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 الدورة الثانية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت٦٥البند 

   النهوض بالمرأة
  العنف ضد العاملات المهاجرات  
    تقرير الأمين العام  

 موجز 
قدم هذا التقرير معلومات عن التـدابير القانونيـة   يُ ٦٠/١٣٩العامة  الجمعية بقرار عملا 

ت الـتي عرضـتها الـدول الأعـضاء، والأنـشطة الـتي قامـت بهـا كيانـات                   وتلك المتعلقة بالـسياسا   
ويُختـتم   .منظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات لمعالجة العنف ضد العاملات المهـاجرات 

 .التقرير بسلسلة من التوصيات لاتخاذ إجراءات في المستقبل
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 مقدمة -أولا  

 المعلومـات  إزاء القلـق  بـالغ  عـن  ٦٠/١٣٩ في قرارهـا  العامة أعربت في حين أن الجمعية - ١
ت العـاملا  ضـد  ترتكـب  الـتي  الخطـيرة  العنـف  وأعمـال  المعاملة إساءة حالات استمرار عن المتوافرة

ت العـاملا  حقـوق  ودعـم  لحمايـة  ودهـا جه تعزيـز  زيـادة  علـى  المهاجرات، فقد حثت الحكومـات 
مرتكبيه، وتقديم الـدعم   واقترحت سلسلة من التدابير لمنع العنف ومعاقبة .ورفاههن المهاجرات

 .فالعن والمساعدة لضحايا

، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورتهــا الثانيـة               هذاتالقرار  وفي   - ٢
العـنف ضد العـاملات المهـاجرات وعـن تنفيـذ ذلـك القـرار، آخـذا        والستين تقريرا عن مشكلة    

في الاعتبار المعلومات المستكملة المقدمة من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، وبخاصـة منظمـة          
العمــل الدوليــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة،    

من أجل النهوض بالمرأة، فضلا عن المنظمـة الدوليـة للـهجرة            والمعهد الدولي للبحث والتدريب     
ــرى   ــصادر الأخـ ــصلةوالمـ ــوق    ذات الـ ــة حقـ ــصلة للجنـ ــررين الخاصـــين ذوي الـ ــارير المقـ ، وتقـ

  .مجلس حقوق الإنسان/الإنسان

ــر مقــدم وفقــاً للطلــب المــذكور أعــلاه ويرتكــز    - ٣ ــة أشــياء،   علــىوهــذا التقري ــها  جمل من
 وقـد  .وكيانات منظومة الأمم المتحـدة )  أدناه٧انظر الفقرة (ضاء  معلومات قدمتها الدول الأع   

دارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة،  التابعــة لإوردت معلومــات مــن شــعبة النــهوض بــالمرأة
 لأمريكا اللاتينية ومنطقـة الكـاريبي، وصـندوق الأمـم المتحـدة              والاجتماعية واللجنة الاقتصادية 

ــم المتحــد   ــة الأم ــسكان، ومنظم ــة   لل ــم والثقاف ــة والعل ــسكو(ة للتربي ، بالإضــافة إلى تلــك  )اليون
 معلومــات عــن عمــل الكيانــات الحكوميــة الدوليــة  يرتكــز أيــضا علــى و.)٢الــواردة في الفقــرة 

  .وهيئات الخبراء

المهـاجرات مدرجـة في جـدول أعمـال الجمعيـة       العـاملات  ضـد  وكانـت قـضية العنـف    - ٤
ــة كــل ســنة   ــرة    ، ثم١٩٩٧عــام  إلى ١٩٩٢مــن عــام  العام  جــرى النظــر فيهــا عقــب ذلــك م

 .سنتين كل

المهاجرات معرضات للعنـف علـى وجـه     بيجين بأن العاملات عمل وقد اعترف منهاج - ٥
تـدابير خاصـة للقـضاء علـى ذلـك العنـف وإلى تقـديم             اتخـاذ   ودعا إلى    )١١٦ الفقرة(الخصوص  

  ).)د( ١٢٦ و )ج( ١٢٥ و )ب( ١٢٥ مثلاً الفقرات(خدمات لتلك الفئة من النساء 

وتختلــف خــبرات   .وتمثــل النــساء حاليــاً نــصف عــدد المهــاجرين الــدوليين في العــالم        - ٦
فبينمـا تـوفر الهجـرة فرصـاً جديـدة       .العاملات المهـاجرات عـن خـبرات المهـاجرين مـن الرجـال      
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للعنف في كـل مرحلـة مـن        النساء   تعرضت و .لباً ما تسفر أيضاً عن تمييز ضدهن      اللنساء، فإنها غ  
التمييــز القــائم علــى الجــنس العنــف الجنــسي و :ويتــضمن ذلــك العنــف مــا يلــي  .دورة الهجــرة

والاتجـــار والعنـــف المنــــزلي والأســـري والأعمـــال الناجمـــة عـــن العنـــصرية وكراهيـــة الأجانـــب  
ــة   ــدات    ).٦٠/١٣٩القــرار  انظــر(وممارســات العمــل المؤذي ــساء للعنــف أو لتهدي وتتعــرض الن

راد أسـرهن، كوسـيلة لتنفيـذ العقـود أو ترتيبـات سـداد الـديون،        بالعنف إما ضدهن أو ضـد أف ـ  
وتنحو العاملات المهاجرات الـلاتي تعملـن        .هجرة غير مشروعة  إطار  وغالباً ما يكون ذلك في      

عملــن في وظــائف تقتــصر علــى جــنس  يفي أعمــال تحتــاج إلى مهــارة أو لا تحتــاج إليهــا إلى أن  
 ،الكافيــةمايــة لهــن الحتــوفر لا ير منظمــة وواحــد وتكــون علــى وجــه العمــوم غــير رسميــة وغ ــ

وتتعـرض العـاملات المترليـات المهـاجرات      .والاسـتغلال  المعاملـة  لـسـوء  عرضـة   أكــثر نهيجعل امم
أو التنظـيم    وأللمراقبـة   لقدر أعلى من مخاطر التعـرض للعنـف، وقـد لا يكـون عملـهن خاضـعاً                  

 .ين أيــضاً مــن عنــف الــشريك الحمــيموأخــيراً فــإن العــاملات المهــاجرات يعــان .الحمايــة دائمــاً

 إمكانيــات العــاملات المهــاجرات قــدرتهن علــى الهــروب مــن ذلــك العنــف أو   ويعرقــل وضــع

 .)١(الدعم إلى المعلومات وخدمات وصولهن
 

 التدابير التي اتخذتها الدول الأعضاء - ثانيا 
مـين  طلـب الأ  ل)٢( مـن الـدول الأعـضاء    ٢٢ اسـتجابت ،  ٢٠٠٧يونيـو   / حزيران ١حتى   - ٧

قريــــر ردود أُدرجـــت في هــــذا الت و. ٦٠/١٣٩قــــرار المعلومــــات عـــن تنفيــــذ  تقــــديم العـــام  
) A/60/137(وردت عقـب الموعـد النـهائي لإعـداد التقريـر الـسابق               )٣(الدول الأعـضاء   من ١١

 .بشأن هذا الموضوع
وقد تناول كثير من الدول الأعـضاء الـتي قـدمت معلومـات لهـذا التقريـر مجـالات مثـل                  - ٨

الإتجار بالنـساء والفتيـات والتـدابير التـشريعية والخطـط الوطنيـة لمكافحتـه، وكـذلك تقـديم           منع  
ومـن  بين الإتجار والعنف ضـد العـاملات المهـاجرات،          وقد لوحظت الصلات     .الدعم للضحايا 

إلى ســيجري تنــاول موضــوع الإتجــار بالنــساء والفتيــات علــى نحــو مــستقل في تقريــر يقــدم    ثم 
 .٦١/١٤٤دورتها الثانية والستين، حسب ما طلبته في القرار لجمعية العامة في ا

__________ 
 .١٥٣  الفقرة A/61/122/Add.1و  ٢٦٥ و ٢٦١ الفقرتان A/60/871انظر  )١( 
 البرتغـال،  البرازيـل،  البحـرين،  يرلنـدا، بـالاو،  ، أأوكرانيـا  ، يا،إندونيـس  إسـبانيا،  ، الأرجنـتين،  الروسـي،  لاتحادا )٢( 

 ، كرواتيـا،  قطـر،  قـبرص،  فنلنـدا،  سـنغافورة،  سـلوفاكيا، ، صـربيا،  الـسورية  العربيـة  الجمهوريـة تايلنـد،   بولندا،
 .اليابان السعودية، العربية المملكة مصر،

 النيجـر،  المغـرب،  ماليزيـا،  عمـان،  ، صـربيا  جورجيـا،  د،تايلن ـ المتحـدة، بـيلاروس،   العربيـة  الإمـارات  الأردن،   )٣( 

 .هولندا
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 المعلومات والأبحاث الإحصائية  -ألف  

العـاملات   ضـد  العنفالمبذولة لتسجيل حوادث قدمت دول عديدة تقارير عن الجهود  - ٩
ــذلت دراســات محــددة وأُجريــت في هــذا الــصدد  ، ودراســتهاالمهــاجرات و  إلى ترمــيجهــود بُ

وأعــدت وزارة العمــل في البحــرين  .,أكثــر عموميــةدراســات وتقــارير قــضية في هــذه الإدراج 
العـاملات  مقدمـة مـن     تحلـيلات إحـصائية عـن شـكاوى تتعلـق بـالعنف             بقامت  تقارير دورية و  

اتــصلوا الــذين المهــاجرين عــن الجــنس سب بحــوجمعــت بــيلاروس بيانــات مفــصلة  .المهــاجرات
أيرلنـدا  بوشرع مجلس صحة المـرأة      .صة للمهاجرين المخصالهاتفية المباشرة   الخطوط  مستخدمين  

وشـرع   .المهـاجرات  العـاملات  في دراسة على الصعيد الوطني عـن تـأثيرات العنـف علـى صـحة     
 .المغرب في بحـث لرصـد وضـع عـاملات المنـازل مـن الفتيـات الأطفـال في إقلـيم الـدار البيـضاء                 

اً عـاملاً لتحليـل كيفيـة قيـام تـدابير           وأنشأ مرصد الدولة بشأن العنف ضد المرأة في إسبانيا فريق ـ         
وأبلغـت أوكرانيـا عـن أبحـاث تـشير إلى أن مـا بـين                 .معالجة العنف بخدمة العاملات المهاجرات    

 مليــون مــواطن يعملــون حاليــاً بالخــارج، وغالبيتــهم مــن الــشباب الــذين يتــراوح    ٣,٥ و ٢,٥
في لعربيــة الــسورية أنــه،  أعلنــت الجمهوريــة او .مــستواهم التعليمــي مــا بــين المتوســط والمرتفــع  

، هـا  مـن العـاملات بالخدمـة المترليـة مـسجلات رسميـاً في             ١٩ ٢٢٧، كـان    ٢٠٠٧فبرايـر   /شباط
وأنـــشأت أمانـــة حقـــوق الإنـــسان بـــوزارة العـــدل في  .وأغلبـــهن مـــن الـــدول العربيـــة المجـــاورة

 .الأرجنتين مرصداً لدراسة وضع مجتمع المهاجرين البوليفيين
 

 ونيةقانالتدابير ال -باء  
 الالتزامات الدولية - ١ 

 لحماية الدولية ، وصل عدد الدول الأطراف في الاتفاقية٢٠٠٧يونيه / حزيران١حتى  - ١٠

 يوليــه/ تمـوز ١أسـرهم، الـتي دخلـت حيــز التنفيـذ في      وأفـراد  المهــاجرين العمـال  جميـع  حقـوق 
قــدمت وقــد صــدقت علــى الاتفاقيــة خمــس مــن الــدول الأعــضاء الــتي   . دولــة٣٦، إلى ٢٠٠٣

دوليـة    عديـد مـن الـدول الأعـضاء الانتبـاه إلى التزامهـا بـصكوك       وجـه و .معلومات لهذا التقريـر 
الإنسان وباتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بحقـوق العـاملات    أخرى لحقوق وإقليمية

رأة الم ـ ضـد  التمييـز  أشكال جميع على القضاء اتفاقيةإلى وأبلغت عُمان أن انضمامها  .المهاجرات
 . قد عزز حماية العاملات المهاجرات٢٠٠٦في عام 

 التدابير القانونية المحلية - ٢ 
أبلغت دول عديدة عن قوانين جنائيـة جديـدة أو منقحـة تفيـد العـاملات المهـاجرات،                   - ١١

وضم قـانون العقوبـات في البحـرين         .ومن بينها ما هو من خلال ملاحقة مقترفي جرائم العنف         
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ا التحــرش أو مــن ضــحاي الــلاتي هــن ضــمان حمايــة العــاملات المهــاجرات نــصوصاً تهــدف إلى 
يماثله من الإساءات، خصوصاً حينما تكون الـضحية عاملـة مترليـة أو حينمـا تكـون للجـاني             ما

 لحظـر العمـل القـسري أو        ٢٠٠٤وعدلت كرواتيا قانونها الجنائي في عام        .سلطة على الضحية  
ومـن المتوقـع لتنفيـذ     . الجـرائم هذه يدانون بارتكاب العبودية أو السخرة ووضعت عقوبات لمن 

ال م ـفي هولنـدا، الـتي جعلـت اسـتغلال الع         ) ٢٠٠٥لعـام   ( من القـانون الجنـائي       )أ (٢٧٣المادة  
في سوق العمل جريمة جنائيـة، أن يكـشف عـن مـدى الاسـتغلال الـذي تتعـرض لـه العـاملات                       

ــات    .المهــاجرات ــانون العقوب ــديل ق ــذ تع ــديها في عــام  وأبلغــت ســنغافورة من ــادة ١٩٩٨ ل  لزي
العقوبات على إساءة أصحاب العمل أو أفراد الأسـر المعيـشية إلى العـاملات المترليـات، حـدث           

 خـلال الفـصول الثلاثـة       ٢٣ إلى   ١٩٩٧ في عام    ١٥٧انخفاض في عدد الحالات المبلغ عنها من        
لأسـر   مـن أصـحاب العمـل أو أفـراد ا         ٢٧، خـضع    ٢٠٠١ومنـذ عـام      .٢٠٠٦الأولى من عـام     

المعيشية لأحكام بالسجن بسبب الإساءة إلى عاملات مهـاجرات مـن الأجانـب ومُنعـوا عقـب                 
وبموجب قـانون حمايـة الـشهود في تايلنـد،           .ذلك من توظيف مثل أولئك العاملات مرة أخرى       

، جرى تـوفير حمايـة خاصـة للعـاملات المهـاجرات اللائـي          )٢٠٠٣لعام   (٢٥٤٦رقم بي، إي،    
 في تحقيق أو استجواب جنائي أو دعـاوى قـضائية تتعلـق بأربـاب عمـل                 يشهدن أمام مسؤولين  

  .مرتكبين لإساءات
ــدول الأعــضاء    و - ١٢ ــدم عــدد مــن ال ــضا ق ــالتوظيف    أي ــق ب ــشريعات تتعل معلومــات عــن ت

ــور ، وعـــن تقـــديم  هن وحمايـــة حقـــوق لعـــاملات المهـــاجرات ل والإدمـــاج الاجتمـــاعي  والأجـ
 قـانون الهجـرة      وسـع  وفي الأرجنـتين، فـإن     .العنـف للعاملات المهاجرات مـن ضـحايا        الخدمات

، نطــاق حقــوق العمــال المهــاجرين ٢٠٠٤، الــذي دخــل حيــز التنفيــذ في عــام ٨٧١-٢٥رقــم 
العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات وضـمان إمكانيـة            للحد مـن    بصفة عامة وتضمن إطار عمل      

يتـضمن   في البرلمـان  هتقـش منايجـري  لقـانون الهجـرة   في ألمانيا هناك تعديل   و .وصولهن إلى العدالة  
وأفـاد قـانون تـصاريح العمـل الـصادر في            .تدابير لمنع الزواج القسري ولدعم إدماج المهـاجرين       

تـشتمل   العمال المهاجرين، حيث أنه دعا إلى إصدار تصاريح للموظفين           ٢٠٠٦أيرلندا في عام    
صاحب عمـل إلى    على بيان بالحقوق والاستحقاقات فيما يخص الأجور والحق في الانتقال من            

وحظــر القــانون علــى أصــحاب العمــل خــصم نفقــات التوظيــف مــن الأجــر واحتجــاز    . غــيره
 . الــسيارةالوثــائق الشخــصية للعمــال المهــاجرين، ومــن بينــها جــوازات الــسفر ورخــص قيــادة   

يحق لأزواج حاملي تصاريح العمل التقدم بطلب لتـصريح عمـل خـاص بهـم، ممـا يمـنحهم               كما
 .أي صاحب عمل يخالف نصوص القانونللملاحقة القانونية  ويتعرض .مستقلاوضعا 

قــضية وقــدمت دول عديــدة تقــارير عــن جوانــب مــن قــانون العمــل ولوائحــه تتنــاول    - ١٣
وفــر قــانون حمايــة المــواطنين العــاملين  في صــربيا و .العــاملات المهــاجرات علــى وجــه التحديــد 
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لتوظيف لـــدى أصـــحاب العمـــل  يتعلـــق بـــا فيمـــاًرشـــادالإمايـــة والح) ٢٠٠٥لعـــام (بالخـــارج 
ومكنـت   .الأجانب، للمواطنين وأفراد عـائلاتهم خـلال سـفرهم وعملـهم في الخـارج وعـودتهم       

قــوانين عُمــان وقطــر العــاملات المترليــات الــلاتي يتعرضــن للعنــف، ســواءً مــن جانــب صــاحب   
عمـل  واشـترطت وزارة ال    .، من إنهاء عقـودهن قبـل موعـد انتـهائها          سرةالأعمل أو أحد أفراد     ال

 استخدام عقد موحد للخدمة المترلية يحـدد        ةسوريالجمهورية العربية ال  والشؤون الاجتماعية في    
أوى الم ـلـبس و المطعام والصاحب العمل توفير يفرض على الراتب الشهري ويحتوي على شرط    

كمــا حظــرت عقــود العمــل إســاءة المعاملــة أو    .لائمــة للعــاملات المترليــات المطبيــة الرعايــة الو
وحظـر قـانون العمـل في تايلنـد التحـرش الجنـسي، كمـا مـنح                 . ضد العـاملات المترليـات     العنف
 .ال المهاجرين إمكانية الحصول على الرعاية الصحية وضمن لهم حداً أدنى للأجرمالع
 

 تدابير في السياسات والبرامج -جيم  
 الاستراتيجيات وخطط العمل وسائر الآليات الوطنية - ١ 

من الدول الأعضاء أن خطط العمل الوطنية الرامية إلى مكافحـة العنـف             لاحظ العديد    - ١٤
 قليلـة، اشـتملت خطـط       دول أعضاء وفي   . أيضا الحماية للنساء المهاجرات    وفر عامة ت  رأةضد الم 

. حـة العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات        العمل الوطنية علـى أحكـام تهـدف بالتحديـد إلى مكاف           
ــه في     ســتراتيجلا اوهــذه الأحكــام مدرجــة في  ــرأة والقــضاء علي ــع العنــف ضــد الم ــة لمن ية الوطني

خطـة العمـل الوطنيـة الثانيـة لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة في                 في  ، و )٢٠٠٨-٢٠٠٥(سلوفاكيا  
ســتراتيجية اواعترفــت  .، والبرنــامج الــوطني لمكافحــة العنــف المــترلي في بولنــدا  )٢٠٠٧(ألمانيــا 

 .لعنـف ضـد العـاملات المهـاجرات قـضية ناشـئة      المغرب الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة بأن ا   
بـرامج لتعزيـز    ) ٢٠١٠-٢٠٠٧(ستراتيجية بشأن المواطنة والتكامـل      لاووضعت خطة إسبانيا ا   

تنقــيح إلى  الخطــة دعــتو .مــشاركة العــاملات المهــاجرات في جميــع منــاحي الحيــاة الاجتماعيــة
 .يا العنـف بـصورة أفـضل      السياسات المعنية بالعنف الجنساني من أجل خدمـة المهـاجرات ضـحا           

 . سياسة الهجرةتصميم وتنفيذوأدمج المعهد الوطني للهجرة في المكسيك المنظور الجنساني في 

 . إجـراءات الرصـد والانتــصاف  عـن وقـدم عـدد مـن الـدول الأعـضاء معلومــات أيـضا        - ١٥
 في سـوق   تكـافؤ الفـرص ومعاملـة الرجـال والنـساء         ب المعنيةالثلاثية  تشمل اللجنة    الأرجنتين   فيو

وأجـرت وزارة القـوة العاملـة في     .العمل النساء المهاجرات في تقييماتهـا للعنـف المتـصل بالعمـل     
 بحثـا عـن أي      نسنغافورة مقابلات مع عاملات مترليـات أجنبيـات أثنـاء الـشهور الأولى لعملـه              

 .مشكلات تتعلق بالتكيف

ــسيا  - ١٦ ــةوأنــشأت إندوني ــة العمــا  وكال ــة لتنــسيب وحماي ل الإندونيــسيين في  تنــسيق وطني
تعيين النـساء   عمليات  ، وقامت أيضا بتحسين     ٨/٢٠٠٦الخارج بموجب المرسوم الرئاسي رقم      
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المهـاجرات وتأهيلــهن قبــل الــسفر وتنـسيبهن وعــودتهن عــن طريــق توحيـد هــذه الأنظمــة تحــت    
 الخاصــة، بمــشاركة الوكالــةوتتحمــل هــذه  .“الخــدمات المقدمــة تحــت ســقف واحــد ”مبــادرة 

المعنية، مسؤولية تقييم ورصد كافـة منـاحي إرسـال العمـال المهـاجرين للخـارج، بمـا                  الوزارات  
 .ضد العاملات المهاجراتالموجه في ذلك جهود مكافحة العنف 

وقد دعت إندونيسيا المقررة الخاصة المعنية بحقوق الإنـسان للمهـاجرين لإجـراء زيـارة                - ١٧
مختلـــف قـــررة الخاصـــة حـــوارات مـــع وأقامـــت الم. ٢٠٠٦ديـــسمبر /قطريـــة في كـــانون الأول

ــأصــحاب  ــة، وأجــرت      الم ــاطق الحدودي ــاجرات في المن ــاملات المه ــة الع صلحة، ولاحظــت حال
مقــابلات مــع عــاملات مهــاجرات قــد عــدن إلى إندونيــسيا، إمــا عــن طريــق الهــروب أو بعــد     

   .الترحيل في أعقاب حالات إيذاء شديد على أيدي أصحاب العمل ووكالات التوظيف

في أيرلندا حيـث معظـم العـاملات المترليـات مـن المهـاجرات، نـشرت وزارة شـؤون              و - ١٨
الشركات والتجارة والعمل مدونة قواعد تبين حقوق التوظيف وأنواع الحمايـة المتاحـة لجميـع               

عقــد المكتــوب  الأشــخاص العــاملين في منــازل الأفــراد، بمــا في ذلــك حقــوق الخــصوصية وال       
 .والانضمام إلى نقابة

لت إدارة شؤون العمـال بـوزارة العمـل في البحـرين، وإدارة التفتـيش علـى العمـال         وقب - ١٩
وأقامـت وزارة العمـل    .ملات مهـاجرات بخـصوص حـالات عنـف      افي النيجر، شكاوى مـن ع ـ     

 .في المملكة العربية السعودية إدارة توفر الحماية والدعم للعمال المهاجرين
 

  العنفمنع تدابير - ٢ 
ــ فيمــا يتعلــق الــوعي إذكــاءعــضاء طائفــة مــن أنــشطة  أجــرت الــدول الأ - ٢٠ العنف ضــد ب

مـــلات والمــؤتمرات، وإعــداد المبـــادئ التوجيهيــة والمـــواد    الحالمهــاجرات، بمــا في ذلـــك تنظــيم    
 اســتغرق يومــا واحــدا بــشأن  اوأقامــت الأرجنــتين مــؤتمر. الإعلاميــة، وإنــشاء المواقــع الــشبكية 

  المعنونــةملـة الح إطـار الاحتفـال بـذكرى     وذلـك في “الهجـرة وعمـال الـسخرة ونـوع الجـنس     ”
واسـتخدمت بـيلاروس وسـائط     .“ من العمل النشط لإنهاء العنف الموجه ضد المرأة         يوما ١٦”

الإعلام والحلقات الدراسية والأفلام لزيادة الـوعي بـين المهـاجرين المحـتملين بأخطـار العمـل في                  
 .ن ضـحايا للاتجـار به ـ  نة عـدم وقـوعه  الخارج، بما في ذلك الإيذاء والاستغلال الجنـسي، لكفال ـ    

ــاناســبات، بمــا في ذلــك مناقــشات الم ونظمــت المكــسيك طائفــة مــن الم  ــام دئ ة المــستديرة، والأي
المحددة لزيادة التوعية بالعنف ضد المهاجرات في أوسـاط صـناع الـسياسات ومنظمـات المجتمـع           

  .المدني والمهاجرات أنفسهن
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ات تتــيح المعلومــات للعمــال الأجانــب، بمــا فيهــا  لغــثمــان وأصــدرت البحــرين أدلــة في  - ٢١
ن حقـوقهم والتزامـاتهم، ووزعـت تلـك الأدلـة أثنـاء الكـشف الطـبي الإلزامـي                   ع ـم المنازل،   اخد

ــة بع بــسا شــبكيا موقعــنــشأتونــشرت اليابــان كراســات، وأ  .للعمــال الأجانــب  لغــات أجنبي
 .والخــدمات المتاحــة لهــملإعــلام ضــحايا العنــف الزوجــي بحقــوقهم الــتي يــنص عليهــا القــانون،  

في فنلنــدا و .المهــاجراتة إلى ن العنــف المــترلي موجه ــعــصــدرت البرتغــال وأيرلنــدا نــشرات  وأ
ــديات و    اشــتملت الكراســات  ــب الهجــرة بالبل ــة المتاحــة في مكات ــف  في  والأدل ــب التوظي مكات

لغــات عــن المجتمــع الفنلنــدي، بمــا في ذلــك    عــدة ومراكــز إرشــاد المهــاجرين علــى معلومــات ب  
علومات عن تكافؤ الفـرص والتـأقلم في الحيـاة العمليـة، واسـتخدام أوامـر الحمايـة في حـالات                    م

 المهـاجرات بـشأن حقـوقهن       تثقيف البرازيل والأرجنتين أدلة تهدف إلى       نشرتو .العنف المترلي 
ن التـشريع الـذي     ع ـوفي صربيا، أتاحت وسائط الإعـلام معلومـات          .ومنع كافة أشكال العنف   

ــة يهــدف إلى كفال ــ ــة والقانوني ــة العمــل إلى   وقامــت تايل .ة الهجــرة الآمن ــانون حماي نــد بترجمــة ق
اللغات البورمية والخميرية واللاويـة، ووزعـت القـوانين ذات الـصلة لتزويـد العمـال المهـاجرين                  

 .ن حقوقهمعبالمعلومات 

ســتراتيجية انــاء القــدرات في تقاريرهــا بوصــفها وتنــاول العديــد مــن الــدول الأعــضاء ب - ٢٢
أنـشطة لبنـاء   بوالبرتغـال وسـلوفاكيا والمكـسيك     والبحـرين  يرلنـدا أ إسـبانيا و    واضـطلعت  .مهمة

ي الخـدمات الاجتماعيـة في تحديـد العنـف          قـدم القدرات من أجل تدريب مسؤولي الحكومة وم      
، قامت البحرين بتـدريب مـوظفي   ٢٠٠٤وفي عام  .الموجه ضد العاملات المهاجرات ومعالجته   

 .شر علـى تلقـي الـشكاوى مـن العـاملات المهـاجرات مـن ضـحايا العنـف             خطوط الاتصال المبا  
المتـرجمين الـشفويين العـاملين    لـدى   بالعنف الجنسي بإذكاء الوعييرلندا أوقام مشروع رائد في  

وقــدمت وزارة العــدل والمــساواة  .مــع النــساء الــذين أبلغــوا عــن تعرضــهن لاعتــداءات جنــسية 
ــوانين   ــدا وإصــلاح الق ــدريب أبأيرلن ــال      الت ــوق العم ــشأن حق ــصحية ب ــة ال ــدمي الرعاي ــضا لمق ي

. ٢٠٠٦المهاجرين، وطالبي اللجوء واللاجئين والموظفين بموجـب قـانون تـصاريح العمـل لعـام                
وتعاون معهد المكسيك الوطني للنساء مع المعهد الوطني للـهجرة مـن أجـل تـدريب المـسؤولين                  

ضـية العليـا للـهجرة والأقليـات        وقـدمت المفو   .على حقوق العـاملات المهـاجرات ومنـع العنـف         
العرقية في البرتغال التدريب في مجال المساواة بين الجنسين لقادة رابطات المهـاجرين بغيـة تعزيـز      

ويــشكل منــع العنــف ضــد النــساء المهــاجرات  . المهــاجرين ومــشاركتهاجماعــاتعمليــة تمكــين 
والــشؤون اتــب العمــل الــتي تقــوم بهــا مكجــزءا مــن مختلــف بــرامج التعلــيم والتــدريب للعمالــة  

وتعتــزم إســبانيا عقــد حلقــات عمــل لرابطــات المهــاجرين    .الاجتماعيــة والأســرة في ســلوفاكيا 
  .بهدف القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى
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تهـدف  وقد قامت دول أعضاء شتى بتنقيح السياسات الخاصـة بعمليـة الهجـرة بطريقـة                 - ٢٣
عمـر  ت وزارة القـوى العاملـة في سـنغافورة الحـد الأدنى ل            وحدد .رأةإلى الحد من العنف ضد الم     

 ســنة، وفرضــت مطلبــا تعليميــا لا يقــل عــن ثمــان ســنوات مــن  ٢٣بـــ لعامــل المــترلي لأول مــرة ا
التعليم الأساسي، واعتمدت برامج إلزامية لتعليم أصحاب العمـل وعمـال المنـازل حقـوق كـل              

دة خطوات للقضاء على الاسـتغلال المحتمـل        واتخذت الإمارات العربية المتح    .منهم ومسؤولياته 
 الـوزارات الحكوميـة     قـوم وت .في تعيين العاملات المهاجرات بالتخلص مـن الوسـطاء في العمليـة           

 عمليــة أثنــاء مــن العمــال مباشــرة لا تطلــب أمــوالاللتأكــد مــن أنهــا وكــالات التوظيــف بمراقبــة 
وتنتــهي علاقــة  .اب العمــل عليهــا مــن أصــحاالتعــيين بــل تتلقــى بــدلا عــن ذلــك عمولــة متفق ــ 

 .العربية المتحدةدخولهم دولة الإمارات استلامهم للعمل بعد الوكالات بالعمال بمجرد 
 

  تدابير الدعم - ٣ 
 مــن التــدابير لــدعم المهــاجرات، بمــا في ذلــك تــوفير   اوطرحــت الــدول الأعــضاء عــدد  - ٢٤

ن الخـدمات   ع ـ المعلومـات    أماكن المأوى والمراكز الجامعـة، وخطـوط الاتـصال المباشـر وتحـسين            
 والمملكــة العربيــة الــسعودية  وماليزيــا وبولنــدا وأبلغــت البحــرين .الاجتماعيــة والوصــول إليهــا 

اليابان عن إقامة أماكن مأوى توفر الخدمات، بما في ذلـك العـلاج الطـبي والنفـسي والإرشـاد          و
  .بشأن الحماية والقانون، لضحايا العنف

ــا  - ٢٥ ــسياوإندون وأقامــت أوكراني ــداأو ي ــيلاروس وســنغافورة  ووالبرتغــال والبحــرين يرلن  ب
وفنلندا وماليزيا واليابان خطوط اتصال هاتفية مباشرة يمكن للعاملات المهـاجرات أن يلتمـسن              

 .منها النصيحة والمشورة بشأن طائفة من القضايا، منها العنف ضد النساء

مهــاجرات مــن ضــحايا وأبلغــت دول أعــضاء شــتى عــن خــدمات اجتماعيــة موجهــة لل - ٢٦
نايــست  منظمــة مونيكــامــع وقامــت وزارة الــشؤون الاجتماعيــة والــصحة في فنلنــدا،  .العنــف

Monika Naiset    غير الحكومية التي ساعدت وساندت المهاجرات اللاتي تعرضن للعنـف، بنـشر
قطــاع الرعايــة الاجتماعيــة مقــدم مــن مــساعدة لل دليــل -المهــاجرات والعنــف ”  بعنــواندليــل
 KokoNainen وكوكونـاينين  Tukeva Perheوقـدم أيـضا مـشروعا توكيفـا بيرهـي       .“حيةوالـص 

 مـواد لتعزيـز قـدرة الخـدمات الاجتماعيـة والـصحية علـى معالجـة                 افي فنلندا التـدريب، وأصـدر     
تـشويه الأعـضاء التناسـلية     العنـف المتـصل بالـشرف، و   بمـا في ذلـك  العنف ضد المـرأة المهـاجرة،      

سـداء المـشورة فيمـا يتعلـق بحقـوق الإنـسان            لإوأقامت اليابان مكاتـب      .ليللأنثى، والعنف المتر  
للرعايــا الأجانــب في ثمــان مــدن حيــث يمكــن للمهــاجرات مــن ضــحايا العنــف تلقــي النــصيحة  

وتـشتمل   .بشأن سبل الانتـصاف القانونيـة لانتـهاك حقـوقهن، مـع دعـم مـن خـدمات الترجمـة                   
وارد الدعم لضحايا العنف المـترلي، علـى قـسم    لمبرتغال في الالشاملة لكترونية لإقاعدة البيانات ا  
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وفي ماليزيـا، تعمـل مراكـز خـدمات النـساء، أو رومـاح               .خاص بالخدمات المتاحة للمهـاجرين    
، كمراكـز مجمعـة مفتوحـة لجميـع النـساء الـضحايا للعنـف، وتـوفر المـشورة،          Rumah Nurنـور  

  .والمعرفة القانونية، والمأوى المؤقت
 

 لتعاونهود اج - ٤ 
لعمالـة،  ثنائيـة ل  اتفاقـات   عقـد   تتضمن جهود التعاون التي أبلغت عنها الدول الأعـضاء           - ٢٧

ــم المتحــدة         ــزة الأم ــع أجه ــآزر م ــة، والت ــير الحكومي ــات غ ــع المنظم ــاون م ــد .والتع ــت  فق أبرم
وجمهوريـة   ، الأردن ستقبلة للمهـاجرين هـي    إندونيسيا اتفاقات عمالـة ثنائيـة مـع عـدة بلـدان م ـ            

، تهدف إلى تعزيز حقوق العاملات المهاجرات وحمايتها، بما في ذلـك            وماليزيالكويت  ا و كوريا
يـد  وأبرمت قطر اتفاقات ثنائية مع البلـدان المرسـلة لل          .غير الحائزات على مستندات   المهاجرات  

ملة من أجل تطبيق عقود التوظيف التي تبين حقـوق وواجبـات الموظـف وصـاحب العمـل،               اعال
وأبرمــت المكــسيك اتفاقــات الإعــادة إلى الــوطن مــع الــسلفادور  .تراعوكــذلك آليــات فــض الــ

 .مايـة حقـوق العـاملات المهـاجرات       لح ة خاص بنوداوا تتضمن   اغوغواتيمالا وهندوراس ونيكار  
ــة       ــساء والهجــرة مــع الولايــات المتحــدة الأمريكي ونظمــت المكــسيك مناســبات تركــز علــى الن

ــةوالــدول الأعــضاء الواقعــة علــى حــدودها الجنوب   ــرام    .ي ــا وبيلاروســيا عــن إب وأبلغــت أوكراني
 .اتفاقات ثنائية شتى تنظم ظروف العمل، وتحمي حقوق العاملات المهاجرات

والمكـسيك  البحـرين وبـيلاروس      و يرلنداأو وأوكرانيا الأردنن، منها   بلداعدة  وأبلغت   - ٢٨
وقعـت الأردن   فقـد    .وفنلندا، عن تعاونها مع المنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحـدة          

الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بشأن مشروع لـثلاث سـنوات بعنـوان     صندوقمذكرة تفاهم مع 
ويتضمن المشروع تشكيل لجنة بشأن تحـسين حيـاة          .“تمكين العاملات المهاجرات في الأردن    ”

ت  مــن المنظمــاة اللجنــة وتتــألف عــضوي.العــاملات المهــاجرات تترأســها وزارة العمــل الأردنيــة
وأثمـر عمـل اللجنـة عـن اعتمـاد           .لانكا والفلبين  سريوالشعبية وممثلين من سفارات إندونيسيا      

 .عقد عمل نموذجي للعاملات المترليات يحدد حقوقهن العمالية الرئيسية
 

 الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء التابعــة اتخــذتهاالتــدابير الــتي  - ثالثاً 
 للأمم المتحدة 

لمكافحة العنـف    عملهال عدد من الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة          واصي - ٢٩
 في  ويـرد فيمـا يلـي مـوجز لأنـشطتها         . ٦٠/١٣٩ منذ اعتمـاد القـرار     ضد العاملات المهاجرات  

 .هذا الشأن
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 الجمعية العامة - ألف 
ورتيهـا الـستين   العنف ضد العاملات المهاجرات خـلال د مسألة تناولت الجمعية العامة   - ٣٠

  .والحادية والستين
 إلى إدراج منظــور جنــساني في  في دورتهــا الــستينودعــت الجمعيــة العامــة الحكومــات  - ٣١

 ،سياســاتها المتعلقــة بــالهجرة الدوليــة مــن أجــل تحقيــق أمــور منــها حمايــة المهــاجرات مــن العنــف 
 ).٦٠/٢١٠قرار ال(وإسـاءة معاملتهــن في العمل ، والاتجار، والاستغلال، والتمييز

ســبتمبر / أيلــول١٥ و١٤يــومي الحاديــة والــستين وأجــرت الجمعيــة العامــة في دورتهــا   - ٣٢
 الهجــرة الدوليــة والتنميــة ناقــشت فيــه الجوانــب المتعــددة بــشأن حــواراً رفيــع المــستوى ،٢٠٠٦

ــة و    ــة والتنمي ــهجرة الدولي ــاد لل ــوق     ســلمتالأبع ــة وحق ــة والتنمي ــين الهجــرة الدولي ــة ب  بالعلاق
 الاهتمـام إلى العنـف   ، الذي اسـتنار بـه الحـوار   ،)A/60/871(ووجه تقرير الأمين العام  .نسانالإ

شير في التقريـر إلى أن الـسياسات المتـصلة بـالهجرة الدوليـة ينبغـي       وأُ .ضد العاملات المهاجرات
ــارات الجن ــ لا تــساهم في وضــعهن في  و تمكــين المهــاجرات  دعم بحيــث ت ــسانيةأن تراعــي الاعتب

 أيـضاً أن المهـاجرات المتزوجـات    ذكـر في التقريـر  و ).٨٦الفقـرة  (يتعرضن فيها للـضرر  مواقف 
تمتعن بوضع مستقل كمهـاجرات أو تتـاح         ي لاواللاتي يُقبلن كمعالات في إطار هجرة الأسرة        

ــل     ــن فرصــة الوصــول إلى ســوق العم ــة    يمكــن أن  ،له ــاءة المعامل ــذات عرضــة لإس ــصبحن بال  ي
يواجهن من القيود ما لا يواجهـه الرجـال،   اجر النساء كعاملات عندما تهأنه و .)٢٦٠ الفقرة(

 .لهن في مهــن نــسائية تقليديــة متدنيــة الأجــر وازديــاد تعرضــهن للاســتغلال الجنــسي  منــها عــز

عــزز التــدابير بــالتزام  ولتحــسين فوائــد عمليــة الهجــرة بالنــسبة إلى النــساء أوصــى التقريــر بــأن تُ   
 .)٢٦٥الفقرة (النساء تحسين وضع جميع لصادق من الحكومات 

، لاحقاً لـصدور دراسـة الأمـين العـام المتعمقـة بـشأن               أيضا  الحادية والستين  تهاوفي دور  - ٣٣
لقـضاء  إلى اجميع أشكال العنف ضـد المـرأة، دعـت الجمعيـة العامـة إلى تكثيـف الجهـود الراميـة                
مـم المتحـدة    على جميع أشكال العنف ضد المرأة وحثت الـدول الأعـضاء وكيانـات منظومـة الأ               

وطلبـت إلى   ). ٦١/١٤٣القـرار    (على أن تتخذ ما يلـزم مـن إجـراءات علـى مـستويات كـثيرة               
ول اتخاذ تـدابير إيجابيـة ترمـي إلى معالجـة الأسـباب الهيكليـة المفـضية إلى العنـف ضـد المـرأة،                   الد

في ذلـك مـا     وتعزيز الجهـود الوقائيـة الـتي تعـالج الممارسـات والمعـايير الاجتماعيـة التمييزيـة، بمـا                    
  .يخص النساء اللاتي يحتجن إلى اهتمام خاص، مثل المهاجرات
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 مجلس حقوق الإنسان/لجنة حقوق الإنسان –باء  
أولى عــدد مــن المقــررين الخاصــين الــذين يقــدمون تقــاريرهم إلى لجنــة حقــوق الإنــسان  - ٣٤
. )٤(تجراعنــف ضــد العــاملات المهــا لمــسألة ال إلى مجلــس حقــوق الإنــسان اهتمــامهم  مــن ثمو
قوق الإنسان أو مجلس حقوق الإنسان أي قـرار يتعلـق بـالعنف ضـد               المعنية بح لجنة  التتخذ   ولم

 .المهاجرات خلال الفترة المشمولة بهذا التقرير

وســلط المقــرر الخــاص المعــني بحقــوق الإنــسان للمهــاجرين الــضوء علــى ادعــاءات عــن   - ٣٥
ــها وكــالات التوظيــف الخاصــة     ــتي ترتكب ــا في ذلــك مــصادرة    الإســاءات ال بحــق المهــاجرات بم

 معاملـة تـصل إلى   ن إضـافة إلى معاملتـه  جـز مستندات الهويـة وفـرض شـروط عمـل مجحفـة والح         
اعتــداء أصــحاب جــه الاهتمــام إلى تقــارير ووُ .)E/CN.4/2006/73(حــالات التــشغيل القــسري 

لهجـرة غـير   وفي سـياق ا  . هـاجرن كخادمـات في المنـازل   م لـديه يعملن العمل جنسياً على نساء
وشـدد  في الأجواء المعزولة    النظامية، أشار المقرر الخاص إلى أن الاعتداء يحصل بالدرجة الأولى           

  .على مسؤولية الدول عن إعمال حقوق المهاجرين

وأشــارت المقــررة الخاصــة المعنيــة بــالعنف ضــد المــرأة وأســبابه وعواقبــه إلى أن النــساء     - ٣٦
عولمة كثيراً ما يجـدن أنفـسهن في أوضـاع عمـل يقـل أو ينعـدم       اللاتي يعملن في أسواق العمل الم   
وفيما تشير المقـررة الخاصـة أيـضاً إلى أن     .(E/CN.4/2006/61). فيها رصد المعايير المتعلقة بالعمل

ــصاد يمكــن أن    ــهن فإنهــا تلاحــظ   تمــشاركة العــاملات المهــاجرات في الاقت كــون مــصدر تمكين
وجـرى التـشديد    .“وتقليديـة ”أة الـتي كانـت محليـة    كذلك عولمة بعض أشكال العنف ضد المر

ــق       ــة لإيجــاد حلــول مــستدامة فيمــا يتعل ــدول والمنظمــات الدولي علــى الحاجــة إلى أن تتعــاون ال
وأكـدت   .متأصلة بـشدة في القـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان      تكون بالهجرة القسرية والطوعية

ميــع العــاملين في إطــار   لج لمناســبةتــوفير الحمايــة القانونيــة ا  المقــررة الخاصــة ضــرورة ضــمان    
  .وضعهم النظر عن صرفتشريعات العمل الوطنية والدولية ب

 بتحليـل   ، في تقريرها الأول المقـدم إلى مجلـس حقـوق الإنـسان            ،وقامت المقررة الخاصة   - ٣٧
وجـود   ولاحظت المقررة الخاصة     .)A/HRC/4/34(أوجه التقاطع بين الثقافة والعنف ضد المرأة        

مـشكلة انعـدام مـساواة      مشكلة اندماج وليس    بوصفه  عادة تعريف العنف ضد المرأة      إ نحو   اتجاه
الأخــرى الــتي المقلقــة ومــن المجــالات  .نهممــا يعــزز وصــم تلــك النــساء وتهميــش بــين الجنــسين، 

حددتها المقررة الخاصة ميل الجماعات المهـاجرة إلى الأخـذ بتفـسيرات أصـولية لثقافتـها لتأكيـد                  
__________ 

 أن  ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ١٩مجلس حقوق الإنسان خـلال دورتـه الأولى المعقـودة في الفتـرة مـن                قرر   )٤( 
ض يمدد بصفة استثنائية لمدة سنة ولايات الإجراءات الخاصـة باللجنـة والمكلفـين بهـذه الولايـات رهنـاً بالاسـتعرا          

 ).A/HRC/1/102انظر (الذي يجريه المجلس 
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ــها  ــدما هويتـ ــديني  عنـ ــني أو الـ ــز الإثـ ــرض للتمييـ ــراً إلى أن .تتعـ ــاقلات  ونظـ ــبرن نـ ــساء يعتـ  النـ
  .تلك  السلوك الصارمةلمعايير على الامتثال هنلجأ إلى العنف لإجبارحاملات ثقافة فإنه يُ وأ

 بتحليـل  ،سيما النساء والأطفـال   لا،بالأشخاصبالاتجار  وقامت المقررة الخاصة المعنية      - ٣٨
 عمـدت و ).E/CN.4/2006/62(التجـاري  الجنـسي  ار والطلب علـى الاسـتغلال   العلاقة بين الاتج

ــسان    ــدم إلى مجلــس حقــوق الإن ــالإكراه في ســياق   إلى  ،في تقريرهــا الأول المق ــزواج ب ــة ال تغطي
ــار بالأشـــخاص  ــل إلى    .)A/HRC/4/23(الاتجـ ــتبيان المرسـ ــى الاسـ ــردود علـ ــن الـ ــاً مـ وانطلاقـ

ــة والمنظمــا   ــة، خلــصت المقــررة الخاصــة إلى أن   الحكومــات والمنظمــات الدولي ت غــير الحكومي
الزواج بالإكراه يمثل في حد ذاته شكلاً مـن أشـكال العنـف ضـد المـرأة وأنـه يزيـد مـن ترسـيخ                  

ــز    ١٩ في التوصــية العامــة  كمــا وردالعنــف الجنــساني   ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني  مــن اللجن
 .المرأة ضد

 
 لجنة وضع المرأة -جيم  

تعزيـز مـشاركة المـرأة في       ” في موضـوع     ، في دورتها الخمـسين    ، وضع المرأة  ظرت لجنة ن - ٣٩
تهيئة بيئة مساعِدة على تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، تأخذ في الاعتبـار              : التنمية

ودعـت اللجنـة في اسـتنتاجاتها المتفـق عليهـا إلى        . “عدة ميـادين منـها التعلـيم والـصحة والعمـل          
ساني في جميع السياسات والبرامج المتعلقة بـالهجرة الدوليـة وإلى تـشجيع تمتـع               إدراج منظور جن  

المهــاجرات تمتعــا تامــا بحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية، وبــذل الجهــود لمكافحــة التمييــز،  
والاســتغلال، وســوء المعاملــة، وظــروف العمــل غــير الآمنــة، والعنــف، بمــا فيــه العنــف الجنــسي   

 الدول أيضاً إلى تيسير لم شمل الأسر بطريقة سـريعة فعالـة مـع المراعـاة                 ودعت. والاتجار بالبشر 
، لأن لم شمــل الأســر يتــرك آثــارا إيجابيــة علــى إدمــاج المهــاجرين        الــساريةالواجبــة للقــوانين  

 .المجتمع في
دعت لجنة وضع المرأة أيضا للاجتماع في دورتها الخمسين، فريقا رفيع المـستوى عقـد                - ٤٠

 كانــت بمثابــة مــساهمة في  “الأبعــاد الجنــسانية للــهجرة الدوليــة ” في موضــوع مناقــشة تفاعليــة
وقـد  . الحوار الرفيع المستوى بشأن الهجرة الدولية والتنمية الذي جرى في إطار الجمعيـة العامـة              

أشير إلى العنف ضـد المهـاجرات بوصـفه مـسألة هامـة، وأوصـى المـشاركون بـإجراء مزيـد مـن                
ل كـل مـن المهـاجرات القانونيـات وغـير القانونيـات، لتحديـد               البحث في أوضاع معيـشة وعم ـ     

 .الحالات التي يتعرضن فيها إلى سوء المعاملة والاستغلال
الـتي اضـطلع    دراسة المتعمقة    في متابعة ال   ، في دورتها الحادية والخمسين    ،ونظرت اللجنة  - ٤١

وخـلال  . لـوطني والـدولي   بشأن جميع أشكال العنف ضد المرأة على المـستويين ا         بها الأمين العام    
 المقررة الخاصـة المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة وأسـبابه              م بمن فيه  ، مع فريق الخبراء   التفاعليةالمناقشة  
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وعواقبه، قام المشاركون بتبادل الخبرات والأمثلة على المبادرات المتخذة للتـصدي للعنـف ضـد               
ل خـاص للعنـف الـذي       وسلط أولئك المشاركون الـضوء علـى تعـرض المهـاجرات بـشك            . المرأة

 .إلى الفقر والافتقار إلى القدرات والفرص الاقتصاديةالحقيقة يعزى في 
 

 هيئات حقوق الإنسان المنشأة بمعاهدات - دال 
تناولــت ) ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران-٢٠٠٥يونيــه /حزيــران(في الفتــرة قيــد الاســتعراض  - ٤٢

، مــسائل متــصلة قــوق الإنــسان لحصكوك الدوليــةالــبعــض الهيئــات المنــشأة بمعاهــدات في إطــار 
المعنيـة  اللجنـة   وقد أولت   . تمتع العاملات المهاجرات وأسرهن بحقوق الإنسان     ، بما فيها    بالهجرة

لجنـة القـضاء    ولجنة الحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة     و بالقضاء على التمييز ضد المرأة    
ولجنـة حقـوق الطفـل واللجنـة المعنيـة           للجنة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين       وا على التمييز العنصري  

ــاجرات في          ــاملات المه ــالعنف ضــد الع ــسألة المحــددة الخاصــة ب ــا للم ــسان اهتمامه ــوق الإن بحق
  .الملاحظات الختامية المتعلقة بالدول الأطراف وفي أنشطة أخرى والتعليقات

ه أن النـساء  وأعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة عـن قلقهـا لمـا مفـاد                 - ٤٣
ن طريـق قنـوات غـير    أولئك اللاتي يفعلن ذلك ع ـسيما  اللاتي يهاجرن بحثاً عن فرص عمل ولا    

ــار         ــتغلال والاتجـ ــف والاسـ ــحايا العنـ ــن ضـ ــصبحن مـ ــبر لأن يـ ــة أكـ ــن بدرجـ ــة، يتعرضـ رسميـ
فتقـار إلى التـشريعات والـسياسات المتعلقـة بحقـوق      أن هنـاك ا وأشارت اللجنة إلى   . بالأشخاص
ودعــت اللجنــة إلى . ســيما حقــوق المهــاجرات الخادمــات في المنــازل هــاجرات ولاالعــاملات الم

عمالتــهن وعــن حالــة إجــراء دراســات عــن التمييــز ضــد المهــاجرات وإلى جمــع إحــصاءات عــن 
وشـجعت اللجنـة علـى اتخـاذ تـدابير متعلقـة بتعزيـز              . الأشكال المختلفة للعنف التي يتعرضن لهـا      

ودعــت . رات في جميـع حـالات انتـهاكات حقـوق العمالـة     مهـاج للفـرص الوصـول إلى العدالـة    
اللجنة في عدد من المناسـبات إلى اعتمـاد قـوانين شـاملة لـضمان حقـوق العـاملات المهـاجرات                     

 الاعتـداء بالبقـاء في البلـد        ياتوإتاحة سبل انتصاف من اليسير الوصـول إليهـا والـسماح لـضح            
ــصاف      ــب الانت ــستغرقها النظــر في طل ــتي ي ــرة ال ــة الفت ــاملات    طيل ــستهدف الع ــود ت ــذل جه  وب

وأوصــت اللجنــة، . المهـاجرات لإذكــاء الــوعي بحقــوقهن وبالخــدمات الاجتماعيــة المتيــسرة لهــن 
 بــين العــاملات المهــاجرات   تــشويه الأعــضاء التناســلية للأنثــى   وقــد أعربــت عــن قلقهــا إزاء    

شريعات المنحدرات من أصل أفريقي، بأن تتخذ الـدول إجـراءات عاجلـة بمـا في ذلـك سـن الت ـ                  
 .الممارسات التقليدية الضارةوالقضاء على 

وواصلت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة العمل على وضـع توصـية عامـة         - ٤٤
.  بالمهــاجرات، ومــن المتوقــع أيــضاً أن تتنــاول مــسألة العنــف ضــد العــاملات المهــاجرات  تتعلــق



A/62/177
 

16 07-44718 
 

امـة بمناسـبة الحـوار الرفيـع المـستوى بـشأن            ووجهت اللجنة رسالة كتابية إلى رئيس الجمعيـة الع        
 .الهجرة الدولية والتنمية لتوجيه انتباهه إلى هذه التوصية العامة القادمة

 عـن قلقهـا لأن النـساء الـلاتي          لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة      وأعربت   - ٤٥
وجــه خــاص يعملــن خــارج بلــد موطنــهن يخــضعن لممارســات تعــسفية ولانتــهاك حقــوقهن وب   

ــة   فيمــا ــة والثقافي ــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعي ــة  . يتعلــق بتمــتعهن ب ــة إلى حماي ودعــت اللجن
وتعزيــز حقــوق المــواطنين الــذين يعملــون في الخــارج عــن طريــق الاتفاقــات الثنائيــة وضــمان أن 

م يحصل العمال المهاجرون وأفـراد أسـرهم علـى المعلومـات الكافيـة المتعلقـة بحقـوقهم والتزامـاته          
وأوصــت اللجنــة أيــضاً باعتمــاد . بموجــب القــانون الــدولي وقــانون وممارســات الدولــة المــضيفة 

ــازل          ــون كخــدم في المن ــذين يعمل ــاجرين ال ــى اســتغلال المه ــضاء عل ــة للق ــشريعية فعال ــدابير ت ت
 .إليهم والإساءة

ــالقلق بــشأن أوضــاع العــاملات      - ٤٦ ــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري ب وقــد شــعرت لجن
ــاج ــات   رات، ولاالمه ــاجرات المنتمي ــاملات المه ــد    إلى اســيما الع ــواتي ق ــات الأصــلية، الل لمجتمع

يتعرضن لأشكال متعددة من التمييز والاستغلال مثـل العمـل لـساعات طويلـة وانعـدام التـأمين                  
الصحي وإساءة معاملتهن لفظياً وجسدياً، والتحرش الجنسي والتهديد بتـسليمهن إلى سـلطات    

وشعرت اللجنة بالقلق إزاء ضعف العاملات المهـاجرات         .رسميةوثائق  يحملن  إذ كن لا    الهجرة  
ضحايا العنف المـترلي اللـواتي قـد يحجمـن عـن طلـب المـساعدة أو طلـب الانفـصال أو الطـلاق                      

وسـاور اللجنـة القلــق بـشأن مـزاعم قويــة عـن تعـرض المهــاجرات        .خوفـاً مـن تعرضـهن للطــرد   
، وخاصــة فيمــا يتعلــق  والاغتــصاب والاعتــداء الجــسديالعـاملات في المنــازل للإســاءة والحجــز 

  .قانون العملالتي ينص عليها لا يتمتعن بالحماية أنهن غالباً ما ظروف العمل حيث ب
وعبرت لجنة حقوق الطفل عن قلقها إزاء أوضاع أطفال العمال المهـاجرين وضـعفهم               - ٤٧

 وإزاء  ، المنـتمين للمجتمعـات الأصـلية      بما في ذلك الأعداد الكبيرة للأطفال العاملين والمهاجرين       
انتهاكات حقـوق الإنـسان يتعـرض لهـا العـاملون المهـاجرون وعـائلاتهم، كعمليـات                مزاعم عن 

شعر اللجنـة بـالقلق إزاء   ت ـو .اعتقال واحتجاز تعـسفية تقـوم بهـا الـشرطة المحليـة بـصورة خاصـة               
وأوصـت اللجنـة بـأن     .نحالات تعذيب ومعاملة قاسية ومهينـة يتعـرض لهـا الأطفـال المهـاجرو        
المهـاجرين بـصورة    العمـال   تقوم الدول الأعضاء بوضع وتنفيـذ سياسـات تحمـي وتخـدم أطفـال               

أفضل وترصد ممارسة الأعمال المترلية والزراعية التي يقوم الأطفال بها، والتحقيق في مثـل تلـك                
 . ي ودمج اجتماعتعافيالحالات وتقديم الخدمات المناسبة للضحايا من رعاية و

 بـشأن معاملـة     (CRC/GC/2005/6) ٦مدت لجنة حقوق الطفل التعليق العـام رقـم          واعت - ٤٨
وقـد وجـه    .الأطفال غير المصحوبين بذويهم والمنفـصلين عنـهم في بلـد خـارج بلـدهم الأصـلي            
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التعليق العام الاهتمام إلى تعرض هـذه الفئـة للاسـتغلال وإسـاءة المعاملـة، كمـا أشـار إلى كـون                 
 .استغلالهن جنسياً، وخاصة لأغراض رضة لخطر العنف الجنساني والاتجار بهنالبنات أكثر ع

واستعرضت اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم ثلاثـة                - ٤٩
ولاحظـت اللجنـة، مـن بـين الجوانـب الإيجابيـة،             .تقارير أوليـة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير          

الدوليـة لحمايـة جميـع حقـوق العمـال          لمـسؤولين عـن مـضمون الاتفاقيـة         توفر دورات تدريبية ل   
وأعربــت  .مــع التركيــز الخــاص علــى حقــوق العــاملات المهــاجرات المهــاجرين وأفــراد أســرهم 

اللجنة عن قلقها إزاء تعرض العاملات المهـاجرات مـن الـشعوب الأصـلية لتمييـز مـزدوج فيمـا                
والاجتماعيـة والثقافيـة وإزاء كـونهن أكثـر عرضـة           سيما الاقتـصادية     يخص تمتعهن بحقوقهن ولا   
ــهاكات والإســاءات  ــه أوضــاع المهــاجرات       .للانت ــسم ب ــذي تت ــشديد ال ــضعف ال ولاحظــت ال

سـكنية  أوضـاع   العاملات في خدمة المنازل حيث تعمل كثيرات منهن في ظروف غير قانونية و            
غتــصاب مــن طــرف مهينــة وتتعرضــن لــسوء المعاملــة وللابتــزاز وحــتى للتحــرش الجنــسي أو الا 

وأوصــت اللجنــة باتخــاذ التــدابير المناســبة لحمايــة العــاملات المهــاجرات مــن     .أصــحاب العمــل
ضمنها منحهن وضع المهاجرات النظاميـات ومـشاركة سـلطات العمـل بـصورة أكثـر منهجيـة                 

تمكين المهـاجرات العـاملات في خدمـة المنـازل مـن            ب ـوأوصـت أيـضاً      .في رصد ظروف العمـل    
ت تقديم الـشكاوى ضـد أصـحاب العمـل وأن يجـري التحقيـق في كافـة حـالات                    ليالآالوصول  

  .الإساءة ومعاقبة مرتكبيها

حمايـة  ”، نظمت اللجنة يوم نقاش عام تحت شـعار          ٢٠٠٥ديسمبر  /وفي كانون الأول   - ٥٠
 )A/61/120 (وقدمت اللجنـة مـوجزاً لنقاشـها       .“حقوق العمال المهاجرين كأداة لتعزيز التنمية     

خاصـة لحمايـة    اهتمـام   وأوصت اللجنة بإيلاء     .ار الرفيع المستوى حول الهجرة والتنمية     إلى الحو 
 .سيما العاملات في المنازل حقوق المهاجرات ولا

قد شعرت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان بالقلق إزاء ما يتعرض له العمـال المهـاجرون       و - ٥١
ومـصادرة أو احتجـاز لوثـائقهم الرسميـة     من معاملة تمييزية مستشرية وإساءات في مواقع العمـل         
وأشارت إلى تعـرض المهـاجرين لدرجـة         .وإزاء عدم حصولهم على الحماية والتعويض المناسبين      

وأوصت اللجنـة بـتمكين العمـال المهـاجرين مـن            .عالية من خطر البيع أو الاتجار أو الاستغلال       
ذلــك التعلــيم والوثــائق   الحــصول علــى الخــدمات الاجتماعيــة بــصورة كاملــة وفعالــة بمــا في        

وفي واحــدة مــن    .الشخــصية والتعويــضات المناســبة بالإضــافة لحــق تــشكيل نقابــات عمــال        
الحالات، أوصت اللجنة بإنشاء آلية حكومية يمكن للعمال المهاجرين استخدامها للإبـلاغ عـن         

قهم  غـير القـانوني لوثـائ      الحجـز الانتهاكات التي يرتكبها أصحاب العمل في حقهم بمـا في ذلـك             
  .الشخصية
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 التدابير التي اتخذتها كيانات منظومة الأمم المتحدة -رابعا  
ها ت ـقدمت الكيانات التالية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة معلومات عن الجهود الـتي بذل             - ٥٢

  .في مكافحة العنف ضد العاملات المهاجرات
 

  صادية والاجتماعيةشعبة النهوض بالمرأة التابعة لإدارة الشؤون الاقت -ألف  
مثلت مسألة العنف ضد المرأة أولوية من أولويات عمـل شـعبة النـهوض بـالمرأة خـلال          - ٥٣

سألة العنـــف ضـــد العـــاملات لمـــوقـــد كـــرس اهتمـــام خـــاص ، الفتـــرة المـــشمولة بالاســـتعراض
 المهـــاجرات في دراســـة الأمـــين العـــام المتعمقـــة بـــشأن جميـــع أشـــكال العنـــف ضـــد المـــرأة          

)A/61/122/Add.1 .(ــن       توســلط ــاجرات كــشكل م ــف ضــد المه ــى العن ــضوء عل  الدراســة ال
العمـال غـير المهـرة      تعـرض    بالنقـاش    تأشكال العنف ضد المرأة لا يحظى بتوثيـق كـاف وتناول ـ          

سـيما العـاملين في خدمـة المنـازل          للعنـف ولا  مـن غيرهـم     وغير الحائزين على وثائق رسمية أكثر       
إلى أن المهـاجرات اللـواتي يتعرضـن لعنـف العـشير            وأشارت الدراسـة    ). ٢٢٢ و   ٩١الفقرتين  (

 ،لا يمكنهن دائماً الحصول على المعلومات وخدمات الدعم أو سبل الانتصاف نظـراً لوضـعهن              
د من صعوبة هروب المهاجرات اللواتي يتعرض للـضرب مـن الأشـخاص الـذين يـسيئون                 يزيمما  
ل الجهود المبذولة مـن أجـل       وشددت الدراسة على ضرورة أن تدرج الدو      ). ١٥٣الفقرة  ( نله

إليهــا منــع العنــف ضــد المــرأة ضــمن نطــاق واســع مــن المجــالات البرنامجيــة بمــا في ذلــك الهجــرة   
 ).٣٨٧الفقرة (

 
 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي -باء  

بالتعــاون مــع ســاهمت اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي،   - ٥٤
 الأمريكي المعني بالهجرة والتنميـة الـذي        -الأيبيري  الاجتماع  منظمة الهجرة الدولية، في تنظيم      

 . وتناول الصلات بـين المـساواة بـين الجنـسين والهجـرة     ،٢٠٠٦يوليه /انعقد في مدريد في تموز

ا قد تزيـد أيـضاً   وقد لاحظ المشاركون بأنه في الوقت الذي تعود الهجرة بالنفع على المرأة، فإنه      
الـدول علـى سـن      حثـت   و .من تعرض حقوقها للانتهاك وتزيـد مـن تعرضـها للإسـاءة والعنـف             

  .تشريعات لحماية المهاجرات من العنف

واتخــذت اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي     - ٥٥
وقـد أعـدت    .علـى وضـع المهـاجرات   جملـة أمـور،   من الذي يركز، ) ٣١-د (٦١٥القرار رقم 

شعبة السكان التابعة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية والبحـر الكـاريبي تقريـراً حـول العلاقـة                 
  .بين الهجرة وحقوق الإنسان



A/62/177  
 

07-44718 19 
 

 الأمريكي الخـامس عـشر لرؤسـاء الـدول والحكومـات      - واعتمد مؤتمر القمة الأيبيري  - ٥٦
ن التزاماً بحماية حقوق الإنسان للمهـاجرين وبالقـضاء          إعلان سالامانكا الذي تضم    ٢٠٠٥في  

  .على كافة أشكال التمييز ضدهم
 

  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة -جيم  
واصــل صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة تنفيــذ البرنــامج الإقليمــي لمنطقــة آســيا   - ٥٧

املات المهــاجرات في آســيا، الــذي كــان والمحــيط الهــادئ والــدول العربيــة المعــني بالنــهوض بالعــ
ويركـز البرنـامج علـى المهـاجرات العـاملات في المنـازل وينـشط في                . ٢٠٠١تنفيذه قـد بـدأ في       

ندونيـسيا وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشعبية ونيبـال والفلـبين كبلـدان               إبنغلاديش وكمبوديـا و   
وعــزز البرنــامج  .تقبلة لهــاة، وهــونج كــونج والأردن وتايلانــد كبلــدان مــسلليــد العاملــمــصدر 

إلى الحوار حول السياسات والدعوة وتبادل الممارسات الجيدة فيمـا بـين الحكومـات بالإضـافة                
تقوية قدرات العاملات المهـاجرات وأمنـهن الاقتـصادي والاجتمـاعي في بلـدانهن الأصـلية وفي                 

  .بلدان العمل

لبرنـامج، إجـراء دراسـة تحـت        وقد طلب الصندوق، كنشاط من الأنشطة التي ينفذها ا         - ٥٨
وأدت النتـائج الـتي      .“)٢٠٠٥( عمليـة هجـرة العـاملات المهـاجرات في الأردن            رصد”عنوان  

الدراســة إلى اعتمــاد الحكومــة نمــاذج قياســية مــن عقــود العــاملات المهــاجرات    إليهــا توصــلت 
هـا المركـز    وتابع الصندوق دعم البرامج الإذاعية التي يبث       .من حدوث أعمال العنف   الحد  بهدف  

 .الكمبودي لحقوق الإنسان بهدف زيادة وعي الجمهور بالمساواة بين الجنـسين والهجـرة الآمنـة       
 في بـانكوك باستـضافة اجتمـاع حكـومي          ٢٠٠٥ديـسمبر   /وشارك الصندوق في كـانون الأول     
حــول الممارســات الجيــدة لحمايــة العــاملات     لليــد العاملــة  رفيــع المــستوى للبلــدان المــستقبلة    

وزارة العمل التايلانديـة مـن أجـل إعـداد عقـود للأجانـب              إلى   وقدم مساعدة تقنية     ،تالمهاجرا
 .العاملين في خدمة المنازل تراعي حقوقهم والمنظور الجنساني

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان -دال  

ــإجراء بحــث حــول العــاملات          - ٥٩ ــركاؤه ب ــم المتحــدة للــسكان وش شــرع صــندوق الأم
 .للاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، تضمن مـسألة العنـف ضـد المهـاجرات            المهاجرات في أمريكا ا   

ودعم صندوق الأمم المتحدة للسكان بناء القدرات الوطنيـة والإقليميـة للجهـات المعنيـة بمـا في                  
ذلك توفير التـدريب بـشأن حقـوق الإنـسان للـشرطة الوطنيـة وشـرطة الهجـرة في كوسـتاريكا                     

يق خبراء استضافته المنظمة الدوليـة للـهجرة وصـندوق الأمـم            لاحقاً لاجتماع فر  و .ونيكاراغوا
سد الثغرات علـى طـول دورة    :المهاجرات” تحت عنوان ٢٠٠٦مايو /المتحدة للسكان في أيار
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 وافق الصندوق والمنظمة على إنشاء فرقة عمل مشتركة لتحديد التعاون على مـستويي              “الحياة
  .السياسات والبرامج بشأن موضوع هجرة النساء

الطريــق إلى ”، المعنــون ٢٠٠٦وتنــاول تقريــر الــصندوق عــن حالــة الــسكان في العــالم   - ٦٠
تعرضـهن  بمـا في ذلـك   ، تجـارب متنوعـة لعـاملات مهـاجرات          “النـساء والهجـرة الدوليـة     : الأمل

 .صحتهنوالمـشاكل المتعلقـة ب ـ   وخطر تعرضهن للأمـراض المعديـة   ينللعنف والاستغلال الجنسي
نتيجة مفادها أن استجابات السياسة العامة يغلب نجاحهـا حـين تـستند إلى              وتوصل التقرير إلى    

 .تحليل قوي ودقيق للبيانات
 

 عهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةالم -هاء  
اعتبر المعهد مسألة العنف ضد العاملات المهاجرات كجزء مـن العمـل الـذي يقـوم بـه            - ٦١

جـراء المزيـد مـن البحـوث        إلى إ ووجد المعهد حاجـة      .أنيث الهجرة في مجال العنف ضد المرأة وت     
وبناء القدرات ونشر المعلومات بـشأن مختلـف أوجـه حيـاة المهـاجرات بمـا في ذلـك الـصلة بـين                   

وجـرى وضـع إطـار     .حالة العاملات المهاجرات الاقتصادية وإيراداتهن ومدى تعرضهن للعنـف       
 للتحـويلات مـن الخـارج وأثرهـا علـى الأسـر             مفاهيمي ومنهجية بحـث لإجـراء تحليـل جنـساني         

  .المعيشية والعلاقات بين الجنسين
 

 منظمة العمل الدولية -واو  
كجزء من جهـود منظمـة العمـل الدوليـة لمعالجـة الأبعـاد الاجتماعيـة للعولمـة، ركـزت                     - ٦٢

تجـار غـير   على العلاقـات المتداخلـة بـين العمالـة القـسرية وعمالـة الأطفـال والهجـرة والا         المنظمة  
وتضمنت إسـتراتيجية منظمـة العمـل الـدولي لمكافحـة العنـف ضـد المهـاجرات منـع                    .القانونيين

استغلالهن وإساءة معاملتهن وتعزيز سياسات الهجرة الـتي تراعـي المنظـور الجنـساني في تنظيمهـا       
 وإدارتها، وعقد اتفاقات ثنائية ومتعددة الأطـراف والتـشجيع علـى وضـع معـايير لعمـل العمـال               

  .“العمل الكريم”المهاجرين ضمن إطار 
، اعتمد اجتماع خبراء ثلاثي إطـار عمـل متعـدد الأطـراف غـير ملـزم        ٢٠٠٥وفي عام    - ٦٣

بـشأن هجــرة اليـد العاملــة يعتــبر وثيقـة رئيــسية لتعزيـز إســتراتيجية لــسياسة الهجـرة قائمــة علــى      
ــه لــدوائر منظمــة العمــل الدول    .الحقــوق ــة  وقــد وفــر هــذا الإطــار التوجي ــة تقوي ــة بــشأن كيفي ي

تقديم عدد من الأمثلة عن الممارسات الجيدة الـتي تعـالج حـالات             إلى  سياسات الهجرة بالإضافة    
 .ضعف العاملات المهاجرات

ويغطي دليل منظمة العمل الدولية حول منع التمييـز واسـتغلال العـاملات المهـاجرات                - ٦٤
ل الرحيـل وحـتى العـودة والانـدماج بالبلـد           وإساءة معاملتهن الدورة الكاملة للهجرة منذ ما قب ـ       
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وقد استخدم الدليل، وهو متوفر بعشر لغات، علـى نطـاق واسـع لبنـاء قـدرات دوائـر               .الأصل
  .منظمة العمل الدولية في مجال حماية العاملات المهاجرات ومنع حالات إساءة المعاملة

 بـدأت منظمـة العمـل       كافحـة العمـل القـسري، الـذي       بم ما زال برنامج العمل الخاص    و - ٦٥
 ، يقدم المساعدة التقنيـة بنـاء علـى طلـب الـدول الأعـضاء مـن أجـل                   ٢٠٠١الدولية بتنفيذه في    

وقـد حـشد أحـد المـشاريع        . معالجة كافـة جوانـب مـسألة العمـل القـسري بمـا في ذلـك الاتجـار                 
ــة للعمــال العــاملين في الاقتــص     ــة اجتماعي ــوفير حماي ــامج الجهــود نحــو ت اد غــير المتــضمنة في البرن

  .الرسمي بمن فيهم العمال المهاجرين
 

  والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة -زاي  
 الـوعي  لزيـادة  مبـادرات  لإطـلاق  الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة          منظمة تخطط - ٦٦
 مـام اهت إيـلاء  مـع  المهـاجرين  العمـال  حقـوق  بـشأن  النـاس  وعامـة  المهـاجرات  النساء تعليم بغية

 بالعــاملات اتــصالهم يحتمــل الــذين المهنــيين المتخــذة التــدابير وتــستهدف .العنــف لقــضية خــاص
 ينوالأخـــصائي الـــشرطة وضـــباط القـــانون إنفـــاذ علـــى ينوالقـــائم ينلمعلمكـــا ،المهـــاجرات
ــادة ينالاجتمــاعي ــالج .المجتمــع وق ــةالم وتع ــضا نظم ــساء ضــد العنــف أي  إطــار في المهــاجرات الن
 .بهن لاتجارا لمكافحة جهودها

 
 للهجرة الدولية المنظمة -حاء  

 بحـوث  إجـراء  طريـق  عـن  ٦٠/١٣٩ قـرار ال تنفيـذ  في للـهجرة  الدولية المنظمة أسهمت - ٦٧
ــات وجمــع ــساء عــن بيان ــة، والهجــرة الن ــز الدولي ــائي التعــاون وتعزي ــدول، بــين الثن كــذلك و ال

 الـتي  الـسياسات  ذلـك  في بمـا  الجنـسين،  بـين  للفـروق  المراعية الدولية الهجرة بسياسات النهوض
 .النـساء  مـن  الفئـة  تلـك  حقـوق  حمايـة  على وتركز ونشرهن، المهاجرات العاملات تعيين تنظم

 قنـوات  نع ـتجار عن طريق توفير المعلومات      الا مكافحة بأنشطة الاضطلاع في أيضا واستمرت
  .الآمنة والهجرة القانونية الهجرة

 منــها شــتى، بلــدان في المهــاجرات بالعــاملات تتــصل عديــدة مــشاريع المنظمــة ونفــذت - ٦٨
 وتقيـيم  ؛، فييـت نـام    ميـنش  شـي  هـو  بمدينة نعاصالم في مهاجرات لعاملات نوعية دراسة إجراء
 الــسياساتأطــر و يةالتــشريع طــرالأ تعزيــز بغيــة لبنــان في المهــاجرات المترليــات العــاملات حالــة

ــة؛ ــد العام ــة وعق ــة عمــل حلق ــبين في إقليمي ــن الفل ــزتعز أجــل م ــاون ي ــيين وممارســات التع  التع
 لأصـحاب  ممـثلين  ومـع  المرسـلة،  البلـدان  في والخاصـة  العامـة  التوظيـف  وكـالات  بـين  الأخلاقية
 الرعايـة  تـوفير  إلى والـدعوة  التوعيـة  وزيادة الأوربي؛ الاتحاد في ةيقلالمت البلدان في مختارين العمل
 .المكسيك في نسيالج العنف لضحايا القانونية والمشورة والنفسية، الطبية
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 الخـبراء  لفريـق  ااجتماع للهجرة الدولية والمنظمة للسكان المتحدة الأمم صندوق ونظم - ٦٩
 “الحيـاة   دورة طـوال ثغـرات   ال سـد  :المهـاجرات  الإنـاث ”  موضـوع  نشأب ٢٠٠٦ مايو/أيار في

 وشـارك  .وحقوقهن وفرصهن تواجههن التي والتحديات المهاجرات الإناث احتياجات لمناقشة
ــدان مــن خــبراء الاجتمــاع في ــشأ بل ــور المن ــون وكــذلك والمقــصد، والعب  الحكومــات عــن ممثل

 صـياغة  الاجتمـاع  واسـتهدف  .الشتات ومنظمات الحكومية غير والمنظمات الدولية، والهيئات
 الدوليـة  بـالهجرة  المعني المستوى الرفيع الحوار في مساهمة بوصفها للعمل التوصيات من مجموعة
 الحمايـة  ركونتالمش وناقش .الحوار في وحقوقهن المهاجرات احتياجات إدماج مودع والتنمية،

 مــن أنفــسهن لحمايــة لهــن الــضروريين والتــدريب والمعلومــات للمهــاجرات، منحهــاتي ينبغــي الــ
 وتنظـيم  المهـاجرات،  إلى الموجـه  الجنـسي  والإيـذاء  العنـف  مكافحـة  إلى الماسـة  والحاجة الإيذاء،
  .والإيذاء العنف ذاتعرضهن له خطر من الحد أجل من وتوظيفهن النساء هجرة

 
 والتوصيات الاستنتاجات - خامسا 

انصب اهتمام الدول الأعـضاء وأجهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة وهيئـات وآليـات             - ٧٠
. التقرير علـى قـضية العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات        ذا  الخبراء خلال الفترة المشمولة به    

ستوى المعـني بـالهجرة الدوليـة والتنميـة بالجمعيـة العامـة، وإطـلاق               وأسهم الحوار الرفيع الم ـ   
 إسـهاما كـبيرا في هـذا        ،ن جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة          ع ـالدراسة المعمقة للأمين العـام      

  .الاهتمام المتصاعد

 دول أعضاء سياسات من أجل تنظيم عملية الهجرة بصورة أفضل،  عدةووضعت - ٧١
 من خلال تعزيز العلاقات التعاقديـة بـين    تنظيمها، بما في ذلك  وحماية المهاجرات من العنف   

ن قوانينـها الجنائيـة وقـوانين العمـل     ع ـووفرت الـدول معلومـات    .العمال وأصحاب العمل  
وأبـرم عـدد مـن بلـدان المنـشأ والمقـصد            . لديها التي تغطي أيضا حالة العاملات المهـاجرات       

 . التوظيف التعاقدي للمهاجرين هذه البلداناتفاقات ثنائية وإقليمية، ونظمت

وبينما توجد آليات في عدد من الدول لدراسـة حالـة المهـاجرات، لم يتـوفر سـوى                   - ٧٢
  . العنف ضد العاملات المهاجراتادثوحن عقدر ضئيل من البيانات الإحصائية 

حمـــلات الـــدعوة والتثقيـــف، والتوجيـــه الـــسابق إذكـــاء الـــوعي وتتـــضمن تـــدابير  - ٧٣
ي الخدمـة   قـدم اء القدرات لدى موظفي الحكومة وموظفي إنفـاذ القـانون وم          للتوظيف، وبن 
م المتاحة للمهاجرات من ضحايا العنف مراكز الأزمـات     دعوتتضمن تدابير ال   .الاجتماعية

 .وأمــاكن المــأوى وخطــوط الاتــصال المباشــر والخــدمات الــصحية والاجتماعيــة والقانونيــة 
  .يرة ومؤتمرات، البعض منها بمشاركة إقليميةدول اجتماعات المائدة المستدعدة وعقدت 
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ــع        - ٧٤ ــسين، تماشــيا م ــين الجن ــة الفــروق ب وينبغــي أن تراعــي سياســات الهجــرة الدولي
الاتفاقات المبرمة في المنتديات العالمية للسياسات العامة وتوصيات هيئات حقـوق الإنـسان             

مـن أن هـذه     مـن التأكـد     فعـل،   المنشأة بمعاهـدات والخـبرة المكتـسبة مـن التـدابير المطبقـة بال             
وينبغــي أن يتــضمن ذلــك، مــن جملــة أمــور، جهــودا   .الــسياسات تــدعم تمكــين المهــاجرات

 الذكور، والتصريح لهن بالعمل  من إقامة للمهاجرات مستقل عن أفراد الأسرةإذنلتوفير 
  أن يمكـن   هـذا الوضـع المـستقل      فمـن شـأن      .عندما تقبل هجرتهن بغرض جمـع شمـل الأسـرة         

رات مــن الانــدماج بــصورة أيــسر في المجتمعــات المــضيفة، والإســهام في منــع العنــف  المهــاج
  .والإيذاء والاستغلال

في  ويلزم بذل جهود أكـبر لتقيـيم فعاليـة التـشريعات والـسياسات العامـة للـهجرة                 - ٧٥
وينبغـي أن  . منع جميع أشكال العنف الذي ترزح تحته العاملات المهاجرات والقـضاء عليـه   

شريعات، بمــا فيهــا قــوانين العمــل وآليــات الانتــصاف، الحمايــة الفعالــة للعــاملات تــوفر التــ
المهــاجرات مــن العنــف، وتكفــل حــصولهن علــى العدالــة، بمــا في ذلــك كفالــة حــق ضــحايا  
الإيذاء في البقاء في البلد أثناء سعيهم للانتصاف؛ وتعزيز رصد ظروف عمـل المهـاجرات،        

لشكاوى والتحقيق التي تؤدي    فعالة ل ترلية؛ وتوفير آليات    لاسيما اللواتي تعملن بالخدمة الم    
  .إلى معاقبة المخالفين

هـة والمنهجيـة    وجوعلى الدول أن تكمل تدابيرها التشريعية بالمزيـد مـن التـدابير الم             - ٧٦
لمنع العنف ضد المهاجرات العاملات والتعامل معه، والنظر بعين الاعتبار لنواحي الـضعف             

 مبـادرات   هـذه المعـايير   وينبغـي أن تتـضمن      .  قـد تواجههـا المهـاجرات      والقيود الخاصة الـتي   
 لـدى المهـاجرات وعامـة الجمهـور في البلـدان المرسـلة والمتلقيـة فيمـا                لإذكاء الـوعي   شاملة

  .يخص حقوق العاملات المهاجرات

تعزز تدابير التدريب وبناء القدرات الموجهـة لمـسؤولي الحكومـة،           أن  وعلى الدول    - ٧٧
 ذلك المسؤولين عن إنفاذ القانون، ومفتشي العمل، وضباط شرطة الهجرة والحدود، بما في

والأخصائيين الاجتماعيين، وكذلك قادة المجتمع والمهنيين الآخـرين الـذين يحتمـل اتـصالهم              
مختلـف   ضـد العـاملات المهـاجرات في          الموجـه  بالعمال المهاجرين، لتوعيتـهم بقـضية العنـف       

تدابير فعالة لمـساندة المهـاجرات مـن ضـحايا العنـف، بمـا في ذلـك                   يروينبغي توف  .الأوضاع
ــة     ــة والنفــــسية والاجتماعيــ ــة والطبيــ ــأوى والمــــساعدة القانونيــ ــاكن المــ الوصــــول إلى أمــ

  .والاقتصادية

ويلزم على الدوام رصد تدابير معالجة العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات، وتقيـيم                 - ٧٨
 شـكال  القيـام بالمزيـد أيـضا لتقيـيم انتـشار مختلـف أ             ويتعين .أثرها، واتخاذ تدابير تصحيحية   
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، بمـا في ذلـك المـترل ومقـر          شـتى العنف الذي تعاني منه هذه الفئـة مـن النـساء، في أوضـاع               
  .العمل والمجتمع عامة

وعلى الدول كفالة احترام حقوق الإنسان للمهاجرات وحمايتها، بغض النظر عن            - ٧٩
ــروابط بــين   ومــن الأهميــة بمكــا  .وضــعهن كمهــاجرات ن ضــرورة الاســتمرار في دراســة ال

 مـن العنـف   رأةحمايـة الم ـ ضـرورة  تها، مع التركيز بوجه خـاص علـى   معالجالهجرة والاتجار و  
 علـى  منظومة الأمم المتحدة والمجتمـع المـدني      كيانات  وينبغي تشجيع الدول و    بجميع أشكاله 

وضـع سياسـات أكثـر     بهـدف الإسـهام في       روابطلتركيز بصورة أكبر على إيضاح هـذه ال ـ       ا
  .فعالية

وينبغي تشجيع الحكومات على التصديق على الصكوك الدولية التي تعـالج قـضايا             - ٨٠
الهجرة، وبخاصة الاتفاقية الدولية لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم،                  

ــة إلى جانــب البروتو      ــة المنظمــة عــبر الوطني ــم المتحــدة لمكافحــة الجريم ــة الأم كــولين واتفاقي
وعلاوة على ذلـك، ينبغـي       .الملحقين بها وجميع اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة        

ــاجرين،        ــسان للمه ــيين بحقــوق الإن ــسان المعن ــررين الخاصــين لمجلــس حقــوق الإن دعــوة المق
وبــالعنف ضــد المــرأة وأســبابه وعواقبــه، وبالاتجــار بالأشــخاص، خاصــة النــساء والأطفــال، 

ت المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، إلى مواصلة إيلاء الاهتمام لوضع وكذلك كافة الهيئا
 .لعاملات المهاجرات على وجه الخصوصا  ضدالعاملات المهاجرات، والعنف الموجه

 


