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 قضايا عامة  
يشير التقرير إلى التماس إسهامات مـن الـوزارات والوكـالات الحكوميـة المختـصة                ‐ ١

يرجــى تقــديم مزيــد مــن المعلومــات عــن الــوزارات والهيئــات  . والهيئــات النــسائية لإعــداده
 الحكومية الأخرى التي شاركت في العملية؛ وعن الدور الذي قامـت بـه اللجنـة المـشتركة                

 رأة ومكتـب المـرأة بـوزارة التنميـة        بين الوزارات المعنية باتفاقية القضاء على التمييز ضد الم        
ــة؛ مــع     المحليــة  ــائج المــشاورات مــع المنظمــات غــير الحكومي والــشباب والرياضــة؛ وعــن نت

 .توضيح ما إذا كان قد تم اعتماد التقرير في مجلس الوزراء وإحالته إلى البرلمان
زارية المشتركة المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد           شُكلت اللجنة الو   

 . لضمان تنفيذ سنغافورة للاتفاقية١٩٩٦المرأة في عام 
 :واختصاصات اللجنة الوزارية المشتركة هي 
اســتعراض وصــياغة الــسياسات المتــصلة باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع اشــكال     ‘١’ 

 لة الاتفاقية، التمييز ضد المرأة وتنسيق ورصد حا
رصد وجهات النظر والقـضايا الـتي تثيرهـا الـوزارات ذات الـصلة فيمـا يتعلـق                 ‘٢’ 

 .بتوصيات لجنة الأمم المتحدة التي لها آثار بالنسبة للدول الأطراف
إعداد تقارير دورية عـن موقـف سـنغافورة بالنـسبة للاتفاقيـة وتنظـيم حـضور                  ‘٣’ 

 .ة بالاتفاقيةالمحافل الإقليمية والدولية المتعلق
وتضم اللجنة الوزارية المشتركة المعنية بالاتفاقيـة مـسؤولين علـى جميـع المـستويات مـن            

 : وهذه الوزارات هي. الوزارات المختلفة
 وزارة التنمية المحلية والشباب والرياضة - 
 وزارة الدفاع - 
 وزارة التعليم - 
 وزارة الخارجية - 
 وزارة الصحة - 
 ةوزارة الداخلي - 
 وزارة الإعلام والاتصالات والفنون - 
 وزارة العدل - 
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 وزارة القوى العاملة - 
 وزارة التنمية الوطنية - 
 ) العامةةشعبة الخدم(مكتب رئيس الوزراء  - 
 مكتب المدعي العام - 
 المجلس الديني الإسلامي بسنغافورة - 
 المحكمة الشرعية - 
 الجمعية الشعبية - 

ؤولون عـــن تنفيـــذ وتنـــسيق المبـــادرات في حـــدود اختـــصاص  وهـــؤلاء الأعـــضاء مـــس 
 .مؤسساتهم من أجل تلبية احتياجات المرأة على نحو أفضل

ــة       ــة المحلي ــة بالاتفاقيــة نائــب أمــين وزارة التنمي ــة المــشتركة المعني ــة الوزاري ويــرأس اللجن
والشباب والرياضـة   وتقدم اللجنة الوزارية تقاريرها إلى وزير التنمية المحلية         . والشباب والرياضة 

وتُعـرَض  . النـهوض بهـا  والذي يُطلع مجلس الوزراء علـى التطـورات الـتي تـؤثر علـى رفـاه المـرأة              
التقــارير الدوريــة لــسنغافورة علــى مجلــس الــوزراء وهــو أعلــى هيئــة سياســية فيمــا يتعلــق باتخــاذ 

 .القرارات في سنغافورة
رأة في سـنغافورة، بـدور الأمانـة        ويقوم مكتب المرأة، وهـو الآليـة الوطنيـة المختـصة بـالم             

 .بالنسبة للجنة الوزارية المعنية بالاتفاقية
ولدى إعداد التقرير الدوري الثالث لسنغافورة، طُلبـت مـساهمات مـن أعـضاء اللجنـة             

 : وكان من الوكالات الأخرى التي تم التشاور معها. الوزارية المشتركة
 وزارة التجارة والصناعة - 
 لادخار المركزيمجلس صندوق ا - 
 مجلس النهوض بالصحة - 
 إدارة الهجرة ومراكز التفتيش - 
 إدارة تنمية وسائل الإعلام - 
  في سنغافورة البدنيةمدرسة الرياضة - 
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ــة في         ــسائية غــير الحكومي ــن الجماعــات الن ــساهمات م ــت م ــك، طُلب وبالإضــافة إلى ذل
 .سنغافورة بالنسبة للمسائل المتصلة بالاتفاقية

شترك مكتب المـرأة ومجلـس المنظمـات النـسائية في سـنغافورة، وهـو منظمـة غـير                   وقد ا  
ــوم    ــسة حــوار ي ــة، في جل ــشرين الأول٢٠حكومي ــوبر / ت ــع   ٢٠٠٤أكت ــشاور م ــث تم الت ، حي

 .جماعات نسائية مختلفة حول محتويات التقرير الثالث قبل تقديمه إلى الأمم المتحدة
وتعـاون مكتـب المـرأة      . ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ٢١ آخر جلسة حوار يـوم       توقد عُقِد  

ــه        ــسائية مــرة أخــرى في جلــسة حــوار لجمــع التعليقــات علــى مــا أحرزت ومجلــس المنظمــات الن
وكانت هذه الجلسة أيـضا فرصـة مفيـدة للجماعـات           . سنغافورة من تقدم فيما يتعلق بالاتفاقية     

ــسائية لطلــب   ــة   الن ــة بالاتفاقي ــة المــشتركة المعني ــة الوزاري ــضاحات مــن اللجن ــشأن سياســاتها  إي  ب
وقـد أثـارت هـذه الجلـسات مناقـشات          . والتدابير الـتي اتخـذتها في مؤسـساتها فيمـا يتعلـق بـالمرأة             

وأهم من ذلك فـإن     . كثيرة حول تقدم المرأة في سنغافورة والقضايا التي مازالت المرأة تواجهها          
ية المشتركة تـساعدهم    التعليقات التي تم تلقيها كانت نتيجة طيبة بالنسبة لأعضاء اللجنة الوزار          

وقـد  . المتصلة بالمرأة والتي أبرزتها الجماعـات النـسائية       “ الواقعية”على فهم الشواغل والمشاكل     
وأهــم مــن ذلــك أن هــذه  . أُخــذت هــذه التعليقــات في الاعتبــار عنــد إعــداد تقريــر ســنغافورة   

 .فورةالتعليقات تفيد في استعراض وتعزيز السياسات التي تؤثر على المرأة في سنغا
ــس           ــى مجل ــرض عل ــسنغافورة تُع ــة ل ــارير الدوري ــإن التق ــه ف ــا ســبقت الإشــارة إلي وكم

الوزراء، وهو أعلى هيئة سياسية بالنسبة لاتخاذ القرارات السياسية في سنغافورة، لإقرارها قبـل              
إذا كانـت قوانيننـا لا      و. تقديمها إلى اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة            

تتطلـب عــرض القـرارات المتعلقــة باتفاقيـة القــضاء علـى جميــع أشـكال التمييــز ضـد المــرأة علــى       
البرلمان، فإن هذه التقارير قد نشرت وقدم بعض أعضاء البرلمان أسـئلة تتعلـق بالاتفاقيـة خـلال                  

 ســؤالين عــن ٢٠٠٧مــايو /فقــد قــدم أحــد أعــضاء البرلمــان في دورة أيــار . المــداولات البرلمانيــة
 الذي أحرزته سنغافورة في إطـار الاتفاقيـة، وقـدم وزيـر الدولـة للتنميـة المحليـة والـشباب                     التقدم

وبالإضافة إلى ذلك تعطـى لأعـضاء مجلـس    . والرياضة إلى البرلمان تقريرا مرحليا في تلك الدورة    
الوزراء نسخ من التقارير المتعلقة بالاتفاقية كما تعقد للبرلمـانيين الجـدد جلـسات إحاطـة كلمـا                  

ــة        ــات ســنغافورة في إطــار الاتفاقي ــى وعــي بالتزام ــوا عل ــضمان أن يظل ــك ل ــر ذل ــضى الأم . اقت
ولــضمان بقــاء أفــراد الجمهــور أيــضا علــى علــم، تُنــشَر التقــارير المتعلقــة بالاتفاقيــة والتعليقــات   

 .الختامية للجنة على موقع وزارة التنمية المحلية والشباب والرياضة على الإنترنت
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 أن تنـشر علـى نطـاق واسـع في سـنغافورة التعليقـات الختاميـة علـى                   طلبت اللجنـة   - ٢
إلى تقاسـم التعليقـات الختاميـة    ) ١٥‐٧الفقـرة  (ويـشير التقريـر   . )١(التقرير الدوري الثاني 

يرجى تقديم معلومات عمـا   . ٢٠٠٣مايو  /مع الهيئات النسائية خلال اجتماع عقد في أيار       
ين الحكوميين والبرلمانيين على الخطوات الـتي اتخـذت        تم القيام به لإطلاع المسؤولين الإداري     

 .لكفالة المساواة القانونية والفعلية للمرأة وعن الخطوات التي ما زال ينبغي القيام بها
ــنغافورة، قُــــدمت مــــذكرة إلى مجلــــس الــــوزراء في      ١٧لــــدى عــــودة الوفــــد إلى ســ
وقـد  . الخامـسة والعـشرين    لإحاطته علمـا باشـتراك سـنغافورة في الـدورة            ٢٠٠٧سبتمبر  /أيلول

تضمنت المـذكرة الـشواغل المعينـة الـتي أعربـت عنـها اللجنـة فيمـا يتعلـق بتحفظـات سـنغافورة                       
كـذلك عرضـت المـذكرة بالتفـصيل        . كما تضمنت التعليقات العامة والملاحظـات والتوصـيات       

 .التقدم الذي أحرزته سنغافورة في القضاء على التمييز بين الجنسين
 مجلس الوزراء يُحاط علما بالتقدم الذي أحرزته سنغافورة فيما يتعلـق            وفيما بعد، ظل   
وتُعطى نـسخ مـن التقـارير المتعلقـة بالاتفاقيـة إلى أعـضاء مجلـس الـوزراء كمـا تُـنظَّم                      . بالاتفاقية

ــى وعــي         ــوا عل ــضمان أن يظل ــر ذلــك ل ــانيين الجــدد كلمــا اقتــضى الأم ــسات إحاطــة للبرلم جل
 . الاتفاقيةبالتزامات سنغافورة في إطار 

كذلك أحاط الوفد اللجنة الوزارية المشتركة علما بالمناقشات التي أجريت مـع اللجنـة       
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وأبـرز التعليقـات الختاميـة للجنـة الوزاريـة المـشتركة حـتى             

.  وزاراتهـم  بنـشرها واتخـاذ الإجـراءات اللازمـة في    وايحيط أعضاؤها علما بهذه التعليقات ويقوم  
ونظمــت جلــسة إعلاميــة لوســائل الإعــلام كمــا أجريــت مقابلــة تليفزيونيــة لإحاطــة الجمهــور   

 .والجماعات النسائية علما بالتعليقات الختامية للجنة وبشواغلها
ولــضمان أن يظــل أفــراد الجمهــور أيــضا علــى علــم، فــإن التقــارير المتعلقــة بالاتفاقيــة      

ض علــى موقــع وزارة التنميــة المحليــة والــشباب والرياضــة علــى  والتعليقــات الختاميــة للجنــة تُعــر
وسوف يواصل مكتب المـرأة واللجنـة الوزاريـة المـشتركة استكـشاف طـرق إضـافية                 . الإنترنت

 .لنشر التقارير والتعليقات الختامية
اعتبرت اللجنة، في تعليقاتها الختاميـة الـسابقة، أن تحفظـات الدولـة الطـرف تعـوق                  - ٣

هل تعتزم حكومة سـنغافورة سـحب تحفظاتهـا، اسـتجابة لتوصـية             . )٢(ام للاتفاقية التنفيذ الت 

__________ 
، الجـزء الثـاني،   )A/56/38 (٣٨عية العامة، الـدورة الـسادسة والخمـسون، الملحـق رقـم      الوثائق الرسمية للجم انظر   )١( 

 .٩٦الفصل الرابع، الفرع باء، الفقرة 
 .٧٢المرجع نفسه، الفقرة  )٢( 
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 وهل واصلت حكومـة سـنغافورة عمليـة الإصـلاح القـانوني مـن             )٣(اللجنة، في أجل محدد؟   
 مـن الاتفاقيـة؟ وإذا كانـت قـد فعلـت ذلـك،              ١٦ و   ٢أجل سحب تحفظاتها علـى المـادتين        

مع أعضاء مختلف الجماعات العرقية والدينية      فهل اشتملت العملية على إجراء مشاورات       
 ومع الهيئات والمنظمات النسائية؟

بحثت حكومة سنغافورة بعناية كبيرة إمكانية سحب هذه التحفظات في إطار قوانيننـا              
وقيمنــا وممارســاتنا القائمــة، ولكنــها وجــدت أن مــن الــضروري والهــام الإبقــاء علــى هــذه           

 :التحفظات من أجل
 الشخــصية  فيمــا يتعلــق بــالأحوالق الأقليــات في ممارســة قوانينــهاحمايــة حقــو )أ( 

وهذا أمر ضروري للحفاظ على التوازن الـدقيق في مجتمـع سـنغافورة المتعـدد               . الدينيةبالأمور  و
 .الثقافات
المحافظة على المرأة وأطفالها الـذين لم يولـدوا بعـد مـن التعـرض للمخـاطر الـتي                  )ب( 

وهذا ضروري أيضا نظـرا لقلـة عـدد سـكان سـنغافورة             . ف معينة وظائيتعرض لها العاملون في     
ولهذا السبب تُستبعَد المرأة، مثلا، من بعض الوظائف الخطـرة في           . وانخفاض معدل الخصوبة بها   

 .القوات المسلحة لتجنب اشتراكها في أعمال القتال
  تــنصالمحافظــة علــى حقــوق ســنغافورة بالنــسبة لــسياساتها الداخليــة، وهــو مــا  )ج( 

 ).٢ (٢٩صراحة المادة عليه 
، أجريــت مــشاورات مــع المجلــس الــديني ١٦ و٢وفيمــا يتعلــق بتحفظنــا علــى المــادتين  

كمــا أجريــت  . الإســلامي في ســنغافورة ومــع المحكمــة الــشرعية وســجل الــزواج الإســلامي      
مشاورات مع الجماعات النسائية وجماعات المرأة المسلمة للوقوف علـى وجهـات نظرهـا فيمـا                

ق بتحفظات سنغافورة والتعرف علـى مـصالح وشـواغل المـرأة المـسلمة في سـنغافورة بوجـه              يتعل
 .عام

على أنه بعد نظر واستعراض دقيقين مازالت سنغافورة تـرى أن مـن الـضروري والهـام             
وتؤكــد ســنغافورة للجنــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة أننــا . الإبقــاء علــى هــذه التحفظــات

 .هذه التحفظات دوريا لتلبية الاحتياجات المتغيرة للسكانسنواصل رصد واستعراض 
ومن أمثلة الجهود التي تبـذلها سـنغافورة للاسـتعراض المـستمر لـسياساتنا إصـدار فتـوى           
ويعـين  .  تسمح بإشـراك المـرأة كعـضو في المجلـس الاسـتئنافي الـشرعي              ٢٠٠٦أغسطس  /في آب 

ي استئناف يجـوز لمجلـس الاسـتئناف أن     وبالنسبة لأ ،رئيس الجمهورية أعضاء مجلس الاستئناف    
__________ 

 .٧٦-٧٤المرجع نفسه، الفقرات  )٣( 
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ــة ســلطات أخــرى كــان يمكــن       يؤيــد أو يلغــي أو يغــير قــرار المحكمــة الــشرعية، وأن يمــارس أي
، أو يـأمر بإعـادة   تتخـذه  أي إجراء كان ينبغي للمحكمـة أن         يتخذللمحكمة أن تمارسها، وأن     

 . المحاكمة، أو يقرر دفع التكاليف إذا رأى ذلك
رأة في مجلس الاستئناف هـو الوقـوف علـى وجهـات نظـر المـرأة              والغرض من إشراك الم    

وهذا تقدم هـام في النظـام القـانوني الإسـلامي بـسنغافورة لأن هـذا            . في قضايا الزواج والطلاق   
وإشـراك  . هو المجال الأول الذي يمكن فيه أن تكون المرأة جزءا من النظـام القـضائي الإسـلامي                

ائي الشرعي يمهد الطريق أيضا أمام المحـاكم الأدنى لإشـراك           المرأة في أعلى درجات النظام القض     
 . المرأة في الإجراءات القانونية

أبريـل  /، تم تعـديل دسـتور سـنغافورة في نيـسان          )٢(٩وفيما يتعلق بتحفظنا على المـادة        
ــا      يجــوز بحيــث ٢٠٠٤ ــالميلاد إلى أطفاله ــسبتها ب ــتي اكت ــسيتها ال ــل جن  للمــرأة في ســنغافورة نق

 .وتقوم سنغافورة حاليا باستعراض هذا التحفظ. الخارجالمولودين ب
 

 الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي  
منذ إحالة التقرير الأولي، لم يتم تقديم أي معلومات تدل علـى إدمـاج الاتفاقيـة في                  - ٤

 ١النظام القانوني أو على إدراج أي تعريف للتمييز ضد المرأة موضوع على منـوال المـادة         
يرجـى بيـان مـا إذا كانـت حكومـة سـنغافورة          . تفاقية في الدستور أو في تشريع آخر      من الا 

أو إدراج تعريف للتمييز ضد المرأة في /تعتزم إدماج الاتفاقية في نظامها القانوني الداخلي و
وإذا كانت تعتزم ذلـك، يرجـى ذكـر الخطـوات الـتي اتخـذتها في هـذا                  . التشريع ذي الصلة  

 .الصدد
أنـه لا يوجـد نـص محـدد في قوانيننـا بـشأن المـساواة بـين الجنـسين فـإن           على الرغم مـن      

من دستورنا تكفل المساواة لجميع أبنـاء سـنغافورة، وهـذا يـشمل الرجـل والمـرأة                ) ١(١٢المادة  
 .على السواء

وحقوق المـرأة في سـنغافورة لا يحميهـا الدسـتور فحـسب بـل تحميهـا أيـضا تـشريعات                      
 .ون العمل وقانون العقوباتأخرى مثل ميثاق المرأة وقان

وتؤكد حكومة سنغافورة للجنة أنها على استعداد للنظر في أيـة اقتراحـات بنـاءة تحقـق        
علــى أنــه يــتعين قبــل . وتــساعد علــى الوفــاء بالتزامــات ســنغافورة في إطارهــاأغــراض الاتفاقيــة 

عـديل وفي الآثـار الـتي    اقتراح أي تعديل على القانون أن يُنظَر بعناية في مدى الحاجة إلى هذا الت  
 .يمكن أن تترتب عليه
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ما التدابير المتخذة لتحـسين الإجـراءات الخاصـة بالـشكاوى المتعلقـة بالانتـهاكات                - ٥
التي تمس الحق في المساواة المكفول دستوريا في الدولة الطرف حتى يتسنى للنساء التصدي 

 ومـا أثـر أي   )٤(تاميـة الـسابقة  للأعمال التمييزية، كما أوصت بذلك اللجنة في تعليقاتها الخ 
 تدابير اتخذت في هذا الصدد؟

ــه لا يوجــد في ســنغافورة تــشريع معــين يــنص علــى المــساواة بــين         ــرغم مــن أن علــى ال
ــعالجنــسين و ــدأ       من ــام القــانون مب ــع الأشــخاص أم ــدأ المــساواة بــين جمي ــإن مب ــهما ف ــز بين  التميي

 .التمييز ضد المرأةوهذا النص يشمل عدم . منصوص عليه في دستور سنغافورة
وفي ســنغافورة توجــد نــصوص تــسمح للمــرأة الــتي يلحــق بهــا ضــرر أن تــسعى إلى          

وحقــوق المــرأة في ســنغافورة . الحــصول علــى التعــويض طبقــا للقــوانين الــسارية في هــذا المجــال  
يحميها الدستور كما تحميها بعض التشريعات الأخرى مثل قانون العمل وميثاق المـرأة وقـانون            

وتستطيع المرأة الإبلاغ عن أية انتهاكات إلى الـسلطات المختـصة الـتي يـتعين عليهـا                 . اتالعقوب
. أن تنظــر في الــشكوى وأن تتخــذ الإجــراءات اللازمــة لتنفيــذ القــانون حــسبما يكــون مناســبا  

ــها        ــة عن ــضرر أو أي شــخص بالنياب ــا ال ــتي لحــق به ــضحية ال ــستطيع ال ــامكــذلك ت ــإبلاغ القي  ب
 .الشرطة

طريــق القــانون توجــد طــرق أخــرى كــثيرة تــستطيع المــرأة والجماعــات   وإلى جانــب ال 
النسائية من خلالها أن تعبر عن وجهات نظرها وشـكاياتها، بمـا في ذلـك وجهـات نظرهـا فيمـا               

وفي جميع الوزارات والوكالات الحكومية قنوات رسمية يستطيع الجمهـور مـن      . يتعلق بالاتفاقية 
ويـتم تـسجيل جميـع شـكاوى      .  السياسات التي تؤثر عليه    خلالها التقدم بشكاوى والتعليق على    

 .الجمهور كما يتم رصد رد الوكالات عليها
ويستطيع المواطنون الكتابة إلى وسائل الإعلام معربين عن وجهات نظـرهم ومناقـشين     

ــسياسات في   ــسائل ال ــرأي ”لم ــة “ صــفحة ال ــصحف المحلي ــام    . بال ــان بانتظ ــضاء البرلم ــد أع ويعق
كـذلك تجـري في البرلمـان    . ماعات النسائية حول المـسائل الـتي تهـم المـرأة    جلسات حوار مع الج   

وفي مجـال الخدمـة العامـة، تـستطيع الموظفـات التقـدم             . مناقشات علنية لقضايا المـرأة وشـواغلها      
بشكاوى بشأن أية معاملة غير منصفة إلى لجنة الخدمـة العامـة وهـي لجنـة مـستقلة وإلى مختلـف                     

 .عة لهاآليات الاستئناف التاب
، التي كانت تعـرف سـابقا باسـم وحـدة التعليقـات والـتي تمثـل                 REACHوتقوم وحدة    

 مـن أجـل مواطنـة     بسط اليد للجميع  وهو  بالانكليزية  حروف اسمها اختصارات لاسمها الكامل      
__________ 

 .٨٩المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
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، بتنظيم جلسات حوار منتظمة، وجلسات لتناول الـشاي، ومحافـل لمناقـشة الـسياسات،               نشطة
ــشاط عل ــ   ــل بن ــك للعم ــالتغييرات     وذل ــسياسات وب ــق بال ــا يتعل ــور فيم ــتطلاع رأي الجمه ى اس

وقد تناولت إحـدى عمليـات التـشاور الـتي تمـت مـؤخرا مـشروع قـانون العقوبـات            . التشريعية
حيث دُعي أفراد الجمهور إلى إبداء آرائهم وتعليقاتهم على الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا أن              ) المعدل(

وقـد نـشرت   .  الحفـاظ علـى بيئـة مأمونـة وآمنـة للجميـع      يكون قانون العقوبات أكثر فعاليـة في      
 .٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٩ورقة التشاور الإلكترونية على الإنترنت لمدة شهر بدأ في 

وقد تبين من المشاورات ومن جلسات الحوار أنه لا يوجد ما يدل علـى وجـود نقـص      
ومــع ذلــك فــسوف تواصــل . في إجــراءات الــشكوى المتاحــة للمــرأة للطعــن في أعمــال التمييــز 

 .سنغافورة استعراض هذا الموضوع
 والشباب والرياضة سيعمل    المحليةيشير التقرير إلى أن مكتب المرأة بوزارة التنمية          - ٦

يرجـى تقـديم مزيـد مـن المعلومـات عـن            . بوصفه الجهاز الـوطني المعـني بـالمرأة في سـنغافورة          
ــا     ــشرية، وتوضــيح م ــة والب ــوارده المالي ــه وم ــا يكفــي مــن القــدرات    ولايت ــه م إذا كــان لدي

 .والصلاحيات للتأثير في السياسات في شتى مجالات العمل الحكومي من منظور جنساني
إدراكا للحاجة إلى آلية وطنية للمرأة تتصدى لقضايا المـرأة علـى وجـه أفـضل، قامـت                    
، وذلــك ٢٠٠٢مــايو /يــة المحليــة والــشباب والرياضــة بإنــشاء مكتــب المــرأة في أيــار  نموزارة الت

ويقــوم مكتــب المــرأة بــدور مركــز الاتــصال الــوطني بالنــسبة   .  هــذه الــوزارةبــدعم كامــل مــن
 .للسياسات المتعلقة بالجنسين وللتعاون الدولي فيما يتعلق بالمرأة

ويعمل مكتب المرأة في تعاون وثيق مـع مؤسـسات نظـام أَبـيكس في التـصدي لقـضايا                    
 :المرأة

ة في ســـنغافورة، وهـــو المظلـــة الـــتي تنـــضوي تحتـــها مجلـــس المنظمـــات النـــسائي )أ( 
 المنظمات النسائية، 

مجلس شبكات إدماج المرأة في إطار الجمعية الشعبية، التي تقـوم بتنفيـذ بـرامج             )ب( 
 قواعد الشعبية،للمرأة على صعيد المجتمع المحلي وتوفر فرص القيادة على مستوى ال

 العمـال، الـتي تمثـل الحركـة العماليـة وتـدافع             لجنة المرأة بالمؤتمر الوطني لنقابات     )ج( 
 .عن مصالح المرأة فيما يتعلق بالمسائل العمالية

 في المائـة مـن الجماعـات النـسائية في           ٩٠وتمثل هذه الوكـالات الـثلاث معـا أكثـر مـن              
 .سنغافورة
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على أنـه لمـا كانـت المـسائل الـتي تـؤثر علـى المـرأة مـسائل متعـددة التخصـصات، فقـد                          
لجنة الوزارية المشتركة المعنية باتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                   شُكلت ال 

ــوزارات المختلفــة      ــستويات مــن ال ــع الم ــى جمي ــضم مــسؤولين عل ــة  . الــتي ت وأعــضاء هــذه اللجن
تهم من أجل تلبيـة احتياجـات المـرأة علـى           امسؤولون عن تنفيذ وتنسيق المبادرات داخل مؤسس      

ويقـوم مكتـب المـرأة، باعتبـاره الآليـة الوطنيـة            . ذ سـنغافورة للاتفاقيـة    وجه أفضل وضـمان تنفي ـ    
فيما يتعلق بالمرأة، بدفع السياسات الحكومية المتعلقة بالمرأة والتوصية بمثل هـذه الـسياسات مـن     

كــذلك يقــوم مكتــب المــرأة برصــد وجمــع البيانــات الموزعــة  . خــلال اللجنــة الوزاريــة المــشتركة
وقـد تم نـشر هـذه الإحـصاءات علـى           . ارات والوكـالات الأخـرى     من الوز  نوع الجنس حسب  

موقع وزارة التنمية المحلية والشباب والرياضة على الإنترنت لنشر المعلومـات المتـصلة بالجنـسين               
ومــن أجــل تحقيــق هــذا الغــرض تم تخــصيص . يــستفيد منــها البــاحثون وليطلــع عليهــا الجمهــورل

تصدي للمسائل المتعلقة بـالمرأة ولإجـراء البحـوث، ولا          الموارد من الأفراد ومن الوقت والمال لل      
يقتصر استعراض السياسات على وزارة التنمية المحلية والشباب والرياضة ولكن تقـوم بـه أيـضا                

 .الوزارات والوكالات الأخرى
وتقوم حكومة سنغافورة بدعم وتيـسير تعزيـز القـدرات المؤسـسية لمختلـف الـوزارات                 

ونعتقـد أن التـدريب في مـسائل الجنـسين ضـروري لبنـاء القـدرة                . أةمن أجـل تعزيـز مركـز المـر        
 كمـا أنـه ضـروري لزيـادة الـوعي بمـسائل الجنـسين               ،على تحليل هـذه المـسائل وعلـى التخطـيط         

وإلى جانــب تعزيــز التعــاون فيمــا بــين الــوزارات مــن خــلال التبــادل المــستمر    . والحــساسية لهــا
شتركة أيضا إلى المؤتمرات والحلقـات الدراسـية المتعلقـة          للآراء، يُدعى أعضاء اللجنة الوزارية الم     

ــادل         ــن تب ــهم م ــداخل أو في الخــارج لتمكين ــة ســواء في ال ــساني وبالاتفاقي ــيم المنظــور الجن بتعم
وقـد نظَّـم مكتـب المـرأة جلـسات          . خبراتهم والتعلم من أفضل الممارسـات في البلـدان الأخـرى          

 نُظـم تـدريب علـى الـوعي بمـسائل      كمـا . فاقيـة إعلامية حـول التزامـات سـنغافورة بمقتـضى الات         
ــادة الــوعي      الجنــسين في إدارة المــوارد البــشرية للعــاملين في مجــال المــوارد البــشرية مــن أجــل زي
بالعناصر المتعلقة بالجنسين التي يمكن إدراجها في عمليـات إدارة المـوارد البـشرية لـتمكين المـرأة                  

 .عملوالرجل من الإسهام إسهاما كاملا في مكان ال
في ضوء القلق الذي يساور اللجنة لأن الحكومة لا تدرك إدراكـا واضـحا مـدلول        - ٧

ــساني   ــة مــن     )٥(تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن ، يرجــى تقــديم معلومــات عمــا تتخــذه الحكوم
خطوات لكفالة مراعاة التشريعات والسياسات والبرامج التي تبادر بهـا مختلـف الـوزارات              

__________ 
 .٨٣المرجع نفسه، الفقرة  )٥( 
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لمنظور الجنــساني وضــمان المــساواة الفعليــة بــين  فيمــا يتعلــق بــا وتقــوم بــصياغتها وتنفيــذها  
 .الجنسين
يــتعين علــى كــل وزارة عنــد تقــديم أيــة مــذكرات إلى مجلــس الــوزراء أن تتــشاور مــع     

الوزارات المختصة لـضمان أن تعكـس هـذه المـذكرات وجهـات النظـر والـشواغل ذات الـصلة                
 . عند وضع السياسات في الاعتباروضمان أن تؤخذ هذه الآراء والشواغل

ــشتركة           ــة الم ــة الوزاري ــع أعــضاء اللجن ــرأة يعمــل م ــب الم ــإن مكت ــه ف ــا ســبق بيان وكم
المسؤولين عن تنفيذ وتنسيق المبادرات داخل مؤسـساتهم للتـصدي لاحتياجـات المـرأة وضـمان                

ومن أمثلـة نهـج الحـساسية لمـسائل الجنـسين الـذي نأخـذ بـه الطريقـة                   . تنفيذ سنغافورة للاتفاقية  
لتي تتبعها سنغافورة بالنسبة للتدابير التي تتخـذ للتـصدي لمـسألة الـشيخوخة الـسريعة للـسكان                  ا

وشـيخوخة النـساء وشـيخوخة الرجـال      . التي تعتبر شـاغلا مـن الـشواغل الاجتماعيـة الأساسـية           
 نمــن النــساء تكــون حيــاتهوعلــى ســبيل المثــال فــإن الأكــبر ســنا  . تبعثــان علــى شــواغل مختلفــة

ستوى تعلـيمهن ولفـرص     لم ـن لهن حياة وظيفيـة علـى الإطـلاق نتيجـة            و أو لا تك   أقصرالوظيفية  
 ونتيجــة للقــرارات المتعلقــة بتــوفير الرعايــة في الأســرة عنــدما كــنَّ في ســن     لهــنالعمــل المتاحــة

وهكـذا فـإن صـياغة الـسياسات       . الشباب وهو ما يؤدي إلى مستويات مختلفة من الموارد الماليـة          
وهناك أمثلـة لـذلك في التـدابير      .  لمسائل الجنسين  يتسم بالحساسية بنهج  والبرامج تتطلب الأخذ    

ــا علــى       الــتي نتخــذها للتــصدي لمــسألة الأمــن الاقتــصادي للمــسنين وهــو مــا يتجلــى في إجابتن
 .٢٤السؤال رقم 

 
 العنف ضد المرأة  

دة  باتخاذ ع ـ   بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه      ة المعني ة الخاص ةالمقررسلمت   - ٨
مبادرات للحد من العنف العائلي، لكنها اعتبرته مشكلا لا يزال يواجه العديد من النساء           

)E/CN.4/2003/75/Add.1   ويشير التقرير إلى أن المحكمـة بإمكانهـا، لـدى          ). ١١٨٠، الفقرة
أو /مرتكـب أعمـال العنـف والـضحية و    ، أن تـأمر  أمرا لتوفير الحمايـة الشخـصية     إصدارها  

الضحية بحضور برنامج لإسداء المـشورة أو أي برنـامج آخـر ذي علاقـة،               أفرادا من أسرة    
من قبيل برنامج تأهيل أو إنعاش لمرتكبي أعمال العنف أو لضحايا الصدمة النفـسية، وهـو                

يرجى تقديم معلومات عن عدد الأوامر الـصادرة عـن المحـاكم لتـوفير بـرامج                . أمر إجباري 
تها عبر السنوات، وتقييم آثارها من حيث الحد إسداء المشورة ومضمون هذه البرامج ومد

من السلوك العنيف لمرتكبي أعمال العنف من جهـة، والتخفيـف مـن صـدمة الـضحايا مـن                   
 .جهة أخرى
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 أمــرا ٤٧٣ مــا متوســطه  ســنوياصــدر، ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٤ابتــداء مــن الــسنوات مــن   
ــسات   ــشورة بحــضور جل ــت ( إســداء الم ــضحايا في  )  شــخص٨٠٠تناول ــدين ولل ــف للمعت العن

ويمكــن أن يــشترك . الإجبــاري إســداء المــشورة مــن خــلال الإشــراك في برنــامج ، وذلــكالمــترلي
 ،اجماعيــإســداء المــشورة فرديــا وجلــسات  جلــسة مــن ١٨المعتــدون والــضحايا فيمــا يــصل إلى 

 ومـن الموضـوعات الرئيـسية       .القائمون بإسـداء المـشورة    وذلك حسب احتياجاتهم كما يقدرها      
ا في اللجنــة الوزاريــة المــشتركة تقــدير المخــاطر والاحتياجــات؛ ووضــع خطــط   الــتي يــتم تناولهــ

ــالعنف؛ ومنــع      ــه؛ وتحــدي المعتقــدات المتعلقــة ب الــسلامة؛ وديناميــات العنــف والتثقيــف في مجال
العودة إلى العنف؛ والمهارات المتعلقة بالتواصل وتسوية المنازعـات؛ والمعلومـات المتعلقـة بمـوارد            

 .المجتمعات المحلية
 وزارة التنميـة المحليـة والـشباب        ٢٠٠٥وقد تبيَّن من دراسة وصفية قامـت بهـا في عـام              

والرياضة حول مدى فعالية اللجنة الوزارية المشتركة أن معظم الـضحايا والمعتـدين قـد حـدثت       
وبعــد إتمــام هــذا .  الإجبــاريإســداء المــشورةلهــم تغــييرات إيجابيــة بعــد البــدء في تنفيــذ برنــامج  

 في المائـة مـن الـضحايا بعـدم حـدوث أي سـلوك            ٦٠ في المائـة مـن المعتـدين و        ٩٠ أفاد   البرنامج
كذلك أبدى معظم المعتدين سلوكا مرغوبا فيه واستفادوا من المعلومـات الـتي حـصلوا               . عنيف

 حيـاتهن تحـسنت      أن وذكر سبع من كل عشر من الـضحايا       . عليها خلال الاشتراك في البرنامج    
 للسلامة يـستطعن اسـتخدامها لحمايـة أنفـسهن          أساليبمج وأنهن تعلمن    بعد الاشتراك في البرنا   

 مــن نــصف الــضحايا ذكــرن أنهــن مــازلن يتعرضــن للإهانــات  يقــربعلــى أن مــا . مــن العنــف
 .الشفوية
 ١٩٦٧وكــان معــدل العــود بالنــسبة للمعتــدين الــذين اشــتركوا في البرنــامج منــذ عــام   
لـوا بـأوامر الحمايـة الشخـصية خـلال عـام مـن              خأود بأنه عـدد مـن       ويُعرَّف معدل الع  . مشجعا

 .إتمام البرنامج
يرجى تقديم معلومات تتيح للجنة تكوين فكرة عـن نطـاق ومـدى انتـشار مختلـف                  - ٩

أشكال العنف ضد المرأة في سنغافورة، بما فيها الاغتصاب، والاغتصاب في إطار الـزواج،              
 النتائج التي تم التوصل إليها ويرجى تضمين ردكم. والاعتداء الجنسي، والتحرش الجنسي

ــات         ــات أو معلوم ــرأة أو أي بيان ــف ضــد الم ــشأن العن ــصائية ب ــق دراســات استق عــن طري
 .إحصائية متاحة أخرى

-٢٠٠٣إحصاءات أوامـر الحمايـة الشخـصية وأوامـر المنـع مـن دخـول مـترل الزوجيـة،                    
٢٠٠٦ 
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 )٢٠٠٦محكمة الدرجة الأولى، سنغافورة :  لمصدرا(

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ السنة
ــة    ــر الحمايـ ــات أوامـ طلبـ
الشخــــــصية وطلبــــــات   
ــن دخــول     ــع م ــر المن أوام

 ٢ ٦٦٧ ٢ ٦٩٢ ٢ ٥٢٢ ٢ ٧٨٣ مترل الزوجية
 

لشخـصية وطلبـات المنـع مـن دخـول          اوكان الاتجاه فيما يتعلق بطلبـات أوامـر الحمايـة            
بر العنـف بـين     ويعت ـ. مترل الزوجية اتجاها ثابتا إلى حد معقول خلال السنوات الـثلاث الأخـيرة            

 في ٥٨,٥ كـان  ٢٠٠٦ففـي عـام   . لزوجين في سنغافورة أكثر أشكال العنف العـائلي انتـشارا   ا
المائة من مقدمات الطلبات زوجات للمعتدين بينما بلغت نسبة مقـدمي الطلبـات مـن الأزواج              

 ٧ أو الزوجـات الـسابقات يمثلـون         ين الـسابق   الأزواج مقدمو الطلبات مـن   وكان  .  في المائة  ١١
 في المائـة  ٢٣,٥ الطلبـات، بينمـا كانـت النـسبة المتبقيـة مـن الطلبـات وهـي          مجموع المائة من  في

. خـوات أو آبـاء أو أمهـات المعتـدين     أوأخـوة   إ طلبات قُدمت من أفـراد الأسـرة الآخـرين مثـل          
ويمكــن الاطــلاع علــى مزيــد مــن البيانــات  ). ٢٠٠٧محكمــة الأســرة في ســنغافورة، : المــصدر(

 :علقة بالعنف العائلي على الموقعين التاليين بالإنترنتالإحصائية المت
 http://app.subcourts.gov.sg/Data/Files/File/Research/RB38.pdf )أ( 

 http://app.mcys.gov.sg/beb/serv_reports_faml.asp )ب( 
 

عدد حالات الاغتصاب وخدش الحياء والضرر الجسيم المبلغ عنـها والمتعلقـة بـضحايا مـن                
 ٢٠٠٦-٢٠٠٤في السنوات   سنة أو أكثر١٦اث تبلغ أعمارهن الإن
 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ السنة الجريمة
 ٦٣ ٥١ ٧٣  الاغتصاب
 ٩١٣ ٩١١ ٨٠١  خدش الحياء
 ٦٠ ٧٨ ٧٠  ضرر جسيم

  
لال لأغـراض   غسـت لاوتمشيا مع موقف سنغافورة المتمثل في تعزيـز حمايـة الـشباب مـن ا               

 :ها من البلدان، سيتم إدخال التعديلات التشريعية التاليةالاتجار بالجنس في سنغافورة وغير
بـشراء خـدمات جنـسية مـن شـخص          ) ذكـرا أو أنثـى    (تجريم قيام أي شـخص       )أ( 

 دون سن الثامنة عشرة؛ ) ذكر أو أنثى(آخر 
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ــال، ســتجرم         )ب(  ــا الأطف ــستغل فيه ــتي يُ ــسية ال ــسياحة الجن ــن أجــل مكافحــة ال م
 :سنغافورة
ــام  ‘١’   شــخص مقــيم إقامــة دائمــة في ســنغافورة بــشراء أنــشطة    مــواطن أوأي قي

  سنة؛١٨جنسية من مقيم بالخارج يقل عمره أو عمرها عن 
قيام أي شخص بتنظيم رحلات جنسية يُستغل فيها الأطفال ونشر أو توزيـع              ‘٢’ 

أيــة معلومــات يــراد بهــا تــشجيع الاســتغلال التجــاري للأحــداث الــذين تقــل    
 . سنة١٨أعمارهم عن 

اتخــاذ هــذه التــدابير كجــزء مــن التغــييرات التــشريعية الــتي ســيتم إدخالهــا عنــد    ســيتم و 
 .٢٠٠٧الانتهاء من استعراض قانون العقوبات في عام 

 
  في البغاءواستغلالهنبالنساء الاتجار   

فيما يتعلـق بالاتجـار بـالمرأة، حثـت اللجنـة حكومـة سـنغافورة في تعليقاتهـا الختاميـة                     - ١٠
الدولــة ، ودعــت بــق قوانينــها الجنائيــة بكــل صــرامة علــى مــن يمارســه تطالــسابقة علــى أن 

والمعلومات المدرجة . )٦(الطرف إلى إدراج معلومات عن الاتجار في تقريرها الدوري المقبل       
ولذلك، يرجى تقديم معلومات عن جـرائم       . في التقرير استجابة لطلب اللجنة كانت قليلة      
 الأحكـام الـتي صـدرت ضـدهم، وعـن مـدى             الاتجار التي حوكم مرتكبوهـا بنجـاح، وعـن        

 .توفير ما يكفي من المساعدة وسبل الانتصاف لضحايا هذه الجرائم من النساء
 حالتـان ثابتتـان     ٢٠٠٤ذكرت سنغافورة في تقريرها الثالث فقـد وقعـت في عـام             كما   

 :وتفاصيل ذلك كما يلي. من حالات البغاء بالإكراه
جمـــة ثـــلاث ضـــحايا مـــن ســـري لانكـــا  تمـــت مها٢٠٠٤يونيـــه /في حزيـــران )أ( 

 وكانت إحـدى الـضحايا قـد اشـتريت وجـيء بهـا إلى سـنغافورة                 وإكراههن على ممارسة البغاء   
هـذه الجريمـة حيـث     بارتكـاب    تمت إدانة شخـصين   وقد  . دعوى العثور لها على عمل كخادمة     ب

 ١٢دة  شـهور وحُكـم علـى المتـهم الثـاني بالـسجن لم ـ       ٨حُكم على المتهم الأول بالـسجن لمـدة         
 .في السجنلا يقضى  دولار عن كل أسبوع ٨٠٠شهرا بالإضافة إلى غرامة قدرها 

.  وقعـت حالـة مـن حـالات ممارسـة البغـاء بـالإكراه              ٢٠٠٤أبريل  /وفي نيسان  )ب( 
امرأة من تايلند علـى وعـد بـالعثور لهـا علـى وظيفـة في سـنغافورة ولكنـها أُكرهـت            بفقد جيء   

وقد وُجهـت التهمـة إلى مرتكـب هـذه الجريمـة بمقتـضى              .  البلد على البغاء عند وصولها إلى هذا     
__________ 

 .٩١ المرجع نفسه، الفقرة )٦( 
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وقد حكـم عليـه بالـسجن لمـدة سـنتين           . ميثاق المرأة كما وُجهت إليه تهم تتعلق بقوانين الهجرة        
 .اوشهرين بالإضافة إلى أربع ضربات بالعص

ــذ عــام    ــالإكراه علــى ممارســة     ٢٠٠٥ومن ــة تتعلــق بالاتجــار أو ب  لم تــسجل قــضايا ثابت
 .ءالبغا

. وتحمي قوانين سنغافورة المرأة من الاستغلال والإيذاء كما تحميها من الاتجار والبغـاء             
 :ومن أمثلة تشريعاتنا المشددة ضد الاتجار بالمرأة واستغلالها

 من ميثاق المرأة التي تحظر مجموعة واسعة من أنواع السلوك بينـها             ١٤٠المادة   ‘١’ 
ض البغاء، أو القوادة، وإحـضار أو تـسلم         بيع أو استئجار أو امتلاك امرأة بغر      

 المرأة على غير إرادتها؛واستبقاء أو إيواء المقودات 
  من ميثاق المرأة التي تحظر على وجه التحديد الاتجار في المرأة؛١٤١المادة  ‘٢’ 
 . من ميثاق المرأة التي تحظر الاتجار بالمرأة بادعاء كاذب١٤٢المادة  ‘٣’ 
ــثلاث الم ــ   ــصل إلى خمــس      والجــرائم ال ــدة ت ــسجن لم ــها بال ــلاه يعاقــب مرتكب ذكورة أع
 . دولار سنغافوري١٠ ٠٠٠أو غرامة تصل إلى /سنوات و
ــان  ‘٤’  ــراء     ٣٧٣ و٣٧٢المادتـ ــع وشـ ــان بيـ ــان تجرمـ ــات اللتـ ــانون العقوبـ ــن قـ  مـ

 الأحداث بغرض ممارسة البغاء؛
خدامهن التي تجرم استيراد النساء عن طريـق الغـش بغـرض اسـت            ) أ(٣٧٣المادة   ‘٥’ 

 .لأغراض البغاء
 سـنوات   ١٠والجريمتان المـذكورتان أعـلاه يعاقـب مرتكبـهما بالـسجن لمـدة تـصل إلى                  

 مــن ميثــاق المــرأة ١٤٦وفيمــا يتعلــق بالبغــاء وإدارة بيــوت الــدعارة، تحظــر المــادة . أو غرامــة/و
أو /العيش من إيرادات بغي ويعاقب من يقوم بـذلك بالـسجن لمـدة تـصل إلى خمـس سـنوات و                    

 . دولار سنغافوري١٠ ٠٠٠غرامة تصل إلى 
ويــستطيع الــضحايا الاتــصال بــأي مركــز مــن مراكــز خدمــة الأســرة، وهــي وكــالات   

للخدمة الاجتماعية موجودة بالمناطق المحلية، إذا احتجن إلى إيواء مؤقت في بيوت الإيواء أثنـاء               
ء الأزمــات للــضحايا وتــوفر بيــوت الإيــواء أثنــا . الأزمــات أو إلى أي نــوع آخــر مــن المــساعدة 

ــاطفيوالـــسكن المؤقـــت والحمايـــة والمـــساعدة العمليـــة والـــبرامج    والأخـــصائيون . الـــدعم العـ
ــضحايا       ــون بمراكــز خدمــة الأســرة مــدربون علــى الاســتجابة للأزمــات ول الاجتمــاعيون المهني

ذلك تــستطيع الــضحايا اســتخدام الخــط الهــاتفي الــوطني لمراكــز خدمــة الأســرة، أو  كــ. العنــف
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ل بالـــشرطة، إذا احـــتجن إلى المـــساعدة أو رغـــبن في دخـــول بيـــوت الإيـــواء في حالـــة  الاتـــصا
وتوجــد روابــط بــين الــشرطة ومراكــز خدمــة الأســرة مــن ناحيــة وخــدمات تقــديم    . الأزمــات

المــساعدة الأخــرى مثــل الخــدمات الطبيــة والــسيكلوجية، عــن طريــق شــبكات العنــف العــائلي   
تلبيــة لقيــام بالإحالــة المناســبة في الوقــت المناســب  وتــضمن هــذه الــشبكات ال،وحمايــة الأطفــال

 .الاحتياجات المختلفة للضحايا
 المقــرر الخــاص المعــني ببيــع الأطفــال واســتغلالهم في البغــاء وفي إنتــاج المــواد  يــشير  - ١١

 بمــسألة العنــف ة المعنيــة الخاصــةالمقــررو) ١١٧، الفقــرة E/CN.4/2005/78/Add.3 (الإباحيــة
إلى قــضايا اتجــار  ) ١٩٢، الفقــرة E/CN.4/2005/72/Add.1 (ونتائجــهضــد المــرأة وأســبابه   

بالنساء الحوامل بهدف بيع أطفالهن بعد ولادتهم، ويقدمان تفاصيل عن الكيفية التي تعمـل              
 ٣ ٠٠٠ويفيد المقرران بأن الـشبكة تتلقـى علـى مـا يقـال مبلغـا يتـراوح بـين                    . بها الشبكة 

فهـــل حاكمـــت حكومـــة .  لبيـــع أطفـــال دولار عـــن كـــل رحلـــة إلى ســـنغافورة٣ ٥٠٠و
وإذا كـان الـرد بالإيجـاب، فيرجـى         . سنغافورة أي أشـخاص تورطـوا في مثـل هـذه القـضايا            

توفير معلومات عن تلك القضايا، وكذلك عن أيـة اسـتراتيجيات أخـرى لمنـع هـذا النـوع                   
 .من الاتجار

ذا الحـادث    وليس لدى سنغافورة علم به     ،٢٠٠٥لم توجد حالات اتجار ثابتة منذ عام         
ترجو سنغافورة من اللجنة تزويدها بمزيد من المعلومـات لتمكينـها مـن    و. الذي ذكره المقررون 
 نتردد في اتخاذ الإجراءات الشديدة ضد أية شـبكات اتجـار يتـبين أنهـا                لنو. بحث هذا الموضوع  
 .تعمل على شواطئنا

ة التـبني في    ولدى حكومة سنغافورة شبكة متعددة الوكـالات لـضمان أن تكـون عملي ـ             
وتـضم هـذه    . سنغافورة عملية قانونية كما أننا نحمي مصالح الأطفال المتبـنين في نطـاق قوانيننـا              

الشبكة وكالات مثل وزارة التنمية المحلية والشباب والرياضة، ومحكمة الأسرة، وإدارة الهجـرة             
المحليـة والـشباب   يـة  نموتـشترط وزارة الت . ومراكز التفتيش، والوكالات غير الحكومية المعتمـدة     

والرياضة، التي تشرف على عملية التبني، أن يقوم جميع الآباء والأمهات المتبنون بـالتوقيع علـى           
إقرار رسمي ينص على أن الطفـل لم يـتم الحـصول عليـه عـن طريـق الاتجـار في الأطفـال أو بأيـة           

النـسبة لجميـع   كـذلك يـتعين تقـديم تقـارير عـن الدراسـة في الـوطن ب          . وسيلة غير قانونية أخرى   
ويبحـث التقريـر مـا إذا كـان مـن سـيتبنون الطفـل قـادرين                 . عمليات التبني التي تـتم في الخـارج       

وعنـدما  . على توفير الاحتياجات الأساسية التي يتطلبها نموه الجسماني والعـاطفي والاجتمـاعي            
لـسلطات  تكون هناك أية تقـارير عـن الاتجـار بالأطفـال أو أيـة أنـشطة غـير قابليـة أخـرى فـإن ا               

 .المختصة تتولى التحقيق في الأمر
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إلى أن الحالات المثبتة من حالات الإكراه على البغاء ) ٢٠الصفحة (يشير التقرير    - ١٢
 حالـة في    ٢٦حالتـان مثبتتـان مـن أصـل الحـالات المبلـغ عنـها البـالغ عـددها                   (نادرة للغايـة    

ــين عــامي    ــدة ب ــرة الممت ــدل  ايرجــى توضــيح أســباب  ). ٢٠٠٤ و ٢٠٠٢الفت نخفــاض مع
 في محاكمــة مــرتكبي هــذه الجــرائم وبيــان مــا إذا كــان الاتجــاه قــد اســتمر في عــامي  النجــاح
 .٢٠٠٦ و ٢٠٠٥
الإكـراه علـى البغـاء    المثبتـة مـن حـالات     الات  الح ـ”تود سـنغافورة أن توضـح أن عبـارة         
 وعلى العكـس مـن  . “محاكمة مرتكبي هذه الجرائم  انخفاض معدل النجاح في     ”لا تعني    “نادرة

ذلك فقـد أظهـرت تحقيقـات الـشرطة أن جريمـة الإكـراه علـى البغـاء أو القيـام بـه تحـت ادعـاء                           
في لم تثبـت     من ميثاق المرأة على التوالي،       ١٤٢والمادة  ) ج)(١(١٤٠، في إطار المادة     )٧(كاذب

وعلـى سـبيل المثـال فقـد أظهـرت التحقيقـات أنـه              . معظم الحالات القليلة التي تم الإبـلاغ عنـها        
 بعض الحالات أن الشكاوى كانت مقدمة نيابـة عـن أشـخاص آخـرين بـدون تقـديم                  حدث في 

بيانــات عــن كيفيــة الاتــصال بالأشــخاص المــدعى بــأنهم ضــحايا أو أن هــذه الــشكاوى كانــت  
وبالنـسبة لـبعض    . ونتيجة لذلك لم تـستطع الـشرطة متابعـة هـذه الحـالات            . مقدمة من مجهولين  

نـه عنـدما هوجمـت الأمـاكن المـدعى وقـوع الجريمـة بهـا لم             الشكاوى الأخرى تبين أنها كاذبة لأ     
إننا نأخذ مأخذ الجـد البلاغـات المقدمـة عـن مثـل هـذه       . تكن هناك ضحية أكرهت على البغاء 

وعلى سبيل المثال، فإنه بالنـسبة لحـالتي البغـاء     . الحالات وجميع الحالات المبلغ عنها تتم متابعتها      
، وجهت التهمة إلى المعتدين وصدر الحكم بالسجن لمـدد          ٢٠٠٤بالإكراه المبلغ عنهما في عام      

وبالنسبة للحالات المبلغ عنها التي يوجد فيها مـا يـشير   .  شهور وسنتين وشهرين٨تتراوح بين   
إلى ارتكاب جريمة فإن الشرطة تحقق في الأمر حتى لو لم تكن هناك وسيلة للاتـصال بالـشاكية           

 .لأمر إلى أبعد من ذلكأو قررت الشاكية أنها لا تريد متابعة ا
 : مبوبة كما يلي٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢وإحصاءات الحالات المبلغ عنها في الفترة من  

 
__________ 

كـل شـخص يقـوم،    ”:  من ميثاق المرأة استيراد امـرأة أو فتـاة بادعـاءات كاذبـة كمـا يلـي             ١٤٢تعرِّف المادة    )٧( 
تحت ادعاء كاذب، أو على أسـاس بيانـات كاذبـة، أو بوسـائل تنطـوي علـى الغـش أو الخـداع سـواء داخـل                 

عدة في إخـراج أيـة امـرأة أو فتـاة        سنغافورة أو خارجها، بإحضار أو إخراج أو المساعدة في إحـضار أو المـسا             
  -إلى سنغافورة أو منها 

 بنية استخدامها أو استعمالها لأغراض البغاء داخل سنغافورة أو خارجها؛ )أ( 
 إذا علم أو كان هناك ما يحمله على الاعتقاد بأنها ستستخدم أو تستعمل على هذا النحو؛ )ب( 
 بل، سواء لأغراض البغاء في الحاضر أو المستق )ج( 

 سـنوات أو بغرامـة لا تزيـد عـن     ٥يكون مرتكبا لجريمة ويعاقب في حالـة ثبـوت الجريمـة بالـسجن لفتـرة لا تزيـد عـن          
 “. دولار١٠ ٠٠٠



CEDAW/C/SGP/Q/3/Add.1
 

18 07-36063 
 

 السنة
ــغ   ــالات المبلـ عـــدد الحـ

 عنها

حالات الإكراه على   
 البغاء الثابتة

 ،)ج)(١(١٤٠المادة  
 ٣٥٣ الفرع

ــاء   ــالات الادعـــــــ حـــــــ
 الكاذب الثابتة

 الفــــــرع، ١٤٢المــــــادة 
٣٥٣ 

 ١ صفر ١١ ٢٠٠٢
 ١ صفر ٧ ٢٠٠٣
٩(١ )٨(٢ ١٥ ٢٠٠٤( 
 صفر صفر ٣٥ ٢٠٠٥
 صفر صفر ٣٣ ٢٠٠٦

 
ترجــع زيــادة عــدد الحــالات المبلــغ عنــها خــلال الــسنتين الأخيرتــين إلى زيــادة الــوعي     
وكانـت هنـاك أيـضا      .  بالنسبة لتطبيق القـانون فيمـا يتعلـق بـالإكراه علـى البغـاء              المتشددبموقفنا  

لاف بينهن وبين تجار الرذيلة بتقديم بلاغات ادعـين فيهـا           مشتغلات بالجنس قمن بعد وقوع خ     
وقـد ثبـت بعـد ذلـك أن هـذه البلاغـات لا أسـاس لهـا،                  . منـهم ‘ الانتقام’الاتجار وذلك بغرض    

وتوجـد بقـوة الـشرطة في سـنغافورة وحـدة      . بمعنى أن المشتغلات بالجنس لم يُكرَهن على البغاء  
ــا الاتجــار     ــا فيه ــة، بم ــسائل الرذيل ــسي التجــاري   مخصــصة لم ــساء لأغــراض الاســتغلال الجن . بالن

وهـم مـدربون علـى      . وموظفو هذه الوحدة لـديهم الخـبرة والقـدرة علـى تنـاول هـذه الحـالات                
أســاليب إجــراء المقــابلات المتخصــصة ويــتم تــوفير المتــرجمين أثنــاء إجــراء هــذه المقــابلات مــع      

 .الأجنبيات من المشتغلات بالجنس لتيسير المقابلة
ت الــتي تجــرى مــع المــشتغلات بــالجنس الأجنبيــات وعمليــات الفــرز الــتي تــتم  والمقــابلا 

بالنــسبة لهــن تتــيح للــضباط الحــصول علــى معلومــات عــن احتمــالات وجــود أنــشطة للاتجــار     
 .بالجنس أو عن الهيئات التي تمارس نشاطها في هذا المجال

 مـدربون علـى     وضباط إدارة الهجرة ومراكز التفتيش الذين يشرفون على أمن الحـدود           
المواصفات التي يـراد بهـا تـسليحهم بالمهـارات الـتي تمكنـهم مـن توصـيف                  تحديد  تحديد  أساليب  

وهكـذا يحـال الأشـخاص الـذين يـثيرون الاهتمـام،           . الأشخاص والسلع وعمليـات نقـل الملكيـة       
مثــل الأشــخاص الــذين يحتمــل أن يكونــوا مــن المــشتغلين بــالجنس أو مــن ضــحايا الاتجــار، إلى   

وحـتى هـذا التـاريخ لم يكتـشف        .  فحص ثانية يقوم بها ضباط مدربون ومن ذوي الخـبرة          عملية
__________ 

وكانـت الأولى تتعلـق     . ٢٠٠٤يونيـه   /أبريـل  وحزيـران    /وقعت حادثتا البغاء بالإكراه المشار إليهما في نيسان        )٨( 
 .ة تتعلق بثلاث ضحايا من سري لانكابضحية من تايلند، بينما كانت الثاني

، حيـث وجهـت إلى المتـهمين تهمتـا الإكـراه علـى       ٢٠٠٤يونيـه  /هذه هي نفس الحالة التي وقعت في حزيـران        )٩( 
 .البغاء والادعاء الكاذب
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ضباط إدارة الهجرة ومراكز التفتـيش العـاملين في مراكـز التفتـيش البريـة والجويـة والبحريـة أيـة                     
 .حالات لمسافرات جئن إلى سنغافورة بطريق الاتجار لأغراض الرذيلة

 
 لحياة العامةالمشاركة في الحياة السياسية وا  

تعزيز جهودها الراميـة    ، ب )١٠(أوصت اللجنة الحكومة، في تعليقاتها الختامية السابقة       - ١٣
تطبيـق مبـدأ الجـدارة      بإلى توسيع نطاق تمثيل المرأة في دوائر رسم السياسات وصنع القرار            

شاركة تضمن للمرأة تكافؤ الفرص في المالتي تدابير الواتخاذ الذي يراعي المنظور الجنساني 
وعلى الرغم من تعيين رئيس الوزراء ثلاث نـساء في مناصـب سياسـية في        . يادينفي هذه الم  

 وزيــادة تمثيــل النــساء إلى حــد مــا في البرلمــان، فقــد ظلــت النــساء    ٢٠٠٤أغــسطس /آب
ممثلات تمثيلا ناقصا في الحياة السياسية وتدنى عدد النساء اللائي يشغلن وظائف في الرتب  

يرجى ذكر ما إذا كانت قد جرت أي مناقـشة بـشأن اعتمـاد              . لدبلوماسيالعليا بالسلك ا  
تـدابير خاصـة مؤقتـة للـسماح بمـنح المـرأة معاملـة تفـضيلية، بوسـائل منـها الحـصص، وفقـا             

 .٢٥ و ٢٣ من الاتفاقية وتوصيتي اللجنة العامتين رقمي ٤  من المادة١للفقرة 
ابات العامة التي أجريت في عـام       شهدت سنغافورة زيادة في عدد المرشحات في الانتخ        
 كان عدد المرشحات الـلاتي تقـدمن        ٢٠٠١ففي عام   . ٢٠٠١ مقارنا بعددهن في عام      ٢٠٠٦

قـد  و.  مرشحات ومن أحزاب المعارضة مرشـحة واحـدة        ١٠بطلبات من حزب العمل الشعبي      
 .٢٠٠٦ على التوالي في عام ٥ و١٧ارتفع هذان الرقمان إلى 

لمان من النساء قـد أخـذ يتزايـد خـلال الانتخابـات القليلـة               كذلك فإن عدد أعضاء البر     
 ١٠ في المائـة أو      ١٢، وهو العام الذي قُدم فيه التقرير الثالـث، كـان            ٢٠٠٤ففي عام   . الماضية

 مـن الأعـضاء المعيـنين بالبرلمـان مـن      ٩ مـن  ٣ عضوا منتخبا في البرلمان من النساء و       ٨٤من كل   
 عـضوا   ٨٥ مـن    ١٧، كـان    ٢٠٠٦مـايو   /تي أجريـت في أيـار     وبعد الانتخابات العامة ال   . النساء

ومــن بــين .  نقــاط مئويــة٨ في المائــة منــهم، مــن النــساء، وهــذه زيــادة بنــسبة   ٢٠بالبرلمــان أو 
.  سياسـية مناصـب  نـساء يـشغلن   ٤ عضوا كانـت هنـاك   ١٧الأعضاء من النساء البالغ عددهن     

وتوجـد  . مـن النـساء     كـن  نين التـسعة   من بين أعضاء البرلمان غير المعي      ٥وعلاوة على ذلك فإن     
بحزب العمل الـشعبي الحـاكم وحـدة للمـرأة تقـوم باستكـشاف مواهـب المرشـحات الواعـدات               

ويقوم حـزب العمـل الـشعبي بـدعوة المرشـحات المحـتملات مـن مختلـف                 . وتطوير هذه المواهب  
بالاشـتراك،  الأعمال إلى الانضمام إلى أعضاء البرلمـان فيمـا يقومـون بـه مـن عمـل في دوائـرهم                     

مثلا، في اللقاءات الشعبية التي تعقد بانتظام، وفهم شـواغل القواعـد الـشعبية وإدراك مـا يمكـن                   
__________ 

 .٨٨المرجع نفسه، الفقرة  )١٠( 
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ولدى حزب العمـل الـشعبي   . أن يكون لهذه الشواغل من أثر في تغيير حياة الناس في سنغافورة    
ويــسعى الحــزب بــوعي وباســتمرار إلى . مــشروع للإشــراف يــتم فيــه توجيــه المرشــحات الجــدد
 .اكتشاف النساء اللاتي يمكن أن يكن أعضاء بالبرلمان

وبالنسبة لحزب العمال، وهـو مـن أحـزاب المعارضـة الرئيـسية في سـنغافورة، فـإن مـن                     
وكانـت رئيـسة حـزب    .  عضوا خمس من النـساء ١٣بين أعضاء مجلسه التنفيذي البالغ عددهم  

ــان بعــد الانتخاب ــ    ــيَّن عــضوا بالبرلم ــرأة تُع ــتي أجريــت في عــام   العمــال هــي أول ام ــة ال ات العام
٢٠٠٦. 

وعلى الرغم من هـذه التـدابير الـتي اتخـذتها الأحـزاب الـسياسية فـإن هـذه الأحـزاب لم                      
ويرجـع ذلـك جزئيـا إلى أنـه      . تستطع بعد إقناع مزيـد مـن النـساء بالتقـدم للاشـتغال بالـسياسة              

مـدن علـى أنفـسهن    على الرغم من زيادة عدد الحاصلات على تعليم عال وزيادة عـدد مـن يعت   
 .في المجال الاقتصادي فإن كثيرا من النساء مازلن يخترن عدم دخول الحياة العامة

وكمــا هــي الحــال بالنــسبة للوظــائف في القطاعــات الأخــرى، فــإن نــوع الجــنس لــيس   
ــسلك الدبلوماســي     ــائف في ال ــع الوظ ــدِّدا لتوزي ــاملا مح ــات    . ع ــع الفئ ــات في جمي ــدد الموظف فع

دارة العليــا والإدارة الوســطى والوظـــائف الأخــرى، قــد زاد في الـــسنوات     الــثلاث، أي في الإ 
في  (٩إلى  ) ٢٠٠٤يوليـه   /في تمـوز   (٨فقد ارتفع عدد الموظفات في الإدارة العليا مـن          . الأخيرة
كــذلك تــدرَّج مزيــد مــن النــساء في ســلك الوظــائف وأصــبحن يــشغلن   ). ٢٠٠٦يوليــه /تمــوز

 إلى ٢٠٠٤يوليـه  / موظفـة في تمـوز  ١٩عـددهن مـن   مناصب في الإدارة الوسـطى حيـث ارتفـع         
وفي الوقت نفسه زاد عدد الموظفات في الوظـائف الأخـرى           . ٢٠٠٦يوليه  / موظفة في تموز   ٢٥
 . موظفات١٠٤ موظفة إلى ٨٨من 

ويقتضي الأمر بذل مزيد من الجهد لتحليل أسباب انخفاض مستوى التمثيل الـسياسي              
وفي الوقـت   .  تترتـب علـى هـذا الاتجـاه بالنـسبة للمجتمـع            للمرأة ومناقشة الآثـار الـتي يمكـن أن        

الحاضر فإن الأخذ بنظام الحصص في عضوية البرلمان ليس خيارا مفضلا لزيادة تمثيل المـرأة لأن                
 .سنغافورة تأخذ بنظام يعتمد على الجدارة

 في أنـه مـع زيـادة عـدد المتعلمـات تعليمـا عاليـا وعـدد المهنيـات سـيزيد                      الأمل يحدون وا 
وسوف نواصل استعراض مـا نتخـذه      . د من يدخلن إلى ميدان السياسة في السنوات القادمة        عد

 البلدان الأخرى بالنسبة لكيفية تشجيع المزيد من النـساء علـى            منمن التدابير والبرامج والتعلم     
 .المشاركة في السياسة
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 النمطيةالتعليم والقوالب   
ية لكفالة خلوّ جميع الكتب المدرسية وغيرها يشير التقرير إلى القيام بمحاولات واع - ١٤

مــن المــواد التعليميــة الــتي تُقرهــا وزارة التعلــيم مــن القولبــة النمطيــة لوضــع المــرأة بــشكل   
ينبغـي تجنـب القولبـة النمطيـة الجنـسية الـتي يمكـن أن             ”وجاء في التقرير أيضا أنـه       . ازدرائي

الجهود التي بذلت تحديـدا لعكـس       يرجى الإشارة إلى    . “أو حاطة من القدر   /تكون مؤذية و  
صــورة إيجابيــة عــن المــرأة في الكتــب المدرســية، وغيرهــا مــن المــواد التعليميــة، وفي وســائل   

 .الإعلام، وإلى تأثير تلك التدابير
بُــذلت جهــود واعيــة لــضمان تقــديم صــورة متوازنــة للمــرأة والرجــل في جميــع الكتــب   

وعلـى  . أو توافـق عليهـا وزارة التعلـيم       / تنتجهـا و   الدراسية وجميع المواد التعليميـة الأخـرى الـتي        
أعـضاء البرلمـان مـن النـساء        أن  سبيل المثال فإن الطالبات يصورن وهن يلعـبن كـرة القـدم كمـا               

كـذلك يـتم تقـديم      . يُعرضن وهن يناقشن مشاريع القوانين في البرلمـان مـع أقـرانهم مـن الرجـال               
وتوجـد مبـادئ توجيهيـة واضـحة لوسـائل          . نيـة ة للمراكز الإدارية وللوظـائف المه     غلالمرأة كشا 

وعلـى سـبيل المثـال      . هماعن الجنسين كمـا تمنـع التمييـز بين ـ         النمطيةالإعلام تمنع تقديم القوالب     
لا ينبغـي أن تـشير   ” هفإنه بالنسبة لوسائل الإعلام الإذاعية توجد مبادئ توجيهية تنص على أن ـ       

 مـن الأشـخاص علـى اعتبـار أنهـا دون غيرهـا          إشارات مستهترة إلى أيـة فئـة أو مجموعـة         البرامج  
لا ينبغي أن تميز البرامج أو تشجع على التمييـز          ”وتنص المبادئ التوجيهية على أنه      . “بطبيعتها

“ ضد أي فئة من فئات المجتمع على أساس نوع الجنس أو السن أو العجـز أو المركـز الـوظيفي                   
يتجنبوا أي مزاح يمكن أن يخدش الـذوق        يتعين على المذيعين أن يتمتعوا بالحساسية وأن        ”كما  

 تشمل الأمثلة النكات التي تقـوم علـى أسـاس العنـصر أو نـوع الجـنس                 ]حيث[السليم والحياء،   
 .“يمكن بسهولة أن يتسبب في الإيذاء أو الإهانة... ن مثل هذا المزاح لأأو العجز 
صالح المـرأة، تقـدم     وبالإضافة إلى المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالمـضمون والـتي تحمـي م ـ               

  Penmaniومـن الأمثلـة الحديثـة لـذلك برنـامج      . سنغافورة أيضا الدعم للبرامج التي تعنى بالمرأة
ــالأبوة     )٢٠٠٧) (الــسيدة( ، وهــو سلــسلة إعلاميــة تعــرض وجهــات نظــر المــرأة فيمــا يتعلــق ب

 والأمومــة، والــصحة، والمــسائل الطبيــة، كمــا تعــرض مقــابلات أجريــت مــع نــساء في مختلــف    
 إلى  ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ٥، الذي عرض من     )ةلهالإ (Dewiوكان برنامج   . قطاعات الصناعة 

 حلقات إعلامية تعليمية تعرض أسـلوب حيـاة النـساء           ١٠، مؤلفا من    ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٧
ليا في ماليزيا وإيبـو مارتـا تـيلار في          يات في جنوب شرق آسيا، مثل كام      وتبرز السيدات النشيط  

 .كتورة فاطمة لطيف في سنغافورةإندونيسيا والد
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جامعـة سـنغافورة    ما تأثير إلغاء نظام الحصص في قبول الطالبات لدراسة الطب في             - ١٥
 ؟٢٠٠٣منذ عام الوطنية 
 طالبـة يدرسـن الطـب في جامعـة سـنغافورة الوطنيـة              ٨٣ كانـت هنـاك      ٢٠٠٢في عام    

ــثلن   ــتحقين  ٣٥,٩حيــث كــن يم ــة مــن مجمــوع المل ــاء نظــام الحــصص  وبعــد أن تم.  في المائ  إلغ
بالنسبة لقبول الطالبات اللاتي يدرسن الطب بجامعة سـنغافورة الوطنيـة، أصـبحت للمـرأة الآن                

وقـد  .  به من جدارة شخـصية     تتمتعفرصة متساوية لدراسة الطب بتلك الجامعة على أساس ما          
 كانـت   ٢٠٠٦ففـي عـام     . زاد عدد الطالبات المقبولات بكلية الطب بجامعة سنغافورة الوطنيـة         

 . في المائة من مجموع عدد الملتحقين٤٦,٤ طالبة يدرسن الطب ويمثلن ١١٦هناك 
يرجى تقديم معلومات عن أي دراسة أو مناقشة أجريت بشأن العلاقة المحتملة بين              - ١٦

الوضع القانوني للرجل باعتباره رب الأسرة والقوالب النمطيـة المتعلقـة بـدور الجنـسين في                
 .الأسرة والمجتمع

ينص على أن يكون الزوج هو رب الأسرة أو يؤكـد           ما  لا يوجد في قوانين سنغافورة       
 نمطيـة وصحيح أنه لا تزال هناك قوالب       . أي نوع من أنواع القوالب النمطية بالنسبة للجنسين       

فيما يتعلق بدور كل من الجنسين في بعـض قطاعـات المجتمـع، وهـي قوالـب ناشـئة عـن الثقافـة          
ومـع  . علـى أن المجتمـع آخـذ في الـتغير        . وروثة وليس عـن أي نـص قـانوني        وممارسات الماضي الم  

 .انتشار التعليم العالي تقل القوالب النمطية فيما يتعلق بالجنسين
 عـن المواقـف نحـو الـزواج والطـلاق في سـنغافورة،           ٢٠٠٤وفي دراسة أجريت في عام       

سؤولية بالنــسبة للواجبــات وجــدنا أن الــزواج المتكــافئ، أو الــزواج الــذي يــتم فيــه تقاســم الم ــ  
هــذه في المترليــة، يــرجَّح أن يــستمر علــى عكــس الــزواج الــذي تتحمــل فيــه الزوجــة عبئــا أكــبر 

وهــذا يعكــس حالــة الجيــل الجديــد مــن المتــزوجين في ســنغافورة ويــدل علــى مــدى  . الواجبــات
 .التغييرات التي حدثت في أسر هذا الجيل

ل والنـساء، الأزواج والزوجـات، علـى    لقد حثت حكومـة سـنغافورة باسـتمرار الرجـا       
تقاسم مسؤوليات البيت على قدم المساواة، لا من حيث النـهوض بالواجبـات المترليـة وإشـباع        

 .الاحتياجات اليومية فحسب بل أيضا من حيث رعاية الأطفال
كــذلك اشــتركت حكومــة ســنغافورة مــع منظمــات غــير حكوميــة مثــل مركــز الأبــوة   

ويعمل مركـز الأبـوة،     . ة الوعي بأهمية اشتراك الآباء في تربية الصغار       من أجل زياد  ) سنغافورة(
وهو مؤسسة لا تسعى إلى الربح، مع الأفراد والشركات وهيئات المجتمـع المحلـي لتـشجيع دور                 
 .الأبوة المسؤولة وتزويد الآباء بمهارات الأبوة من خلال حلقات دراسية تتناول هذا الموضوع
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شاركون بقــدر أكــبر ممــا شــارك بــه آبــاؤهم في يــ الــشباب وفي الوقــت الــذي أخــذ فيــه 
أعمال البيت، تسلم سـنغافورة بـأن الحالـة يمكـن تحـسينها حيـث لا تـزال هنـاك نـساء كـثيرات                   

أغـــسطس /وفي آب. يـــشعرن بـــضغوط الجمـــع بـــين مـــسؤوليات البيـــت ومـــسؤوليات العمـــل 
ولتـشجيع  . بـوة ، اتخذت حكومة سـنغافورة مجموعـة جديـدة مـن الإجـراءات لـدعم الأ               ٢٠٠٤

ــاملون نفــس         ــاء الع ــة الأطفــال، يُمــنَح الآب ــدور إيجــابي في رعاي ــام ب ــاء علــى القي ــد مــن الآب مزي
ومن حـق أي أب عامـل أو أم         . استحقاقات إجازة رعاية الطفل التي تُمنَح للأمهات العاملات       

عاملــة يرعــى أو ترعــى طفــلا دون ســن الــسابعة الحــصول علــى إجــازة لرعايــة الأطفــال مــدتها   
 .ومان يدفع صاحب العمل أجرهما كل سنةي

ــتي نتخــذها        ــدابير ال ــة ســنغافورة باســتمرار باســتعراض سياســاتنا والت وســتقوم حكوم
 . فيما يتعلق بدور كل من الجنسينالنمطيةللقضاء على القوالب 

 
 العمل والتوفيق بين العمل والحياة العائلية  

ت اســتجابة للتعليقــات الختاميــة يرجــى تقــديم معلومــات عــن أي أعمــال متابعــة تمــ - ١٧
وهــل وضــعت حكومــة ســنغافورة أي آليــات  . )١١( المنــازلبعمــالالــسابقة للجنــة المتــصلة 

  المنازل، وما الخبرة التي اكتسبتها من تنفيذ هذه التدابير؟عماللرصد وضع 
لم تدرج سنغافورة عمال المنازل في قانون العمل لأنه ليس من العملي تنظـيم جوانـب                 

 من العمل المترلي، مثل سـاعات العمـل أو العمـل في يـوم الراحـة أو في العطـلات الرسميـة                       معينة
وهـذا  . نظرا لأن عمال المنازل يعملون في بيئـة مترليـة تختلـف فيهـا الترتيبـات بـاختلاف الأسـر                   

. الاستبعاد لا علاقة له بمسألة نوع الجـنس لأنـه لا يفـرق بـين عمـال المنـازل وعـاملات المنـازل                    
ن هــذا لا يعــني أن عمــال المنــازل في ســنغافورة لا يتمتعــون بالحمايــة التــشريعية أو أنهــم   علــى أ

 .يعملون في ظروف عمل أسوأ إذا ما قورنوا بنظرائهم العاملين في البلدان الأخرى
وبمقتـــضى قـــانون تـــشغيل العمـــال الأجانـــب، تفـــرض وزارة القـــوى العاملـــة شـــروط  

يــع أصــحاب العمــل بالمحافظــة علــى مــصالح عمــال  الحــصول علــى تــصريح العمــل الــتي تلــزم جم 
ويجـوز أن تفـرض علـى أصـحاب العمـل الـذين يخلـون               . المنازل الأجانب الذين يعملون لـديهم     

.  دولار سنغافوري والسجن لمدة تـصل إلى سـتة شـهور   ٥ ٠٠٠بهذه الشروط غرامة تصل إلى    
ديـدا علـى أن يقـوم        للـنص تح   ٢٠٠٥فبرايـر   / شـباط  ١وقد تم تنقيح شروط تصاريح العمـل في         

وفي . أصحاب العمل بدفع المرتبات بانتظام خلال الأيـام الـسبعة الأولى مـن كـل شـهر تقـويمي                  
، نجحـت وزارة القـوى العاملـة في إقامـة الـدعوى علـى             ٢٠٠٦ إلى عـام     ٢٠٠٤الفترة من عام    

__________ 
 .٧٨ و ٧٧المرجع نفسه، الفقرتان  )١١( 
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بعـة  تم في النهايـة الحكـم علـى أر   وعدم قيامهم بدفع الأجور ل من أصحاب العمل المخالفين      ١١
 قامـت سـنغافورة بتغـيير قـانون العقوبـات بهـا لإدخـال زيـادة                 ١٩٩٨وفي عـام    . منهم بالسجن 

قــدرها مــرة ونــصف مــرة علــى العقوبــات الــتي تفــرض علــى أصــحاب العمــل أو أفــراد أســرهم 
وهكـذا  . بسبب أية أعمال إساءة موجهة إلى مـن يعملـون لـديهم مـن عمـال المنـازل الأجانـب                   

 إلى  ١٩٩٦ حالـة في عـام       ١٥٧ة الثابتـة الـتي بحثتـها الـشرطة مـن            انخفض عـدد حـالات الإسـاء      
 علـى الـرغم ممـا حـدث مـن زيـادة في عـدد        ٢٠٠٦الأرباع الثلاثة الأولى من عام   حالة في    ٢٣

 مــن ٢٧، حكــم بالــسجن علــى ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠١وفي الفتــرة مــن . عمــال المنــازل الأجانــب
. تهم إلى عمــال المنــازل الأجانــب أصــحاب العمــل أو زوجــاتهم أو أفــراد أســرهم بــسبب إســاء  

وأصحاب العمـل الـذين يـدانون بالإسـاءة يحرمـون حرمانـا دائمـا مـن اسـتخدام أي عامـل مـن                      
كمــا أن العمــال الــذين لا يتخــذون التــدابير اللازمــة لــضمان ســلامة  . عمــال المنــازل الأجانــب

وفي إحـدى   . اكمعمال المنازل الأجانب يمكـن أن توجـه إلـيهم تهمـة الإهمـال الجنـائي أمـام المح ـ                  
ــباط     ــتي نُظــرت في ش ــة ال ــضايا الهام ــر /الق ــل     ٢٠٠٦فبراي ــى صــاحبة عم ــسجن عل ، حكــم بال

وعلاوة على ذلـك فـإن جميـع العمـال          . لتعريضها حياة العاملة الأجنبية التي تعمل لديها للخطر       
 .الأجانب في سنغافورة تحكمهم قوانيننا وتوفر لهم الحماية بدون أي تعصب

ذلك فإن سنغافورة تأخـذ بنـهج متعـدد الجوانـب لحمايـة رفـاه ومـصالح                وبالإضافة إلى    
 :والتدابير والمبادرات التي تنفذها وزارة القوى العاملة هي كما يلي. عمال المنازل الأجانب

 
 زيادة شروط الالتحاق بالعمل )أ(  

 ســنة اعتبــارا مــن ٢٣ إلى ١٨تم رفــع الحــد الأدنى لــسن عمــال المنــازل الأجانــب مــن   
ويتعين أن يكون هؤلاء العمال قـد أتمـوا ثمـاني سـنوات علـى الأقـل              . ٢٠٠٥يناير  /نون الثاني كا

 إجـراء اختبـار قبـول    ٢٠٠٥أبريـل  /وبالإضـافة إلى ذلـك بـدأ منـذ نيـسان      . من التعلـيم النظـامي    
ارتفـاع  وبالإضـافة إلى    . للتأكد من القدرات اللغوية والعددية والعملية لعمال المنازل الأجانـب         

 هـم  في سـنغافورة فـإن هـؤلاء العمـال    ونـضجهم بـشكل عـام    عمـال المنـازل الأجانـب      مستوى
 . أكثر قدرة على فهم وممارسة حقوقهمالآن

 
 التعليم )ب(  

بـــدأ تنظـــيم دورات التـــدريب الإجباريـــة لتثقيـــف أصـــحاب العمـــل وعمـــال المنـــازل   
يـستخدمون   أصـبح يـتعين علـى أصـحاب العمـل الـذين              ٢٠٠٤أبريـل   /ومنذ نيـسان  . الأجانب

ــه       ــاري لأصــحاب العمــل الغــرض من ــوجيهي إجب ــامج ت هــؤلاء العمــال لأول مــرة حــضور برن
 .بالتزاماتهم نحو عمال المنازل الأجانبهم تعريف
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، أصـبح يـتعين علـى أصـحاب العمـل الـذين             ٢٠٠٤أكتوبر  /واعتبارا من تشرين الأول    
لال عـام واحـد أن يحـضروا         مرات أو أكثر خ    ٥يغيرون عمال المنازل الأجانب العاملين لديهم       

أما أصحاب العمل الذين يواصلون تغيير عمال المنـازل         . برنامج التوجيه المعد لأصحاب العمل    
الأجانب بشكل متكرر فتجري معهم الـوزارة مقـابلات وقـد يمنعـون مـن القيـام بأيـة تغـييرات                   

 .أخرى
ــى عمــا       ــة عل ــشرات توجيهي ــع ن ــة بانتظــام بتوزي ــازل وتقــوم وزارة القــوى العامل ل المن

 مفيــدة يــةوتــوفر الــوزارة أرقــام هاتف. الأجانـب بلغــاتهم الوطنيــة لتعــريفهم بحقــوقهم والتزامــاتهم 
، تلــزم الــوزارة جميــع مــن ٢٠٠٤أبريــل /ومنــذ نيــسان. يمكنــهم اســتخدامها في حالــة الطــوارئ

ــوعي بم ــ       ــة عــن ال ــرة بحــضور دورة إجباري ــب لأول م ــازل الأجان ــال المن ــستخدمون عم سائل ي
 . تنظَّم بلغاتهمسلامةال

، بدأت الـوزارة تـصدر نـشرة إخباريـة مجانيـة مـرتين           ٢٠٠٦أكتوبر  /وفي تشرين الأول   
ــازل الأجانــب     ــع عمــال المن ــع مــن   . كــل ســنة توزعهــا علــى جمي ــل إلى جمي كــذلك أُرســل دلي
ــازل الأجانــب في كــانون الأول   ــستخدمون عمــال المن ــسمبر /ي ــهم مــن فهــم  ٢٠٠٦دي  لتمكين

، تجــري وزارة ٢٠٠٦أكتــوبر /ومنــذ تــشرين الأول.  علــى وجــه أفــضلأدوارهــم ومــسؤولياتهم
القوى العاملة مقابلات لاختيار عمال المنازل الأجانب الذين يعملـون لأول مـرة في سـنغافورة                

ــهم للتأكــد     ــن عمل ــشهور الأولى م ــن أنهــم خــلال ال ــق    م ــا يتعل ــة مــشاكل فيم  لا يواجهــون أي
 .بالتكيف

 
 تنظيم وكالات التشغيل )ج(  

وتــنظم وزارة القــوى العاملــة . وم وكــالات التــشغيل بخــدمات الاختيــار والتوظيــفتقــ 
ــاد       ــراخيص والاعتم ــشريعات وإصــدار الت ــق الت ــسبة لوكــالات  (هــذه الوكــالات عــن طري بالن

 ).التشغيل التي تقوم بتشغيل عمال المنازل الأجانب
ــانون العمـــل، والقواعـــد الم     ــار التـــشريعي لوكـــالات التـــشغيل قـ ــة ويـــشمل الإطـ نظمـ

وبمقتــضى قــانون العمــل . لوكــالات التــشغيل، وشــروط إصــدار التــصاريح وفقــا لقــانون العمــل
 ي دولار سـنغافور   ٥ ٠٠٠يمكن أن تفرض علـى وكـالات التـشغيل المخالفـة غرامـة تـصل إلى                 

ــنتين    /و ــصل إلى س ــدة ت ــسجن لم ــيهم بال ــانون     . أو يحكــم عل ــة ق ــى مخالف ــب عل ويمكــن أن يترت
عـــد أو شـــروط إصـــدار التـــراخيص ســـحب التـــراخيص أو عـــدم   وكـــالات التـــشغيل أو القوا

وعلـى سـبيل المثـال، فـإن كـل مـن يثبـت احتفاظـه بجـواز سـفر أو تـصريح عمـل أي                          . تجديدها
 دولار سـنغافوري، كمـا يمكـن أن         ١ ٠٠٠عامل أجنبي يمكن أن تفرض عليه غرامة تـصل إلى           
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أو الـسجن   /ر سـنغافوري و    دولا ٢ ٠٠٠تصل هذه العقوبـة بالنـسبة لأيـة مخالفـات لاحقـة إلى              
 .لمدة تصل إلى ستة شهور

ويتم فرز الطلبات التي تقدم من وكالات التـشغيل للحـصول علـى التـراخيص للتأكـد                  
من عدم وجود أية أحكام سابقة صـادرة مـن المحـاكم كمـا يـتعين علـى مقـدمي هـذه الطلبـات               

 الــضمان عنــد ويــصادر هــذا.  دولار ســنغافوري لــدى الــوزارة٢٠ ٠٠٠إيــداع ضــمان قــدره 
ولزيادة الروح المهنية لدى وكـالات التـشغيل المحليـة، جعلـت وزارة القـوى               . سحب الترخيص 

ــذ          ــا من ــب إلزامي ــازل الأجان ــال المن ــشغيل عم ــوم بت ــتي تق ــشغيل ال ــاد وكــالات الت ــة اعتم العامل
 .٢٠٠٤يونيه /حزيران

ام الـنقط  ، بـدأت وزارة القـوى العاملـة تأخـذ بنظ ـ          ٢٠٠٦فبرايـر   / شـباط  ١وابتداء من    
ووفقا لهذا النظام فـإن وكـالات التـشغيل الـتي تخـل بقواعـد              . بالنسبة لوكالات التشغيل  السلبية  

وكالات التـشغيل أو بـشروط الحـصول علـى التـراخيص يـتم إخطارهـا وتـسجل لهـا ثـلاث أو                       
وتفقــد وكــالات .  وذلــك حــسب مــدى خطـورة المخالفــات سـلبية سـت أو اثنتــا عــشرة نقطــة  

ــصها  ــشغيل تراخي ــا  الت ــع له ــرة     ســلبية نقطــة ١٢ إذا تجمَّ ــن ســنوات فت ــر خــلال ســنة م  أو أكث
ــانون الثـــاني  . التـــرخيص ــرة الـــسنوات الـــثلاث مـــن كـ ــاير /وخـــلال فتـ ــانون ٢٠٠٤ينـ  إلى كـ

، ألغت وزارة القوى العاملة تصريحات ست من وكالات التشغيل ولم تقـم             ٢٠٠٧يناير  /الثاني
 . وكالة أخرى١٥بتجديد التراخيص بالنسبة إلى 

 
 التوفيق )د(  

تقــدم وزارة القــوى العاملــة المــساعدة لأصــحاب العمــل والعمــال في تــسوية منازعــات  
وقد أنشئت بشعبة إدارة القوى العاملة الأجنبيـة بـوزارة القـوى            . العمل وديا عن طريق التوفيق    

  ساخن خاص بعمـال المنـازل الأجانـب لمـساعدة هـؤلاء            الرعاية وخط  باسم إدارة     إدارة العاملة
 في المائـة مـن منازعـات العمـل تـتم            ٩٠وعلاوة على ذلـك فـإن أكثـر مـن           . العمال عند الحاجة  

 .تسويتها وديا عن طريق التوفيق
 

 الشراكات )هـ(  
تعمل وزارة القـوى العاملـة في تعـاون وثيـق مـع الاتحـادات والمنظمـات غـير الحكوميـة                 

عمـال المنـازل الأجانـب والنـهوض     ووسائل الإعلام والسفارات الأجنبية للاعتراف بإسهامات     
وعلى سبيل المثال، قامـت وزارة القـوى العاملـة، بالتعـاون مـع          . بأحوالهم الاجتماعية وتثقيفهم  

لـس  المجالمنظمة الإنـسانية لاقتـصاديات الهجـرة ولجنـة مـن المتطـوعين مـن منظمـات مختلفـة مثـل                
جانب للتـدريب علـى المهـارات    ، بدور إيجابي في تكوين جمعية عمال المنازل الأ  للسلامة الوطني
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وتنظم هذه الجمعية دورات لعمـال المنـازل الأجانـب لتعزيـز القـدرات            . ٢٠٠٥مارس  /في آذار 
 بالانتمـاء  التي تساعدهم في الحصول على عمل وزيـادة انـدماجهم الاجتمـاعي وتنميـة الـشعور           

 .إلى جماعة بين عمال المنازل الأجانب
 

 التدابير الإدارية )و(  
ــزم و  ــأمين ضــد       تل ــصة شخــصية للت ــشراء بولي ــة أصــحاب العمــل ب ــوى العامل زارة الق

الحوادث لكــــل عامل مـن عمـال المنـازل الأجانـب يكـون فيهـا الحـد الأدنى للمبلـغ المـؤمن بـه                        
 .  دولار سنغافوري١٠ ٠٠٠

ولــضمان قيــام أصــحاب العمــل بإعــادة العمــال الأجانــب إلى أوطــانهم عنــد انتــهاء          
 محــصورين في ســنغافورة، تلــزم وزارة القــوى العاملــة أصــحاب العمــل عقــودهم وعــدم تــركهم

 . دولار سنغافوري عن كل عامل أجنبي٥ ٠٠٠بإيداع ضمان قدره 
 

 تغيير العمل  
في الحالات التي يتقدم فيها عمال المنـازل الأجانـب بـشكاوى مـن الاسـتغلال أو عـدم         

لعاملـة بتيـسير حـصولهم علـى عمـل          أيـة مخالفـات أخـرى، تقـوم وزارة القـوى ا           أو  دفع الأجور   
ويمكـن القيـام بهـذا      . آخر مؤقت خلال الفترة التي تجرى فيها التحقيقـات والإجـراءات الجنائيـة            

وللعامـل مـن عمـال المنـازل الأجانـب أن يختـار             . التغيير في العمل بدون موافقة أصحاب العمل      
 .تحويل العمل المؤقت إلى عمل دائم عند انتهاء التحقيق

 
 ت رصد أوضاع عمال المنازل الأجانبآليا  

قامــت وزارة القــوى العاملـــة باتخــاذ عـــدة تــدابير لــضمان أن يكـــون عمــال المنـــازل        
 .الأجانب على وعي بالطرق المختلفة للإبلاغ عن شكاواهم وتبصيرهم بسهولة ذلك

 القـوى العاملـة الـتي تم      ومن خلال جهود التعليم والإعلام الواسع التي تقـوم بهـا وزارة              
خـط  ‘١’إبرازها فيما سبق، يتم تعريف عمـال المنـازل الأجانـب بـالطرق المتاحـة، بمـا في ذلـك                

 يتلقى المكالمات عليه موظفـون مـن وزارة القـوى العاملـة؛             هاتفي مجاني لعمال المنازل الأجانب    
 توزع على عمال المنازل الأجانب خلال تـدريب         نماذج للتعليق في ظروف مدفوعة الثمن     ‘ ٢’

 تجريهــا وزارة القــوى العاملـة مــع عمــال  مقــابلات عـشوائية ‘٣’؛ الــسلامةعي بمـسائل  علـى الــو 
. المنازل الأجانب الذين يعملون للمـرة الأولى في سـنغافورة خـلال الـشهور الأولى مـن عملـهم          

/ امــل منــذ بــدأ تنفيــذ هــذه المبــادرة في تــشرين الأولع ٩٠٠وقــد تم إجــراء مقــابلات مــع نحــو 
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وم وزارة القــوى العاملــة أيــضا بــالتحقيق في الــشكاوى بمــا فيهــا   وســوف تقــ. ٢٠٠٦أكتــوبر 
 .الشكاوى التي تحيلها المنظمات غير الحكومية والسفارات

ــة      ــاملة مـــن التـــدابير التـــشريعية والإداريـ ــة شـ ــديها مجموعـ ــنغافورة لـ ــة أن سـ والخلاصـ
ــازل الأجانــب     ــع عمــال المن ــتي تحمــي جمي ــة ال ــة . والتعليمي ــوم وزارة القــوى العامل  بانتظــام وتق

باستعراض الإطار التنظيمي للعمال الأجانب لتعزيز حماية ورفاه جميع عمـال المنـازل الأجانـب               
أثنى تقرير الاتجار بالأشخاص الـذي أصـدرته وزارة الخارجيـة الأمريكيـة في       وقد  . في سنغافورة 

نـازل   على الجهود التي بذلتها سنغافورة مـؤخرا لكـبح اسـتغلال عمـال الم    ٢٠٠٥يونيه  /حزيران
ويـشهد  . “أفضل الممارسات الدوليـة   ”الأجانب وأوردت هذه الجهود في جزء التقرير المعنون         

على النهج الاستباقي الشامل الذي تأخذ بـه سـنغافورة في الحفـاظ علـى مـصالح عمـال المنـازل                 
الأجانب أن أعدادا كـبيرة مـن عمـال المنـازل الأجانـب مـازالوا يبحثـون عـن عمـل أو يـسعون                      

، تبـيَّن   ٢٠٠٦أبريل  /في دراسة استقصائية أجريت في نيسان     . رة عملهم في سنغافورة   لتمديد فت 
 في المائة مـن عمـال المنـازل الأجانـب الـذين تناولتـهم الدراسـة قـد ذكـروا أنهـم سـعداء                         ٩٠أن  

 .بالعمل في سنغافورة
مـا الإجـراءات الـتي تتخـذ لـسد الفجـوة في الأجـور بـين المـرأة والرجـل الـتي قيــل             - ١٨

إنها ظلت ثابتة منذ الفترة المـشمولة بـالتقرير الـسابق؟ ومـا أسـباب عـدم              ) ٤‐١١ لفقرةا(
 إحراز تقدم؟

فقــد كــان متوســط الــدخل الــشهري     . ضــاقت فجــوة الأجــور بــين المــرأة والرجــل      
 بعد أن كـان     ٢٠٠٦ في المائة من متوسط دخل العامل في عام          ٨٦للعاملات لكل الوقت يمثل     

كمـا أن فجـوة الأجـور الحاليـة بـين المـرأة والرجـل ليـست                 . عقـد مـضى    في المائة منـذ      ٨٣يمثل  
بـل إنهـا ترجـع إلى الاتجـاه الـذي ظهـر، وخاصـة في الـسنوات الأخـيرة،                    . نتيجة تمييز ضد المـرأة    

وهذا يقلل متوسط عـدد سـنوات   . وهو ترك المرأة للعمل باختيارها لتقوم برعاية أطفالها وبيتها 
ويـدل  . ة، وهذا بدوره ينعكس في انخفـاض متوسـط أجـور المـرأة            الخدمة وسنوات الخبرة العملي   

على ذلك أن فروق الأجـور تختلـف بـاختلاف الـسن حيـث تكـون هـذه الفـروق أقـل بالنـسبة                        
والواقـع أنـه يتـبين مـن الدراسـة الاستقـصائية لأجـور المهـن في         . للفئات الأقـل سـنا مـن العمـال       

 سـنة كانـت     ٢٩-٢٥نـه في الفئـة العمريـة        أ،  ٢٠٠٥يونيـه   /سنغافورة، التي أجريت في حزيران    
أجور الإناث الشاغلات لوظائف كل الوقت أكثر من أجور الـذكور في ثـلاث فئـات رئيـسية                  

 في  ٢,٥أكثـر بنـسبة     (وأصـحاب المهـن     )  في المائـة   ٦,٤أكثـر بنـسبة     (من المهن وهـي المـديرون       
 ).لمائة في ا٢٧أكثر بنسبة (العاملون في مجال المبيعات والخدمات و) المائة
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وعلى الرغم ممـا سـبق فـإن وزارة القـوى العاملـة تعمـل في تعـاون وثيـق مـع شـركائها                         
ارســات العمــل في التحــالف الثلاثــي لمم) أي اتحــادات العمــال وأصــحاب العمــل(الاجتمــاعيين 

المنصفة من أجل وضع وتشجيع مجموعة مـن المبـادئ التوجيهيـة فيمـا يتعلـق بممارسـات العمـل             
ه المبادئ التوجيهيـة يؤكـد أصـحاب العمـل التـزامهم باختيـار وتعـيين وتحديـد                  وفي هذ . المنصفة

أجور العاملين على أساس جدارتهم وليس على أساس نوع الجنس أو العنصر أو أيـة اعتبـارات              
 شـركة قـد وقَّعـت علـى        ٣٤٠  مـن   كانـت أكثـر    ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٥وحتى  . تمييزية أخرى 

 .نصفةتعهد أصحاب العمل بممارسات العمل الم
ومن ناحية أخرى تعمل الحكومة بنشاط في تـشجيع ترتيبـات العمـل الـتي لا تتعـارض                   

ويــشمل ذلــك إنــشاء صــندوق  ). أو الانــسجام بــين العمــل والحيــاة (مــع المــسؤوليات العائليــة  
 ١٠ رأس مــال مبــدئي قــدره !Fund) Work-Life Works (WoW للتوفيــق بــين العمــل والحيــاة
ــدولارات ال ــ  ــن ال ــين م ــا  (سنغافورية ملاي ــضاف إليه ــام    ١٠ت ــين ســنغافورية أخــرى في ع  ملاي

. لمساعدة الشركات على تحمل تكاليف الاستثمار في ترتيبات العمل المناسبة للأسـرة           ) ٢٠٠٧
تدريب على تنفيذ استراتيجية التوفيق بين العمـل والحيـاة،   ال بنودا مثل !WoWويشمل صندوق   

ترتيبات العمل المرنة، والاستعانة بـالخبراء الاستـشاريين        التكاليف الأساسية لمرة واحدة لتنفيذ      و
في مجال التوفيق بين العمل والحياة أو تعيين موظفين يختصون بتنفيذ برنامج التوفيـق بـين العمـل         

وهنــاك لجنــة ثلاثيــة معنيــة باســتراتيجية التوفيــق بــين العمــل والحيــاة يعمــل مــن خلالهــا . والحيــاة
للتـشجيع  الموارد البـشرية بنـشاط       والعاملون في مجال إدارة      اليةأصحاب العمل والاتحادات العم   

ومـع مـرور الوقـت سـتؤدي هـذه الجهـود إلى        . على تبنِّي أصحاب العمل لترتيبات العمل المرنة      
 .تيسير بقاء المرأة في القوى العاملة أو عودتها إليها

ــنغافورة توصــيات      - ١٩ ــت حكومــة س ــل حلل ــصادي بــشأ   ه ــة الاســتعراض الاقت ن لجن
الاستراتيجية الإنمائية للبلد والتعديلات المدخلة على نظام صندوق الادخـار المركـزي مـن              
منظــور جنــساني والانعكاســات الممكنــة بالنــسبة لتنفيــذ الاتفاقيــة؟ وإذا كانــت قــد فعلــت   

 تبعا لذلك؟ذلك، فما هي النتائج التي تم التوصل إليها وما الإجراءات التي اتخذت 
 أنـــشئت لجنـــة الاســـتعراض الاقتـــصادي لتقــــوم     ٢٠٠١سمبر ديـ ــ/في كـــانون الأول  

باستعراض استراتيجية التنمية في سنغافورة ووضع الاستراتيجيات اللازمة لإنعاش الاقتـصاد في            
 .ظروف الانكماش الاقتصادي

ــاع          ــة والقط ــة العمالي ــة والحرك ــثلين للحكوم ــصادي مم ــتعراض الاقت ــة الاس ــضم لجن وت
لضمان الحصول على وجهات نظـر جميـع قطاعـات الـسكان،            و. الخاص، من الذكور والإناث   

تطلب لجنة الاستعراض الاقتصادي مـن العـاملات والعمـال ومـن أصـحاب العمـل ومـن ممثلـي                    
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كـذلك أنـشئ موقـع علـى الإنترنـت لتـوفير            . اتحادات العمال والمؤسسات المالية إبداء تعليقاتهم     
. بـداء وجهـات نظـره ومقترحاتـه للجنـة         المعلومات وتحـديثها وإتاحـة الفرصـة أمـام الجمهـور لإ           

وإذا كانت لجنة الاستعراض الاقتـصادي لم تبحـث في التغـييرات مـن منظـور جنـساني صـريح،                
ــة، تمــشيا مــع نهــج        ــوزارات والوكــالات المختلفــة، بقبولهــا للتوصــيات، قــد بحثــت بعناي فــإن ال

لمـرأة قبـل عمليـة      أصحاب المصلحة التي تأخذ بـه سـنغافورة، في أثـر التوصـيات علـى الرجـل وا                 
 .التنفيذ
يرجــى تقــديم معلومــات عــن محاكمــة أربــاب العمــل الــذين يعــاملون معاملــة ســيئة    - ٢٠

العاملات الأجنبيات ويعتدون عليهن، مع الإشـارة إلى الأحكـام الـصادرة في حقهـم، وإلى           
 .مدى توفير ما يكفي من المساعدة والدعم للضحايا

 في حـق    يـات  المنـازل الأجنب   عـاملات قـدمها   تتي  شكاوى الاستغلال البدني والجنسي ال ـ     
 المنـازل   املاتقـيم ع ـ  توخـلال التحقيقـات     . من يعملن لديهم تحال إلى الـشرطة للتحقيـق فيهـا          

، حيـث   ن إيواء تـديرها جمعيـات خيريـة تطوعيـة أو تـديرها سـفاراته              بيوت هؤلاء في    ياتالأجنب
وعنـد  . ندء فرصـة العمـل إذا أر      المنـازل هـؤلا    لعـاملات كـذلك تقـدم     . تقدَّم المشورة للـضحايا   

ن وإذا ما قـرر   .  حرية الاختيار بالنسبة لمواصلة العمل في سنغافورة       نانتهاء التحقيقات تكون له   
. ن فإن وزارة القوى العاملـة تلـزم أصـحاب العمـل بتحمـل تكـاليف إعـادته           نالعودة إلى أوطانه  

ن يمكنـهم إقامـة الـدعوى ضـد     وحرية الوصول إلى العدالة مكفولة تمامـا للعمـال الأجانـب الـذي       
أصحاب العمل الذين يعملون لديهم أو ضـد أيـة أطـراف أخـرى في المحكمـة المدنيـة للحـصول                     

). مثـل الأوامـر المتعلقـة بالـسلامة الشخـصية         (على التعويضات أو غيرها من وسـائل الإنـصاف          
لون وبالإضافة إلى ذلـك فـإن الحكومـة تقـف موقفـا متـشددا مـن أصـحاب العمـل الـذين يـستغ                

وكمـا ورد شـرحه في التقريـر فـإن العقوبـة القـصوى لأعمـال الاسـتغلال         . خادمـاتهم جـسمانيا  
 تصل إلى مرة ونصف مرة من العقوبات التي تفـرض علـى مـن               يات المنازل الأجنب  عاملاتضد  

 مـن أصـحاب العمـل أو    ٢٧وقـد تم الحكـم بالـسجن علـى      .  مـن الـضحايا    نغيره ـيعتدي على   
ــراد أســرهم لاســتغلالهم   ــاملات أف ــازل الأجنبلع ــات المن ــام   ي ــن ع ــرة م ــام ٢٠٠١ في الفت  إلى ع

ويحرم أصحاب العمـل المـدانون      .  شهرا ١٥وتراوحت فترات السجن من أسبوع إلى       . ٢٠٠٦
 .في جرائم الاستغلال حرمانا دائما من استخدام أي عامل آخر من عمال المنازل الأجانب

. ؤقـت والحمايـة والـدعم العـاطفي    الـسكن الم  الإيواء في ظروف الأزمـات     بيوتوتوفر   
والأخصائيون الاجتماعيون بمراكز خدمة الأسرة مدربون علـى الاسـتجابة للأزمـات والتعامـل              

ستطيع الـضحايا اسـتخدام خـط المـساعدة الهـاتفي الخـاص بـالمركز          تكذلك  . مع ضحايا العنف  
 في الإقامــة في بن إلى المــساعدة أو رغــجنالــوطني لخدمــة الأســرة أو الاتــصال بالــشرطة إذا احــت
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ــواء في ظــروف الأزمــات بيــت مــن بيــوت   وتــساعد الــشرطة في مراجعــة المنظمــات غــير   . الإي
ولا بــد مــن الحــصول علــى موافقــة  .  الإيــواءببيــت مــن بيــوتالحكوميــة إذا مــا تمــت التوصــية  

 الــشرطة ومراكــز خدمــة  تقــدمكــذلك .  إلى المنظمــات غــير الحكوميــة نالــضحايا قبــل إحالتــه 
ت مساعدة أخرى مثل الخدمات الطبية والخدمات النفسية الـتي تقـدم عـن طريـق         الأسرة خدما 

 المناسـبة  الأوضـاع وتعمل هذه الـشبكات علـى ضـمان      . شبكات العنف المترلي وحماية الأطفال    
 .التي تلبي الاحتياجات المختلفة للضحايا

دون بأخـذ إجـازة ب ـ    هل نظرت حكومة سنغافورة في السماح للموظفين المتزوجين          - ٢١
) ٦٤‐١١الفقرة (أجر عن كل طفل دون الرابعة من العمر، أسوة بالموظفات المتزوجات 

تعزيزا للجهود الرامية إلى النهوض بالمساواة بين الجنسين ومساعدة الأزواج على التوفيـق             
 بين الحياة المهنية والحياة الأسرية؟

لمـرأة المتزوجـة إجـازة      ينص الدليل التوجيهي للخدمـة المدنيـة في سـنغافورة علـى مـنح ا               
 على سياسـة مماثلـة بالنـسبة    التوجيهيوصحيح أنه لم ينص في الدليل       . لطفلرعاية ا  ل بدون أجر 

للعاملين من الذكور فإنه لا توجد سياسة تمنع منح الموظف المتـزوج إجـازة مماثلـة علـى أسـاس                    
 .ظروف كل حالة على حدة إذا تقدم بطلب إلى شعبة الخدمة العامة

 
 الصحة  

يرجى تقديم إحصاءات موزعة حسب الجـنس والعـرق عـن انتـشار فـيروس نقـص                  - ٢٢
، والإشـارة إلى الـبرامج الوطنيـة        )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /المناعة البـشرية  

 .القائمة لمنع انتشار الفيروس والداء في أوساط النساء، بما في ذلك تدابير التوعية والوقاية
مجموع عـدد حـالات الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـين          بلغ ٢٠٠٦في عام   

 ٩١ في المائـة مـن هـذه الحـالات مـن الإنـاث و              ٩وكان نحو   .  حالة ٣٥٧المقيمين في سنغافورة    
 للـذكور  ١٨١,٨ للإنـاث و ١٧,٦وكـان عـدد الإصـابات لكـل مليـون         . في المائة مـن الـذكور     

 ).١انظر الجدول (
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 ١الجدول 
الإيدز موزعة حـسب نـوع الجـنس في         / بفيروس نقص المناعة البشرية    عدد حالات الإصابة  

 ٢٠٠٦عام 

عدد الحالات حسب 
 الجنسنوع 

العدد 
 الكلي

عدد الإصابات في كل 
مليون من السكان موزعة 

  الجنس نوعحسب

مجموع عدد 
الإصابات  في كل 
 مليون من السكان

  إناث ذكور  إناث ذكور
٩٨,٩ ١٧,٦ ١٨١,٨ ٣٥٧ ٣٢ ٣٢٥ 

 
السنغافوريون الصينيون أكبر نـسبة مـن المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية         ويمثل   

وقـد ظـل توزيـع نـسب الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـين المجموعـات              . في سنغافورة 
 .٢٠٠٦ إلى عام ٢٠٠٤الفترة من عام في الإثنية ثابتا إلى حد كبير 

 
 ٢الجدول 

الإيـدز في سـنغافورة موزعـة حـسب نـوع      /ناعـة البـشرية  حالات الإصابة بفـيروس نقـص الم      
 )٢٠٠٦-٢٠٠٤(الجنس 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 ٪ العدد ٪ العدد ٪ العدد نوع الجنس

 ٩١,٠ ٣٢٥ ٩٠,٥ ٢٨٧ ٩٣,٢ ٢٩٠ ذكور
 ٩,٠ ٣٢ ٩,٥ ٣٠ ٦,٨ ٢١ إناث

 ١٠٠,٠ ٣٥٧ ١٠٠,٠ ٣١٧ ١٠٠,٠ ٣١١ المجموع
 

 ٣الجدول 
الإيدز في سنغافورة موزعة حسب المجموعـة   /ة البشرية حالات الإصابة بفيروس نقص المناع    

 )٢٠٠٦-٢٠٠٤(الإثنية 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٪ العدد ٪ العدد ٪ العدد المجموعةالإثنية
 ٨١,٥ ٢٩١ ٧٩,٥ ٢٥٢ ٨٣,٩ ٢٦١ صينيون

 ١٢,٩ ٤٦ ١٥,١ ٤٨ ٩,٣ ٢٩ يمالا
 ٢,٢ ١٢ ٣,٨ ١٢ ٥,١ ١٦ هنود

 ٢,٢ ٨ ١,٦ ٥ ١,٦ ٥ آخرون
 ١٠٠,٠ ٣٥٧ ١٠٠,٠ ٣١٧ ١٠٠,٠ ٣١١ المجموع
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. الإيـدز /وهناك برامج عامة لخدمة السكان فيما يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                
فهناك البرنامج الوطني للوقاية مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية ومراقبتـه الـذي أنـشأته وزارة                     

 التخصـصات   وفي هذا البرنامج يؤخذ بنهج متعدد القطاعات ومتعـدد        . ١٩٨٥الصحة في عام    
حيث تشارك فيه مشاركة إيجابية جميع الوكـالات الحكوميـة وجميـع فئـات المجتمـع المحلـي ذات                   

المـرأة مـن أجـل العمـل     ”و“ العمل لمكافحة الإيـدز ”الصلة بما فيها منظمات غير حكومية مثل  
ايـة  ويشمل البرنامج التعليم والتشريع وحم    . وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    “ والبحوث

إمدادات الدم ومراقبة المرض وتدريب الأفراد وتقديم المشورة وتدبير شؤون المصابين ومن هـم              
 .على صلة بهم وغيرهم ممن تعرضوا للعدوى

 ):بما فيهم النساء(وتشمل البرامج التي تخدم السكان بوجه عام  
وهــي الحــروف الأولى للاســم الكامــل     (RESPECTمجموعــة تثقيفيــة باســم    ‘١’ 

ــة والتثقيــف      بالل ــدعم الوقاي ــه حــشد أصــحاب العمــل ل ــة وترجمت غــة الإنكليزي
فـيروس نقـص المناعـة      /والرقابة في مجال الأمراض التي تنتقل بالاتـصال الجنـسي         

ــشرية ــدز/الب ــة في   .لاســتخدامها في مكــان العمــل  ) الإي ــدأت هــذه المجموع  وب
ثيـة  وقد تم إعداد هذه المجموعة بالاشتراك مع لجنـة ثلا         . ٢٠٠٦أغسطس  /آب

تـــضم ممـــثلين للـــشركات المحليـــة والـــشركات المتعـــددة الجنـــسية وللوكـــالات 
ويُطلَــق علــى هــذه  .  واتحــادات أصــحاب العمــلالعمــالالحكوميــة واتحــادات 

ــشاؤها في        ــد تم إن ــدز وق ــل لمكافحــة الإي ــة اســم تحــالف أصــحاب العم اللجن
 .٢٠٠٥نوفمبر /تشرين الثاني

، ويشمل المعارض العامـة     الإيدز/البشريةالتثقيف للوعي بفيروس نقص المناعة       ‘٢’ 
 . والمحافل والأحاديث وتوزيع المواد التعليمية

ــة في        ‘٣’  ــا مــن إجــراءات الرعاي ــدز إجــراء عادي ــار الكــشف عــن الإي ــل اختب جُعِ
ويـتم هـذا الكـشف      . سنغافورة لتيسير التـشخيص المبكـر ووقـف نقـل المـرض           

الة بالنسبة لفـيروس نقـص      كلما كان هناك دليل طبي وعندما تؤدي معرفة الح        
كمـا هـي الحـال      (المناعة البشرية إلى نتيجة إكلينيكية أفضل بالنـسبة للمـريض           

إجـراء اختبـار فـيروس نقـص     كذلك فـإن  ). في أية اختبارات إكلينيكية أخرى   
 متـاح أيـضا لمـن يعتقـدون         المناعة البشرية بدون الكـشف عـن هويـة الـشخص          

 المناعـة البـشرية ولكنـهم يفـضلون         أنهم معرضون لخطر الإصابة بفيروس نقص     
 .أن تظل هويتهم مجهولة بالنسبة لموظفي الرعاية الصحية
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 لشريكي العلاقة الجنسية بالنـسبة للأشـخاص المـصابين بفـيروس            المشورةتقدم   ‘٤’ 
ــشرية   ــة الب ــذين تعرضــوا     . نقــص المناع ــسبة للأشــخاص ال ــتم الفحــص بالن وي

 .للعدوى بفيروس نقص المناعة البشرية
 : البرامج الخاصة بالمرأة ما يليومن 
ــشرية    ‘١’  ــدز/التثقيــف الموجــه في مجــال فــيروس نقــص المناعــة الب  للجماعــات الإي

المعرضة لخطر الإصابة مثل المشتغلات بالجنس ومحترفات التـدليك ومـضيفات           
والتركيـز في الرسـائل الموجهـة إلى هـذه          . الصالات والبارات والنـوادي الليليـة     

اطر الاتصال الجنسي العـابر، وعلـى حقيقـة أن الأشـخاص            الفئات هو على مخ   
م مــن مجــرد  علــيهفالمــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية لا يمكــن التعــر  

المظهر، وتشجيع قيم الأسرة، وتجنب العلاقات الجنسية قبـل الـزواج وخـارج             
فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والأمــراض الــتي تنتقــل بالاتــصال        والــزواج، 

 .ارسة الجنس المأمون باستخدام الرفالاتالجنسي، ومم
 عيــادة ســلامة المــرأة لاختبــارات مثــل المــساعدةالقيــام بأنــشطة أخــرى لتقــديم  ‘٢’ 

 .فيروس نقص المناعة البشرية وبرنامج للمساعدة في بارات العازبات
تشمل مجموعة الفحص الـروتيني قبـل الـولادة الـتي تقـدَّم لجميـع الحوامـل منـذ                    ‘٣’ 

 الفحــص قبــل الــولادة للكــشف عــن فــيروس   ٢٠٠٤ديــسمبر /ولكــانون الأ
وتـستطيع المـرأة الـتي ترغـب في الفحـص للكـشف عـن              . نقص المناعة البـشرية   

 ٢٠٠٦وفي عــام . فــيروس نقــص المناعــة البــشرية الامتنــاع عــن هــذا الكــشف
كــان معــدل قبــول إجــراء الفحــص قبــل الــولادة للكــشف عــن فــيروس نقــص  

وقـد تم  . ائة تقريبـا في المستـشفيات والعيـادات العامـة         في الم  ٩٩المناعة البشرية   
توفير العـلاج المـضاد للفيروسـات العكوسـة للأمهـات والأطفـال الـذين يتـبين                 

 .أنهم مصابون بفيروس نقص المناعة البشرية
 لتـدريب   برنـامج للتـدخل الـسلوكي      ٢٠٠٧ومن المخطط له أن ينفَّذ في عام         ‘٤’ 

ــتي   ــارات ال ــارف والمه ــرأة بالمع ــى صــحتها     الم ــسيطرة عل ــادة ال ــن زي ــها م  تمكن
ويتم تعلـيم المـشتركات مهـارات مثـل طـرق التواصـل الخاصـة لكـل                 . الجنسية

 .قدرة على اتخاذ القرارات وحل المشاكلوالمن الجنسين 
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 الوضع فيما يتعلق بفئات معينة من النساء  
فــيهن يرجــى تقــديم إحــصاءات عــن مختلــف فئــات النــساء الــسنغافوريات، بمــا          - ٢٣

لايي أو مـن أصـل هنـدي، في الخدمـة المدنيـة، وعـن مـشاركتهن في                 االمنحدرات من أصل م   
الحياة السياسية، بما في ذلك البرلمان، والإشارة إلى اتجاهات مشاركتهن منذ تقـديم التقريـر               

 .الدوري الثاني
ن  في المائــة مــ٥٦ كانــت المــرأة في القطــاع العــام تمثــل  ٢٠٠٦ينــاير /في كــانون الثــاني 

 في المائـة مـن   ٤٠وكـان   .  في المائة منـهن في الفئـة الأولى والفئـة العليـا            ٥٤الخدمة المدنية وكان    
 ٤دائمـا بينـهم   أمينـا   ١٨ كـان هنـاك   ٢٠٠٧فبرايـر  /وفي شباط . موظفي الفئة العليا من النساء    

 . من النساء٨ بينهم أمين نائب ٢٧من النساء كما كان هناك 
ــة بــين عــام    وقــد زادت نــسبة الموظفــات في   ــة بالخدمــة المدني  جميــع المــستويات الوظيفي
وكانـت أهـم زيـادة      ]. لاتجاهـات أدنـاه   لانظر الرسم البيـاني الموضـح في         [٢٠٠٦ وعام   ٢٠٠٠

 نقطــة ١١,١ حيــث زادت نــسبة النــساء بمقــدار )١٢(حــدثت هــي الزيــادة في المــستوى القيــادي 
ولكــن  )١٣( وظــائف الخــريجينولقــد كانــت هنــاك دائمــا نــسبة عاليــة مــن الموظفــات في . مئويــة

. ٢٠٠٦ وعام   ٢٠٠٠ نقطة مئوية بين عام      ٢,٥حدثت زيادة كبيرة في نسبتهن بمقدار       
، أدت الزيـادة في نـسبة الموظفـات إلى تـساوي نـسبة              )١٤(وبالنسبة لوظائف غير الخريجين   
 .٢٠٠٦الذكور ونسبة الإناث في عام 

 

__________ 
 .فئة العليايشير المستوى القيادي إلى موظفي ال )١٢( 
 .تشير وظائف الخريجين إلى وظائف الفئة الأولى )١٣( 
 .تشير وظائف غير الخريجين إلى الوظائف التي لا تدخل في الفئة الأولى )١٤( 
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 كـان توزيـع الموظفـات بحـسب المجموعـة           ٢٠٠٦ عـام     إلى ٢٠٠٠وفي الفترة مـن عـام        
 :الإثنية كما يلي

 
 ٢٠٠٦ و٢٠٠٠نسبة الإناث حسب الفئة الوظيفية والجماعة الإثنية في عامي 

 
 التغيير ٢٠٠٦ ٢٠٠٠ الجماعة الإثنية 

 ↑  ٪٣٥,٩  ٪٢٦,٢ صينيون )١٥(الفئة العليا
 ↑  ٪١,٣  ٪٠,٤ يمالا 
 ↑  ٪٢,١  ٪١,٦ هنود 
 ↓  ٪٠,٣  ٪٠,٤ آخرون 
 ↑  ٪٣٩,٦  ٪٢٨,٥ المجموع 

 ↑  ٪٥٠,٩  ٪٥٠,٤ صينيون )١٦(الفئة الأولى
 ↑  ٪٥,٨  ٪٤,٣ يمالا 

__________ 
 .موظفو الفئة العليا هم شاغلو الوظائف القيادية )١٥( 
 .موظفو الفئة الأولى هم شاغلو وظائف الخريجين )١٦( 

PROPORTION OF FEMALE OFFICERS IN CIVIL SERVICE 2000 and 2006
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 التغيير ٢٠٠٦ ٢٠٠٠ الجماعة الإثنية 
 ↑  ٪٥,٧  ٪٥,١ هنود 
 ↓  ٪٠,٥  ٪٠,٦ آخرون 
 ↑  ٪٦٢,٩  ٪٦٠,٤ المجموع 

 ↓  ٪٣٥,٣  ٪٤١,٣ صينيون )١٧(الفئة الثانية
 ↑  ٪١٤,٠  ٪١١,٢ يمالا 
 ↑  ٪٧,٦  ٪٧,٤ هنود 
 ↓  ٪٠,٥  ٪٠,٦ آخرون 
 ↓  ٪٥٧,٥  ٪٦٠,٥ المجموع 

 ↓  ٪١٨,٥  ٪١٨,٩ صينيون الفئة الثالثة
 ↑ ١٤,٩  ٪١٢,٣ يمالا 
 ↑  ٪٧,٧  ٪٦,٨ هنود 
 -  ٪٠,٢  ٪٠,٢ آخرون 
 ↑  ٪٤١,٤  ٪٣٨,٣ المجموع 

 -  ٪١٧,٣  ٪١٧,٣ صينيون الفئة الرابعة
 ↓  ٪١١,٠  ٪١١,٥ يمالا 
 ↓  ٪١٥,٠  ٪١٥,٣ هنود 
 ↑  ٪٠,٢  ٪٠,١ آخرون 
 ↓  ٪٤٣,٥  ٪٤٤,٢ المجموع 
  

ففـي عـام    . وقد ارتفعت نـسبة تمثيـل المـرأة في البرلمـان منـذ الانتخابـات القليلـة الماضـية                   
ــا مــن  ٨٤ مــن ١٠ في المائــة أو ١٢، عنــدما قُــدم التقريــر الثالــث، كــان   ٢٠٠٤  عــضوا منتخب

. ضاء البرلمـان المعيـنين     مـن أع ـ   ٩ مـن بـين      ٥نـساء   أعضاء البرلمان مـن النـساء كمـا كـان عـدد ال            
 ٨٥، كــان عــدد أعــضاء البرلمــان ٢٠٠٦مــايو /وبعــد الانتخابــات العامــة الــتي أجريــت في أيــار 

وكـان يـشغل    .  نقـاط مئويـة    ٨هذه زيـادة قـدرها      و.  في المائة  ٢٠ امرأة بنسبة    ١٧عضوا بينهم   
تـشغل  كمـا  ث وزيـرات دولـة   وهنـاك ثـلا  .  من النـساء ٤ شخصا بينهم ١٧ السياسية  المناصب

 ٥وهناك امرأة واحدة بين أعضاء البرلمان ممن لا دوائـر لهـم كمـا توجـد                 . منصب العمدة امرأة  
ومن بين عدد النساء الأعـضاء بالبرلمـان        .  أعضاء ٩نساء بين أعضاء البرلمان المعينين ومجموعهم       

 .الايجماعة الم امرأة توجد امرأة من أصل هندي وامرأتان من ١٧وعددهن 
 

__________ 
 .ة والثالثة والرابعة هم شاغلو وظائف غير الخريجينموظفو الفئات الثاني )١٧( 
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    أعضاء البرلمان
 ٢٠٠٦مايو /أيار ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ١٩٩٩يونيه /حزيران 

 ١٧ ١٠ ٤ الإناث
 ٨٤ ٨٤ ٨٣ المجموع 

نـــــسبة النـــــساء بـــــين   
  ٪٢٠,٢  ٪١١,٩  ٪٤,٨ أعضاء البرلمان

 
    أعضاء البرلمان المعينون

 ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول ١٩٩٩يونيه /حزيران 
ينـاير  /كانون الثـاني  

٢٠٠٧ 
 ٥ ٥ ٢ الإناث

 ٩ ٩ ٩ المجموع 
نـــــسبة النـــــساء بـــــين   
  ٪٥٥,٦  ٪٥٥,٦  ٪٢٢,٢ أعضاء البرلمان المعينين

  
إلى أن سـكان سـنغافورة سـائرون بـسرعة في طريـق             ) ٩‐٢الفقـرة   (يشير التقريـر     - ٢٤

يرجــى وصــف الــسياسات أو . الــشيخوخة، الأمــر الــذي يــشكل شــاغلا اجتماعيــا رئيــسيا
 .لتوفير الأمن الاقتصادي للمسنين وتقييم تأثيرها في حياة المسناتالبرامج التي وضعت 

مــسألة شــيخوخة الــسكان موجــودة علــى جــدول الأعمــال الــوطني في ســنغافورة منــذ  
وعلــى مــدى الــسنوات العــشرين الماضــية كُلفــت عــدة لجــان علــى مــستوى عــال   . الثمانينيــات

مــارس /وفي آذار.  يتعلــق بالــسياساتببحــث هــذه المــسألة والتوصــية بالاتجاهــات المناســبة فيمــا
 شُكلت لجنة وزارية معنية بالشيخوخة لتقود استجابة من جانـب الحكومـة كلـها فيمـا           ٢٠٠٧

وكانت الـدعائم الأساسـية الثلاثـة       . يتعلق بالفرص والتحديات التي تطرحها شيخوخة السكان      
 ولتحقيــق هــذه .تم تحديــدها كأســس للــشيخوخة الموفقــة هــي المــشاركة والــصحة والأمــنالــتي 

لعمــل والأمــن تتنــاول القــدرة علــى االأهـداف تأخــذ ســنغافورة باســتراتيجية ذات أربــع شـعب   
ــا    ــدور عليه ــصحية والمق ــة ال ــالي، والرعاي ــارالم ــشيخوخة في نفــس المكــان  و،  للكب ــوغ ال ، )١٨(بل

 .والشيخوخة النشطة

__________ 
 إلى بلوغ سن الشيخوخة في نفس المترل والمجتمـع المحلـي والبيئـة              بلوغ الشيخوخة في نفس المكان      تشيرعبارة )١٨( 

والهـدف  . التي اعتادها الشخص مع أقـل مـا يمكـن مـن التغـيير أو الانقطـاع في حيـاة الـشخص أو في أنـشطته            
لسنغافورة هو توفير بيئة بلا معوقات بها شبكة مواصلات عامـة تتـوافر بهـا الخـدمات الأساسـية            الاستراتيجي  

 .اللازمة للمسنين حتى يبلغوا سن الشيخوخة وهم في مجتمعهم المحلي
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ا لأن وتدرك حكومة سـنغافورة أن الأمـن المـالي للمـرأة هـو شـاغل مـن الـشواغل نظـر                  
كثيرا من النساء يتركن القـوى العاملـة لرعايـة أطفـالهن ولأن المـرأة تعـيش، في المتوسـط، عمـرا           

وتـشجع الحكومـة كمـا تيـسر للمـرأة البقـاء ضـمن القـوى العاملـة أو            . أطول مـن عمـر الرجـل      
، لا يمـثلن    ١٩٩٨العودة إليها، وخاصة بالنسبة للمتزوجـات الـلاتي كـن، حـسب بيانـات عـام                 

في  في المائـة   ٤٩وقد ارتفعت نسبة المتزوجات العاملات في سنغافورة مـن          .  المائة  في ٤٩سوى  
خـرى تبـذل لمـساعدة المـرأة علـى          أوهناك جهود   . ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٥٣ إلى   ١٩٩٨عام  

تـوازن بـين العمـل      العـن طريـق التـصدي للـشواغل المتعلقـة بتحقيـق             ضمن القوى العاملة    البقاء  
 الدعم الكافي فيما يتعلـق برعايـة الأطفـال ورعايـة المـسنين وتيـسير العمـل                  والحياة وذلك بتوفير  

ويحتـاج الأمـر أيـضا إلى تيـسير العـودة إلى            . العمل لبعض الوقت بالنـسبة لمـن تحـتجن إليـه          /المرن
 .القوى العاملة بالنسبة لمن تركن العمل

ق إجـراءات  وتسعى سنغافورة إلى التصدي لمسألة الأمن الاقتصادي للمسنين عـن طري ـ     
وهـذه  . لعمل مدى الحياة وتوفير ما يكفـي لـسد احتياجـاتهم أثنـاء التقاعـد              قدرتهم على ا  لزيادة  

 :التدابير هي
 

 القدرة على العمل مدى الحياة ‘١’  
مــارس /أنــشئت اللجنــة الثلاثيــة لزيــادة قــدرة العمــال كبــار الــسن علــى العمــل في آذار  
اد الأعمــال التجاريــة في ســنغافورة، والاتحــاد  ، وهــي تتــألف مــن ممــثلين رئيــسيين لاتح ــ ٢٠٠٥

ــوطني لنقابــات     ــوطني لأصــحاب العمــل في ســنغافورة، والمــؤتمر ال وقــد . عمــال، والحكومــة الال
ومـن الـبرامج    .  لزيادة قدرة العمال كبار السن على العمـل        أوصت هذه اللجنة بمبادرات مختلفة    

بــاع ممارســات ملائمــة  الــذي يــشجع الــشركات علــى ات ! ADVANTAGEالرئيــسية مــشروع 
 شـركة قـد انـضمت إلى       ٣٠٠ كانـت أكثـر مـن        ٢٠٠٧ينـاير   /وفي كـانون الثـاني    . لكبار السن 

وتشمل هذه الممارسات إعـادة     .  لتنفيذ ممارسات ملائمة لكبار السن     ADVANTAGEمشروع  
ــسن، وتغــيير هياكــل الاســتحقاقات       ــار ال ــر ملاءمــة للعمــال كب ــها أكث تــصميم الوظــائف لجعل

يسير تشغيل مزيد مـن العمـال كبـار الـسن، والاسـتمرار في اسـتخدام العمـال كبـار         والأجور لت 
 ٥٠٠ وقد تعهـدت هـذه الـشركات بتـشغيل أكثـر مـن               . سنة ٦٢السن بعد سن التقاعد وهي      

 عامـل ممـن تجـاوزوا       ٣ ٤٠٠ عامل إضافي من العمال كبار السن وبإعـادة تـشغيل أكثـر مـن                ٢
 .سن التقاعد

ذلها الشركاء الثلاثيون والنمو الاقتصادي القوي وتوافر فـرص         وقد أدت الجهود التي ب     
العمل في العام الماضي إلى زيادة معدل استخدام المقيمين كبـار الـسن الـذين تتـراوح أعمـارهم                   

 كان معدل الاسـتخدام بالنـسبة للمقـيمين الـذين تتـراوح             ٢٠٠٦وفي عام   .  سنة ٦٤ و ٥٥بين  
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 نقطـة   ٦,٧ المائـة، وهـي زيـادة هامـة بمقـدار             في ٥٣,٧ سـنة هـو      ٦٤ سـنة و   ٥٥أعمارهم بـين    
وبالأرقـام المطلقـة، فـإن عـدد العـاملين مـن كبـار              . ٢٠٠٤مئوية عما كان عليه المعدل في عـام         

 كـــان معـــدل الاســـتخدام ممـــاثلا  ٢٠٠٦وفي عـــام .  عامـــل٤٠ ٠٠٠الـــسن قـــد زاد بمقـــدار  
. ٢٠٠٥قتــصادي في عــام للمعــدلات الموجــودة ببلــدان منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الا 

 ٥٥وبالإضافة إلى ذلك، فإن معدل الاستخدام بالنسبة للمقيمين الذين تتـراوح أعمـارهم بـين                
 في المائـة، علـى      ٦١قد حقق الهدف الذي حددتـه اللجنـة وهـو           )  في المائة  ٦١وهو   (٥٩سنة و 

 في ٤٢ وهـو ( سـنة    ٦٤ سـنة و   ٦٠حين أن معدل الاستخدام بالنسبة لمن تتراوح أعمارهم بين          
وعلى الرغم من أن معدل الاستخدام بالنـسبة     .  في المائة  ٤٠قد تجاوز الهدف المحدد وهو      ) المائة

ــة و٤٢,٩وهــو (للمــرأة في هــاتين الفئــتين   ــراوح   ٢٥,٢ في المائ ــساء الــلاتي تت ــة مــن الن  في المائ
 ســنة علــى ٦٤ ســنة و٦٠ ســنة والــلاتي تتــراوح أعمــارهن بــين  ٥٩ ســنة و٥٥أعمــارهن بــين 

فإن هذا المعدل قـد     )  في المائة  ٥٩,٥ في المائة و   ٧٨(مازال دون المعدل بالنسبة للرجال      ) اليالتو
 سـنوات عنـدما كـان معـدل الاسـتخدام بالنــسبة      ١٠تحـسن تحـسنا كـبيرا عمـا كـان عليـه منـذ        

 . في المائة على التوالي١٤,٣ في المائة و٢٨,٢لهاتين الفئتين من النساء 
. بقاء على كبار السن من النساء ضـمن القـوى العاملـة           وتبحث سنغافورة في طرق للإ     

ــة باســم        ــات العمــال لجن ــوطني لنقاب ــؤتمر ال ــشأ الم ــصدد، أن ــرأة إلى   ”وفي هــذا ال ــودة الم ــة ع لجن
، الــتي تــضم أعــضاء مــن وكالــة تنميــة القــوى العاملــة في ســنغافورة، والاتحــاد الــوطني   “العمــل

تحديــد العقبــات الرئيــسية الــتي للذاتيــة، لأصــحاب العمــل في ســنغافورة، وجماعــات المــساعدة ا
. تواجــه المــرأة عنــد العــودة إلى القــوى العاملـــة ومــساعدتها في التغلــب علــى هــذه العقبـــات         

وبالإضافة إلى ذلك، فـإن وزارة القـوى العاملـة تـشجع أصـحاب العمـل علـى اتبـاع ممارسـات             
 .ملائمة للأسرة لتشجيع مزيد من النساء على العودة إلى العمل

 
 الدخل بعد التقاعدكفاية  ‘٢’  

يغطي صندوق الادخار المركزي جميع المواطنين والمقيمين إقامـة دائمـة في سـنغافورة               
وصــندوق الادخــار المركــزي هــو الدعامــة . مــن العــاملين لــدى غيرهــم أو العــاملين لحــسابهم
مان وهـو نظـام ادخـار شـامل لتـوفير الـض           . الرئيسية لنظام الضمان الاجتمـاعي في سـنغافورة       

 عنـد التقاعـد وضـمان ملكيـة البيـوت وتـوفير الاحتياجـات         ضوالاجتماعي أنـشئ لرعايـة الع ـ     
وهـو يـوفر الحمايـة الماليـة للأعـضاء وأسـرهم مـن خـلال مـشاريع                  . المتعلقة بالرعايـة الـصحية    

 بتقـديم مـدفوعات نقديـة أو        ،ومن وقت لآخر تقوم الحكومة، كلما سمحت الميزانية       . التأمين
ندوق الادخــار المركــزي لكبــار الــسن مــن الــسنغافوريين لمــساعدتهم علــى   اشــتراكات في صــ

 . التقاعدأثناءحتياجاتهم لسد اما يكفي توفير 
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ويستطيع جميع المواطنين وجميع المقـيمين إقامـة دائمـة في سـنغافورة فـتح حـساب في                   
. صندوق الادخـار المركـزي، وينطبـق ذلـك علـى مـن لا يعملـون مـن الأزواج أو الزوجـات                

بدلا من تحديـد الاشـتراكات عـن طريـق التـشريع، تـشجع حكومـة سـنغافورة الأسـر علـى                      و
ولهــذا الــسبب، . بحــث مــدى كفايــة مــدخرات أفــراد الأســرة في صــندوق الادخــار المركــزي 

قامت حكومة سنغافورة بتنفيذ مشروع زيادة الحد الأدنى للمـدخرات في صـندوق الادخـار               
رات كافيـة بالـصندوق علـى تـوفير الحـد الأدنى مـن              المركزي لمساعدة من لا توجد لهم مـدخ       

 ويستطيع المواطنون والمقيمون إقامة دائمة في سنغافورة زيـادة          .الادخارالمدخرات في صندوق    
مــدخراتهم أو مــدخرات زوجــاتهم أو أزواجهــم أو مــدخرات آبــائهم أو أحفــادهم في حــساب  

ــة التقاعــد باســتخدام مــدخراتهم في صــندوق الادخــار أو بتقــديم     ــتعين أن . مــدفوعات نقدي وي
ولزيـادة تـشجيع أفـراد الأسـرة علـى الزيـادة            .  سنة على الأقل   ٥٥يكون عمر المستفيد بالزيادة     

 للــسماح بالزيــادات في ٢٠٠٧الاختياريــة ســيتم إدخــال تعــديلات في الجــزء الأخــير مــن عــام   
ــد مــن الحــالات  ــسبة للإخــوة والأ    . مزي ــادات بالن ــسمح للأعــضاء بهــذه الزي خــوات وســوف يُ

.  سـنة ٥٥وكذلك بالنسبة للإخوة والأخوات والأزواج والزوجات الذين تقـل أعمـارهم عـن        
كذلك سيسمح للأعضاء بزيادة حسابات أجدادهم في صندوق الادخار باستخدام مـدخراتهم            

كـذلك سـيتم    . وبالإضافة إلى ذلك، سيتم رفع الحـد الأقـصى للزيـادات          . هم في هذا الصندوق   
ــشروع إ   ــذا الم ــد ه ــاني تمدي ــاير /لى كــانون الث ــادة   ٢٠٠٨ين ــلأزواج والزوجــات بزي ــسماح ل  لل

ويُتوقــع أن يــستفيد مــن هــذا المــشروع مــن لا يعمــل مــن    . أحــدهم للحــساب الخــاص للآخــر 
 ).وأغلبيتهم من النساء(الأزواج 
وبالإضافة إلى ذلك، فقد قامت الحكومة مـؤخرا بتطبيـق مـشروع تكملـة الـدخل مـن                   

ويـتم تطبيـق    . ميليا لكبار السن من العمال ذوي الأجـور المنخفـضة         العمل الذي يوفر دخلا تك    
المركــزي بالنــسبة للعمــال الــذين يبلــغ هــذا المــشروع مــع تعــديلات في نظــام صــندوق الادخــار 

ــار   .  دولار ســنغافوري أو أقــل شــهريا ١ ٥٠٠دخلــهم  وبمقتــضى النظــام الجديــد سيــشهد كب
 إسهامات أصحاب العمل الـذين يعملـون        السن من العمال ذوي الأجور المنخفضة انخفاضا في       

لــديهم في صــندوق الادخــار لمــساعدتهم علــى زيــادة قابليتــهم للتــشغيل وتخفيــضا في مــساهمات  
وتكملــة لهــذه التغــييرات فيمــا يتعلــق بــصندوق . العامــل في الــصندوق لزيــادة أجــورهم الــصافية

 مـن العمـل يعـوض     الادخار المركزي، ستقوم الحكومـة بتنفيـذ مـشروع جديـد لتكملـة الـدخل              
إلى تعزيز فـرص كبـار      لا  وسوف يؤدي ذلك    . لصندوقالمساهمات المدفوعة ل  عن التخفيض في    

السن مـن العمـال في الحـصول علـى عمـل فحـسب ولكنـه سـيؤدي أيـضا إلى تـشجيعهم علـى                         
 .العمل لأنهم سيكافأون بزيادة ما يحصلون عليه من أجور صافية
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ت مـن الفتيـات والنـساء وعـن التـدابير المتخـذة       يرجى تقديم معلومات عـن المعوقـا      - ٢٥
 المتعلقـة بالنـساء     ١٨لمعالجة حالتهن الخاصة، كما أوصت بذلك اللجنة في توصيتها العامة           

وينبغي تضمين هذه المعلومات بيانات عن أي تدابير وقائية اتخـذت للتقليـل مـن               . المعوقات
 .لابتدائية والثانويةنسبة المعوقات اللائي يتوقفن عن الدراسة في المدارس ا

نفس الفـرص  ب ـتتمتع النساء والفتيات في سنغافورة، بغض النظـر عـن ظـروف العجـز،            
الــتي يتمتــع بهــا الرجــال والفتيــان في ممارســة حقــوقهم والتمتــع بهــا وتطــوير أنفــسهن في مختلــف  

أي  -ومازالت حكومة سنغافورة على التزامها بتحقيق المـساواة بـين الجنـسين             . جوانب الحياة 
وتتاح للفتيات والنساء المـصابات بعجـز       . تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة على أساس الجدارة       

فرص متكافئة في الانتفاع بالبرامج والخدمات التي تقدم للأشخاص المصابين بعجـز في مجـالات             
 . مثل التعليم والعمل والخدمات الصحية

يم الخـاص باحتياجـات الطفـل ولـيس         ويسترشد في السياسات والأحكام المتعلقة بالتعل      
ــة    . بنــوع جنــسه  ــان المــصابين بحــالات عجــز خفيفــة أو معتدل ــتعلم الفتيــات والفتي نفــس  في وي

المدارس التي يتعلم فيها جميع الطلاب على حين يتعلم المصابون بحالات عجز أشـد في مـدارس                 
البقـاء بالمـدارس علـى      ويتم توفير الدعم الإضافي وبذل الجهود لتشجيعهم على         . التعليم الخاص 

وللطــلاب والطالبــات علــى الــسواء فــرص متــساوية في . أســاس احتياجــات الطالــب أو الطالبــة
وفيما يلـي بعـض الأمثلـة للتـدابير الـتي تتخـذها وزارة التعلـيم                . الانتفاع بهذه الأحكام الإضافية   

 :امةالعدارس المفي ) من الفتيان والفتيات(لتقديم الدعم للطلاب المصابين بعجز 
تعــيين مــوظفي احتياجــات خاصــة لتقــديم الــدعم للأطفــال المــصابين بحــالات     ‘١’ 

وسـيتم تعـيين   . خفيفة أو معتدلة من خلل القراءة والذاتوية في المـدارس العامـة   
ــدعم للأطفــال      مزيــد مــن مــوظفي الاحتياجــات الخاصــة وتدريبــهم لتقــديم ال

 خلل القـراءة والذاتويـة،      المصابين بحالات من العجز المؤثر على التعلم تتجاوز       
 .بما في ذلك حالات عجز مثل اضطراب نقص الانتباه مع فرط النشاط

 مدرسـة مـن المـدارس العامـة للتيـسير علـى الأطفـال               ٦٠تطوير ما يقـرب مـن        ‘٢’ 
 ٤وهناك حاليا مدرسـتان مخصـصتان لـضعاف الـسمع و          . المصابين بعجز بدني  

لــذين يحتــاجون إلى دعــم مــدارس مخصــصة لــضعاف البــصر، لرعايــة الطــلاب ا
ومن منطلق التسليم بـأن الطالبـات المـصابات بعجـز فكـري يكـنَّ               . متخصص

ــتعلمن بهــا     ــة للاســتغلال، قامــت المــدارس الــتي ي ــر قابلي إدخــال التثقيــف  بأكث
وفي هـــذه المـــدارس تـــتعلم الفتيـــات الـــوعي . الجنـــسي في مقرراتهـــا الدراســـية

كــذلك قــام . “لا” قــول سلوك الجنــسي الــسليم، والحــق فيوالــبأجــسامهن، 
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معهــد التــدريب علــى الخــدمات الخاصــة بتعــيين خــبراء أجانــب لتنظــيم دورة    
ــة ودورة متوســطة   ــد المنظمــات غــير  “ بعجــز فكــري ”للمــصابات أولي لتزوي

الحكومية المحلية بالمعلومات والمهارات الأساسـية اللازمـة للتعامـل مـع المـسائل              
وهـذه الجهـود    . ديم الرعايـة لهـن    الجنسية بالنسبة للمصابات بعجز فكـري وتق ـ      

ــة الفتيـــات والنـــساء الـــضعيفات     ــة مـــن حمايـ تمكِّـــن المنظمـــات غـــير الحكوميـ
 . المصابات بعجز

ولا تسمح الشرطة عادة لشخص آخر بحـضور الجلـسات الـتي تُجـرى فيهـا المقـابلات                   
بعجـز  علـى أنـه بالنـسبة لـضحية الاسـتغلال المـصابة       . مع ضحايا الاسـتغلال البـدني أو الجنـسي        

 . يجوز للشرطة أن تسمح بحضور شخص آخر تعرفه الضحية أثناء إجراء المقابلة
 

 الزواج والعلاقات الأسرية  
يرجــى تقــديم إيــضاحات عــن نطــاق ميثــاق المــرأة، وبخاصــة أحكامــه الــتي يمكــن أن  - ٢٦

تطبق أو التي طبقت على المرأة المسلمة في مجالات تقـسيم أصـول الزوجيـة، وإنفـاذ أوامـر                   
وهـل تعطـى المـرأة المـسلمة فرصـة          . النفقة، وقانونية الزواج، والحمايـة مـن العنـف العـائلي          

 للاختيار بين تطبيق الشريعة الإسلامية وتطبيق ميثاق المرأة في حالة بعينها أو بوجه عام؟
المتبــع بوجــه عــام هــو أنــه طالمــا تم التعاقــد علــى الــزواج وفقــا للــشريعة الإســلامية، أو    

. الطرفان مسلمين، تكون المحكمة الشرعية هي المحكمـة المختـصة بمـسائل الطـلاق          حيثما يكون   
 من قانون تطبيق الشريعة الإسـلامية نـصا   ٥٢وفيما يتعلق بممتلكات الزوجية، تم تضمين المادة  

وقــد تم ذلــك في تعــديل أُدخــل في عــام  .  مــن ميثــاق المــرأة ١١٢يكــاد يكــون مطابقــا للمــادة  
ووفقا لهذا التعديل تقوم المحكمـة الـشرعية، عنـد          . الشريعة الإسلامية  على قانون تطبيق     ١٩٩٩

النظر في مـسألة تتعلـق بتقـسيم الأصـول الزوجيـة أو التـصرف فيهـا بتطبيـق نفـس المبـادئ الـتي                         
وبغــض النظــر عمــا إذا كانــت القــضية قــد بــدأت في المحكمــة   . تطبقهــا محكمــة الطــلاق المــدني 

يع التقـدم بطلـب لإعالتـها وإعالـة أطفالهـا مـن الـزوج أو مـن                  الشرعية، فإن المرأة المسلمة تستط    
كمــا .  مــن ميثــاق المــرأة٦٩وهــذا منــصوص عليــه في المــادة  . أب الأطفــال في محكمــة الأســرة

علـى أوامـر الحمايـة الشخـصية وأوامـر منـع الـزوج              أن تحصل من محكمة الأسـرة       تستطيع المرأة   
 ٦٥زوج المرتكـب للعنـف بمقتـضى المـادتين          من دخول مترل الزوجية والأوامر العاجلـة ضـد ال ـ         

 .  من ميثاق المرأة٦٦و
وعنـدما تكـون هنـاك قـضية منظـورة أمــام المحكمـة الـشرعية، يجـوز للمـرأة المــسلمة أن           

مـن قـانون تطبيـق الـشريعة الإسـلامية بإقامـة الـدعوى              ) أ(٣٥قتضى المادة   بمتطلب السماح لها    
بحــضانة  وأ المتــصلة بالتــصرف في الممتلكــات الزوجيــة  المدنيــة أمــام المحكمــة المدنيــة في المــسائل 
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وتنظـر المحكمـة    . الأطفال على الرغم من أن قضية الطلاق قـد بـدأ نظرهـا في المحكمـة الـشرعية                 
 بجـوز و. الشرعية في القضية وتقرر ما إذا كانت ستسمح بنظر هذه المسائل أمام المحكمة المدنية             

كـذلك تـسمح المحكمـة الـشرعية        . أو برفض السماح  بالسماح  الطعن في قرار المحكمة الشرعية      
 .بنظر هذه المسائل أمام المحكمة المدنية في الحالات التي يوافق فيها الطرفان على ذلك

 
 البروتوكول الاختياري  

يرجــى الإشــارة إلى أي تقــدم أحــرز نحــو التــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري     - ٢٧
ضا وصــف التقــدم المحــرز نحـو قبــول التعــديل علــى  ويرجــى أي ـ. للاتفاقيـة أو الانــضمام إليــه 

 . من الاتفاقية٢٠  من المادة١الفقرة 
ــضمام إلى         ــدم الانـ ــررت عـ ــة وقـ ــسألة بعنايـ ــذه المـ ــنغافورة في هـ ــة سـ ــرت حكومـ نظـ

وفي ســنغافورة، تــستطيع الــوزارات والمحــاكم،    . البروتوكــول الاختيــاري في الوقــت الحاضــر   
والعمـل علـى   الشكاوى المتعلقة بالتمييز وإنصاف الـشاكي  في تحقيق الوالبرلمان في نهاية الأمر،  

 .وجود إطار للتشريع والسياسات يكفـل تمتـع المـرأة بحقوقهـا تمتعـا كـاملا وعلـى قـدم المـساواة          
 .سنقوم به في الإطار الحالي للتشريع وللسياساتومازال هناك عمل يتعين القيام به، ولكننا 

 
 


