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ام ي ـفي غياب السيدة سيمونوفيتش، تولت الرئاسـة الـسيدة دير         
 )المقرِّر(

 .٠٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
طراف في إطار المادة    النظر في التقارير المقدمة من الدول الأ      

 )تابع ( من الاتفاقية١٨
 مــن نالتقريــــــران الــدوريان الثـــــــاني والثالــث المقــدما 

؛ CEDAW/C/LIE/2 ،CEDAW/C/LIE/3 (لختنــشتاين
CEDAW/C/LIE/Q/3 و Add.1( 

، اتخــذ أعــضاء وفــد لختنــشتاين    ةبــدعوة مــن الرئيــس   - ١
 .أماكنهم عند طاولة اللجنة

 )بعتا (٩ إلى ٧المواد 
إن المعونـــات  قـــال  ): لختنـــشتاين  (الـــسيد فينـــافيزر  - ٢

المقدّمـــة لـــدعم الأحـــزاب الـــسياسية تتناســـب مـــع تمثيلـــها في  
فكــرة العمــل بمبــالغ دعــم غــير متناســبة لتلــك       أمــا . البرلمــان

تم رفـضها لأنهـا قـد       فقـد   الأحزاب التي لديها حـصص داخليـة        
ير تفــضي إلى طلبــات علــى أنــواع مختلفــة مــن أوجــه الــدعم غ ــ

وأوضــح أن هنــاك . عقيــدتالمتناســبة ممــا يــؤدي إلى نظــام بــالغ ال
 فمناصــب الفئــة الأولى الــتي تتــألف مــن ،آليـتين لتعــيين القــضاة 

قضاة محترفين ومتفرغين يتم الإعلان عنها وتقدَّم الطلبات مـن          
 إلى ١٩٩٨ومن عـامي   . أجلها من جانب الأشخاص المهتمين    

 في ٢٥ناصـــب بنـــسبة  تمثيـــل المـــرأة في هـــذه المارتفـــع ٢٠٠٥
ــة ــا تعيينــات  .المائ ــتم بواســطة      ا أم ــن القــضاة فت ــة الثانيــة م لفئ

 .الأحزاب السياسية
ص أمــر ممكــن علــى أســاس تــدبير     صوبــرغم أن الح ــ - ٣

 لـيس  هقـال إن ـ  من الاتفاقيـة  ٤/١مؤقت وخاص بموجب المادة     
اتخذت حكومـة لختنـشتاين بالفعـل       قد  هناك التزام بالعمل بها و    

 وإذا لم تُفـض     .ابير الخاصـة ذات الطبيعـة المؤقتـة       عدداً مـن التـد    

هذه التـدابير إلى النتـائج المنـشودة يمكـن النظـر في اتخـاذ تـدابير                 
 .أخرى

قالــت إنــه يــتم حاليــاً  ): لختنــشتاين(الــسيدة كوبيــك  - ٤
جميـع  من الكتب والمواد من أجل      “  إعلامية مجموعات”وضع  

نــسبة المئويــة  ولكنــها لا تعــرف حجــم ال،المــستويات التعليميــة
 وإن كان بعـضها جـاء       ،للكتب التي تتسم بحساسية إزاء النوع     

تميــز بتقــدم واســع النطــاق في هــذا ت الــتي زيــورخ مقاطعــةمــن 
 ويشجِّع المدرسون على طرح المنظور الجنساني خلال        .الصدد

وقـد نُظمـت حلقـات للعمـل في     . عملية التعليم الـتي يمارسـونها    
 بـــشأن نمـــاذج ٢٠٠٧  وفي عـــام٢٠٠٦مـــارس عـــام / آذار٨

 ١٢الأدوار بالنسبة لصغار السن الذين تتـراوح أعمـارهم بـين           
 . سنة فأثبتت مدى شعبيتها وسوف تتواصل مستقبلا١٨ًو 

 ١٤ إلى ١٠المواد 
وجَّهـت التهنئـة إلى حكومـة       : السيدة زو سـاو كيـاو      - ٥

لختنــشتاين علــى إنجازاتهــا وطلبــت معلومــات بــشأن معــدلات   
نين في المدرسـة الابتدائيـة والمـدارس الوسـطى          تخرُّج البنات والب  

ــا  ــا إليه ــي    ،وم ــيم الإلزام ــدد ســنوات التعل ــن ع ــساءلت ع  ، وت
معربــة عــن الاهتمــام بتلقــي معلومــات بــشأن نــسبة المدرســات 

 .والمدرسين
ــة المقدَّعلــى وأكــدت  - ٦ مــة للتقريــر لا بــد وأن  أن الدول

للقـضاء  تبيّن مـا إذا كـان قـد اتُخـذت تـدابير اسـتباقية إضـافية                 
 ، النمطيــة التقليديــة في اختيــار مجــالات الدراســةالقوالــبعلــى 

وفيمـا يتعلـق   . وما إذا كان هناك تدابير قائمة ذات آثار إيجابية       
بالتدريب المهني الأساسي طلبـت إيـضاحات بـشأن حقيقـة أن            

فتوحـة أصـغر بكـثير أمـام النـساء          المالات  المج ـالأمر يبدو وكأن    
 ).CEDAW/C/LIE/3 ( من التقرير٣٦طبقاً لصفحة 

يتـــضمّن  أوصـــت بـــأن :الـــسيدة أروشـــا دومنغـــويز - ٧
العمالـة لكـي يـضم      عن   عهداً أحدثالتقرير المقبل إحصاءات    

أي تغييرات تم اتخاذها نتيجة التـدابير الجديـدة وقـانون الفـرص         
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 وأعربـت أيـضاً عـن رغبتـها في مزيـد مـن المعلومـات                .المتكافئة
ولأن الـسيد ريتـر أشـار     . اصبشأن فئات العاملين لحسابهم الخ    

ــد أن       ــي تري ــة فه ــا زال صــغيراً للغاي ــال م ــاع الأعم إلى أن قط
تعرف نوعية النـساء اللائـي يتـولين الإدارة في قطـاع الأعمـال              
ومـــا إذا كُـــن ينـــوين العمـــل في المـــشاريع الأســـرية بـــدلاً مـــن 

 .الأعمال التجارية المكتملة النضج
ر إلى جـــدول ومـــضت تقـــول إن التقريـــر الثـــاني أشـــا - ٨

 ولكـن   ١٩٩٩ في عـام     إقـراره الأعمال السنوي المرن الـذي تم       
التقريــر الثالــث لم يحتــو علــى أي إشــارة إلى جهــد للمتابعــة في  
هذا الصدد في حين أن اللجنة مهتمة بأن تعـرف الأثـر النـاجم              

 وإلى أي درجـة يمكـن لهـذا الترتيـب           ،بالنسبة للرجـال والنـساء    
 ـــ  ــرأة في مجـ ــى المــ ــؤثِّر علــ ــضمان  أن يــ ــل الــ ــرى مثــ الات أخــ

ــرة     . الاجتمــاعي ــرأت أن ثغ ــا إذ ق وأخــيراً، أعربــت عــن قلقه
الأجور زادت عند مستوى الأجـور العليـا وتـساءلت عمّـا إذا             
كـان هــذا يمثــل دلــيلاً علــى التمييــز أو أن النــساء أصــبحن أقــل  

 .اهتماماً بالترقية
 لاحظـت أن الزيـادة في حـصة التعلـيم           :السيدة سـيغا   - ٩

لشابات من شأنها أن لا تحل بالضرورة مـشكلة التمييـز    ل العالي
المزيــد مــن ومــن المهــم تــشجيع المــرأة علــى دراســة  . في العمــل

ــةغــــير الوضــــوعات الم ــة  ،تقليديــ  ولا بــــد أن تتخــــذ الحكومــ
 كمـا أن اللجنـة تتـساءل        .إجراءات أكثر فعالية في هذا الـشأن      

 الحكومـة قـد أجـرت أي دراسـات استقـصائية            تعمّا إذا كان ـ  
ــ ــرطن في   بـ ــثيرات ينخـ ــساءً كـ ــباب الـــتي جعلـــت نـ شأن الأسـ

 .وظائف غير متفرغة وعمّا إذا كان ذلك بمحض اختيارهن
وأعربت عن اهتمامها بأن تعرف لماذا استقال نـصف          - ١٠

النساء العاملات مـن وظـائفهن بعـد إنجـاب طفـل علـى النحـو                
 ،)CEDAW/C/LIE/Q/3/Add.1 (٧المبيّن في الردّ على السؤال      

ساءلت عمّا إذا كان قد تم إجراء أي دراسة استقـصائية           كما ت 
 إلىلمعرفــة مــا إذا كُــن يــرغبن في معــاودة الــدخول بعــد ذلــك    

.  ســواء علــى أســاس متفــرغ أو لــبعض الوقــت  ،ســوق العمــل
 فالمعلومــات ،وفيمــا يتــصل بالإجــازات الوالديــة غــير المدفوعــة 

 ات وما إذا كـان كـلا      زمطلوبة بشأن نمط استخدام هذه الإجا     
 .الوالدين يستفيدان عادة من مبلغ الحد الأقصى

 تكلمت كعضو في اللجنة فقالت إن التمييز        :الرئيسة - ١١
ح وجـود عقبـات لا تـزال        المهني والأفقي في موقع العمل يوض ـّ     

تحــول دون الوصــول إلى مــساواة الأمــر الواقــع في التوظيــف      
عمّـا  وسألت  . برغم التأكيد على المساواة من الناحية القانونية      

إذا كان هناك أي رصد للمعاملة المتساوية مـن جانـب أربـاب             
 كما تـساءلت    ،العمل للمستخدمين المتفرغين أو غير المتفرغين     

علـى  بوصفهن يشكلن أغلبيـة العـاملين        ،عمّا إذا كانت النساء   
 قــد وصــلن إلى هــذا الوضــع بــسبب عــدم ،أســاس غــير متفــرغ

 يقبلــون هــذا   ضــمان المعاملــة المتــساوية ومــن ثم فالرجــال لا     
 وعمّـا إذا كـان هنـاك قنـوات للتعامـل مـع       ،العمل غير المتفـرغ  

 وهــل ينطبــق قــانون تنظــيم ،الــشكاوى المقدمــة في هــذا الــشأن
 ،ساعات العمل أيضاً على القطاع الخـاص وكيـف يـتم إنفـاذه       

وهـــل هنـــاك أي تـــدابير للإنفـــاذ مثـــل فـــرض جـــزاءات علـــى  
 أصحاب الأعمال؟

إذا كـــان هنـــاك معلومـــات تـــساءلت كـــذلك عمّـــا و - ١٢
ــة عــن        ــه الحكوم ــذي قامــت ب ــائج البحــث ال ــشأن نت متاحــة ب
القــضايا الاجتماعيــة والــسياسية المختلفــة مــن أجــل تهيئــة دعــم 

كمــا أن . لأســر بمــا يــستجيب لاحتياجاتهــا الفعليــة استهدَف يــ
حظــر التمييــز في قــانون عقــود العمــل لا ينطبــق فقــط إلا علــى 

لات التوظيـف والأجـر والترقيـة       إنهاء العقد دون أن يغطـي مجـا       
 وهنــاك أيــضاً قــانون المــساواة بــين الجنــسين      .ومــا إلى ذلــك 

المفترض أن يمكّـن المـرأة مـن التـشغيل علـى أسـاس متـساو مـع                  
 وتساءلت عمّـا إذا كـان       ،الرجل وبحيث تتمتع بنفس الشروط    

هنــاك تــضارب بــين قــانون عقــد العمــل وبــين قــانون مــساواة    
 .الجنسين
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قـــال إن هنـــاك تـــسع ): لختنـــشتاين (نـــوزرالـــسيد في - ١٣
وفيمــا كــان مــن . ســنوات مــن التعلــيم الإلزامــي في لختنــشتاين

الأفضل إدراج إحصاءات أحدث للعمالة فـإن توقيـت التقريـر           
وفيمــا يتــصل  . كــان مــن أســباب غيــاب تلــك الإحــصاءات     

بالعاملين لحساب أنفسهم وأنواع المشاريع الـتي تنخـرط المـرأة           
ن المـــشاريع في لختنـــشتاين تجـــنح إلى أن  لاحـــظ أ،في ســـلكها

 وهنـاك عـدد قليـل مـن الـشركات الـتي             ،تكون صـغيرة الحجـم    
 عــاملاً وهــو أمــر مرمــوق في ضــوء  ٢٥٠تــستخدم أكثــر مــن  

 وقــال إنـه لا يحــوز مزيـداً مــن المعلومـات بــشأن    .حجـم الـبلاد  
 .الفئات المختلفة من العاملين لحساب أنفسهم

 هـوّة في مجـال الأجـور    بـرغم عـدم وجـود   أوضح أنه   و - ١٤
في الإدارة الوطنيــة فــإن مرتبــات النــساء في المتوســط أقــل مــن   
ــة     ــساء في المراكــز القيادي ــار أن عــدد الن مرتبــات الرجــال باعتب

 أســبوعاً مــن إجــازة الأمومــة     ٢٠تتلقــى النــساء   كمــا   .أقــل 
يحــق لكــلا الوالــدين إجــازة لمــدة ثلاثــة أشــهر وهــي والمدفوعــة 

بـــرغم أن نـــصف العـــاملات و. وعـــةإجـــازة والديـــة غـــير مدف
ن بعــد مولــد الطفــل فــإن هــذا الأمــر لا يتــصل بــاللوائح  يــستقلْ

 .الحالية المعمول بها في مجال العمل
قالــــت إن قــــانون ): لختنــــشتاين (الــــسيدة كوبيــــك - ١٥

 ومــن ،التــدريب المهــني الجديــد يعــزِّز الفــرص المتكافئــة للمــرأة 
الـــتي يختارهـــا المتوقـــع أن يـــساعد علـــى توســـيع نطـــاق المهـــن 

الـشابات   كما أنه يحوي أحكامـاً لـدعم         ،الشباب من الجنسين  
أو النــساء الراغبــات في معــاودة الانخــراط في قــوة العمــل بعــد   

 كما أن قانون الرواتـب يتـيح فرصـاً          ،فترة من العمل في البيت    
تم إنــشاء لجنــة معنيــة بالفرصــة المتكافئــة في  قــد و. لــدعم المــرأة

 لكي تمثّل شواغل المرأة ومـن    ٢٠٠٦م  جامعة لختنشتاين في عا   
ــامهن      ــبح أمـ ــة أصـ ــستخدَمات بالجامعـ ــات والمـ ــإن الطالبـ ثم فـ
إمكانيـــة الحـــصول علـــى خدمـــة للمـــشورة وعلـــى تـــسهيلات 
لرعايــة الأطفــال ويــتم حاليــاً إعــداد قواعــد بــشأن التحــرش        

 .الجنسي والتنوّع الجنساني

أرقــام فيمــا يتعلــق  للأســف أوضــحت أنــه لا تتــوافر  و - ١٦
 ، هذا الجانب سيتم إدراجـه في التقريـر المقبـل     أنوّة الأجور و  به

متوسط رواتب الرجـال أعلـى لأن هنـاك مزيـداً مـن             وإن كان   
الرجال في المواقع القيادية ولأن الرجـال يجنحـون إلى الحـصول          
على مزيد من المؤهلات ولا سيما بالمقارنة مـع النـساء الأكـبر             

الــة لزيــادة حــصة النــساء في  ويحتــاج الأمــر إلى تــدابير فعّ. ســنّاً
 .المواقع القيادية بالإدارة العامة

ومضت تقول إن عـدد النـساء المنخرطـات في أعمـال             - ١٧
غير متفرغة يزيد علـى الأرجـح لأنهـن يـسعين إلى التوفيـق بـين                

 وكـثير مـن النـساء يختـرن معـاودة           .مسؤوليات الأسرة والعمل  
 ،مولـد طفـل   سـنة مـن   ١٥ أو ١٠الدخول في قوة العمل بعـد   

ــع للعمــل غــير المتفــرغ      ــدأن بموق ــا يب ــاً م ــزداد عــبء  ثم وغالب ي
وتُبــذَل جهــود حاليــاً لــدعم . الأطفــالعمــر عملــهن مــع تقــدّم 

وبموجـب قـانون الفرصـة المتكافئـة يظـل بوسـع            . هؤلاء النـساء  
قــد و. المــرأة أن تتقــدم للانخــراط في دورات أو بــرامج تدريبيــة 

لمــرأة في قــوة العمــل مــن أجريــت دراســة عــن معــاودة انخــراط ا
كمـا  . من سلاسة هـذه العمليـة     أجل توضيح ما يمكن أن يزيد       

وُضــعَت توصــيات لتيــسير التحــوُّل مــن العمــل المتفــرغ للعمــل 
لبعض الوقت وفي حالات التمييز يمكن للنساء اتخاذ إجـراءات          

 .في إطار قانون الفرصة المتكافئة
نــة وأوضــحت كــذلك أن ترتيــب ســاعات العمــل المر  - ١٨
اءات رجـــإينطبـــق علـــى القطـــاع الخـــاص ولا يمكـــن اتخـــاذ   لا

بجزاءات ضد أرباب العمل بموجـب قـانون المـساواة الجنـسانية            
وقد استجابت الحكومة ردّاً    . ولكن بموجب قانون العمل ذاته    

ــوبر /في تــشرين الأولفي هــذا الــشأن علــى أســئلة البرلمــان   أكت
 والعمـل المتفـرغ      والبيانات المتصلة بالعمل غير المتفـرغ      ٢٠٠٦

، اتـضح أن  ٢٠٠٥وطبقاً لتعداد . تم تقديمها بالفعل إلى اللجنة  
 سـنة   ١٩ من النساء ممن تزيد أعمارهن عن        ٣ ٠٠٠أكثر من   

في الأسر المعيشية ذات الأطفال يعملن علـى أسـاس متفـرغ أو     
ــبعض الوقــت  ــساء المــستقيلات بعــد    . ل وفيمــا يتــصل بعــدد الن
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وثمـة أعـداد    .  معلومات مكتملـة    طفلهن الأول لا تتوافر    إنجاب
 .أقــل فأقــل مــن النــساء العــاملات في الإدارة الوطنيــة يــستقلن  

ــيلات  ــرغ في حــين أن    جــداً والقل ــل المتف ــهن يواصــلن العم من
 ،معظم النساء عمدن إلى تخفيض عبء العمل اللائي يتحملنـه         

 .فضلاً عن وجود مرافق في موقع العمل لرعاية الأطفال
 مــن الأســر ٩٢٦، هنــاك ٢٠٠٠عــام وطبقــاً لتعــداد  - ١٩

المعيــشية ذات الوالــد الوحيــد بمــا يــصل إلى عــدد إجمــالي يبلــغ    
 ٤٩٠ والداً وحيداً بمن في ذلـك        ٧٥٧ وهناك   . نسمة ٢ ٤٨١

وفيما يتعلق بمـدى تـوافر   .  سنة١٨ يقل سنهم عن  أبناءامرأة و 
مرافــق رعايــة الطفــل فــإن العــدد الإجمــالي للأطفــال في الرعايــة 

ن ليسوا ملـتحقين بالمدرسـة الابتدائيـة أو بمرحلـة مـا             النهارية مم 
 إضــافة إلى و. طفــلا١٤٧ً كــان ٢٠٠٥قبــل المدرســة في عــام  

 طفــلاً آخــر كــانوا مــودعين في الرعايــة النهاريــة لــبعض   ١٤٠
ــسابقة قالــت إن   . الوقــت وردّاً علــى ســؤال أثــير في الجلــسة ال

ة  سـن  ١٨ الـذكور والإنـاث مـن سـنّ       نتائج دراسـة تمثيليـة عـن        
على الأقل أوضحت انخفاضاً في معدل المواليد بـسبب عوامـل            

 .بخلاف مصاريف بدء أسرة
وخلصت إلى القول بـأن كـثيراً مـن الـشباب يطـالبون              - ٢٠

بالمزيد من مرافق رعاية الطفل وبتحسين الهياكل الأساسـية في          
 وحتى عنـدما تتـوافر بالفعـل مثـل هـذه المرافـق              .هذا الخصوص 

يــد مــن مراكــز رعايــة الطفــل المتخصــصة  ثمــة طلبــات علــى المز
وعلى المزيد من المساهمات الفعّالـة مـن جانـب المـدارس بمـا في               
ــات       ــاز الواجب ــساعدة في إنج ــداء والم ــات الغ ــديم وجب ــك تق ذل

 وثمـة نتيجـة أخـرى للدراسـة الاستقـصائية تمثلـت في              .المدرسية
الحاجة إلى مناقشة عامـة لـدور الرجـل والمـرأة ودور الأمهـات              

 قضيتان محوريتان هما التوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية            ثمةو. اءوالآب
والعمل وبين هياكل سوق العمالة كما كان من الأهميـة أيـضاً        

 .المواقف الاجتماعية إزاء الوالدية

ــسيد فينـــاف  - ٢١ ــشتاين (زريالـ ــساء  ): لختنـ ــح أن النـ أوضـ
تتاح لهن خيارات أقل من حيـث مـسارات التـدريب المهـني              لا

 كمـا   ،إلى اختيارات متنوعـة أضـيق مـن الرجـال         ولكن يجنحن   
أن هناك تحسّناً ملموساً فيمـا يتـصل بـالانخراط في التعلـيم عـبر               

 الـثلاثين الأخـيرة ولا سـيما في         -عـشرين   الالسنوات الخمس و  
 .العاليمجال التعليم 

قال إن القانون والطب همـا      ): لختنشتاين (السيد ريتر  - ٢٢
 وأن كـثيراً    ، اختيـار الـشابات    موضوعان كثيراً ما يقـع عليهمـا      

 مكاتب للمحاماة أو عيـادات للأطبـاء أو         نمن الشابات افتتح  
وكثير من التدابير تم اتخـاذه      . يعملن في ميدان المشورة القانونية    

 الطفـل بمـا في      إنجـاب لتشجيع المرأة على العودة إلى العمل بعد        
ذلــك إصــدار أحكــام قــانون الأجــور الجديــد الــذي هيــأ سُــبل  

ــوة    المــس ــرغبن في معــاودة الانخــراط في ق ــساء اللائــي ي اعدة للن
ويتمثـــل في “ ناعمـــة”وثمـــة تـــدبير آخـــر لـــه طبيعـــة  . العمـــل

المــشروع الــذي تقــوم بــه منظمــة غــير حكوميــة في لختنــشتاين   
لطرح شهادات تعترف بالفترات الزمنية الـتي تكـون المـرأة قـد             

ة أمــضتها في العمــل لــصالح أســرتها بمــا يــساعدها علــى معــاود   
ــل   ــدخول في ســوق العم ــب. ال ــترل أيــضاً   ويتطل ــل في الم  العم

تطوير المهارات التي يمكن أن يكـون لهـا قيمـة في موقـع العمـل             
 .بالسوق

خيبة أمل لأن   أعربت عن    :كاداري-لبرنالسيدة ها  - ٢٣
ــين       ــوّة الأجــور الفاصــلة ب ــشأن ه ــات ب ــدّم معلوم ــد لم يق الوف

اردة في التقرير الـتي     وأشارت إلى البيانات الو   . الرجال والنساء 
أوضــــحت أن الغالبيــــة العظمــــى مــــن المــــديرين والمهنــــيين      
الأكـــاديميين الـــذين يتربعـــون علـــى مـــستوى القمـــة هـــم مـــن   

 وقالت إنها ليست مقتنعـة بـأن الحكومـة تعمـل مـا في               ،الرجال
 نـوع الجـنس     علـى أسـاس   وسعها للتصدي لهذا التمييز الطبقي      

وتساءلت عمّا إذا كان ممكناً، في ظـل قـانون       . في سوق العمل  
 إجبار الـشركات الخاصـة علـى تنفيـذ تـدابير            ،مساواة الجنسين 

  كما أرادت أن تعرف ما إذا كـان قـد تم سـنّ             .العمل الإيجابي 
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يتلقـى  أي تشريعات فيما يتعلـق بالإنـصاف في الأجـور بحيـث             
 .عمل المتساوي القيمةأجراً متساوياً عن الالعاملون 

وفي معرض ملاحظتها أن دعوى واحدة فقط قُـدِّمت          - ٢٤
في مجال التمييز في الأجـور بموجـب القـانون منـذ دخولـه حيِّـز                

 تساءلت كيف يمكن للمـرأة أن تعـرف         ،١٩٩٩النفاذ في عام    
 ومــا إذا ،مــا إذا كانــت تتعــرض للتمييــز فيمــا يتــصل بــالأجور 

بيانـات بـشأن الأجـور      بتقـديم    لزمـون يُكان أصحاب الأعمال    
ــدفعونها  ــتي ي ــضاً في     . ال ــة أي ــة اللجن ــت عــن رغب وأخــيراً، أعرب

معرفة الآليات القائمة لمساعدة النساء اللائي يردن رفع قـضايا          
 .ضد أرباب عملهن

 إن الدولـة  ت تكلمت كعضو في اللجنة فقال    :الرئيسة - ٢٥
الـذي  كفالة التحقيـق العملـي    ب بموجب الاتفاقية    ملزمةالطرف  

ــساواة   ــرّ الحــق في الم ــدداً مــن     .يُق ــشتاين ع ــذت لختن  وفيمــا نفَّ
التدابير المرموقة فيما يتعلق بتكافؤ الفرصة في مجال العمـل فـإن          
ــف        ــة لم ت ــن ثم فالحكوم ــت قاصــرة وم ــا زال ــة م ــائج المحقق النت

 .بالتزاماتها بموجب الاتفاقية
ــسيد  - ٢٦ ــشتاين (فينــافيزرال ــده   ): لختن ــى أن بل ــق عل واف
 ومــع ذلــك فمــا زال يعمــل جاهــداً ،يحقــق المــساواة الكاملــة لم

 وسوف يتخذ المزيد من التدابير للتعجيـل        ،على تنفيذ الاتفاقية  
 وفيمـــا يتـــصل بالمـــسألة المتعلقـــة بالإنـــصاف في .بهـــذا التنفيـــذ

الأجــور فهنــاك بنــد قــانوني بــشأن الإنــصاف في الأجــر يكفــل  
 .ةالمساواة في الأجر عن العمل المتساوي القيم

قالــت إن لــيس هنــاك ): لختنــشتاين (الــسيدة كوبيــك - ٢٧
وسيلة رسمية يمكن من خلالها أن يُحدِّد العاملون مـا إذا كـانوا            
يتلقون أجراً منصفاً بل يعتمدون ببساطة علـى المعلومـات الـتي           

يقاضـين  اللائـي    والنـساء    .مه ـيمكنهم الحصول عليها من زملائ    
كـن أن يـتلقين المعونــة   أربـاب عملـهن عـن التمييـز في الأجـر يم     

مـــن مكتـــب الفرصـــة المتكافئـــة ورابطـــة المـــوظفين أو مكتـــب 
 وهذه المنظمات تقـدّم مـشورة   .المعلومات والاتصالات للنساء  

 .قانونيــة مجانيــة ويمكنــها عنــد اللــزوم أن ترفــع دعــاوى جماعيــة
وفيما يتـصل بـالإجراءات الإيجابيـة الـتي تتخـذ بموجـب قـانون               

قالــت إن أحكــام القــانون تنطبــق علــى  المــساواة بــين الجنــسين 
ــسواء    ــى الـ ــاص علـ ــام والخـ ــاعين العـ ــإن  ،القطـ ــع ذلـــك فـ  ومـ

مؤســسات القطــاع الخــاص التجاريــة ليــست مُلزمَــة بأحكامــه  
 .في سعيها لتحقيق المساواة

 أشــارت إلى التعليــق الــذي   :الــسيدة ســيمونوفيتش  - ٢٨
اقيـة  أبداه الوفد بأن لختنشتاين تعمل باستمرار على تنفيذ الاتف         

 منـها فـإن الدولـة الطـرف ملتزمـة           ٢فقالت إنه بموجـب المـادة       
 ،باتبــاع سياســة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة دون تــأخير   

وعليهــا أن تتخــذ التــدابير القانونيــة نحــو الإقــرار العملــي بهــذه   
 وفي هـــذا المـــضمار أكـــدت أن البيانـــات .الـــسياسة وتحقيقهـــا

 . من جانب النساءالمتاحة توضح قصور المشاركة السياسية
وأكدت أن لختنـشتاين مـا زال عليهـا تعـديل القـانون              - ٢٩

الـــذي يعاقِـــب النـــساء اللائـــي يجـــرين عمليـــة الإجهـــاض وأن 
ــم    ــة رقـ ــيتها العامـ ــة في توصـ ــدول  ٢٤اللجنـ ــع الـ ــت جميـ  حثّـ

 .الأطــراف علــى حــذف هــذه الأحكــام العقابيــة مــن قوانينــها  
اين قـــد وعلـــى ذلـــك فهـــي تتـــساءل عمّـــا إذا كانـــت لختنـــشت

عمــدت إلى الاســتخدام الكامــل للاتفاقيــة بوصــفها صــكاً مــن  
صــكوك حقــوق الإنــسان مــن أجــل إضــفاء التغــييرات اللازمــة 

 .على تشريعاتها
 تكلمـــت كعـــضو في اللجنـــة فقالـــت إن     :الرئيـــسة - ٣٠

 وأن الــدول ،الاحتياجــات الــصحية تتجــاوز الــصحة الإنجابيــة  
 بالتــصدي  ٢٤م الأطــراف مُلزمــة طبقــاً للتوصــية العامــة رق ــ    

 وتـساءلت عمّـا إذا كانـت        ،لقضية صحة المرأة بطريقـة شـاملة      
لختنشتاين قد اتخذت تدابير محددة لتلبية الاحتياجـات الـصحية          

 .للمرأة على أساس تلك التوصية
 قالـــت إنـــه حـــتى في بلـــد ثـــري مثـــل  :الـــسيدة تـــان - ٣١

 ، فالوالــد الوحيــد، ولا ســيما إذا كــان أُمّــاً وحيــدة،لختنــشتاين
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ــديها أطفــال كــثيرون ووالــد   و  ،واحــدعامــل العــائلات الــتي ل
 وفي معرض الإشـارة إلى      .تواجه صعوبات مالية واسعة النطاق    

 مـن أسـر الوالـد الوحيـد في          ٦٠٠الوفد بوجـود نحـو      ذكره  ما  
لختنشتاين طلبت تأكيداً بـشأن هـذا العـدد وأرادت أن تعـرف             

لغ عدد عـائلات الـدخل المـنخفض هنـاك وأسـلوب تلقيهـا مبـا              
الرعايـــة والرفـــاه الاجتمـــاعي ومـــا هـــو متوســـط دخـــل تلـــك  

 .العائلات بالمقارنة مع متوسط دخل الأسر المعيشية
الاتفاقيـة  وافـق علـى أن      ): لختنشتاين (افيزرالسيد فين  - ٣٢
قوق المرأة ومـع ذلـك فلـيس مـن       بح المتواصل   للإقرار طرقلا تت 

حقيقـة  تغـيير الحالـة بـين عـشية وضـحاها وتلـك             توقّع  الواقعي  
ــها  ــبر عن ــادة تع ــة٤ الم ــة   ، في الاتفاقي ــييرات قانوني  فإحــداث تغ

شيء وإضفاء تغييرات على الورق شـيء آخـر لكـن الأهـم في              
النهاية هو الأثر العملي للإجراءات الراميـة إلى تحقيـق المـساواة            

وأكــد علــى أن الإجهــاض مــا زال أمــراً غــير      . لــصالح المــرأة 
ــصلة   ــشريعات ذات ال ــشروع بموجــب الت ــد   ،م ــك فق ــع ذل  وم

 أي طرف بموجب القـانون      جرت مقاضاة مضى وقت منذ أن     
ــده يتعامــل مــع التوصــية      ــة أن بل وأخــيراً، أكــد لأعــضاء اللجن

 .لمسائل المتصلة بصحة المرأةبا المتعلقة ٢٤العامة رقم 
قالت إنـه طبقـاً لمكتـب      ): لختنشتاين (السيدة كوبيك  - ٣٣

املـة الفقـيرة مـن      الخدمات الاجتماعيـة تنـاقص عـدد الأسـر الع         
 أمــا أســر الوالــد .٢٠٠٧ في عــام ٢٦ إلى ٢٠٠٦ في عــام ٣٧

ــن        ــة م ــى أشــكالاً مختلف ــراء فتتلق ــاملين الفق ــد وأســر الع الوحي
المساعدات المالية وغيرها بما في ذلك معونات التأمين الـصحي          
وعلاوات الأمومة ومعونات دعم الإيجار وفرص الوصـول إلى         

 .شورةمرافق رعاية الطفل وتقديم الم
أجابــت علــى الــسؤال ): لختنــشتاين (الــسيدة شــنايدر - ٣٤

 بشأن احتياجات الرعايـة الـصحية المتخصـصة للمـرأة           المطروح
 ١٧ فقالت إن جميـع الأشـخاص الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين         

 فحص صحي وقائي كـل خمـس        إجراء عاماً من حقهم     ٧٠ و

 سنوات وأن جميع النـساء مـن حقهـن الفحـص الوقـائي المجـاني              
 .في مجال أمراض النساء كل سنتين ونصف

ــسيد  - ٣٥ ــافيرزال ــشتاين (فين ــام  ): لختن ــال إن ع  ٢٠٠٠ق
 مــن الأســر الــتي ٤٩٠ مــن أســر الوالــد الوحيــد و ٥٥٧شــهد 

كانت ترأسها نساء وأن البيانات التي طُرحـت مـؤخراً توضـح         
ــغ     ــد يبل ــد الوحي ــسنوي للوال  ٦٢ ٧٥٠أن متوســط الراتــب ال

لص إلى القول بأن المبادرة التي نجم عنـها          وخ .فرنكاً سويسرياً 
أكــبر أثــر اقتــصادي علــى أســر الوالــد الوحيــد تمثلــت في دعــم  

 .الإيجارات
 ١٦ و ١٥المادتان 

ن التقريـــر لم لاحظـــت أ :دارياالـــسيدة هـــالبرن كـــ - ٣٦
ــادة   ــة وأن نقــص  ١٦يتــضمّن أي إشــارات إلى الم  مــن الاتفاقي

أن تقــرر مــا إذا المعلومــات جعــل مــن المــستحيل علــى اللجنــة   
ــك        ــق بتل ــا يتعل ــة فيم ــد التزمــت بالاتفاقي ــشتاين ق ــت لختن كان

 كما أن الوفد عليـه أن يقـدّم معلومـات بـشأن القـوانين               ،المادة
 فهـل الـشخص الـذي يرفـع قـضية           ،التي تنظم الزواج والطلاق   

ــه أن   ــسوقطــلاق علي ــسمى بحــالات  ، الأســبابي ــا ي  أو أن م
 كمـا تـساءلت عمّـا إذا        . غـير مـسموح بهـا      غير المسبّبة طلاق  ال

كانت الخيانـة مـن جانـب أي مـن الـزوجين يترتـب عليهـا أي                 
ــالطلاق   ــق ب ــا يتعل ــائج فيم ــصادية   ،نت ــا هــي الأســباب الاقت  وم

 وكيـف يـتم تعريـف    الممتلكـات،  وكيف يـتم تقـسيم     ،للطلاق
 ومـــا إذا كـــان هـــذا التعريـــف يـــشمل  ،القـــانون للممتلكـــات

 ومـا إذا  ،ت في المـستقبل الممتلكات غـير المنقولـة مثـل المكتـسبا     
 ومــا إذا كانــت ،كــان قــانون الطــلاق يــنص علــى نفقــة إعالــة 

ــرأة في  ــوق مثــل المــرأة       رابطــةالم ــع لهــا نفــس الحق  الأمــر الواق
 .المتزوجة

 سـألت عـن النتـائج الدقيقـة الناجمـة عـن             :السيدة تان  - ٣٧
 ،الطلاق أو الانفصال القانوني بالنـسبة لامـرأة أجنبيـة وأبنائهـا           

 الآثـار الـتي يمكـن أن تترتـب علـى وضـعها مـن حيـث          وما هي 
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الإقامة ووضع أبنائها وكيف يتم تقسيم الأصول الـتي يمتلكهـا           
 .الزوجان السابقان

ــه بــرغم أن   :  زرداني-هــوب يالــسيدة بلم - ٣٨ ــت إن قال
 فـإن التقريـر   ١٦التقرير الحالي لا يضم معلومات تتعلق بالمـادة        

 في هــذا تفاصــيل مــسهبة الأولي الــذي قدمتــه لختنــشتاين أورد 
 وقد اتضح لها أن القوانين التي تنظم الـزواج تمتثـل إلى             .الصدد

بــشأن حــق ) هـــ (١ باســتثناء الفقــرة ١٦جميــع أحكــام المــادة  
 .إنجابهم وفترات المباعدة في الأطفالعدد تحديد الزوجين في 

وبــرغم أن التقريــر يوضــح ضــمان سُــبل الوصــول إلى   - ٣٩
للجميع كجزء من نظام الصحة العامـة       خدمات تنظيم الأسرة    

 .فإن الضمان الـصحي لا يغطـي طرائـق منـع الحمـل المـشروعة           
وتساءلت عمّا إذا كانت السلطات تمارس مثـل هـذه الـسياسة            
ــرأة       ــز ضــد الم ــع تميّ ــا في الواق ــد أو أنه ــد معــدل الموالي لكــي تزي
مؤكدة على ضرورة أن تتخـذ لختنـشتاين الإجـراءات العاجلـة            

 مــن أجــل أن ٢٥ و ٢٤ وللتوصــيتين العــامتين ٢ة طبقــاً للمــاد
 .١٦تصبح سياساتها في مجال تنظيم الأسرة متسقة مع المادة 

ــافيزرالــسيد  - ٤٠ ــه لم يــذكر أن  ): لختنــشتاين (فين قــال إن
 ليـست مُلزمـة مـن الناحيـة القانونيـة ومـع ذلـك فهـذه                 ٤المادة  

. اًلقائيــالحــصص تالمــادة لا تُلــزِم الــدول الأطــراف بــأن تطــرح  
 ذكـر أن اللجنـة      ١٦وفيما يتصل بقلة المعلومـات بـشأن المـادة          

 ومـع   .ليلم تطرح كثيراً من أسئلة المتابعة بعد تقريـر بلـده الأوّ           
 الـسن القـانوني للـزواج الـذي         تغيّـر ذلك فمنذ التقرير المذكور     

 ســنة للمــرأة ليــصبح ١٨ ســنة للرجــل و ٢٠كــان في الــسابق 
 .ء سنة للرجل والمرأة على السوا١٨
وفي معـرض الــردّ علـى الأســئلة المتـصلة بــالطلاق قــال     - ٤١

ــساق أســباب عنــد رفــع قــضية      ــه لــيس مــن الــضروري أن تُ إن
 وأن أمـــوال المعاشـــات التقاعديـــة والمـــدخرات تُعـــد ،للطـــلاق

 وفي معــرض الإجابــة علــى الــسؤال المطــروح .ملكيــة مــشتركة
 في التـــأمين الـــصحي أن علـــى بـــشأن تنظـــيم الأســـرة أكـــد    

ــشت ــع الحمــل  ي اين لالختن ــأ  و.غطــي من ــاد ب ــرد  أف ــده لا ينف ن بل
ــد        ــاً بتأكي ــده أحــاط علم ــر أن وف ــذا المجــال وذك وحــده في ه

 .٢٤اللجنة على التوصية العامة رقم 
قالـت إنـه فيمـا يتعلـق        ): لختنـشتاين  (السيدة كوبيـك   - ٤٢

طـلاق يـستند   :  يتـيح ثلاثـة خيـارات   بالطلاق فالنظـام القـانوني   
ــتم بعــد انفــصال   ،زوجينإلى طلــب مــشترك مــن ال ــ  وطــلاق ي

ــنوات علـــى الأقـــل   ــدوم ثـــلاث سـ ــتم ثم  ،يـ ــسببطـــلاق يـ  بـ
وبوســـــع الأزواج . خلافـــــات لا ســـــبيل إلى التوفيـــــق بينـــــها

 وفيمـا يتـصل     .الانفصال ببساطة دون أن يُطلِّق أحدهما الآخـر       
بتقسيم الملكية الزواجية عند الطلاق فإن الوقـت الـذي تكـون            

أطفالهــا يُعــد مــساهمة ماليــة ويؤخــذ قــد أمــضته المــرأة في تربيــة 
 .بنظر الاعتبار لدى تقسيم الممتلكات الزواجية

وأوضحت أن المرأة من حقها أيضاً المطالبـة بجـزء مـن             - ٤٣
المعاش التقاعدي لزوجها السابق باعتبار أن هـذا تعـويض عـن            

 وإلا فــإن ،نــة مــن العمــل  الــزمن الــذي كانــت فيــه غــير ممكَّ    
د ملكية مشتركة وتُقـسّم بالتـساوي في        الممتلكات الزواجية تُع  

وبوسـع المــرأة أن تطالـب بنفقـة ومبـالغ لإعالــة     . حالـة الطـلاق  
 كمـــا أن مبـــالغ المـــدفوعات يـــتم ،الأطفـــال بموجـــب القـــانون

تحديدها على أساس المدى الـزمني الـذي اسـتغرقه الـزواج بـين              
 ويــستطيع . المــرأة وعمــر الأبنــاء  وعلــى أســاس ســنّ ،الطــرفين

اً أن يطلبـوا نفقـة مـن زوجـاتهم الـسابقات إذا مـا               الرجال أيـض  
 .كانوا يعملون في البيت

قالـــت إنـــه بموجـــب ): لختنـــشتاين (الـــسيدة شـــنايدر - ٤٤
يُطَلّق رعية مـن رعايـا      الذي  جنبي  الأالقانون فإن تصريح إقامة     

ــي       ــتعراض يراع ــذا الاس ــاً وه ــتم استعراضــه تلقائي ــشتاين ي لختن
ين في النظـام التعليمـي كمـا        عوامل من قبيل دمـج أبنـاء الـزوج        

 في يُتخــذأن القــرار المتعلــق بمــا إذا كــان يــتم ســحب التــصريح 
 ، الأطفــال كقاعــدةمــصلحة النظــر إلى ضــوءنهايــة المطــاف في 

 . أبناء يُسمح لهم بالبقاءمومعظم الأجانب ممن له
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ــا يتعلــق    ): لختنــشتاين (الــسيدة ريتــر  - ٤٥ ــت إنــه فيم قال
شكلة تتمثـل في عـدم وجـود تعريـف       باتحادات الأمر الواقع فالم   

ــانوني  ــقـ ــشكلا لمـ ــاد هيـ ــذا الاتحـ ــل هـ ــالي  . مثـ  وفي الوقـــت الحـ
فالأزواج المنخرطون في مثل هذه العلاقة يُترك لهـم أمـر الخيـار             
وقد اتبع بعضهم نفس النهج أسوة بمـن هـم في رابطـة زواجيـة          

 ومن الجدير بالملاحظـة أن بعـض        .ودخلوا في إطار عقد رسمي    
ع الخاص اعترفـت بـأزواج الأمـر الواقـع بـنفس        شركات القطا 

 .الطريقة المنطبقة على الأفراد المتزوجين
 تــساءلت عمّــا إذا كــان تــصريح إقامــة  :الــسيدة تــان - ٤٦

زوج مــن الأجانــب ينتــهي عنــد طــلاق الــزوجين إذا لم يكــن    
القبـول  سـن   الأطفـال أقـل مـن       سـن   لديهما أطفال أو إذا كان      

 .في المدارس
ــن  - ٤٧ ــسيدة شـ ــشتاين (ايدرالـ ــصريح  ): لختنـ ــت إن تـ قالـ

الإقامــة لــزوج مــن الأجانــب ينتــهي عــادة لــدى الطــلاق إذا لم 
 ومــع ذلــك فكــل حالــة يــتم استعراضــها .يكــن لــديهما أطفــال

 ومن الممكن أن يظل زوج أو زوجة من الأجانـب           .على حدة 
محتفظــاً بتــصريح الإقامــة إذا لم يكــن الأطفــال في ســن للقبــول  

 .بالمدارس
 قالت إنـه فيمـا بـذلت لختنـشتاين كـثيراً مـن            :رئيسةال - ٤٨

لا تــزال هنــاك فــالجهــود الإيجابيــة للتوصــل إلى المــساواة للمــرأة 
وأعربت عـن    .مشاكل في مجالات المشاركة السياسية والعمالة     

في لختنشتاين من يعتقدون أن المـرأة  لأنه لا يزال شعور بالحيرة   
إن  ذكـرت و. د ذلـك  لم تحقق المساواة مع الرجـل لأنهـا لا تري ـ         

المرأة لم تحقق المساواة مع الرجل لأن البيئة الاجتماعية حالـت           
 .يقوم على أساس الإنصاف مجتمع وجودبين 
اعتــرف بــأن المــساواة  ): لختنــشتاين (فينــافيزرالــسيد  - ٤٩

ــين   ــة ب ــده   الكامل ــق في بل ــساء لم تتحق ــال إن ،الرجــال والن  وق
المــساواة دون قيــق تحالحكومــة مــا زالــت ملتزمــة بالتوصــل إلى  

 وفيما لا يزال يتعيّن على لختنشتاين تنفيذ الاتفاقية فـإن           .بطاءإ

مسؤولية اللجنة تتمثل في مساعدتها في هذا الـشأن مـن خـلال             
كفالة أن تكون تعليقاتها الختامية متصلة بالقضايا التي طُرحـت         

 .للمناقشةاليوم 
 .١٠/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 


