
CEDAW/C/LUX/Q/5/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 تمييز ضد المرأةأشكال ال

 
Distr.: General 
15 October 2007 
Arabic 
Original: French 

 

 
161107    121107    07-53989 (A) 

*0753989* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الدورة الأربعون
   ٢٠٠٨فبراير / شباط١ -يناير / كانون الثاني١٤

ة بـالنظر في التقريـر      الردود على قائمة القضايا والأسئلة المطروحة المتعلق ـ        
 امسلخالدوري ا

 *لكسمبرغ  
 

 ملاحظات أولية  
يرجــى توجيــه أي طلــب للحــصول علــى أي معلومــات إضــافية إلى الــسيدة مــادي          • 

ولى لدى الحكومة في وزارة تكـافؤ الفـرص، علـى الهـاتف رقـم               الأستشارة  الممولهيمز،  
+352 2478 58 10 ،maddy.mulheims@mega.etat.lu. 

ومن أجـل فهـم أفـضل وقـراءة أوضـح تم إدراج الجـداول الـتي تـضم بيانـات إحـصائية                        • 
 إبقـاء الأسـئلة الـتي طرحتـها اللجنـة           للأسـباب ذاتهـا   وتدعم الأسس المنطقية في الـنص،       

 .المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في النص
 

 فظاتالمسائل العامة والدستور والتشريعات والتح  
 ويرجى على وجـه الخـصوص بيـان    .الرجاء تقديم معلومات حول عملية إعداد التقرير       - ١

ما إذا كان قد جرى التشاور مع المنظمات غير الحكومية، والمجموعات النسائية، ومـا إذا كـان               
 .التقرير قد قدم إلى البرلمان أو إلى أي سلطة معينة رفيعة المستوى

 

 .هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي * 
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/  آب ٤في إعلانهـا بتـاريخ      الحكومـة   مـن التقريـر ذكـرت        ٥ و ٤ورد في الفقرتين    كما   
، أنـه سـيتم، عنـد إعـداد     “المـساواة بـين المـرأة والرجـل      ” في الفصل المتعلق بــ       ٢٠٠٤أغسطس  

تنظـيم جلـسات اسـتماع مـع     ”تقريرها الـوطني للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           
رص والشباب التابعة لمجلس النـواب، والمجلـس    المنظمات غير الحكومية ولجنة الأسرة وتكافؤ الف      

 الوطني لنساء لكسمبرغ، ولجنة العمل النسائي، وذلك من أجل توعية جميـع الأطـراف الفاعلـة             
وســيُكمل التقريــر المقــدم إلى اللجنــة، خطــة العمــل الوطنيــة للمــساواة الــتي  . ميــدانيا وإشــراكها

ة بين المـرأة والرجـل في مجـالات المـساواة           ق المساوا يسترسم الأهداف السياسية فيما يتعلق بتحق     
ــة         ــق الرعاي ــسياسة، ومراف ــدان ال ــساء في مي ــل الن ــة والوصــول إلى ســوق العمــل وتمثي في المعامل

والمقـصود هـو عـدم قـصر جهـود تعزيـز       . والعنف المترلي والحقوق الاجتماعية والحق في التعلـيم   
جميع الإجراءات والـسياسات العامـة      المساواة على وضع تدابير محددة لصالح المرأة، بل تكريس          

وسياسة المساواة المتعلقة بالنساء والرجال على حد سواء تكريسا صريحاً من أجـل تحقيـق هـذه                 
 .“المساواة

ــع          ــاون م ــذي تمــت صــياغته بالتع ــر، ال ــشروع التقري ــة م ــاد مجلــس الحكوم ــد اعتم وبع
 .لشباب التابعة لمجلس النوابالوزارات المعنية، جرى تقديمه إلى لجنة الأسرة وتكافؤ الفرص وا

وعلى إثر ذلك نظمت وزارة تكافؤ الفرص ولجنـة الأسـرة وتكـافؤ الفـرص والـشباب                  
 ركـزت فيهـا علـى التقريـر المقـدم           ٢٠٠٦مارس  / آذار ٦التابعة لمجلس النواب حلقة دراسية في       

لدراســية وشــارك في الحلقــة ا. إلى اللجنــة وخطــة العمــل الوطنيــة للمــساواة بــين المــرأة والرجــل 
 رجلاً، وكان الهدف منها مناقشة خطـة العمـل الوطنيـة            ٢٠مرأة و ا ٨٢ من الأشخاص،    ١٠٢

المـرأة والرجـل وإكمالهـا وإشـراك الجهـات الفاعلـة ميـدانيا مـن كـلا الجنـسين في             للمساواة بـين    
 .تنفيذها

وبالإضافة إلى المنظمات غير الحكومية والمجلس الوطني لنساء لكـسمبرغ ولجنـة العمـل               
ــديات في      ــدن والبلـ ــة المـ ــاعيون ونقابـ ــية الـــشركاء الاجتمـ ــة الدراسـ ــسائي، دُعـــي إلى الحلقـ النـ
لكسمبرغ والأجهزة الاستشارية في الوزارة التي تضطلع بدور هام في تطبيق الخطة علـى كافـة                

 .مستويات المجتمع
 ١٢ حلقات عمل مواضيعية تتنـاول كـل المواضـيع الــ             ٥وقسمت الحلقة الدراسية إلى      

 .وقد نوقشت تقارير حلقات العمل داخل اللجنة البرلمانية. تي تشملها خطة العملال
وتناولت النقاشات جملـة مـن المواضـيع مثـل القـانون المتعلـق بأسمـاء الأطفـال، وإدراج                    

 من الدستور، والميزنة الجنسانية، وتأنيث اللغة الإداريـة         ١١المساواة بين المرأة والرجل في المادة       



CEDAW/C/LUX/Q/5/Add.1  
 

07-53989 3 
 

، وتطبيـق العديـد مـن    للعـرش  بأسماء المهن والألقاب والوظائف، وخلافة عائلة ناسو         فيما يتعلق 
 .التوجيهات الأوروبية، وسياسة البلديات، والتعليم والتدريب

وقد أتاحت النقاشات التي دارت أثناء الحلقة الدراسية لمجلس النـواب جمـع المعلومـات                 
ــسي      ــق ب ــا يتعل ــة فيم ــشة برلماني ــراء مناق ــة لإج ــد     اللازم ــرأة والرجــل وتحدي ــين الم ــساواة ب اسة الم

 .الإجراءات المناسبة
 علـى   برغملكـس أعربت اللجنة في تعليقاتها الختاميـة الـسابقة عـن قلقهـا إزاء تحفظـات                 - ٢

وبعد اعتمـاد القـانون   . ٣٠٠، الفقرة A/58/38/(Part 1)من الاتفاقية ) ز) (١ (١٦ و٧المادتين 
 المتعلــق بأسمــاء الأطفــال، يرجــى بيــان مــا إذا حــدد ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 

كما يرجى بيان ما إذا تم اتخـاذ        ). ٢٦الفقرة  ) (ز) (١ (١٦تاريخ لسحب التحفظ على المادة      
 .٧تدابير، وإذا ما تم بوجه خاص تحديد تاريخ لسحب التحفظ على المادة 

اعتمـاد التقريـر    ، وبعـد    ٢٠٠٦فبرايـر   / شباط ١٧في جلسة مجلس الحكومة المعقودة في        
الخــامس بــشأن تنفيــذ الاتفاقيــة، قــررت الحكومــة ســحب تحفظاتهــا الــتي كانــت قــد وضــعتها      

ديــسمبر / كــانون الأول٢٣فاعتمــاد قــانون .  مــن الاتفاقيــة١٦  و٧لكــسمبرغ علــى المــادتين  
ويجـري  . ١٦ المتعلق بإعطـاء الطفـل اسـم العائلـة يـسمح بـسحب الـتحفظ علـى المـادة                     ٢٠٠٥

ــا العمــل  ــتحفظ علــى المــادة   حالي ــة المؤســسات والتنقــيح  . ٧مــن أجــل ســحب ال وســتقدم لجن
، مـشروع نـص بـشأن       ٢٠٠٨-٢٠٠٧الدستوري التابعة لمجلس النواب خلال الدورة البرلمانية        

 مـن الدسـتور المتعلقـة بانتقـال عـرش دوقيـة لكـسمبرغ          ٣تعديل الدستور يتنـاول تحديـدا المـادة         
 .الكبرى

ائر التابعة له بإعداد تعديل على العهـد الأسـري فيمـا يتعلـق        وكلَّف الدوق الأكبر الدو    
 .بترتيب خلافة العرش

 .وسيصدر الإشعار المتعلق بسحب التحفظين في أقرب الآجال 
 مـن الدسـتور، الـذي يـستهدف إدراج المـساواة       ١١يشير التقريـر إلى أن تعـديل المـادة           - ٣

ويـشير أيـضا التقريـر      ). ١٥الفقـرة    (١٩٩٩بين المرأة والرجل في نص الدستور، جارٍ منذ عام          
يرجى بيان أسـباب التـأخير الطويـل في         . إلى أن النص الجديد سيعرض قريبا على مجلس النواب        

 الــتي مــن المحتمــل أن تعتــرض مــشروع القــانون أمــام  ‐ إن وجــدت ‐ســن القــانون والعقبــات 
 .مجلس النواب

 ٢قــراءة الأولى الفقــرة   في ال٢٠٠٦مــارس / آذار١٦لقــد اعتمــد مجلــس النــواب في     
 : من الدستور ونصها كما يلي١١الجديدة من المادة 
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وتـسهر الـدول جـادة علـى     . المرأة والرجل متساويان في الحقوق والواجبات     ”  
 .“إزالة أي عقبات قد تحول دون تحقيق المساواة بين المرأة والرجل

 .٢٠٠٦يونيه /ن حزيرا٢١واعتمد البرلمان نص الفقرة في القراءة الثانية في  
يرجى تقديم المزيد من المعلومات عن القـضايا المعروضـة أمـام المحـاكم والـوارد ذكرهـا                   - ٤

ويرجــى الإشــارة إلى تــاريخ .  مــن الاتفاقيــة١٦ و ١١ مــن التقريــر بــشأن المــادتين ٦في الفقــرة 
 .الحجج التي استندت إليها المحاكمإصدار الأحكام مع بيان تفاصيل 

 .ي اجتهاد جديد في هذا المجالأ يصدر عن المحاكم  لم٢٠٠٢منذ عام  
يرجى تقديم معلومات عن جميع البرامج التدريبية، ما كان منها جاريـا ومـا تم إنجـازه،      - ٥

المتعلقة بالاتفاقية والبروتوكول الاختياري، والمقدمة للمسؤولين الحكوميين والـشرطة والقـضاة           
ويرجى بيـان مـا إذا كـان هـذا التـدريب منـهجيا              . برامجوالمدعين العامين، مع بيان آثار تلك ال      

 .أو إلزاميا/و
مستجدات اتفاقية اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد           ”ؤتمر  الملقد تم إلغاء تنظيم      

 ٢٥ بمناسـبة الـذكرى      ٢٠٠٤نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٥، الذي كان من المقرر عقده في        “المرأة
والتــزام . ، بــسبب عــدم وجــود أشــخاص مهــتمين بالموضــوع للاتفاقيــة والبروتوكــول الإضــافي

الحكومة بتنفيذ الاتفاقية هو عنـصر مـن عناصـر التـدريب في مجـال إدمـاج المنظـور الجنـساني في                  
. ة بالـشؤون الجنـسانية  ختـص أعمال الموظفين والعاملين في الوزارات والأعـضاء في الوحـدات الم   

 للمــساواة بــين المــرأة والرجــل، التــدريب التــالي ومــن التــدابير المدرجــة في خطــة العمــل الوطنيــة
، التثقيـف والتـدريب في إطـار خطـة     ٢انظـر تحـت الفـصل    (الذي ستشرف عليـه وزارة العـدل      

ــرأة والرجــل     ــين الم ــساواة ب ــة بالم ــة المعني ــضاء   ”): العمــل الوطني ــوظفي الق ــة الاســتباقية لم التوعي
 .“والشرطة والمؤسسات الإصلاحية

 
 لمؤقتةالتدابير الخاصة ا  

 مـن  ١ الفقـرة  ايقدم التقريـر معلومـات ضـئيلة عـن التـدابير الخاصـة المؤقتـة الـتي تتناوله ـ             - ٦
فيرجــى الإشــارة إلى أي تــدابير خاصــة مؤقتــة تم اعتمادهــا بمــا في ذلــك .  مــن الاتفاقيــة٤المــادة 

عـة  استخدام الحصص أو الحوافز، لزيادة عدد النساء والفتيـات في جميـع القطاعـات، وبيـان طبي                
 . للجنة٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة ٤ من المادة ١تلك التدابير وأثرها وفقا للفقرة  

ــة الكــبرى المــؤرخ       كــانون ٢١بالإضــافة إلى التــدبير الخــاص المــدرج في قــانون الدوقي
، الذي يتنـاول جـواز إعطـاء الأولويـة لتوظيـف مرشـحات في الوظـائف           ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول

انظـر  ) (مهنـة الحـرس   (ط الـصف في المؤسـسات الإصـلاحية         ا التي تتعلق بضب   المنخفضة المستوى 
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، يمكن اعتبـار التـدابير المتخـذة لـصالح الجـنس الممثـل تمثـيلا ناقـصاً في مجـال           )٥٠الفقرة الفرعية   
 . من الاتفاقية٤التوظيف أنها تدابير خاصة مؤقتة تتجاوب مع هدف المادة 

 بتدابير جديدة لصالح توظيـف الـشباب، حيـث       ، بدأ العمل  ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٢ومنذ   
استعيض عن الدورة التدريبية للإدمـاج في سـوق العمـل القديمـة بعقـد جديـد أطلـق عليـه اسـم                       

وإدارة التوظيف، وتهـدف العمليـة إلى   والشاب صاحب المشروع عقد التأهيل للعمل، يبرم بين  
الانـدماج في سـوق     ضمان حصول الشاب خلال ساعات عمله على تـدريب عملـي ييـسر لـه                

ويقتصر الحق في منح عقود التأهيل للعمل على أصحاب المشاريع الذين لديهم القـدرة              . العمل
ويساهم صـندوق العمـل     . على منح الشاب فرصة عمل حقيقية عند انتهاء عقد التأهيل للعمل          

 بحصة شهرية محددة لصاحب المشروع تعادل نصف الأجر الذي يتقاضاه الشاب بالإضـافة إلى             
وتــصل نــسبة الحــصة المدفوعــة . الحــصة مــن النفقــات الاجتماعيــة الــتي يتحملــها أربــاب العمــل 

 في المائة إذا كان الحاصل على عقد التدريب مـن الجـنس الممثـل تمثـيلا                 ٦٥لصاحب العمل إلى    
 .أو في المهنة ذات الصلة/ناقصاً في قطاع نشاط صاحب العمل و

) الثـاني مـن المجلـد الثـاني مـن قـانون العمـل             الفـصل   (ومن ناحية أخرى، يـنص القـانون         
ويقـصد بـالجنس الممثـل تمثـيلا ناقـصا في           . على تطبيق تدابير تتعلق بـالجنس الممثـل تمثـيلا ناقـصاً           

 في المائة من مجموع العاملين في الدولة في تلـك           ٤٠مهنة أو وظيفة ما التمثيل الذي تبلغ نسبته         
 .المهنة أو الوظيفة أو أقل من ذلك

 لصاحب العمل الذي يرغب بتوظيف شخص مـن الجـنس الممثـل تمثـيلا ناقـصاً                 ويمكن 
ولتطبيـق هـذا التـدبير، يحـق     . الحصول بناء على ذلك على الحصة التي يتحملها صـندوق العمـل        

لصاحب العمل الإعلان عن عروض عمل أو نشرها وإعطـاء الأولويـة للأشـخاص مـن الجـنس                  
ضمان تحقيــق المــساواة الكاملــة بــين المــوظفين مــن ومــن جهــة أخــرى، ولــ. الممثــل تمثــيلا ناقــصا

يـسر ممارسـة مهنـة معينـة علـى      تالذكور والإناث، يمكن لصاحب العمـل أن يمـنح مزايـا محـددة ل     
تمثــيلا ناقــصا الــذين يتعاقــد معهــم أو أن يراعــي النــواحي   المــوظفين المنــتمين إلى الجــنس الممثــل  

 .ضات عنهاالسلبية في مهنة أولئك الموظفين أو يمنحهم تعوي
تدريب الباحثين عن عمل سواء كانوا يحصلون علـى تعويـضات أم لا علـى الانـدماج                  
ــثلاثين       . المهــني ــاحثين عــن عمــل، ممــن تجــاوزوا ســن ال ــى الب ــرح إدارة العمــل عل يمكــن أن تقت

المــسجلين لــدى مكاتــب التوظيــف التابعــة لــلإدارة منــذ ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل، المــشاركة في 
. على الاندماج المهني تتخللها فترات من التـدريب العملـي والتـدريب النظـري             دورات تدريبية   

 في المائـة مـن الأجـر الاجتمـاعي الأدنى           ٥٠وتسدد الـشركة إلى صـندوق العمـل حـصة تعـادل             
وإذا كـان المتـدرب الجديـد ينتمـي إلى فئـة الجـنس الممثـل                . الذي يتقاضاه العمـال غـير المـؤهلين       
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 في المائـة مـن الأجـر الـذي يتقاضـاه            ٣٥ الـتي تـدفعها الـشركة إلى         تمثيلا ناقـصا، تخفـض الحـصة      
 .المتدرب
وينص قانون العمل أيضا على تطبيق إجراءات إيجابية، أي تـدابير ملموسـة تمـنح مزايـا             

محددة بغـرض تـسهيل ممارسـة الأشـخاص مـن الجـنس الممثـل تمثـيلا ناقـصاً لمهنـة مـا، أو تراعـي                  
 .تمنحهم تعويضا عنهاالجوانب السلبية في المهنة أو 

 :والتدابير المقصودة في هذا الفصل هي 
 تطبيق تنظيم جديد للعمل؛ - ١ 
 و بعد التوظيف؛/تنفيذ التدابير الملموسة في مجال التوظيف قبل أو - ٢ 
 .الإجراءات الخاصة المتعلقة بالتدريب - ٣ 
 التدابير المتعلقة بتغيير المهنة؛ - ٤ 
 بالترقية؛الإجراءات المتعلقة  - ٥ 
الإجراءات التي تيسر وصـول الأشـخاص مـن الجـنس الممثـل تمثـيلا ناقـصاً إلى                   - ٦ 

 ؛القرارمناصب المسؤولية واتخاذ 
 .التدابير الرامية إلى تحقيق توافق أفضل بين الحياة الأسرية والحياة المهنية - ٧ 
لقطــاع خــارج ا(ويجــب أن تنــدرج الإجــراءات الإيجابيــة في إطــار مــشروع المؤســسة     

 ). من التقرير الخامس للكسمبرغ٢٠٠ إلى ١٩٦انظر الفقرات من ) (العام
وتحقيـق العمالـة    العهد الوطني من أجل الابتكـار       ”وخطة الإصلاحات الوطنية المعنونة      
، وثيقة اسـتراتيجية استرشـدت بهـا الـسياسات الحكوميـة في             ٢٠٠٥التي اعتمدت في    “ الكاملة

ــسنوات مــن   ــدرج. الات هــذه المج ــ في٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٥ال ــة   وتن  هــذه الخطــة في ســياق التنمي
المـــستدامة الـــتي تـــشمل العناصـــر البيئيـــة والاجتماعيـــة والاقتـــصادية في النمـــوذج الاجتمـــاعي  

 .التقليدي للكسمبرغ
أما فيما يتعلق بالفـصل مـن تقريـر لكـسمبرغ الـذي يتنـاول سياسـات التوظيـف، فإنـه                      

 الـسياسات المتعلقـة بتحقيـق المـساواة بـين الرجـل             يجب أن تكون هـذه الـسياسات متوافقـة مـع          
 .والمرأة

ــة         ــة الوطنيـ ــن في الخطـ ــوم المعلـ ــمن المفهـ ــذها ضـ ــع تنفيـ ــلاحات المزمـ ــدرج الإصـ وتنـ
 : التي ترتبط نتائجها الرئيسية في التنفيذ بالمجالات التالية٢٠٠٨-٢٠٠٥للإصلاحات 
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تطبيـق مفهـوم   (دوام المدرسـي    الإنفاق على الأطفال الذين يتلقون دروسا بعد انتهاء ال         - 
 ).المترل البديل

مواصــلة العمــل مــن أجــل تقلــيص الفــارق في الرواتــب بــين الرجــل والمــرأة واتخــاذ           - 
 ).يرتفع معدل توظيف النساء باستمرار(إجراءات إيجابية في الشركات الخاصة 

 .وضع اتفاق إطاري فيما بين الشركاء الاجتماعيين بشأن العمل من بُعد - 
ــاة      ت -  ــدى الحي ــى م ــدرب عل ــتراتيجية الت ــدريجي لاس ــق ت ــؤهلات   (طبي ــستوى الم ــع م رف

مـن الـسكان، والاسـتجابة لاحتياجـات سـوق      الـسن   والكفاءات الأساسية لدى كبـار      
العمل فيما يتعلق بالكفاءات والمؤهلات، وجعل مكان العمل مكانا للتدرب، وإنـشاء            

ــدريب الأ    ــز الت ــدريب مــن أجــل تعزي ــدماج  أو تطــوير أمــاكن الت ــز الان ساســي، وتعزي
 .))الاجتماعي والمهني للأشخاص الضعفاء وقليلي الكفاءات

ملاءمــة نظــم التعلــيم والتــدريب لتفــي بالاحتياجــات (ضــمان تعلــيم وتــدريب جيــدين  - 
 ).الجديدة في مجال الكفاءات

، ترمــي الأعمــال الـتي يمولهــا الــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي بوجــه  ومـن جهــة أخــرى  
المحـور  (التشجيع على تحقيق درجـة عاليـة مـن العمالـة والمـساواة بـين الرجـل والمـرأة                    خاص إلى   

 ). تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة-٤
 أعــلاه في زيــادة مــشاركة بيانهــاوستــسهم تــدابير الخطــة الوطنيــة للإصــلاحات الــوارد   

 .النساء في سوق العمالة
 . من الاتفاقية٤بأهداف المادة للاستجابة ولا توجد تدابير أخرى  

 القوالب النمطية والتعليم
أعربت اللجنة في تعليقاتهـا الختاميـة الـسابقة عـن قلقهـا إزاء اسـتمرار المواقـف النمطيـة               - ٧

وتـرد في  ). ٣٠٨، الفقـرة  (A/58/38(Part. I) الـتي يخـشى أن تحـول دون تمتـع النـساء بحقـوقهن       
للتصدي لهذه المواقـف لكـن لا شـيء يـدل            على مبادرات اتخذتها الحكومة      ثلةمالأالتقرير بعض   

فيرجـى  . على وجود استراتيجية عامة لمكافحة القوالب النمطية التي تستهدف الرجال والنـساء           
تقديم هذه المعلومات، كما يرجى الإشارة إلى ما إذا كان قد جرى تقييم أثر التـدابير القائمـة،                  

الكيفيــة الــتي أثــرت بهــا في وضــع وإذا حــصل ذلــك بالفعــل، فيرجــى بيــان الــدروس المــستفادة و
 .السياسات
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 .٨٠ و٧٩وترد المعلومات المطلوبة مفصلة في الفقرتين  
تم جــزء لا يتجــزأ مــن الاتــصالات المتكاملــة وقــد  هــي والحمــلات الإعلاميــة المختلفــة  
 :بحسب المواضيع ذات الأولية على النحو التاليتصنيفها 
  والحياة الخاصة وأدوار النساء والرجال؛التوفيق بين الحياة المهنية: ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 المساواة في الأجور بين المرأة والرجل؛: ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
 اتخاذ القرارات؛والمرأة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 .ومكافحة القوالب النمطيةتغيير العقليات : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 
 
   

  كونوا متساوينلا تقلقوا انظروا إلى بعيد
 

قـدر  وقـد   . ٢٠٠٦ية بانتقاء عينات عشوائية في عام       جرى قياس تأثير هذه الاستراتيج     
مـن  الحملات إضـافة إلى مواقـف وآراء الجمهـور فيمـا يتعلـق بالمواضـيع المعروضـة                  مدى ونوع   

.  أشـخاص علـى التـوالي   ٥١٠ و٥٠٤ مقابلات عبر الهاتف على دفعـتين مـع عينـة تـضم          خلال
لات الــوزارة علــى شاشــة  في المائــة مــن الأشــخاص المــستجوبين أنهــم  شــاهدوا حم ــ٥٦وأعلــن 

وكانـــت .  في المائـــة مـــن أولئـــك الأشـــخاص أنهـــا أعجبتـــهم ٧٨ ذكـــرالتلفـــاز أو الـــسينما، و
والمواضـيع الـتي    ).  في المائـة   ٢٥ (معلومـة جيـدا لـدى النـاس       الشعارات البسيطة جداً للحملات     

مـن جهـة     و ،من جهـة، المـساواة في الأجـر       هي   “الشواغل الرئيسية ”تناولتها الحملات المعنونة    
 في المائـة    ٧٠ في المائة من النساء وأيـضاً        ٧٥وتجدر الإشارة أن    . أخرى العنف المترلي تجاه المرأة    

 هـذه   هنوتـبر .  بحـق المـرأة علـى مـستوى الأجـور          ا مجحف ـ خلـلا أن هنـاك    من الرجـال يعتقـدون      
ــا   النتيجــة  ــاك وعي ــى أن هن ــسين    عل ــستوى الجن ــى م ــساواة في الأجــور عل ــدام الم ــى . بانع وتُنتق

 معـايير اختيارهـا وضـوح    مـن بـين   الإعلانيـة الوطنيـة الـتي    “بـالجوائز ”للفـوز  لحملات بانتظـام    ا
وسيقّيم أثر تـدابير الاتـصالات في   . أصالتهاالرسائل التي تنقلها وجودة العناصر الإبداعية فيها و      

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨إطار خطة العمل الوطنية للمساواة بين المرأة والرجل للفترة 
ير إلى أن وزارة النهوض بـالمرأة أكـدت بوجـه خـاص أهميـة توعيـة العـاملين                   يشير التقر  - ٨

فيرجـى تقـديم إيـضاحات عـن     ). ٧٤الفقـرة  (في التعليم وتشجيع تربية تختلف باختلاف المحـور        
 .طبيعة هذه البرامج ونطاقها وتأثيرها
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.  من التقريـر الخـامس     ٧٨ إلى   ٧٥  من  في الفقرات  مفصلةووردت المعلومات المطلوبة     
الـدورات التدريبيـة    ( في الإعلانات    انينظور الجنس الم المنهجي لمراعاة    الإدماجوتجسد تأثيرها في    

 ). من التقرير الخامس٧٨انظر الفقرة  (لكسمبرغالمعروضة في جامعة ) والدراسات
يــشير التقريــر أيــضاً إلى أن خيــارات الفتيــات والــصبيان تختلــف في مجــال التعلــيم وأنهــا    - ٩

فيرجى بيـان التـدابير المتخـذة والأطـر الزمنيـة      ). ١٥١الفقرة (نمطية عن المهن    العروض  تتأثر بال 
الــتي حــددتها الحكومــة لزيــادة عــدد الطالبــات في الفــروع غــير التقليديــة والتقــدم المحــرز في هــذا 

 .المجال على مدى السنوات الخمس الأخيرة
 وبوجـه  لكـسمبرغ الخـامس ل  مـن التقريـر    ١٥٢علاوة على التـدابير الـواردة في الفقـرة           
 Forsche” ينبغـي إضـافة مبـادرة    “يوم الفتيات والـصبيان ”  “Girls' and boys's day”خاص 

”forschende frauen“ ”ولتوعيـة الفتيـات بأهميـة العلـوم والبحـوث،      . “الباحثات المتحمسات
صندوق  والــلكــسمبرغ وزارة الثقافــة والتعلــيم العــالي والبحــوث، بالتعــاون مــع جامعــة  نفــذت

ــادرة    تجمــع بــين الباحثــات وطالبــات  “Forsche forschende frauen ”الــوطني للبحــوث مب
 .المدارس من خلال لقاءات ودورات تدريبية في مختبرات البحوث

ــات في المجــالات غــير           ــار المهــني للفتي ــز الخي ــدابير المتخــذة لتعزي ــر الت ــل أث ولم يجــر تحلي
 الدراسـة في  بـشأن  تـدبير محـدد يتمثـل في مـشروع قـانون         واقتـرح . التقليدية التي تشغلها النساء   

. للتـدريب والبحـث   مجال البحوث فيمـا يتعلـق بالباحثـات الحوامـل الـلاتي حـصلن علـى منحـة                   
 فتـرة التعطـل     ها لتـشمل  تمديـد ذلـك   يعـني   و المنحة؛   لصرفويشمل التدبير تمديد المدة القصوى      

 الأحكــام القانونيــة في مجــال إجــازة عــن العمــل المتعلقــة بــذلك علــى النحــو المنــصوص عليــه في 
ــسارية في لكــسمبرغ   ــة ال ــذلك  . الأموم ــهن ب ــى ويمكن ــرة إجــازة   الحــصول عل  المنحــة طــوال فت

 .أمومتهن
ولزيـادة عـدد الباحثـات والتوفيـق بدرجـة أفـضل بـين تعلـيم الأطفـال ومتابعـة النــشاط            

 ٢٠لتعليمـي إلى    البحثي الذي يقوم به الآباء، سمحت جامعة لكسمبرغ بخفـض حجـم العمـل ا              
 . نشاطهن البحثيبمواصلة في المائة مع السماح لهن في الوقت نفسه ٤٠في المائة عوضاً عن 

 في ٤٠أكثـر مـن   (لاحظت لجنة حقوق الطفل أن عدداً مرتفعاً من الأطفال الأجانـب     - ١٠
يم في  في أغلــب الأحيــان البرنــامج التعليمــي وطرائــق التعلــبلائمهــمالمائــة مــن طلبــة المــدارس لا 

ــة،     ــة باللغ ــشاكل المتعلق ــسبب الم ــرة CRC/C/15/Add.250لكــسمبرغ ولا ســيما ب ). ٥٠ ، الفق
فيرجى تقديم تحليـل لوضـع الفتيـات المهـاجرات والأجنبيـات ولاسـيما بنـات طـالبي اللجـوء في                     

الفقــرة (مجـال التعلـيم وبيـان التــدابير المتخـذة لإدمـاج الأطفـال المهــاجرين في القطـاع التعليمـي         
 .والإشارة إلى نتائجها) ١٨٤
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ملزمـون   الحمايـة الدوليـة      وا حـديثاً إلى دوقيـة لكـسمبرغ وطـالب         يـصلون الأطفال الذين    
ــدارس كــسائر     ــة     في لكــسمبرغ بالالتحــاق بالم ــشون في الدوقي ــذين يعي ــراهقين ال ــال والم الأطف

 .بصرف النظر عن وضع آبائهم
لانضمام إلى دورات تدريبيـة     دراستهم با أن يواصل الشبان     عاماً، يمكن    ١٦وبعد سن    

لا تتطلــب تــصريحاً بالعمــل وتنــدرج حــصراً في إطــار مــسؤولية التعلــيم الــوطني وذلــك بــصرف 
 .النظر عن وضعهم

  ان أجنبيةالجهود التي تبذلها وزارة التعليم الوطني لاستقبال الأطفال الوافدين من بلد
 دائرة التحاق الأطفال الأجانب بالمدارس

لاســتقبال وتقــديم المعلومــات إلى الآبــاء والتلاميــذ الوافــدين حــديثاً إلى       ا: الاســتقبال • 
سواء كـان البلـد عـضواً في الاتحـاد الأوروبي      ( بغض النظر عن بلدهم المنشأ       لكسمبرغ

ــاً  ــداً ثالث ــةفي ) أو بل ــدين الجــدد وه ــ  خلي ــذ الواف ــذة ي الاســتقبال المدرســي للتلامي  الناف
. ٢٠٠٥ أنــشئت خصيــصاً لهــذا الغــرض في عــام الوحيــدة لــوزارة التعلــيم الــوطني الــتي

وتقوم مدرّسة من أصل برتغالي بعمليـة الاسـتقبال الـتي تـتم باللغـة البرتغاليـة يـومين في                    
 . الأسبوع

كـل   أسـرة    ٤٠٠خـلال الـسنتين الأخيرتـين       اسـتقبلت هـذه الوحـدة       : عدد المـستفيدين   • 
 .سنة

قتـضاء يقـوم وسـطاء بـين الثقافـات          ترجمـة المعلومـات وعنـد الا      : الوساطة بين الثقافات   • 
تــسجيلهم في  في وزارة التعلــيم الــوطني، بمرافقــة الوافــدين الجــدد في أثنــاء اتلقــوا تــدريب

 .المدارس

 دائرة معادلة الشهادات 
ــدريب المهــني       ــوطني والت ــيم ال ــشهادات داخــل وزارة التعل ــراف بال ــرة الاعت . تعمــل دائ

 :التاليةهام تقوم بالمو
 ور وتزويدهم بالمعلومات في مجال الاعتراف بالشهادات؛استقبال الجمه • 

 إعداد وثائق الاعتراف بالشهادات والاعتمادات والمؤهلات الأجنبية؛ • 

المتعلــق بــالاعتراف  الــذي سيــصدر مــستقبلا و  في تحويــل التوجيــه الأوروبي  المــساهمة  • 
 ؛كسمبرغلفي بالمؤهلات المهنية إلى قانون 

 إجراءات الاعتراف بالشهادات؛تتعلق بإلكترونية وثائق مكتوبة وإعداد  • 
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 وضع قاعدة بيانات متعلقة بشهادات الأجانب تتيح الكشف عن الشهادات المزيفة؛ • 

 ؛)Europass( إعلام الجمهور بوثائق أوروباس  • 

تمثيــل الــوزارة لــدى الإدارات الأخــرى ولــدى لجنــة الجماعــات الأوروبيــة في مجــال          • 
 .تالاعتراف بالشهادا

وتتعاون الدائرة بصورة وثيقـة مـع دوائـر التعلـيم الابتـدائي ومـا بعـد التعلـيم الابتـدائي                      
 .والتدريب المهني وقيد الأطفال الأجانب في المدارس

ال القــادمين مــن ــــــــق انــدماج الأطفـــــــود الــتي تبــذلها وزارة التعلــيم الــوطني لتحقيــــــالجه
 بلدان أجنبية

 مدرسة الإدماج
نــوفمبر /مناقـشة الـسياسة العامـة الـتي دارت في مجلـس النـواب في تـشرين الثـاني        خـلال   
مدرسـة واحـدة للجميـع للحفـاظ        بوضـوح تحديـد      البرلمـان    قـرر  بشأن مدرسة الإدماج     ٢٠٠٠

 نقطة، نفذت وزارة التعليم الـوطني       ٢٤اعتماد اقتراح من    على إثر   . على التماسك الاجتماعي  
مــاج الأطفــال النــاطقين بلغــات أجنبيــة في المــدارس والتعلــيم  تــدابير تــستهدف إدمــن المجموعــة 
 .بين الثقافات وتدريب المعلمينالمتعدد 

 تدابير ذات طابع عام
 التدابير التشريعية   

ــصادر في   ــانون ال ــران٢٥يــنص الق ــه / حزي ــة   ٢٠٠٤يوني ــدارس الثانوي ــاول تنظــيم الم ــذي يتن  ال
 الكراهيــة العنــصرية وكــره الأجانــب   الحــض علــىأنوالثانويــات التقنيــة بــشكل صــريح علــى  

ويمكن للمجلس التأديبي إمـا أن يقـرر طـرد          . والتعصب الديني جريمة تقتضي اتخاذ إجراء تأديبي      
 ).٤٢المادة (التلميذ نهائياً أو إحالته أمام مجلس المدرسة 

 الأدلة الدراسية
لقــراءة أو الثقافــات في جــزء كــبير مــن الأدلــة ســواء كنــصوص لالمتعــدد أُدرج المنظــور  

والهدف من ذلـك    .  والاجتماعية الأخلاقيةكمادة للتاريخ والجغرافيا أو التربية المدنية أو التربية         
 منع التعصب والتمييز العنصري والتحيـز الجنـسي وإتاحـة الفرصـة لكـل تلميـذ سـواء كـان                     هو

 .مضمون المادة التعليميةمن لكسمبرغ أو أجنبياً أن ينسجم مع 
لتاريخ والجغرافيا في التعليم الابتدائي والثـانوي علـى بلـد لكـسمبرغ             ولا تركز برامج ا    
وينطبـق الأمـر نفـسه علـى أدلـة      . الإطـار الأوروبي وحـتى العـالمي      بل وتركز أيضا على     فحسب  
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ــتقني     ــانوي ال ــيم الث ــى (التعــرف إلى العــالم المعاصــر في التعل ــك، وزد عل مراعــاة للخــصائص  ذل
 ).الفرنسية/ الألمانيةباللغتين الكتاب  يُقدم هذا،اللغوية لدى التلاميذ
 تدريب المعلمين

في سـياق التــدريب المــستمر الــذي يــستفيد منـه المدرّســون، تُعطــى دروس في مجــالي حقــوق   
وتُقترح الدروس في هذا المجـال الأخـير كمراجـع وكإطـار للقـيم              . الإنسان وحقوق الطفل  

ستعينون بها لشرح هذه النـصوص      وتُوفَّر للمدرّسين أدوات عملية ي    .  على الأطفال  تعرض
 .للأطفال بنهج ترفيهي ومبتكر في الوقت نفسه

 
 التدابير الخاصة  
 الوسطاء بين الثقافات  

وكـان الغـرض منـها    ، ١٩٩٩ عـام  منـذ الوساطة بين الثقافات في مدارسـنا      ب بدأ العمل  
نــهم مــن  مواجهــة وصـول أعــداد كــبيرة مـن طــالبي اللجــوء الـذين جــاء القــسم الأكـبر م    آنـذاك 

ويـشهد الطلـب علـى    ). وسـطاء بـين الثقافـات يتحـدثون الألبانيـة والـصربية الكرواتيـة         (البلقان  
هذه الوساطة بين الثقافات، التي استُحدثت في البدايـة كتـدبير مؤقـت، تزايـدا مـستمرا ويتـسع                   

 .نطاقه باطّراد ليشمل لغات أخرى كالبرتغالية والصينية والروسية
المركـــز الأوروبي لرصـــد العنـــصرية  الـــصادر عـــن ٢٠٠٦عـــام وفي التقريـــر الـــسنوي ل 

 . كمثال عن الممارسات الجيدةطُرح هذا الإجراء، وكراهية الأجانب
 

 التعليم الابتدائي  
في مرحلة مـا قبـل المدرسـة مـن أجـل            ذلك  إن تعلّم اللغة اللكسمبرغية إلزامي، ويُحبّذ        

 . التماسك الاجتماعيالمحافظة على
لــيم المبكــر والتعلــيم في مرحلــة مــا قبــل المدرســة الــتي تكثــر فيهــا نــسبة  وفي فــصول التع 

يقـضي بانتظـام    نـاطق بالبرتغاليـة   )لغة الأم (مدرّسة/الأطفال البرتغاليين، يمكن الاستعانة بمدرّس   
 . اللغة الأم لتعليمالفصلفي ساعات أسبوعيا ال بعض

ين تــسجيل أطفــالهم في   البرتغــاليللوالــدينوفي مرحلــة التعلــيم الابتــدائي، يمكــن     
 مهـارات  هو المحافظـة علـى   هذه الدروس   والهدف من .  باللغة الأم   المقدمة الدروس المدمّجة 

ويتـولى  . المساعدة على إعطاء صورة إيجابية عـن الـذات        والأطفال في لغتهم الأم وتنميتها،      
مدخل (مدرّسون برتغاليون، خلال ساعتين في الأسبوع، تدريس بعض مواد المقرر الرسمي 

 .ساعات الدراسةباللغة البرتغالية، وذلك في إطار ) إلى العلوم، والتاريخ، والجغرافيا
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 التعليم الثانوي  

يمكن، في سياق التعليم الثـانوي الفـني، تلقـي تـدريب          : خاص لغوي   نظامفصول ذات    - 
 .فني ومهني باللغة الفرنسية في فصول معدّة خصّيصا لهذا الغرض

ــصول  -  ــة   (‘‘Allet’’ف ــة أجنبي ــة كلغ ــة  ) الألماني ــصفوف الإعدادي ــن (في ال ــسابع م  إلىال
ــة        ). الخــامس ــسادسة في المرحل ــسنة ال ــستوى ال ــوا م ــذ بلغ ــصول تلامي ــذه الف ــاد ه يرت

 جيـد جـدا في الفرنـسية والرياضـيات، لكنـهم يعـانون مـن بعـض                  ومـستواهم الابتدائية  
ــة ــةوتعطــى في هــذه الفــصول دروس مكثفــة في  . الــضعف في الألماني وتقــدّمها . الألماني
ــة لكــسمبرغ   ــانثانوي ــة) Lycée de Garçons Luxembourg (للفتي   ديكــيرشوثانوي

 هــوبرت كليمــون في ألزيــت، وثانويــة) Lycée classique de Diekirch(الكلاســيكية 
 بونفـوا  وثانويـة ) Lycée classique d'Echternach( الكلاسـيكية   اشترناخ، وثانويةإيش
ــ ــسبة التلام  ). Lycée technique de Bonnevoie(ة الفني ــسنة، ارتفعــت ن ــذوهــذه ال  ي

 في  ١٦ مـستوى     أن ظلـت ثابتـة في       في المائـة، بعـد     ٢١الأجانب في الصف الـسابع إلى       
 .١٩٩١المائة تقريبا منذ عام 

ولم تُلاحــظ . وهــي تتوقــف علــى مــدى حماســهم   عــامونتــائج التلاميــذ جيــدة بــشكل 
ولا يتجاوز عدد التلاميذ الإجمالي في هذه الصفوف خـلال          . الفتيات والفتيان فروق كبيرة بين    

 . تلميذا١٩٠ الـ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ الدراسيةالسنة 
 علـــى القـــانون الـــذي يجيـــز ٢٠٠٦يوليـــه / تمـــوز٢١وقـــد صـــوّت مجلـــس النـــواب في  

وتنظَّم هذه الفـصول في ثـانويتين   . للحكومة تنظيم فصول دولية تعدّ لشهادة البكالوريا الدولية    
 Athénée du(في لكـسمبرغ  ) Athénée(  أثـيني  وثانويـة Lycée technique du Centreة هما ثانوي

Luxembourg.( 
  تسجيل الأطفال الأجانب في المدرسةخدمات - 

  والتلاميذوالوالدين للمدرّسين مجانا بين الثقافات تقديم خدمات الوسطاء •
  الأجانبللوالديناجتماعات إعلامية محددة  •
  الأجانبوجمعياتات اتصالات مع السفار •
 تنفيذ دورات تدريبية مهنية للناطقين بالفرنسية •
والوثــائق الإعلاميــة الرسميــة ) مــن الألمانيــة إلى الفرنــسية(ترجمــة الكتــب المدرســية  •

 )إلى البرتغالية والصربية الكرواتية، الخ(
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 إضافة إلى ذلك، هنـاك علاقـة وثيقـة بـين الانـدماج المهـني والاجتمـاعي وبـين النجـاح                     
 مـن أصـل أجـنبي ينتمـي إلى     حـدرين نالم كـبيرا مـن الأطفـال والأحـداث       عدداغير أنّ   . المدرسي

 هؤلاء الأطفال هو دون المعـدل        في أوساط  والنجاح المدرسي . وسط اجتماعي وثقافي متواضع   
يقـوم هـذا الفريـق      . فريـق عامـل معـني بالإنـصاف المدرسـي         إنـشاء    مؤخرا   وتم. في جميع البلدان  

 الرسـوب والتـسرّب مـن المدرسـة اللـذين يـشملان جميـع               بمنـع اح التـدابير الكفيلـة      بتحليل واقتر 
 .أبناء لكسمبرغأو  الأجانب  سواءالتلاميذ،

 
 المعلومات المخصّصة للأشخاص الوافدين حديثا إلى دوقية لكسمبرغ الكبرى  

 :وسائط المعلومات المستخدمة
مترجمـة إلى اللغـات المـستهدفة       ( تـدابير الاسـتقبال      التي تتنـاول   الإعلامية   النشرات •

المقدمـة  والفصول المحـددة والوسـطاء بـين الثقافـات والفـصول المدمّجـة              ) الرئيسية
 باللغة الأم

 الصحافة، الإذاعة •

 موقع الوزارة على الإنترنت •

 للوالدينالاجتماعات الإعلامية المخصّصة  •

 للأحياءالوثائق الإعلامية المخصّصة  •

 الوسطاء بين الثقافات •

 اخلات المحددة في إطار تدريب المدرّسين في الجامعةالمد •

 : تعميم المعلوماتوسائل
 )اتفيةالهتصالات الا(بناء على الطلب  •
 بواسطة الإنترنت •
في مكاتــب وزارة التربيــة الوطنيــة، وتحديــدا في خليــة الاســتقبال المدرســي المعنيــة   •

 )CASNA(بالتلاميذ الوافدين حديثا 
 الإدارات المحليةفي  •
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 يم المشاريع الجاريةتقي  
، في فتـرات منتظمـة، تقييمـا للثانويـات         ٢٠٠٥ينـاير   /تجري الوزارة منـذ كـانون الثـاني        

 )).PAQS(‘‘ بروتوكول العمل من أجل تحسين نوعيّة التدريس’’(العامة 
 جهاز الإحصاءات والتحلـيلات الـذي يقـوم، في جملـة أمـور،              أنشئ،  ٢٠٠٦وفي عام    

 .لتلاميذ من المدرسة ورسوبهمبإجراء دراسات عن تسرّب ا
ويتولى جهاز تسجيل الأطفال الأجانب في المدرسة متابعـة الطلبـات الـواردة إلى خليـة          

ويتـابع،  . الاستقبال المدرسي المعنية بالتلاميذ الوافـدين حـديثا وطلبـات الوسـاطة بـين الثقافـات               
نوي بجملــة وســائل منــها إضـافة إلى ذلــك، تطــور التلاميــذ في فــصول الاســتقبال في التعلــيم الثــا 

 .إجراء زيارات لهذه الفصول وعقد اجتماعات لتبادل الآراء مع المدرّسين فيها
 الأرقام

 وأنّ نــسبة الفتيــات والفتيــان تمييــز بــين ه لــيس هنــاكيتــبين مــن تحليــل الإحــصاءات أن ـّـ 
. فتيـان ال التعلـيم لا تختلـف إلا اختلافـا بـسيطا عـن نـسبة                مراحـل الفتيات الأجنبيات في مختلف     

 مــن غيرهــا، فــإن نــسبة الفتيــات الأجنبيــات الأصــعبأمّــا في مرحلــة التعلــيم الثــانوي التقليــدي 
 . الأجانبالفتيان نسبة تفوق

 
 الـسنة   -درسـة، التعلـيم الابتـدائي والخـاص         التعليم المبكر والتعليم في مرحلة ما قبـل الم          

 )أرقام مؤقتة (٢٠٠٦/٢٠٠٧الدراسية 
 )النسبة المئوية(
 

   المجموع الذكور ناثالإ 

 المستوى
مواطنو 

 المجموع الأجانب سمبرغلك
مواطنو 
 المجموع الأجانب لكسمبرغ

مواطنو 
 الذكور الإناث المجموع الأجانب لكسمبرغ

 ٥٢,٧ ٤٧,٣ ١٠٠,٠ ٤٤,٢ ٥٥,٨ ١٠٠,٠ ٤٥,٨ ٥٤,٢ ١٠٠,٠ ٤٢,٥ ٥٧,٧ التعليم المبكر

ــا  ــة مـ ــيم في مرحلـ ــل  التعلـ قبـ
 ٥١,٢ ٤٨,٨ ١٠٠,٠ ٤٤,٩ ٥٥,١ ١٠٠,٠ ٤٥,٥ ٥٤,٥ ١٠٠,٠ ٤٤,٣ ٥٥,٧ ةالمدرس

 ٥١,١ ٤٨,٩ ١٠٠,٠ ٤١,٤ ٥٨,٦ ١٠٠,٠ ٤١,٢ ٥٨,٨ ١٠٠,٠ ٤١,٦ ٥٨,٤ التعليم الابتدائي

 ٥٨,١ ٤١,٩ ١٠٠,٠ ٧٠,٤ ٢٩,٦ ١٠٠,٠ ٦٥,٣ ٣٤,٧ ١٠٠,٠ ٧٧,٦ ٢٢,٤ التعليم الخاص

 ٥١,٣ ٤٨,٧ ١٠٠,٠ ٤٢,٥ ٥٧,٥ ١٠٠,٠ ٤٢,٦ ٥٧,٤ ١٠٠,٠ ٤٢,٤ ٥٧,٦ المجموع العام
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أعـداد التلاميـذ     (٢٠٠٦/٢٠٠٧ الـسنة الدراسـية      -عليم ما بعد المرحلـة الابتدائيـة        الت  

  )عند العودة إلى المدارس
 )النسبة المئوية(
 

   المجموع الذكور الإناث   

   
مواطنــــــــــو 

 المجموع الأجانب مبرغلكس
مواطنــــــــــو 
 المجموع الأجانب لكسمبرغ

مواطنــــــــــو 
 الذكور الإناث المجموع الأجانب برغلكسم

 

ــيم  التعلــــــــــــــــ
الإعــــــــــــدادي 

 ٤٥,٩ ٥٤,١ ١٠٠,٠ ١٩,٨ ٨٠,٢ ١٠٠,٠ ١٨,٢ ٨١,٨ ١٠٠,٠ ٢١,٢ ٧٨,٨ التقليدي

دي
تقلي
ي ال
انو
 الث
ليم
التع

 

 
التعليم الثـانوي   

 ٤٣,٧ ٥٦,٣ ١٠٠,٠ ١٦,٦ ٨٣,٤ ١٠٠,٠ ١٥,٥ ٤٨,٥ ١٠٠,٠ ١٧,٤ ٨٢,٦ التقليدي

 
ــيم  م ــة التعل رحل

 ٥١,٧ ٤٨,٣ ١٠٠,٠ ٤٢,٦ ٥٧,٤ ١٠٠,٠ ٤١,٥ ٥٨,٥ ١٠٠,٠ ٤٣,٧ ٥٦,٣ الدنيا

 
ــل ــا قب ــدروس م ال

 ٥٩,٨ ٤٠,٢ ١٠٠,٠ ٦٠,٩ ٣٩,١ ١٠٠,٠ ٦١,٢ ٣٨,٨ ١٠٠,٠ ٦٠,٦ ٣٩,٤ الجامعية

 
ــني ــدريب الفــ التــ

 ٥٨,١ ٤١,٩ ١٠٠,٠ ٣٦,٣ ٦٣,٧ ١٠٠,٠ ٣٤,٤ ٦٥,٦ ١٠٠,٠ ٣٩,١ ٦٠,٩ العالي

 
لفــــــنيالتعلــــــيم ا

 ٤٠,٤ ٥٩,٦ ١٠٠,٠ ٣١,٣ ٦٨,٧ ١٠٠,٠ ٣١,٢ ٦٨,٨ ١٠٠,٠ ٣١,٤ ٦٨,٦ العالي

فني
ي ال
انو
 الث
ليم
التع

 

 ٦٠,٨ ٣٩,٢ ١٠٠,٠ ٤١,٣ ٥٨,٧ ١٠٠,٠ ٣٩,٦ ٦٠,٤ ١٠٠,٠ ٤٣,٩ ٥٦,١ التعليم المهني 

 
ــيم ــوع التعلــ مجمــ
 ٤٤,٨ ٥٥,٢ ١٠٠,٠ ١٨,٢ ٨١,٨ ١٠٠,٠ ١٦,٩ ٨٣,١ ١٠٠,٠ ١٩,٢ ٨٠,٨الثانوي التقليدي

 
ــيم ــوع التعلــ مجمــ

 ٥٢,٨ ٤٧,٢ ١٠٠,٠ ٤١,٠ ٥٩,٠ ١٠٠,٠ ٤٠,٦ ٥٩,٤ ١٠٠,٠ ٤١,٤ ٥٨,٦ انوي الفنيالث

 ٥٠,٢ ٤٩,٨ ١٠٠,٠ ٣٣,٥ ٦٦,٥ ١٠٠,٠ ٣٣,٦ ٦٦,٤ ١٠٠,٠ ٣٣,٤ ٦٦,٦ المجموع العام 
  

 : الجدولالرموز فيشروح 
 ٦ - ٤إلزامـي،   (؛ التعليم في مرحلة مـا قبـل المدرسـة           ) سنوات ٤ - ٣(التعليم المبكر    
للتلاميـذ الـذين    (؛ التعلـيم الخـاص      ) سـنة  ١٢ - سنوات   ٦إلزامي،  (لتعليم الابتدائي   ؛ ا )سنوات

 ). سنة١٢ - سنوات ٦يواجهون صعوبات في التعلّم، 
 . على هذا الأساس هم أشخاص أجانب قُبلواطالبو الحماية الدولية: ملحوظة 
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.  المجتمـع  ويساعد توسيع نطاق رعاية الأطفال أيضا على إدماج الأطفـال الأجانـب في             
 .ويستفيد أبناء المهاجرين أيضا من هذه الرعاية

فهوم جديد من أجل تعزيـز التوفيـق بـين الحيـاة المهنيـة       جرى الأخذ بم   ٢٠٠٥في عام   و 
والحياة العائلية، تمثل في إقامة مراكز تعليمية وترفيهية للأطفال بهـدف رعايتـهم خـارج أوقـات                 

عليميــة والترفيهيــة خــدمات شــتى لأطفــال لكــسمبرغ وتقــدّم هــذه المراكــز الت. الــدوام المدرســي
ــهم أو       ــات المدرســية أو مراقبت ــى إعــداد الواجب ــل مــساعدتهم عل ــب، مــن قبي وللأطفــال الأجان

وتهـدف هـذه الأنـشطة إلى تـسهيل إدمـاج الأطفـال في            . الاهتمام بأنـشطتهم خـلال الإجـازات      
 .لي للدراسةالمجتمع عبر نشر اللغة اللكسمبرغية أو تعليمها في إطار تكمي

وفي مرحلة ما بعد التعليم الابتدائي، جرى العمل بـاليوم الدراسـي المتواصـل عنـد                 
ويتزايـــد عـــدد . ، وذلـــك كمـــشروع تجـــريبي٢٠٠٥/٢٠٠٦اســـتئناف العـــام الدراســـي 

ــيم          ــة والتعل ــل المدرس ــا قب ــيم م ــرحلتي التعل ــهم في م ــال ورعايت ــتقبال الأطف مؤســسات اس
في جميـع أنحـاء البلـد اعتبـارا مـن عـام       )  سنوات ٤ - ٣(لمبكر  وسيُعَمّم التعليم ا  . الابتدائي
 هـذا التعلـيم وأنّ ذوي الأطفـال       بتـوفير    ستكون ملزمـة     المناطق البلدية، ، علما أنّ    ٢٠٠٩

 . تسجيل أطفالهم فيه أو عدم تسجيلهمسيكونون مخيرين بين
لنهاريـة للأطفـال،    ، إضافة إلى دُور الرعايـة ا      المناطق البلدية ويقدّم الآن عدد متزايد من       
وهــي أيّ خــدمات تهــدف إلى اســتقبال    (‘‘ وجبــات الطعــام المدرســية   ’’ قبيــل مــنخــدمات

)  الوجبـة الرئيـسية  وحراستهم عند تنـاول الأطفال الذين هم في سن الدراسة وتقديم الطعام لهم        
وهـي أيّ خــدمات غـير مدرسـية تهــدف إلى    (‘‘ المـساعدة علـى إعـداد الواجبــات المدرسـية    ’’و 

 المرحلـة الابتدائيـة ورعايتـهم، دون تـوفير المبيـت لهـم، خـارج سـاعات الـدوام                    تلاميـذ بال  استق
المدرســي مــن أجــل تــوفير أنــشطة ترفيهيــة لهــم ومــساعدتهم علــى إعــداد واجبــاتهم المدرســية في  

 ).المترل
 

 العنف ضد المرأة  
المـــرأة، باســـتثناء العنـــف المـــترلي، لا يقـــدم التقريـــر أي معلومـــات عـــن العنـــف ضـــد    - ١١
فيرجـى تقـديم بيانـات عـن آخـر المـستجدات بـشأن جميـع أشـكال                  . ذلك العنف الجنسي   في بما

ــدابير المتخــذة لمنعهــا وم    ــسائدة ضــد المــرأة وعــن الت ــها، وفقــا للتوصــية العامــة  العنــف ال كافحت
ويُرجى بشكل خاص توفير معلومات عن خـدمات الـدعم المتاحـة للنـساء ضـحايا                . للجنة ١٩

ويرجى أيضا بيان مـا إذا كـان قـد          . المحاكمات والأحكام الصادرة ضد مرتكبيه    العنف، وعدد   
 . السكان عن العنف ضد المرأة، وذكر نتائجهفي أوساطأجري استقصاء 
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التحــرش ’’، الــذي أصــبح الفــصل الخــامس المعنــون   ٢٠٠٠مــايو / أيــار٢٦إن قــانون  
مـن الكتـاب    ‘‘ على قـدم المـساواة     معاملة النساء والرجال  ’’من الباب الرابع المسمّى     ‘‘ الجنسي

 والتلميـذات والطالبـات     والمتمرنـات   المتـدربات  الثاني من قانون العمل، يحمـي جميـع الموظفـات         
 ٢٠٠٦ولم تـشر إحـصائيات الـشرطة في عـام           . من التحرّش الجنـسي في إطـار علاقـات العمـل          

 .إلى حالات تحرّش جنسي في إطار علاقات العمل
 امـرأة   ٧٦٠ لعنـف بجميـع أشـكاله     ضحايا ا  بلغ عدد الشرطة،  واستنادا إلى إحصائيات     
هذه الإحـصاءات جـرائم الاغتيـال والقتـل العمـد والقتـل       وتشمل  . وطفلا رجلا   ٥٩٨ وفتاة و 

عاقـة عـن   الإعاقة عن العمـل والـضرب المتعمّـد غـير المـؤدّي إلى         الإوالضرب المتعمّد المؤدّي إلى     
 والاختطــاف والاحتجــاز والاغتــصاب والجــرائم العمــل والــضرب غــير المتعمّــد وأخــذ الرهــائن

 .المرتكبة انتهاكاً لقانون العنف المترلي
ومـن أصــل النــساء والفتيــات ضــحايا لجميـع الجــرائم المدرجــة في الإحــصاءات، بلغــت    

 . في المائة٦لاغتصاب  في المائة، وضحايا ا٤٩لي لعنف المترضحايا انسبة 
 ضـد الأشـخاص الـتي        المرتكبـة  ئة من جميع الجـرائم     في الما  ١٢ العنف المترلي    وتبلغ نسبة  

مـن    في المائـة مـن الحـالات       ٨٧في   وفي حالة العنف المـترلي، كانـت الـضحايا        . أحصتها الشرطة 
، صــدر ٢٠٠٦وخــلال عــام  . مــن الــذكور   في المائــة منــها ٨٣في  الإنــاث وكــان المعتــدون  

الـسجن  : العقوبـة القـصوى   (لي  العنف المتر ب المتعلق في إطار القانون     بعقوبة مشفوعاحكما   ٣٥
 ). يورو١ ٠٠٠غرامة قدرها و سنوات ٣

ولمكافحــة جميــع أشــكال العنــف هــذه بــشكل فعــال، زيــد عــدد مــوظفي الــشرطة في      
 .الدوقية الكبرى

لعنـف الجـسدي والنفـسي والجنـسي في         اويمكن عند الاقتضاء اسـتقبال النـساء ضـحايا           
. ات متخصـصة عديـدة موزعـة في أنحـاء البلـد           مراكز رعاية نسائية، ويمكنهن استـشارة مؤسـس       

وتموّل الدولة هذه المؤسسات تمـويلا كـاملا علـى أسـاس اتفاقيـات مبرمـة بينـها بـين والأجهـزة                      
 .التي تتولى إدارتها

 .استقصاء سكاني بشأن العنف ضد المرأةأي ولم يجر  
 

  بالنساء واستغلالهن في البغاءالاتجار  
ا الختامية السابقة باعتمـاد سياسـات شـاملة لمكافحـة الاتجـار             أوصت اللجنة في تعليقاته    - ١٢

فيرجى تقديم تفاصيل عن الخطـوات الـتي   ). ٣١٣، الفقرة A/58/38 (Part I)(بالنساء والفتيات 
اتخذتها الحكومة للاستجابة لهذه التوصية، ويرجى بصفة خاصـة تقـديم معلومـات عـن البيانـات                 
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 والـلاتي جلـبن إلى لكـسمبرغ، والمتجـرين الـذين جـرت              الإحصائية عن النـساء ضـحايا الاتجـار       
مقاضاتهم وصدرت ضدهم عقوبات، ومعلومات عن خـدمات الـدعم وتـدابير الحمايـة المتاحـة               

 .الاتجار بهن، بما في ذلك إصدار تراخيص الإقامة بالبلد لهن للنساء اللائي تم
 بالنـساء   الاتجـار كافحـة   تـدابير لم  علـى    الخطة الوطنية للمساواة بين الرجل والمـرأة         نصت 

 :التدابير هي ذهبغرض استغلالهن جنسيا ولتوعية زبائن البغاء بالأخطار التي تتهددهم، وه
لخـدمات الجنـسية    تقييم كمي ونوعي لموقـف الـسكان، ولاسـيما الرجـال، مـن شـراء ا                - 

 بواق أو بدون واق
 لأماكن البغاءوضع خرائط  - 
 جرد طلب الزبائن - 
 الاتجار بالنساء بغرض استغلالهن جنسيارعاية ضحايا  شبكة لنشاءإ - 
 الاتجار بالنساءتوعية وتدريب المسؤولين عن رعاية ضحايا  - 
 بالنساء لاستغلالهن جنسيا وبأخطـار العـدوى بـالأمراض          الاتجارتوعية الزبائن بظاهرة     - 

 المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي
 موجهة لممارسي البغاءة بعدة لغات خاصإعداد أداة إعلامية  - 

 
 رسم خريطة البغاء في لكسمبرغ  

 قدمت وزارة تكافؤ الفـرص نتـائج رسـم خريطـة البغـاء              ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١٤في   
ــا   افقـــد ع. في لكـــسمبرغ ينـــت أوســـاط البغـــاء في لكـــسمبرغ وأجـــرت مقـــابلات مـــع البغايـ

صلة بـسمات البغايـا مـن    وتناولـت هـذه المقـابلات المـسائل المت ـ        . وعملائهم من الرجال والنساء   
الرجــال والنــساء وأنــشطتهم البغائيــة ومــدى إلمــامهم بالرعايــة الــصحية والوقائيــة وبالاتــصالات 

ولـئن أمكـن التمييـز بـين عـدة أنـواع مـن        . والرعايـة الاجتماعيـة، وبآفـاق الحيـاة ومـا إلى ذلـك      
، فـإن   )ات الجديـدات   والمـدمنات والمهـاجر    “تقليـديا ” والبغايـا    “عرضـا ”البغايـا   (البغايا النساء   

 .السبب الرئيسي الذي تعللن به ممارستهن للبغاء هو مكسب المال
 

 تقصي الحقائق بشأن موضوع البغاء  
ــر /قامــت شــركة دراســات وآراء في شــباط    ، بتكليــف مــن وزارة تكــافؤ  ٢٠٠٧فبراي

وأجريـت مقـابلات مـع      . الفرص، بإجراء تقص للحقـائق بـشأن موضـوع البغـاء في لكـسمبرغ             
وتـبين مـن    .  عاما كحد أدنى ويعيـشون في لكـسمبرغ        ١٨ أشخاص يبلغون من العمر      ١ ٠١٠
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 في المائــة مــن الرجــال أكــدوا أنهــم دفعــوا أمــوالا لــشراء خــدمات ١٢الدراسـة الاستقــصائية أن  
 .جنسية، في حين لم تدفع أي امرأة أموالا لهذا الغرض

 
  بالنساءالاتجارتدابير مكافحة   

رص، في إطار نقل أحكام اتفاقيـة مجلـس أوروبـا لتطبيقهـا علـى               قامت وزارة تكافؤ الف    
 الاتجــار بالأشــخاص، وأحكــام بروتوكــول بــاليرمو الإضــافي الرامــي إلى منــع   الاتجــارمكافحــة 

بالأشخاص وقمعه والمعاقبة عليه، وأحكـام القـرار الإطـاري للجنـة الأوروبيـة المتعلـق بمكافحـة                  
مثل مهمته الرئيـسية في إقامـة شـبكة لرعايـة ضـحايا       بالأشخاص، بتشكيل فريق عمل تت    الاتجار
 بالأشـخاص   الاتجاروستقدم مسودة القانون المتعلق بمكافحة      .  بالأشخاص بصورة فعالة   الاتجار

 مسودة القانون المتعلق بحرية تنقل الأشخاص والهجـرة         صوتن. ٢٠٠٧إلى البرلمان في نهاية عام      
 بالأشـخاص مـن مـواطني بلـدان     الاتجـار لـضحايا   بـالترخيص بالإقامـة   قل ـععلى أحكام محددة تت 

 ) .٢٠٠٧أكتوبر /في نهاية تشرين الأولالقانون سيتم تقديم (ثالثة 
 ضارغ ـلأ بالأشـخاص    الاتجـار ” أنشئ فريق تحقيق خـاص تحـت اسـم           ٢٠٠٦وفي عام    

 إيـواء النـساء برعايـة       دوائـر وتتكفـل   .  ضمن جهاز شرطة الدوقية العظمى     “الاستغلال الجنسي 
 الاســتغلال الجنــسي، وتقــدم المنظمــات غــير ضارغــلأ بالأشــخاص الاتجــار مــن ضــحايا النــساء

 . الحكومية لهن الرعاية في مراكز متنقلة
 

 مكررا من الفصل السادس من ٣٧٩ و ٣٧٩الأحكام الصادرة بموجب أحكام المادتين   
  بهم البغاء واستغلال الأشخاص والاتجار-قانون العقوبات 

نظــرت  ٢٠٠٧أغــسطس / وآب٢٠٠٦ينــاير /ة بــين كــانون الثــاني  في الفتــرة الممتــد  
 مكـررا مـن     ٣٧٩ و   ٣٧٩، وذلـك بموجـب أحكـام المـادتين           في عـشر قـضايا     محاكم لكسمبرغ 
. وكان مرتكبو هذه الأفعال ذكورا في ست حالات وإناثـا في ثمـاني حـالات              . قانون العقوبات 

 .وكانت كافة الضحايا من الإناث
  

تـراخيص   يل عن أثر قرار الحكومة التوقف عن إصـدار تأشـيرات أو           يرجى تقديم تفاص   - ١٣
ــالملاهي       ــانين ب ــدان لا تنتمــي إلى الاتحــاد الأوروبي للاشــتغال كفن للأشــخاص القــادمين مــن بل

 .الليلية، في سياق جهودها لمكافحة الاتجار بالأشخاص
 لمـواطني  ةالمقدم ـعمـل  التأشـيرات وتـراخيص   ال إلغـاء    ٢٠٠٤مـايو   / أيار ١منذ أن تم في      

تمكنهم من العمل كفنانين في الملاهي الليليـة، لـوحظ أن           لبلدان لا تنتمي إلى الاتحاد الأوروبي       
 .مالكي هذه الملاهي عمدوا إلى إعادة تنظيم وتكييف طريقة عملهم
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وأتــاح انــضمام بلــدان جديــدة إلى الاتحــاد الأوروبي تعــيين نــساء كفنانــات في ملاهــي   
 ســيما النــساء القادمــات مــن لتوانيــا وبولنــدا ورومانيــا وبلغاريــا        ليليــة لفتــرات قــصيرة، ولا  

ويعتــبرون النــساء وهميــة عقــود إبرام ويقــوم أصــحاب هــذه الملاهــي ب ــ . والجمهوريــة التــشيكية
 .عاملات مستقلات

وتقـدم  تقـوم بالتحقيقـات اللازمـة       وعليه يصبح مـن الـصعوبة بمكـان علـى الـشرطة أن               
 النساء المعنيات يتمتعن بالحق في الـسفر والتنقـل شـريطة أن يكـن               أرقاما دقيقة بهذا الشأن، لأن    

ــتم ولا ). بموجــب اتفــاق شــنغن مــثلا (واز ســفر صــالح حــاملات لجــ ــساء يتــسجي ل معظــم الن
 بوسـع الـسلطات ممارسـة       فلـيس وبالتـالي   . ورة نظامية عند دخـولهن إلى أراضـي لكـسمبرغ         ـبص

 .ة إقامتهنمدأي رقابة على عددهن و
أصــحاب تحريــر محاضــر في شــأن طة ومفتــشية العمــل والمنــاجم شــرعتا ب بيــد أن الــشر 

. لم تكن مسجلات لدى دائرة الضمان الاجتمـاعي       ) العاملات المستقلات (الملاهي لأن النساء    
ن مواصــلة مــإلا أن الأحكــام الــتي صــدرت عــن المحــاكم بتغــريم أصــحاب الملاهــي لم تمــنعهم      

دد التخصصات، الـذي شـكلته وزارة العـدل، يـدرس           بيد أن فريق العمل المتع    . استغلال النساء 
 القـوانين الجـاري إعـدادها،    ساعد مـشاريع وست ـ. ما للدولة من إمكانيـات لتـدارك هـذا الوضـع         

تجـــار بالأشـــخاص وبـــالإجراءات التنظيميـــة، والقـــانون الخـــاص بالـــشرطة المعنيـــة   لاالمتعلقـــة با
 . مكافحة استغلال النساء بصورة فعالة علىبالأجانب

 
 شاركة في الحياة السياسيةالم  

مــا تــزال نــسبة تمثيــل النــساء ضــئيلة في الحكومــة والبرلمــان والمجــالس البلديــة والهيئــات     - ١٤
العامــة الأخرى على الرغم من أن اللجنة أوصت في تقريرها السابق بأن تتخذ الدولة الطـرف                 

، A/58/38 (Part I)( جميع المجـالات  المزيد من التدابير لتعزيز تمثيل المرأة في مناصب اتخاذ القرار في
هـي التـدابير المتخـذة لتحقيـق مـشاركة المـرأة مـشاركة كاملـة وعلـى قــدم           فمـا ). ٣١١الفقـرة  

 ١في ذلـك تطبيـق تـدابير اسـتثنائية مؤقتـة وفقـا للفقـرة                 المساواة مع الرجل في الحياة العامة، بمـا       
 للجنة؟ ٢٥ ورقم ٢٣ من الاتفاقية والتوصيتين العامتين رقم ٤من المادة 

 
 من المادة السابعة مـن التقريـر الخـامس          ١١٣ إلى   ٩٧إن التدابير المبينة في الفقرات من        

 .A/58/38 من الوثيقة ٣١١تستجيب لتوصيات اللجنة المبينة في الفقرة 

 : التدابير التاليةعلى في خطة العمل الوطنية للمساواة بين المرأة والرجل تنصو 
 اتخاذ القرار السياسي والاقتصاديلمرأة في تعزيز مشاركة ا - 
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 ب المرشحات والمنتخبات السياسياتتمويل تدري •  

 اتخاذ القرار السياسي والاقتصاديإجراء بحوث عن مشاركة المرأة في  •  

، علـى كفالـة     “التـدابير الإيجابيـة   ”حث شركات القطاع الخاص، في إطار برنامج         •  
فـة المجـالات    توازنة في مناصب اتخاذ القرار وفي كا      مشاركة المرأة والرجل بصورة م    

 وعلى كافة المستويات

 وتثقيفيـة في شـركات      إجراء دراسات واتخاذ إجراءات وتنظـيم تظـاهرات إعلاميـة          •  
 القطاع الخاص

 المناطق البلديةرأة والرجل على مستوى تعزيز ثقافة المساواة بين الم - 
لداخليـة وإدارة الأراضـي ووزارة تكـافؤ الفـرص        تنفيذ المرسوم الصادر عن وزارة ا      •  

ــة المــــدن والم ــة ونقابــ ــاطق البلديــ ــه إلى إدارات المنــ ــاطقاللكــــسمبرغية، والموجــ  نــ
ــوز في ــه /تمـ ــل     ٢٠٠٥يوليـ ــرأة والرجـ ــين المـ ــساواة بـ ــة المـ ــى سياسـ ــا علـ  لإطلاعهـ
 ) من تقرير لكسمبرغ الخامس١١٣رة الفق انظر(

 “نمية المحليةالمساواة بين الجنسين في الت”مشروع  - 
المـرأة والرجـل،    مجتمعية بشأن   شرعت وزارة تكافؤ الفرص بتنفيذ مشروع سياسة         •  

مل المـــشروع إعـــداد أدوات تـــدريب شويـــ. نمركامـــع ســـلوفينيا والـــدبالاشـــتراك 
 اتخــاذ القــرارات الــسياسية علــى  في مجــالالمــرأة تتعلــق بتحــسين وضــع  وإجــراءات 

 مـــن تقريـــر ١١٢ إلى ١١٠فقـــرات مـــن في الرد بيـــان ذلــك  ويـــ. الــصعيد المحلـــي 
 .لكسمبرغ الخامس

 العمالة  
في تعليقاتها الختامية السابقة، أعربـت اللجنـة عـن قلقهـا إزاء اسـتمرار الفـروق القائمـة                    - ١٥
الأجور بين النساء والرجال على الأعمـال المتـساوية في القيمـة، وأوصـت بوضـع سياسـات                   في

). ٣١٥ و ٣١٤، الفقرتــان A/58/38 (Part I)(رأة للقــضاء علــى التمييــز في الأجــور ضــد الم ــ 
القـضاء علـى الفجـوة     فيرجى تقديم معلومات عن أثر التـدابير المـذكورة في التقريـر، الراميـة إلى       

 .٢٠٠٤ يونيه/ حزيران ٣٠في الأجور بين المرأة والرجل، بما في ذلك أثر قانون 
، أجريــت A/58/38لوثيقــة  مــن ا٣١٥ و ٣١٤عمــلا بالتوصــيات الــواردة في الفقــرتين  

 :دراستان هما
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 ١الدراسة   

ــة         ــة المركزي ــز ضــد المــرأة في ســوق العمــل؟ أجــرت هــذه الدراســة الهيئ ــاك تميي هــل هن
 في المـؤتمر المعنـون   ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ٢٤للإحصاءات والدراسات الاقتصادية، وقـدمت في      

 .“حقيقة أم أسطورة: المساواة بين المرأة والرجل في العمالة”
 

 ٢الدراسة   
، تحليـل قـانوني لفيفيـان إيكـير،     “المساواة بـين المـرأة والرجـل في الاتفاقـات الجماعيـة          ” 

 في الحقوق، والخـبيرة في مجـال المـساواة بـين المـرأة والرجـل لـدى لجنـة                    هحاملة شهادة الدكتورا  
 .الجماعات الأوروبية

 :وكانت أهداف هذه الدراسة تتمثل فيما يلي 
المعنـيين والمعنيـات    سـباب التمييـز في الأجـور بغيـة استئـصالها مـع توعيـة                الكشف عن أ   - 

 بهذه الظاهرة
تحليل وقع الاتفاقات الجماعية على المساواة بين المرأة والرجل في المعاملـة وفي الأجـور                - 

 ة تحسين فعاليتها على هذا الصعيدبغي

لمـساواة في الأجـور بـين المـرأة         لاتفاقات الجماعية على ا   أن تأثير ا  وبينت الدراسة الثانية     
وقــد قــدمت هــذه الدراســة إلى الــشركاء الاجتمــاعيين والغــرف المهنيــة  .  كــان ضــئيلاوالرجــل

والغرف المعنية بالموظفين لكي تبدي رأيها فيها، وينتظر أن ترد الردود بحلول منتـصف تـشرين                
) لم تحـدد مـدتها     (وقررت الحكومة الأخذ على سبيل التجربـة لفتـرة مـا          . ٢٠٠٧أكتوبر  /الأول

بمبدأ الالتزام بتوفير السبل الكفيلة بإزالة عناصر التمييز التي لا يمكن تعليلها بصورة موضـوعية،               
 . ليستبدل فيما بعد بمبدأ الالتزام بتحقيق النتائج على صعيد إزالة عناصر التمييز هذه

لمـساواة  ا” هن ـا مـؤتمرا عنو   ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ٢٤ونظمت وزارة تكـافؤ الفـرص في         
بالتعــاون مــع وزارة الطبقــات  وذلــك ، “حقيقــة أم أســطورة؟: بــين المــرأة والرجــل في العمالــة 

الوســـطى ووزارة الـــسياحة والإســـكان ووزارة الاقتـــصاد والتجـــارة الخارجيـــة ووزارة العمـــل 
الهـدف مـن هـذا المـؤتمر     كـان  و. والعمالة والهيئة المركزية للإحـصاءات والدراسـات الاقتـصادية        

ات على استمرار عدم المساواة في الأجور بين المـرأة          ؤسسع الشركاء الاجتماعيين والم    إطلا هو
ــشاركات بمــسؤولياتهم في هــذا المجــال     ــة المــشاركين والم ــد شــارك في هــذه  . والرجــل وتوعي وق

 . مشارك٢٠٠التظاهرة زهاء 
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الاتجاهـات   يقدم التقرير معلومات قليلة عن التطور الذي طرأ منذ تقديم آخر تقرير في           - ١٦
فيرجى تقديم عرض عام عن تطـور هـذه         . المتعلقة بحصة المرأة في مختلف المهن وفي سوق العمل        

الاتجاهات مع تصنيف جميـع المعلومـات حـسب الانتمـاء العرقـي للنـساء، إذا أمكـن، وحـسب                    
 .فئاتهن العمرية

تــصنف البيانــات الإحــصائية حــسب الجنــسية؛ لأن مــن غــير المفيــد تــصنيفها حــسب      
 ٢٠٠٦ويتبين من البيانات الواردة في تقريـر إدارة العمالـة عـن الأنـشطة لعـام              . نتماء العرقي الا

ــو     ــيمين في لكــسمبرغ تنم ــة للمق ــة الوظيفي ــدل  أن العمال ــساء  في المتوســط بمع ــدى الن  أســرع ل
 ). في المائــــة ١,٧ (+ الرجــــال  ممــــا هــــو لــــدى  )  في المائــــة خــــلال الفتــــرة ذاتهــــا   ٣,٣+ (

 أقـل اتـساعا    الفـرق بـين المـرأة والرجـل          إنلـة غـير المقـيمين في لكـسمبرغ ف ـ         أما فيما يتعلـق بعما    
 ). في المائة للرجال٦,٣+ في المائة للنساء و ٦,٩ (+
 

ــة المقــيمين في لكــسمبرغ تبلــغ        ٤١,٣ومــن الجــدير بالــذكر أن نــسبة النــساء في عمال
 .المائة في
  

 عاما في الفترة مـن عـام   ٥٤ و ٢٥نمو نسبة عمالة الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين         
 ، حسب الجنسية وحسب الجنس٢٠٠٦ إلى عام ١٩٨٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النسبة المئوية

 الرجال النساء الرجال النساء

 مواطنو لكسمبرغ الأجانب
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 الجميع الأجانب اللكسمبرغيون 
 الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء السنة

٣٩,٢ ٩٣,٧ ٤٧,٠ ٩٥,١ ٣٦,٠ ٩٣,٠ ١٩٨٣ 
٤٣,٩ ٩٥,٥ ٤٧,٧ ٩٤,٩ ٣٧,٦ ٩٣,٦ ١٩٨٤ 
٤٤,٢ ٩٤,١ ٤٨,١ ٩٣,٨ ٣٨,٧ ٩٣,٤ ١٩٨٥ 
٤٧,٢ ٩٦,٠ ٤٩,٨ ٩٥,٥ ٤١,١ ٩٤,٤ ١٩٨٦ 
٤٦,٤ ٩٤,٩ ٥٤,٠ ٩٦,١ ٤٢,٩ ٩٤,٥ ١٩٨٧ 
٤٥,٥ ٩٥,١ ٥٠,٩ ٩٥,٤ ٤٣,٠ ٩٥,٠ ١٩٨٨ 
٤٧,٠ ٩٤,٠ ٥٣,٨ ٩٤,٨ ٤٣,٨ ٩٣,٦ ١٩٨٩ 
٥٣,٣ ٩٣,٨ ٦٠,٠ ٩٣,٧ ٤٩,٨ ٩٣,٨ ١٩٩٢ 
٥٣,٧ ٩٣,٥ ٥٩,٣ ٩٤,٧ ٥٠,٧ ٩٢,٩ ١٩٩٣ 
٥٣,٨ ٩٢,٥ ٦٠,٥ ٩٢,٦ ٤٩,٩ ٩٢,٥ ١٩٩٤ 
٥٣,٤ ٩٢,٢ ٥٩,٠ ٩٢,٦ ٥٠,٠ ٩١,٩ ١٩٩٥ 
٥٣,٦ ٩٢,١ ٥٦,٤ ٩٢,٢ ٥١,٨ ٩٢,٠ ١٩٩٦ 
٥٦,٢ ٩١,٨ ٦٠,٨ ٩١,٤ ٥٣,٢ ٩٢,٠ ١٩٩٧ 
٥٦,١ ٩٢,٧ ٥٧,٩ ٩٢,٢ ٥٤,٩ ٩٣,٠ ١٩٩٨ 
٦٠,٣ ٩٢,٨ ٦٣,٦ ٩٢,٧ ٥٨,٠ ٩٢,٩ ١٩٩٩ 
٦١,٦ ٩٢,٦ ٦٤,٥ ٩٠,٤ ٥٩,٥ ٩٤,١ ٢٠٠٠ 
٦٥,٣ ٩٢,٠ ٦٦,٩ ٩١,٣ ٦٣,٩ ٩٢,٦ ٢٠٠٣ 
٦٩,٤ ٩٢,٧ ٦٨,٦ ٩٢,٠ ٧٠,٠ ٩٣,٣ ٢٠٠٦ 

       
  
 . الهيئة المركزية للإحصاءات والدراسات الاقتصادية-دراسات استقصائية للقوى العاملة  :المصدر 
 .المقيمون في لكسمبرغ :النطاق 
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 الجميع نبالأجا اللكسمبرغيون 
 الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء السنة

٣٩,١ ٣٩,٧ ٤٦,٩ ٤٣,٤ ٣٦,١ ٣٨,٢ ١٩٨٣ 
٣٣,٣ ٣٧,٨ ٣٩,١ ٤٣,٨ ٣١,٢ ٣٥,٦ ١٩٨٤ 
٣٤,٣ ٣٣,٦ ٣٩,١ ٣٦,٠ ٣١,٦ ٣٢,٣ ١٩٨٥ 
٣١,٣ ٣١,٥ ٣٢,٤ ٣٢,٤ ٣٠,٧ ٣١,٠ ١٩٨٦ 
٢٨,٠ ٣١,٠ ٣٥,٨ ٣٨,٣ ٢٤,٧ ٢٨,٠ ١٩٨٧ 
٢٥,٢ ٢٥,٠ ٣٠,٩ ٣٥,٥ ٢٢,٧ ٢٠,٤ ١٩٨٨ 
٢١,٧ ٢٧,٢ ٢٤,٧ ٣٣,٩ ٢٠,٤ ٢٤,١ ١٩٨٩ 
٢٢,٢ ٢٢,٩ ٢٤,٢ ٢٨,٨ ٢١,٠ ١٩,٣ ١٩٩٢ 
١٣,٤ ١٤,٣ ٢١,٣ ٢٢,٢ ٨,٥ ٨,٨ ١٩٩٣ 
١٦,٧ ١٥,٦ ٢١,١ ١٨,٧ ١٤,١ ١٣,٨ ١٩٩٤ 
١٣,٧ ١٤,٩ ١٦,٧ ٢٠,٤ ١١,٧ ١١,٢ ١٩٩٥ 
١٠,٩ ١٣,٣ ١٥,٩ ٢٠,٠ ٧,٧ ٩,٠ ١٩٩٦ 
٦,٤ ٩,٨ ١٠,٧ ١٣,٧ ٣,٥ ٧,٤ ١٩٩٧ 
٧,٠ ٩,٨ ١٠,٠ ٩,٤ ٥,٠ ١٠,١ ١٩٩٨ 

 في الفتـرة    سـنة  ١٩ و   ١٥نمو نسبة عمالة الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بـين          
 النسبة المئوية ، حسب الجنسية وحسب الجنس٢٠٠٦ عام إلى١٩٨٣  عاممن

 الرجال النساء ساءالن الرجال

 مواطنو لكسمبرغ الأجانب
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 الجميع نبالأجا اللكسمبرغيون 
 الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء السنة

٨,٦ ١٢,٣ ١٢,٠ ١٤,٦ ٦,٢ ١٠,٨ ١٩٩٩ 
٧,٥ ٩,٩ ٧,٧ ١٢,٠ ٧,٤ ٨,٧ ٢٠٠٠ 
٦,١ ٨,٩ ٥,٦ ١١,١ ٦,٣ ٧,٥ ٢٠٠٣ 
٤,٠ ٧,٤ ٥,١ ٧,٣ ٣,٤ ٧,٤ ٢٠٠٦ 

       
  
 .راسات الاقتصادية الهيئة المركزية للإحصاءات والد-دراسات استقصائية للقوى العاملة  :المصدر 
 .المقيمون في لكسمبرغ :النطاق 
  

، ٢٠٠٦ في عام سنة ٦٤ و ١٥نمو نسبة عمالة الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين        
 حسب الجنسية وحسب الجنس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النسبة المئوية

 النســــاء

 الرجــــال

دول أجنبية من 
خارج الاتحاد 
 الأوروبي

دول أجنبية من
 الاتحاد دول

 الأوروبي
 يةلكسمبرغ يةبرتغال يةفرنسيةبلجيكإيطالية
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 الرجال والنساء النساء الرجال الجنسية

 ٦٢,٨ ٥٤,٤ ٧١,٤ لكسمبرغية
 ٧٤,٤ ٦٦,٢ ٨١,٥ برتغالية
 ٧٦,٦ ٦٥,٢ ٨٧,٥ فرنسية
 ٧٥,٠ ٦٦,٢ ٨٣,٤ بلجيكية
 ٦٥,٨ ٥٩,١ ٧١,٧ إيطالية

 ٦٩,٩ ٦٣,٧ ٧٧,٤ دول أجنبية من دول الاتحاد الأوروبي
 ٦٤,٤ ٥٤,٨ ٧٧,٨ دول أجنبية من خارج الاتحاد الأوروبي

       ٦٦,٧ ٥٨,٢ ٧٥,٣ كافة الجنسيات 
ــاالعلقــوى لدراســات استقــصائية   :المصدر  ــة للإحــصاءات والدراســات   - ٢٠٠٦ في عــام ةمل ــة المركزي  الهيئ

 .الاقتصادية
 .المقيمون في لكسمبرغ :النطاق 
 

 ، حسب مكان الإقامة وحسب الجنس٢٠٠٦ و ٢٠٠٣ و ١٩٨٨ع الموظفين والموظفات في الأعوام يتوز
 

 النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على السطور عدد المقيمين 
 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال لمقيمون في لكسمبرغا

١٩٨٨          
٨٣ ٦٩٢:المقيمون في لكسمبرغ بمن فيهم  ٤٥ ٨٣٧  ١٢٩ ٥٢٩  ٨٤,١ ٨٧,١ ٨٢,٥ ١٠٠,٠ ٣٥,٤ ٦٤,٦ 

٥٩ ٧٢٥ اللكسمبرغيون -  ٣١ ١٣٩  ٩٠ ٨٦٤  ٥٩,٠ ٥٩,١ ٥٨,٩ ١٠٠,٠ ٣٤,٣ ٦٥,٧ 

٢٣ ٩٦٧ الأجانب -  ١٤ ٦٩٨  ٣٨ ٦٦٥  ٢٥,١ ٢٧,٩ ٢٣,٦ ١٠٠,٠ ٣٨,٠ ٦٢,٠ 

١٧ ٧٥٤ المقيمون على الحدود  ٦ ٨١٣  ٢٤ ٥٦٧  ١٥,٩ ١٢,٩ ١٧,٥ ١٠٠,٠ ٢٧,٧ ٧٢,٣ 

١٠١ ٤٤٦ المجموع   ٥٢ ٦٥٠  ١٥٤ ٠٩٦  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٣٤,٢ ٦٥,٨ 

٢٠٠٣          
٩٩ ٥٨٩:المقيمون في لكسمبرغ بمن فيهم  ٦٨ ١٧٦  ١٦٧ ٧٦٥  ٦١,٤ ٦٦,٥ ٥٨,٢ ١٠٠,٠ ٤٠,٦ ٥٩,٤ 

٥٥ ٦٤٤ اللكسمبرغيون -  ٣٧ ٥٣٨  ٩٣ ١٨٢  ٣٤,١ ٣٦,٦ ٣٢,٥ ١٠٠,٠ ٤٠,٣ ٥٩,٧ 

٤٣ ٩٤٥ الأجانب -  ٣٠ ٦٣٨  ٧٤ ٥٨٣  ٢٧,٣ ٢٩,٩ ٢٥,٧ ١٠٠,٠ ٤١,١ ٥٨,٩ 

٧١ ٣٨٨ المقيمون على الحدود  ٣٤ ٢٧٤  ١٠٥ ٦٦٢  ٣٨,٦ ٣٣,٥ ٤١,٨ ١٠٠,٠ ٣٢,٤ ٦٧,٦ 

١٧٠ ٩٧٧ المجموع   ١٠٢ ٤٥٠  ٢٧٣ ٤٢٧  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٣٧,٥ ٦٢,٥ 

٢٠٠٦          
١٠٢ ٤٧٥:المقيمون في لكسمبرغ بمن فيهم  ٧٣ ٤٥٩  ١٧٥ ٩٣٤  ٥٨,٧ ٦٤,٨ ٥٥,١ ١٠٠,٠ ٤١,٨ ٥٨,٢ 

٥٥ ٠٨٣ اللكسمبرغيون -  ٣٩ ٨١٧  ٩٤ ٩٠٠  ٣١,٧ ٣٥,١ ٢٩,٦ ١٠٠,٠ ٤٢,٠ ٥٨,٠ 
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 النسبة المئوية على الأعمدة النسبة المئوية على السطور عدد المقيمين 
 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال لمقيمون في لكسمبرغا

٧٤ ٣٩٢ الأجانب -  ٣٣ ٦٤٢  ٨١ ٠٣٤  ٢٧,١ ٢٩,٧ ٢٥,٥ ١٠٠,٠ ٤١,٥ ٥٨,٥ 

٨٣ ٦٥٦ المقيمون على الحدود  ٣٩ ٩١٢  ١٢٣ ٥٦٨  ٤١,٣ ٣٥,٢ ٤٤,٩ ١٠٠,٠ ٣٢,٣ ٦٧,٧ 

١٨٦ ١٣١ المجموع   ١١٣ ٣٧١  ٢٩٩ ٥٠٢  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٣٧,٩ ٦٢,١ 
           

 المفتشية العامة للضمان الاجتماعي :المصدر 
 ون في لكسمبرغ والمقيمون على الحدودالمقيم :النطاق 

 ٢٠٠٦ توزيع الموظفات حسب قطاع النشاط الاقتصادي وحسب مكان الإقامة في عام  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 الأجنبيات المقيمات على الحدود 

 الكسمبرغيات

القطاع الأولي

القطاع الثانوي

القطاع التجاري
قطاع الضيافة

)الفنادق والمطاعم والمقاهي(
الوساطة المالية
 المؤسساتالخدمات المقدمة إلى 
الإدارة العامة
الخدمات المترلية
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 النسب المئوية على الأعمدة النسب المئوية على السطور عدد الموظفات 

 الأجنبيات اللكسمبرغيات فرع النشاط الاقتصادي

ات المقيمــــ ــ
ــى  علـــــــــــــ

 الأجنبيات اللكسمبرغيات المجموع الحدود

المقيمـــــــات 
ــى  علـــــــــــــ

 الأجنبيات اللكسمبرغيات المجموع الحدود

المقيمـــــــات 
ــى  علـــــــــــــ

 المجموع الحدود

 ٠,٣ ٠,١ ٥٥,٤٢٧,٣١٧,٣١٠٠,٠٠,٥٠,٣ ١٨٩٩٣٥٩٣٤١ الزراعة والقنص والحراجة
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠٠,٠صفرصفرصفرصفر صفررصفصفرصفر الاستزراع المائيصيد الأسماك، و

 ٠,٠ ٠,٠ ٥٤,٣٢٠,٠٢٥,٧١٠٠,٠٠,٠٠,٠ ١٩٧٩٣٥ الصناعات الاستخراجية
٥ ٢٧١٣ ١٥٧٣ ١٥٩٤ ٥٤٦ الصناعات التحويلية  ٥,٠ ٦,٤ ٢٧,١٢٧,٩٤٥,٠١٠٠,٠٣,٩٤,٧ 

 ٠,١ ٠,٠ ٨٢,٥١١,٧٥,٨١٠٠,٠٠,٣٠,١ ١٢٧١٨٩١٥٤إنتاج وتوزيع الكهرباء والغاز والماء
٢ ٧٣٦٥٦٥٨٦٨١٦٩ التشييد  ١,٩ ٢,٢ ٣٣,٩٢٦,٠٤٠,٠١٠٠,٠١,٨١,٧ 

التجــــــارة، إصــــــلاح الــــــسيارات 
١٧ ٨٥٢٧ ٤٠٥١ ٤٦٤٤ ٨٣٢ والأدوات المترلية  ١٥,٥ ٢٠,٢ ٢٧,٦٢٦,٥٤٥,٩١٠٠,٠١٢,١١٣,٨ 

٦ ٢٤٢٥ ٣٢٨١ ٦٨٣٤٦١ المطاعمالفنادق و  ٥,٧ ٥,٧ ١٠,٦٥٣,٩٣٥,٥١٠٠,٠١,٧١٠,٣ 
٤ ١٣٥٥ ١٣٨٩ ١١٥٦ ٨١٠ النقل والاتصالات  ٣,٨ ٣,٥ ٤١,٦٢٦,٥٣١,٩١٠٠,٠٤,٥٣,٤ 

١٦ ٨٥٦٥ ٤٢٣٥ ٤٢٩١ ٠٣٩  الماليةةالوساط  ١٤,٦ ٢٠,٦ ٢٤,٤٢٥,٩٤٩,٧١٠٠,٠١٠,١١٢,٨ 
العقــارات، والمــساكن والخـــدمات   

١٧ ٨٤٠٢ ٦٥٥٣ ٢٤٨١ ٣٦٨ المؤسساتالمقدمة إلى   ١٥,٣ ٢١,٤ ١٣,٦٣٧,٢٤٩,١١٠٠,٠٥,٩١٩,٣ 
١٦ ٢٤٦١١٠٩ ١٣٠٤٠ ٦٠٨  العامةاتالإدار  ١٤,٢ ١,٢ ٨٤,٥١٢,٧٢,٩١٠٠,٠٣٤,٢٦,١ 
١ ٤٤٨٣٥٤٢٣٩٠٤١ التعليم  ٠,٩ ٠,٦ ٤٣,٠٣٤,٠٢٣,٠١٠٠,٠١,١١,١ 

١٦ ٥١١١ ٣٠٥٠ ٧٨٤٠ ٢٢١ الصحة والعمل الاجتماعي  ١٤,٢ ١٢,٧ ٤٤,٨٢٣,٨٣١,٣١٠٠,٠١٨,١١١,٤ 
الخــــدمات الجماعيــــة الاجتماعيــــة 

٤ ١٣٧٨ ١٣٢٨ ١٥١٨ ٥٣٢ والشخصية  ٣,٩ ٣,٣ ٣٥,٠٣٤,٧٣٠,٣١٠٠,٠٣,٨٤,٥ 
٣ ٣٤٣٣٩٦٩ ٤٧٣٠٦٣ الخدمات المترلية  ٣,٥ ١,١ ١١,٩٧٧,٢١٠,٩١٠٠,٠١,٢٩,١ 

ــا  ــضطلع بهــ ــشطة المــ ــارج الأنــ  خــ
 ٠,٤ ٠,٣ ٩,٩٦٣,٤٢٦,٧١٠٠,٠٠,١٠,٨ ٤٢٢٦٨١١٣٤٢٣ الإقليم

 ٠,٦ ٠,٧ ٢٢,٠٣٨,١٣٩,٩١٠٠,٠٠,٤٠,٧ ١٤٤٢٤٩٢٦١٦٥٤ الأخرىالأنشطة 
١١٣ ٣٩٣٧١ ٣٣٩١٢ ٣٩٦٤٢ ٨١٧ المجموع   ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٣٥,١٢٩,٧٣٥,٢١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ 

             
 

 .المفشية العامة للضمان الاجتماعي: المصدر
 .قيمون على الحدودالمقيمون في لكسمبرغ والم:النطاق
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ــصادر في    - ١٧ ــانون ال ــر الق ــار١٩يعــرض التقري ــايو / أي ــدابير   ٢٠٠٣م ــى ت ــذي نــص عل  ال
غـير أنـه يتـبين مـن تحليـل          ). ١٨الفقـرة   (تساعد على التوفيق بين الحيـاة العائليـة والحيـاة المهنيـة             

ــذه الإ   ــدين أن عـــدد الأمهـــات المـــستفيدات مـــن هـ ــازة الوالـ ــاء  إجـ ــاوز عـــدد الآبـ ــازة يتجـ جـ
وعلاوة على التعديلات القانونية التي يتناولها التقريـر، مـا هـي التـدابير الملموسـة                ). ٨٧ الفقرة(

التي تعتزم الحكومة اتخاذها للتشجيع على تقاسـم الرجـال والنـساء عـبء العمـل والمـسؤوليات                  
 العائلية؟ 
لا تتــوخى الحكومــة اتخــاذ أي تــدبير إضــافي يــشجع علــى تقاســم الرجــال والنــساء          

 . سؤوليات العائلية ومسؤوليات العمل بشكل أفضلالم
غير أن وزارة شؤون الأسـرة والـدمج، بغـرض رفـع تحـسين عمليـة التوفيـق بـين الحيـاة                       

 :العائلية والحياة المهنية، تتدخل بالتحديد على الصعد التالية
 إنشاء مراكز تعليمية وترفيهية للأطفال خارج أوقات الدوام المدرسي  - ١ 
 شاء دور حضانة ودور نهارية لرعاية الأطفالإن  - ٢ 
 استقبال الأطفال في كنف عائلات لأغراض التعلم  - ٣ 

 )١(إنشاء مراكز تعليمية وترفيهية للأطفال خارج أوقات الدوام المدرسي ‐ ١الفقرة   
المراكــز التعليميــة والترفيهيـة للأطفــال خــارج أوقــات الــدوام  ”إن لاسـتحداث مفهــوم   
توزيـع مؤسـسات الرعايـة      (وبعدا جغرافيا   ) رفع عدد مؤسسات الرعاية   (دا كميا    بع “المدرسي

اليـة  زيـادة المـساعدات الم    (وبعـدا نوعيـا     ) وفقا للاحتياجـات المبينـة في جميـع أراضـي لكـسمبرغ           
 ).المقدمة إلى هذه المؤسسات

ووفقــا لاستقــصاء أجــراه مركــز الدراســات المتعلقــة بالــسكان والفقــر والــسياسات          
 في المائـة مـن الأطفـال المحتـاجين إلى           ٢٦، فـإن نـسبة      ٢٠٠٣في عـام     )٢(ادية الاجتماعيـة  الاقتص

_________________ 
تعتبر مراكزَ من هذا النوع المراكزُ التي تـستقبل الأطفـال دون الثامنـة عـشرة مـن عمـرهم وتقـدم لهـم أنـشطة                )١( 

 .عليمية مؤقتة بدون توفير المبيتاجتماعية ت
 Sur le mode de garde des jeunes enfants: entre”انظـر المقالـة الـتي أعـدتها الـسيدة بلانـدين لوجـالّ المعنونـة          )٢( 

souhait et realite“      ــويرغ ــوفن زو ليتزب ــصادي الاجتمــاعي للي ــق الاقت  الــتي اســتندت إلى دراســة أعــدها الفري
)PSELL= Panel Socio-Economique Liewen zu Letzebuerg (      اسـتندت هـي نفـسها إلى معطيـات جُمعـت في

وتـأتي  .  بالاستناد إلى عينة تمثل سكان لكسمبرغ   ٢٠٠٣وبدأ الفريق إعداد هذه الدراسة في عام         . ٢٠٠٣عام  
ــامج الإحــصائي الــذي نفــذه مركــز الإحــصاءات المتعلقــة بالــدخل والأوضــاع     PSELL-3دراســة   في إطــار البرن

، ويرمي إلى معرفة دخل الأفراد والأسـر المعيـشية في مختلـف الـدول        )EU-SILC(المعيشية التابع للاتحاد الأوروبي     
 ).الأعضاء في الاتحاد الأوروبي وأوضاعهم المعيشية
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رعاية بحسب أسلوب الرعاية المعتمد في الأسر المعيشية التي كـان فيهـا الوالـدان يـزاولان عمـلا          
 . يلجأون إلى نظام الرعاية الذي أنشأته مراكز الاستقبال٢٠٠٣في عام 

 مقعـد   ٨ ٠٠٠دوقيـة لكـسمبرغ الكـبرى كانـت تـضم           ، في حين أن     ٢٠٠٥وفي عام    
إلى وجـود حاجـة إلى    )٣(في مراكز استقبال الأطفال لمرحلة ما قبل المدرسـة، أشـارت الحكومـة            

وبنـاء علـى تقيـيم أجـري علـى أسـاس جغـرافي،              . ٢٠١٣ مقعد حـتى عـام       ٣٠ ٠٠٠ما يقدر ب ـ 
ــسبة    ــدرت الاحتياجــات بن ــس  ٣٠قُ ــة ون ــاطق الريفي ــة في المن ــاطق  ٥٠بة  في المائ ــة في المن  في المائ

وقـدرت هـذه الاحتياجـات اسـتنادا إلى عـدد الأطفـال       .  في المائـة ٤٠الحضرية، ما يجعل المعدل   
 . المقيمين في دوقية لكسمبرغ الكبرى وتجربة مراكز الاستقبال العاملة في الميدان

ــة للأطفــال خــارج   ٢٠٠٧أغــسطس /وفي آب  ــة والترفيهي ــغ عــدد المراكــز التعليمي  ، بل
 . مقعدا١٠ ٤٤٩ مركزا تضم ٩٢أوقات الدوام المدرسي في دوقية لكسمبرغ الكبرى 

 
 )٥( ودور نهارية لرعاية الأطفال)٤(إنشاء دور حضانة ‐ ٢الفقرة   

 / كـــانون الأول٣١ضــم قطـــاع المؤســـسات النهاريـــة لاســـتقبال صـــغار الأطفـــال في   
 مقاعـد، ولا حاجـة      ٥ ٢٠٨ دار حـضانة ودار رعايـة تـضم          ١٦٣ ما مجموعـه     ٢٠٠٦ديسمبر  

 .للانتظار للالتحاق بها
 استقبال الأطفال في كنف عائلات لأغراض التعلم  ‐ ٣الفقرة 

أو لـيلا باسـتقبال أطفـال تجـاوزوا الثالثـة           /إن الغرض من هذا النشاط هو القيام نهـارا و          
 . ولم يبلغوا الثامنة من عمرهم وتوفير المبيت لهم

 مرشـدا مـوزعين علـى       ٧٣ي الآبـاء في لكـسمبرغ       ، بلـغ عـدد مرشـد      ٢٠٠٦وفي عام    
 .  بلدة٣١

_________________ 
 .٢٠٠٦بيان الحكومة بشأن حالة البلد الاقتصادية والاجتماعية والمالية في عام  )٣( 
تحقين بعـد بالمؤسـسات   مؤسـسة تتـولى اسـتقبال وتربيـة الأطفـال دون الرابعـة غـير المل ـ       تعتبر دارَ حضانة كـلُ     )٤( 

 .دون توفير المبيتالتعليمية، 
تعتبر دارَ رعاية نهاريـة للأطفـال كـلُ مؤسـسة تتـولى اسـتقبال وتربيـة الأطفـال المـسجلين بمرحلـة التعلـيم المبكـر                            )٥( 

 في المؤسـسات التعليميـة خـارج سـاعات الـدوام المدرسـي وأثنـاء         مرحلة ما قبل المدرسة أو المرحلة الابتدائيـة        أو
 .العطل المدرسية، ، دون توفير المبيت
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ــن         - ١٨ ــى م ــساء الدراســي أعل ــستوى الن ــر أن م ــواردة في التقري ــن الإحــصاءات ال ــبين م يت
مـا هـي الاسـتراتيجيات      . مستوى الرجال وأنهن أكثر عددا منـهم في وظـائف قطـاع الخـدمات             

اء الـشابات مـن العثـور علـى أنـواع           التي تعتمدها الحكومة أو تعتزم اعتمادها لكي تتمكن النس        
 الوظائف التي تتناسب ومؤهلاتهن ومن الاحتفاظ بهذه الوظائف؟

ــة الــتي   ٢٠٠٥بــدأت وزارة تكــافؤ الفــرص، منــذ عــام      وفي إطــار الإجــراءات الإيجابي
يتخذها القطاع الخاص، تمول مشروعا من الإرشاد المتبادل تشارك فيه مؤسـسات تجاريـة تعـنى      

 . من الأنشطةبقطاعات مختلفة
ويــستهدف هــذا المــشروع النــساء العــاملات في الوســط الأكــاديمي اللــواتي يــشغلن          

وفي إطـار علاقـة الإرشـاد هـذه، يقـدم شـخص             . مناصب في المؤسسة تنطوي على مـسؤوليات      
يدعى المرشِد دعمه وخبرته إلى شخص آخر يـدعى المرشَـد لمـساعدته في مـساره الـوظيفي وفي                   

علاقة المميزة خـارج إطـار علاقـات العمـل العاديـة الـتي تـربط الشخـصين           وتقوم هذه ال  . تطوره
وهكذا، فـإن   . وفي حالة الإرشاد المتبادل، لا يعمل المرشِد والمرشَد في المؤسسة نفسها          . المعنيين

ويمكـن  . تبادل الخبرات يمكن أن يزيل الحواجز الـتي قـد يخلقهـا اخـتلاف الثقافـات في المؤسـسة        
ــادل الإرشــاد بــين   ــام      تب ــراد عــاملين في القطــاع الع ــين أف ــشطة أو حــتى ب ــة الأن قطاعــات مختلف

ويتضح من التقييم أن موضوع التقدم الوظيفي كـان أحـد     . وآخرين عاملين في القطاع الخاص    
أكثر المواضيع التي تطرق إليهـا المرشَـدون، إلى جانـب تطويـق الخلافـات والتوفيـق بـين حيـاتهم                     

 النــساء العــاملات في المؤســسات الــتي شــاركت في المــشروع وتحظــى. المهنيــة وحيــاتهم الخاصــة
 .ة بدعم منتظم للتقدم في الوظيفةاللائي يمتلكن قدرات عالي

 الصحة  
 

يــشير التقريــر إلى أن مــسؤولية التوعيــة الجنــسية لم تعــد تُعتــبر حكــرا علــى المهنــيين           - ١٩
لــتي اتُخــذت لتيــسير حــصول ، لكنــه لا يــشير إلى التــدابير المحــددة ا)٢٧٧الفقــرة (المتخصــصين 

خدمات الصحة الإنجابية والجنسية وتنظيم الأسرة لكي تتفادى حـالات الحمـل غـير            المرأة على 
 .يرجى تقديم هذه المعلومات. المرغوب فيه واللجوء إلى الإجهاض غير القانوني

 
 مـــن تقريـــر ٢٨١ إلى ٢٧١عـــلاوة علـــى المعلومـــات الـــتي قـــدمت في الفقـــرات مـــن   

 :امس، يجدر ذكر ما يليلكسمبرغ الخ
إن الواقيات الذكرية مجانية وهـي تـوزع في المؤسـسات التعليميـة عـن طريـق ماكينـات             - 

 .وتتولى توزيعَها أيضا منظمات غير حكومية وحركة تنظيم الأسرة. توزيع آلي
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يجري حاليا، بالتعاون مع حركة تنظيم الأسرة ووزارة التعليم ووزارة شؤون الأسـرة،              - 
 . دليل عن التوازن العاطفي والصحة الجنسية للشبابإعدادُ 

التعاون المتزايد مع المنظمات غير الحكوميـة الناشـطة في مجـال التوعيـة الجنـسية في سـن                   - 
 .مبكرة

وشهدت السنوات الأخيرة زيادة في وعي الأوسـاط العامـة والـسياسية بالمـشاكل الـتي                 
 . يطرحها طلب الإجهاض قانونا

يــر إلى حــدوث زيــادة كــبيرة في نــسبة الوفيــات في أوســاط النــساء بــسبب    يــشير التقر - ٢٠
ويــشير كــذلك إلى أن نــسبة الوفيــات هــذه ارتفعــت ). ٢٤٥ و ٢٤٣الفقرتــان (ســرطان الرئــة 

، وإلى أن ثمــة خــشية مــن اســتمرار ارتفاعهــا في  ١٩٨٠ في المائــة منــذ عــام  ٤٧يزيــد علــى  بمــا
ضا إلى أن عـدد الإنـاث المـدخنات يتجـاوز بـشكل             ويـشير التقريـر أي ـ    ). ٢٦١الفقرة  (المستقبل  

يرجـى  ). ٢٦٤الفقـرة   (ملموس عدد الذكور المدخنين، لدى بلوغ الفئـتين سـن الثامنـة عـشرة               
تقوم به الحكومة لاستهداف النساء والفتيات في حملاتهـا المناهـضة للتـدخين وللحيلولـة                بيان ما 

 .دون تزايد انتشار سرطان الرئة في أوساط النساء
 

أغـسطس  / آب١١إن الغرض من سن القـانون المتعلـق بمكافحـة التـدخين، الـصادر في                 
، هو حماية السكان من الآثار الصحية الـضارة الـتي يخلفهـا التـدخين الـسلبي والتـشجيع                ٢٠٠٦

ويـنص هـذا القـانون، مـن ضـمن مـا يـنص عليـه، علـى منـع التـدخين في                       . على وقـف التـدخين    
تشفيات والمدارس؛ ومنع بيع منتجات التبغ إلى القاصـرين دون          الأماكن العامة؛ لاسيما في المس    

 .السادسة عشرة من عمرهم؛ ومنع كل دعاية تروج للتبغ ومنتجاته وكل رعاية لها
 .، بدأ ينخفض عدد المدخنين في لكسمبرغ٢٠٠٥ومنذ عام  

  
 ١٩٨٧١٩٩٣١٩٩٨٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠٦

  ٪ ٢٥ ٪ ٢٧ ٪ ٣١ ٪ ٣٣ ٪ ٣٠ ٪ ٣٠ ٪ ٣٢ ٪ ٢٩ ٪ ٣٣المدخنون
استطلاع للآراء شـارك في إجرائـه معهـد لكـسمبرغ للبحـث العلمـي التـابع لـشركة تيلـور نلـسون                        :المصدر

 . ظاهرة التدخين في لكسمبرغ. سوفر الاستشارية، والمؤسسة اللكسمبرغية لمكافحة السرطان
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بــارا مــن ســن   اعت(، ارتفعــت نــسبة المــدخنين في أوســاط الــسكان     ٢٠٠٦وفي عــام  
 في المائـة، وارتفعـت نـسبة المـدخنين الـشباب الـذين تتـراوح أعمـارهم          ٢٥إلى  ) الخامسة عشرة 

 في المائـة في  ٢٦ في المائـة في أوسـاط الـذكور وإلى      ١١بين الخامسة عشرة والسابعة عـشرة إلى        
ــة عــشرة والرابعــة     . أوســاط الإنــاث ــراوح أعمــارهم بــين الثامن ــذين تت وفي أوســاط الــشباب ال

 . في المائة٣٤ في المائة ونسبة المدخنات ٣٦والعشرين، تبلغ نسبة المدخنين 
وتعكف وزارة الصحة، بالتعاون مع الخبراء والجهات الفاعلة في هذا المجال، علـى              

وترمــي هــذه الخطــة إلى التحــذير مــن التــدخين وممــا . وضــع خطــة وطنيــة لمكافحــة التــدخين
فيف من انتـشاره، عـبر تحديـد أهـداف معينـة مـن              يسببه من علل وأمراض فتاكة وإلى التخ      

بينها الحيلولة دون انتشار ظاهرة التدخين لدى الشباب، وذلك باتخاذ إجراءات متـضافرة           
تشجع على رفض هذه الظاهرة، وتقديم صورة موضوعية عن المدخن، والـسعي لإحـداث              

 .تغيير فعلي في السلوك
ريها معهد لكسمبرغ للبحـث العلمـي التـابع         نتائج الدراسات الاستقصائية السنوية التي يج     

 المؤسسة اللكسمبرغية لمكافحة السرطان/لشركة تيلور نلسون سوفر الاستشارية
 )مقابلات وجها لوجه(عينة تمثل السكان بدءا من سن الخامسة عشرة 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fumeurs chez les 15-17 ans
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  عاما١٧ و ١٥المدخنون ممن تتراوح أعمارهم بين
 المؤسسة اللكسمبرغية
 لمكافحة السرطان

دراسة استقصائية أجراها معهد لكسمبرغ للبحث العلمي
 ٢٠٠٦والمؤسسة اللكسمبرغية لمكافحة السرطان 

  عاما١٧-١٥
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Filles et garçons 15-17 ans
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  عاما١٧ و ١٥ تتراوح أعمارهم بين الإناث والذكور الذين
 مبرغيةالمؤسسة اللكس

 لمكافحة السرطان

دراسة استقصائية أجراها معهد لكسمبرغ للبحث العلمي
 ٢٠٠٦والمؤسسة اللكسمبرغية لمكافحة السرطان 
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Fumeurs chez les 18-24 ans
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  عاما٢٤ و ١٨المدخنون ممن تتراوح أعمارهم بين 
 المؤسسة اللكسمبرغية
 لمكافحة السرطان

 عاما٢٤-١٨

 معهد لكسمبرغ للبحث العلميدراسة استقصائية أجراها
 ٢٠٠٦والمؤسسة اللكسمبرغية لمكافحة السرطان 
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 النساء المستضعفات  
جى وصف حالة النساء الأجنبيـات في لكـسمبرغ، لاسـيما النـساء الـلاتي لـسن مـن               ير - ٢١

رعايا البلدان الأعضاء في الاتحاد الأوروبي، وتقديم معلومات عن التدابير المتخذة للقـضاء علـى               
التمييـــز ومـــساواة النـــساء والفتيـــات الأجنبيـــات في مجـــالات مثـــل التعلـــيم والـــصحة والعمالـــة 

يرجـى أيـضا ذكـر أثـر هـذه التـدابير       . ة العامة مع النساء والفتيات المواطناتوالمشاركة في الحيا 
 .وأثر جميع التدابير المتخذة بشكل استثنائي ومؤقت

، طلبت المفوضية الحكومية المعنيـة بالأجانـب مـن مركـز            ٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ٢٥في   
Sesopiوع التجـــريبي  أن يجـــري، بالتعـــاون مـــع معهـــد التـــدريب الاجتمـــاعي، تقييمـــا للمـــشر

 الذي أطلقتـه وزارة شـؤون الأسـرة في إطـار     “العيش بشكل أفضل في لكسمبرغ” المعروف ب ـ
ومـن  . التدابير المتخذة لتيسير إدماج الأجانب في المجتمع اللكسمبرغي المتعدد الثقافات وتعزيزه          

يـا بإحـدى    ضمن الأهداف الرئيسية المنشودة من هذا المشروع امتلاكُ المشاركين فيـه معرفـةً دن             
، لمـساعدتهم علـى التواصـل       )اللغة اللكسمبرغية أو اللغة الفرنسية    (اللغتين المستخدمتين في البلد     

وأغلبيـة المرشـحين الـذين يحـضرون الـدورات الدراسـية هـم نـساء                . بثقة مـع الـسكان الآخـرين      
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  عاما٢٤ و ١٨النساء والرجال الذين تتراوح أعمارهم بين
المؤسسة اللكسمبرغية
 لمكافحة السرطان
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 الفئتان

دراسة استقصائية أجراها معهد لكسمبرغ للبحث العلمي
 ٢٠٠٦كافحة السرطان والمؤسسة اللكسمبرغية لم
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ــات         ــات إلى طبق ــاد الأوروبي، ومنتمي ــضاء في الاتح ــير أع ــدان غ ــن بل ــات م متزوجــات، مواطن
وبعد انتهاء المشروع التجريبي، توصـل المـشاركون فيـه إلى كـسب             . تماعية متوسطة أو عليا   اج

معرفة دنيا بإحدى اللغتين اللـتين دُرسـتا، الأمـر الـذي مكنـهم مـن التواصـل بثقـة مـع الـسكان                        
 . الآخرين ومن مواصلة التدرّب والتعلّم بعد دورة المشروع الأولى

 
يرجـى تقـديم عـرض عـام عـن          . ة عن حالة النـساء المـسنات      يقدم التقرير معلومات قليل    - ٢٢

وفي هذا الصدد، يرجى الإشارة إلى مـا تملكـه   . حالتهن، لاسيما ما يتصل بوضعهن الاقتصادي 
ــة          ــسؤولياتهن العائلي ــسبب م ــسنوات ب ــن ال ــدد محــدود م ــأجر إلا لع ــن ب ــي لم يعمل ــساء اللائ الن

لـضمان الاجتمـاعي والتـأمين الـصحي،        ورعايتهن لأطفالهن من حقوق في المعـاش التقاعـدي وا         
 .مع ذكر التدابير المتخذة لمحو الآثار السلبية التي تخلفها هذه الحالة

 
إن مستوى دخل المسنين يعادل بشكل عام دخل الأفـراد المنـتمين إلى الفئـات العمريـة                  

والتفــاوت الوحيــد الموجــود هــو بــين دخــل . المتوســطة، ودخــل المــسنات يعــادل دخــل المــسنين
ويعـود هـذا التفـاوت إلى تقاضـي غالبيـة      . لنساء ودخل الرجال المنتمين إلى فئـات عمريـة عليـا         ا

وهـذا حـق مكتـسب    (علـى قيـد الحيـاة     لبقاء  االنساء، بعد تغير في وضعهن العائلي، مستحقات        
ــاة  ــة الشخــصية الــتي    )بعــد وفــاة شــريك الحي ، وهــذه مــستحقات تقــل عــن المعاشــات التقاعدي

 .سهيتقاضاها العامل نف
  

ئــات العمريــة العلامــة بــين الإيــرادات المقابلــة للأشــخاص المــسنين والأشــخاص المنــتمين للف
  )المقيمون(المتوسطة 

 

 

 

 

 

 

 
  
 .)٢٠٠٤(المكتب الجماعي للإحصاءات الأوروبية   :المصدر 
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غــير أن هــذا الخطــر يــزداد بالنــسبة . هــم المعرضــون عمومــا لخطــر الفقــرالمــسنون فقــط  
ر من الرجال، كما أن احتمال أن تصبح النساء في وضع هـش يـزداد كلمـا تقـدمن                   للنساء أكث 
ــساء المــسنات يحــصلن مــن جهــة علــى معاشــات شخــصية      . في الــسن ويعــزى ذلــك إلى أن الن
وعلـى معاشـات البقـاء علـى قيـد الحيـاة،            ) مقابل عملـهن في مهـن فتـرات غـير كاملـة           (محدودة  
 . ، من جهة أخرى)٦(مخفضة

  
 حسب الفئة العمرية) دخل المعادلال متوسط من المائة في ٦٠ عتبة( الفقر خطر

 

 
 
 
 
 
 
 
 )٢٠٠٤( الأوروبية للجماعات الإحصائي المكتب  :المصدر 
  

 القـصوى  المحتملـة  العمـل  مـدة  إلى نـسبة  العمـل  في فعلا المقضي الوقت تقديرات تظهر 
 بالنــسبة هــي العمــل في فعــلا المقــضية العمــل مــدة مــن المئويــة النــسبة أن العمريــة الفئــة حــسب
 جهـة  فمـن  وهكذا، .فيه المقضية غير العمل مدة من بكثير أقل التقاعد سن بلغن اللائي للنساء

 في حـق  أي لهـن  لـيس  وربمـا  عاطلات عـن العمـل   العمل سن في النساءتصبح غالبية كبرى من   
 معـاش  في حـق  لهـن  اللائـي  النـساء لم تعمل غالبيـة    أخرى، جهة ومن شخصي، تقاعدي معاش

 .كاملــة تقاعديــة معاشــات فتــرات كاملــة، ممــا يحــول دون حــصولهن علــى   شخــصي تقاعــدي
 المعـاش  مـن  أساسـا  يتـأتى  متقدمة سن في للنساء المتاح الدخل أن التشكيلتين هاتين عن وينجم

_________________ 
بما في ذلك العلاوات المنفذة علـى مراحـل   ( العلاوات النسبية ٣/٤يشمل معاش البقاء على قيد الحياة للزوج        )٦( 

، وإجمالي منحـة نهايـة الـسنة،        )وات الخاصة بما في ذلك العلا   (، وإجمالي العلاوات الجزافية     )والعلاوات الخاصة 
وتنطبـق الأحكـام المتعلقـة بعـدم الجمـع بـين          . التي استحقها المؤمن عليه أو كان من المفروض أن يحصل عليها          

 .المنح إذا بلغ مجموع دخل الباقين على قيد الحياة حدا معينا
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 المـساعدة  أو/وعلـى قيـد الحيـاة        البقـاء  معـاش  مـن  اللـزوم،  وعنـد  للـزوج،  الشخصي التقاعدي
 .الاجتماعية

  
 الفئـة  حـسب  القـصوى  المحتملـة  العمـل  مـدة  إلى نـسبة  العمـل  في فعـلا  المنفـق  الوقت تقدير
 )نساءال( ٢٠٠٠ عام في العمرية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ٢٠٠٣ لوجيل، .ب  :المصدر 
  

أن الـزواج أصـبح بالفعـل الـدافع إلى التوقـف عـن العمـل                 يلاحـظ  الأجيـال،  مـرور  مع 
عـن العمـل     التوقـف  كـان  الـسن،  في تقـدما  الأكثـر  لللأجيـا  وبالنـسبة  .بدلا من تربية الأطفـال    

 المهـني  المـسار  توقـف  يكـون  وعمومـا،  .محلـه  يحـل  وبالتـالي  ،الأطفـال بمجـيء   ينبـئ  الـزواج  بعـد 
 لأقــساط نقــدي بتعــويض الثمــانين ســن نهايــة حــتى مــصحوبا الــسن المتقدمــة للأجيــال بالنــسبة
 هــؤلاء ممــا أدى إلى تخلــي ديــة،التقاع المعاشــات علــى للحــصول المدفوعــة الاجتمــاعي الــضمان
 .شخصيال تقاعديال عاشالم في حقهن عن النسوة
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 العمرية الفئات من للنساء بالنسبة ٣٥ و ٣٠ و ٢٥ سن حتى العمل عن التوقف أسباب
 بــين ومــا ،ســنة ٥٤ و ٤٥ بــين ومــا ،ســنة ٤٤ و ٣٥ بــين ومــا ،ســنة ٣٤ و ٢٦ بــين مــا
 العمـل  عـن  التوقـف  حـالات  مجمـوع  مـن  ةالمئوي بالنسبة( ٢٠٠٠ عام في ،سنة ٦٤ و ٥٥

 )العمرية الفئة حسب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .٢٠٠٣ لوجيل، .ب  :المصدر 
  

تعطلـهن   حالـة  في تقاعـدي  معـاش  في بـالحق  الاحتفاظ للنساء تتيح خاصة تدابيرتُطبق   
 مـن  الاسـتفادة  الوالـدين  لأحـد  يمكن معينة، ظروف ظل ففي .لأطفالا تربيةعن العمل بسبب    

ينـشأ  و .الأقـل  علـى  الإلزامـي  التـأمين  مـن  سـنتين  تعـادل  التقاعدي لمعاشمن ا  كميليةت اتعلاو
 ســن دون أكثــر أو طفــل تربيــة علــى الوالــدين أحــد خلالهــا ســهر الــتي الفتــرات احتــساب عــن

 .)٧(تكميلية تأمين فترات السادسة
 نس ـ مـن  ابتـداء  مبكر تقاعدالحصول على منحة     للنساء التربية فترات احتساب ويتيح 
 للنـساء  تحتسب وهكذا .سنة ٤٠ يساوي يليةمكان مجموع الفترات الإلزامية والت     ك إذا الستين

_________________ 
 )٢ للمـستفيد؛  التـأمين  أقـساط  خلالهـا  احتـسبت  الـتي  الفتـرات  لتعاد التي الإلزامية الفترات )١ :فترتين بين التمييز ينبغي )٧( 

 مـن  ابتـداء ( المبكـر  الـشيخوخة  لمعاش المطلوبة الفترة استكمال بغرض إلا تحتسب لا فترات تعتبر تيلا التكميلية والفترات
 .التقاعدية المعاشات إطار في جزافية علاوات على وللحصول التقاعدي للمعاش الأدنى والحد )سنة ٦٠

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

enfants

mariage

licenciement /f in de contrat

autres raisons

enfants

mariage

licenciement /f in de contrat

autres raisons

enfants

mariage

licenciement /f in de contrat

autres raisons

à 
25

 a
ns

à 
30

 a
ns

à 
35

 a
ns

55 - 64

45 - 54

35 - 44

 <35

 أسباب أخرى

 نهاية العقد/الطرد

 الزواج

 الأطفال

 أسباب أخرى

 اية العقدنه/الطرد

 الزواج

 الأطفال

 أسباب أخرى

 نهاية العقد/الطرد

 الزواج

 الأطفال

ثين
لثلا
ة وا
مس
الخا

سن 
في 

 
ثين
لثلا
ن ا
في س

 
رين
عش
 وال
سة
لخام

ن ا
في س

 



CEDAW/C/LUX/Q/5/Add.1
 

42 07-53989 
 

 

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

oblig. luxem.

oblig. étran.

compl.

oblig .luxem.

oblig. étran.

compl.

oblig .luxem.

oblig. étran.

compl.

an
57

an
60

vi
ei

hommes
femmes

 التكميليـة  الفتـرات  مـن  سـنوات  ٨ المتوسـط  في الستين سن في مبكر تقاعد في الحق لهن اللائي
 الـشيخوخة  معـاش  حـالات  في قلـيلا  إلا اتتـر  ولا تتفـاوت هـذه الف      .سـنة  ٤٠ فترة لاستكمال

 .٦٥الـ  سن فيالذي يصرف 
  

ــدد ــنوات ع ــرات س ــة الفت ــرات الإلزامي ــة والفت ــوع حــسب التكميلي ــاش ن ــدي المع  التقاع
 ،٦٠ ال ــ سن في بكرالم تقاعدال = سنة ٦٠ و ،٥٧ الـ سن في المبكر التقاعد = سنة ٥٧(

  ٢٠٠٤ سنة لالعم ومكان الجنس حسب ،)٦٥ الـ سن في الشيخوخة ومعاش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .الاجتماعي للضمان العامة شيةالمفت  :المصدر 
  

ــا  ــإن ،وعموم ــام   لا ف ــا دور ه  ،التقاعــدي المعــاش في الحــق فيســتحقاقات العجــز دوم
 .العجــز اســتحقاقات مــن المــستفيدين مــنهــم  الجــدد المتقاعــدين مــن المائــة في ٣٠ هنــاك نحــوو

 تين،الــس ســن قبــل المبكــر بالتقاعــد يتعلــق فيمــا كــبرى بــشعبية يحظــى المــسلك هــذا أن ويبــدو
 فـإن  ،العجـز  اسـتحقاقات  عن النظر وبغض .سواء حد على والرجال النساء على هذا ويسري

 ذوات للنـساء  بالنـسبة  الظاهرة هذه تتفاقمو .الرجال تقاعد سن كثيرا تفوق النساء تقاعد سن
 أن النـساء  هـؤلاء  علـى  هـذا الإجـراء بـأن      تفـسير    يمكنو ).العاملات وضع( المحدودة ؤهلاتالم

 مـن  الأدنى الحـد  علـى  لحـصول ا مـن أجـل    سـنة  ٢٠لا تقل عن     فترة لاستكمال لاتعام يظلن
 .القانوني التقاعدي المعاش

 تكميلي
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 تكميلي
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 في عـام   )المبكـرة  والـشيخوخة ( والـشيخوخة  العجـز  تعويـضات  مـن  المـستفيدين  تقاعد سن
 الجنس حسب ٢٠٠٣

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الاجتماعي للضمان العامة المفتشية  :المصدر 
  

 للـشيخوخة  سـنوي  تقاعدي معاش أي يقل أن الكبرى، لكسمبرغ ةدوقي في يجوز، لا 
 علـى  غطى قد المؤمَّن يكون عندما المرجعي المبلغ من المائة في ٩٠ عنعلى قيد الحياة     البقاء أو

 المعــاش مبلــغ قــل وإذا .التكميليــة الفتــرات أو الإلزامــي التــأمين بفتــرات ســنة ٤٠ فتــرة الأقــل
 للمعــاش تكملــة علــى المــستفيد يحــصل ،التقاعــدي للمعــاش الأدنى الحــد مبلــغ نعــ التقاعــدي
ــغ التقاعــدي للمعــاش الأدنى الحــد بــين الفــارق لاســتكمال التقاعــدي  التقاعــدي المعــاش ومبل
 ٢٠  أن يقدّم مـا يثبـت أنـه غطـى          يستطيع لكنه سنة ٤٠ أتم قد المؤمَّن يكن لم وإذا .الشخصي

 ١/٤٠ منـه  مخـصوما  التقاعدي للمعاش الأدنى الحد في الحق له فإن ، من التأمين  الأقل علىسنة  
 .تعوزه سنة كل عن

 حالــة في التقاعــدي للمعــاش الأدنى الحــد تكملــة مــن المــستفيدين غالبيــة النــساء وتمثــل 
 العمــل فتــرات تتــيح وهكــذا .والــستين امــسةالخ ســن في الــشيخوخة وتعــويض العجــز تعــويض
ــأجور المحــدودة ــة ب ــرات إلى إضــافة ،متدني ــةالتكميل الفت ــى الحــصول ي  للمعــاش الأدنى الحــد عل
 التقاعديـة  للمعاشـات  كافية مستويات لتوليد كافية المسجلة الأقساط تكون أن دون التقاعدي
 .الشخصية
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دنى للمعـاش التقاعـدي     الأحـد   تكمـلات لل   للأشخاص الـذين يحـصلون علـى         المئويةالنسبة  
بكــر في ســن الم تقاعــدال=  ســنة ٥٧(حــسب نــوع المعــاش التقاعــدي الشخــصي الممنــوح  

 اسـتحقاق = العجـز  و، ستينبكـر في سـن ال ـ    المتقاعـد   ال=  سـنة    ٦٠ ، و سابعة والخمـسين  ال
وحـسب الإقامـة     )امـسة والـستين    الشيخوخة في سـن الخ     استحقاق= الشيخوخة  والعجز،  

 )الشخصية من مجموع المعاشات التقاعدية المئويةبالنسبة  (٢٠٠٤سنة 
 
 
 
 
 
 
 
   
 .الاجتماعي للضمان عامةال المفتشية  :المصدر 
  

 الأدنى الحــد مـستوى  عـن  لآخــر، أو لـسبب  المعيـشية،  الأسـرة  دخــل يقـل  عنـدما  لكـن  
 للـدخل  الأدنى الحـد  بـين  الفـارق  لتعويض تكملة على المعيشية الأسرة تحصل ،المضمون للدخل

ــدخل المــضمون ــاح وال ــوفر وهكــذا، .المت ــة اتمخصــص تت ــشية لأســرل تكميلي ــة المعي  مــن المكون
 .التي لها موارد مالية محدودةواعد التق سن في شخاصأ

 مــن مــستمد يمــالزالإ للتــأمين نظــام لىإ لكــسمبرغ في الــصحية الرعايــة تغطيــة تــستند 
 مهنيــا نــشاطا يزاولــون الــذين الأشــخاص جميــع يــشمل وهــو .مينأالتــ نظــامل بيــسمارك نمــوذج
 المـرض  تعويـضات ( لـدخل ل بديلـة  مـصادر  مـن  يـستفيدون  أو أجـر،  دون مـن  أو بأجر منتظما،
 الأدنى والحــد ، علــى قيــد الحيــاةوالبقــاء والــشيخوخة العجــز اســتحقاقاتو والبطالــة والأمومــة
 يمـنح  الفـردي،  التـأمين  مبـدأ  اسـتنثاء مـن    و .اللجـوء  طـالبي  وضـع  لهـم  أو ...) المضمون للدخل
 تكــن لم إذا ،لــشريكل أو )الأطفــال الــزوج،( المــؤمَّنين أســر لأفــراد ‘‘فرعيــة حقوقــا’’ القــانون
 الخـدمات  نفقـات  الأمومـة  - المـرض  علـى  التـأمين  يغطي .بهم خاصة حقوق الأشخاص لهؤلاء
 داخـل  والرعايـة  المختبريـة، ة أو غيرهـا، والتحلـيلات والفحـوص        الخارجي ـ الطبيـة  الرعاية :التالية
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 العـلاج  ووسـائل  المعدنيـة،  بالميـاه  والعلاجـات  التأهيـل  وإعـادة  الـصيدلية،  المـواد و المستشفيات،
 .الطبي والنقل الاصطناعية، والأطراف
ــة الحــصول علــى  عــززتتو  ــة إمكاني ــار )١ :بفــضل الــصحية الرعاي  اءطبــللأ الحــر الاختي
ــصاصيين إلى المباشــر والوصــول ــشفائية؛ والمــصحات الاخت ــوافر و )٢ الاست  مــن كــاف عــددت
 أسـعار  أسـاس  لـى ع تكـاليف ال تـسديد متوسـط ل   عـدل العمـل بم  و )٣ الصحيين؛ والفنيين الأطباء
الميـسر   والتـسديد  )٤ المائة؛ في ٩١,٨ بنسبة ٢٠٠٤ سنة المقدر الأمومة - المرض على التأمين

 ضـائقة في   يعيـشون  الـذين  للمـؤمَّنين  المتوقعـة  المكلفـة  الخـدمات  لـبعض  المـسبق  التمويـل  حتى أو
 .مالية

 خـدمات  عـن  جمةالنا النفقات عن الأقل على جزئيا التعويض إلى عالينالم تأمين ويرمي 
مـا يـبرر    و .للعـيش  الأساسـية  بالأعمال للاضطلاع آخر شخص مساعدة إلى الحاجة أو الرعاية
في أي سـن كـان هـو         كـان  أيـا  يطـال  أن يمكن الذي الخطر هو أن  النفقات ذهله الجماعة تحمل

 شـخص  يتكبـدها  أن حـال  بـأي  يمكـن  لاتبلغ مـن الجـسامة مـا        النفقاتأن  وخطر عام وواحد    
 الإعالـة  تـأمين  ينـشئ  ثم ومـن  .الماديـة  الناحيـة  من بقاؤهم يتضرر أن دون أسرته حتى أوبمفرده  
 .للمعالين المالية المواردالنظر في  دون أي الخدمات، في مشروط غير حقا

 مــن الأدنى للحــد تكميلــي مخــصص علــى امــرأة ١ ٥٢٦ حــصلت ،٢٠٠٦عــام  فيو 
 .خصيالش التقاعدي المعاش إلى بالإضافة المضمون الدخل

أة من المخصص التكميلي الـذي      امر ٤٩٧ استفادت ،٢٠٠٧ أغسطس/آب شهر فيو 
ــشأُ  الــوطني التــضامن لــصندوق يــأذن والــذي ٢٠٠٤ أبريــل/نيــسان ٣٠ قــانونبموجــب  ئن

 مركــز في المقبــولين لأشــخاصل مــأوى تــوفير إطــار في المقدمــة الخــدمات تكلفــة في بالمــشاركة
 تكفـل  الـتي  الاجتماعيـة  الطبيـة  المؤسـسات  مـن  غيرهـا  أو الرعايـة  دورفي   أو للمسنين، متكامل

 مــن مئويــة نــسبة يمثــل مــا وهــو المــستفيدين، مــن ٦٦٦ مجمــوع مــن وذلــك نهــارا، لــيلا قامــةالإ
 .المائة في ٧٤,٦٢ إلى تصل الإناث

 
 الخاصة التدابير  
 الرضاعة - سنوات  

ــدين لأحــد يمكــن  ــةشــروط ظــل في ،الاســتفادة امــكليه أو الوال  عــلاوات مــن ، معين
 خاضـع  راتـب  آخـر أسـاس    علـى  تحتـسب  التـأمين  مـن  سنتين تعادل التقاعدي للمعاش تكميلية

 ابتـداء مـن مجـيء      سـنوات  أربـع  إلى الفتـرة  هـذه  وتمـدد  .الخطـر  يحـل  أن قبل التأمين لاقتطاعات
 .معوقا الطفل كان إذا أو الثالث الطفل
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  تربية الأطفالفترات  

ا أحـد  خلاله ـ الـتي قـام   احتـساب الفتـرات   في “ التربيـة راتبفت ـ”يتمثل الإجراء المتعلـق     
 .  سنوات٦كسمبرغ، ممن تقل أعمارهم عن ن، بتربية طفل أو عدة أطفال في لالأبوي

 فقــط لأغــراض إكمــال المــدة المطلوبــة للحــصول علــى معــاش   الفتــراتوتحــسب هــذه  
تقاعـدي وللحـصول    وعلـى حـد أدنى مـن المعـاش ال         )  عامـا  ٦٠سـن   اعتبارا مـن    (التقاعد المبكر   

علــى عــلاوات مقطوعــة في المعاشــات التقاعديــة الــتي لا تختلــف إلا بحــسب طــول المــدة المهنيــة   
 . المشمولة بالتأمين

 
 مبلغ جزافي للتربية  

 عامـا للآبـاء الـذين لا يـستطيعون الانتفـاع مـن       ٦٠يُمنح مبلغ جـزافي للتربيـة اعتبـارا مـن سـن        
 “الرضـاعة سـنوات   ”وعلـى غـرار     . تهم التقاعديـة   عملهم التربوي في حـساب معاشـا       احتساب

يمكن منح هذا المبلغ الجزافي سـوى لأحـد الأبـوين ممـا يعـني أن أكثريـة المنـتفعين بـه هـم مـن                           لا
 .النساء

 
 الإجازة الوالدية  

يمكن أن تمنح الإجازة الوالدية بموجب شروط معينـة لكـل شـخص يقـوم بتربيـة طفـل                    
 .  سنوات٥ أعمارهم عن أو عدة أطفال في مترله ممن تقل

 ينبغي أن يتفرغ الوالد في المقام الأول لتربيـة          كاملا ا إجازة والدية وقت   للحصول على و 
أما الإجـازة مـن     . طفل أو عدة أطفال وألا يمارس أي نشاط مهني خلال فترة الإجازة الوالدية            

مـل الـشهرية    العمل لنصف الوقت، فلا يمكـن منحهـا إذا تجـاوز النـشاط المهـني نـصف مـدة الع                   
 .العادية السارية في مكان العمل بموجب القانون أو اتفاق العمل الجماعي

 
 لتربيةا منحة  

 يقـوم بتربيـة طفـل أو عـدة أطفـال في             لكـسمبرغ شخص مقـيم في     أي   يحصليمكن أن    
 . الطفل عامين على الأقلأن يبلغللتربية إلى  على منحة زلهـمن

يــة الأطفــال في المــترل الأســري  المقــام الأول لتربويــتعين أن يكــون المــستفيد متفرغــا في 
للحـصول  ويمكـن أن تكـون الأم مؤهلـة         . يمارس نشاطا مهنيا ولا يـستفيد مـن دخـل بـديل            ولا

 للتربيـة بـصرف النظـر عمـا يتـوافر لهـا مـن دخـل، إذا كانـت تمـارس نـشاطا                        منحـة نصف  على  
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عي الكلــي المقــدم بالفعــل  مهنيــا أو أكثــر لــبعض الوقــت دون أن تتجــاوز مــدة عملــها الأســبو  
 .نصف المدة العادية

 
 أحكام لصالح إنشاء مرافق لرعاية الأطفال  

ينص البرنامج الحكومي على أن يبذل الشركاء في إطار التوفيـق علـى نحـو أفـضل بـين                    
ــال        ــة الأطف ــق لرعاي ــشاء مراف ــة، جهــودا كــبيرة في مجــال إن ــاة المهني ــاة الأســرية والحي دور (الحي

 ).نهاريةالرعاية الالحضانة ودور 
ولضمان توفير رعاية أفضل للأطفال وتمكـين الآبـاء، سـواء كـانوا راغـبين في ذلـك أو                    

مجبرين عليه، من التوفيق بين الحياة الأسرية والحياة المهنية، تحث الحكومة البلديات على تعمـيم               
 . والابتدائيةالمدرسمرافق الرعاية والإرشاد في جميع أنحاء البلد على المستويين ما قبل 

التعليم الابتدائي من المتوقـع إدخـال مبـدأ اليـوم المتواصـل في شـكل             ما بعد   وفي مرحلة    
ويـــزداد عـــدد مرافـــق الرعايـــة  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥مـــشروع نمـــوذجي للعـــام الدراســـي الجديـــد  

وسـيُعمم التعلـيم المبكـر في كافـة         . والابتدائيـة المدرسـة   والإرشاد في التعلـيم في المرحلـة مـا قبـل            
ن البلــديات ســتكون ملزمــة بتــوفير هــذا التعلــيم  لأ، نظــرا ٢٠٠٩اء البلــد اعتبــارا مــن عــام  أنحــ

 .وسيحتفظ الآباء بحقهم في اختيار إلحاق أطفالهم بهذا التعليم أم لا
بتقـديم  م عدد متزايد من البلـديات إلى جانـب الـدور النهاريـة     وومن الآن فصاعدا سيق    
الأطفـال الـذين هـم في سـن         استقبال  أي خدمة هدفها     (“المطاعم المدرسية ”من قبيل   خدمات  
المـــساعدة في ” و)  وإرشـــادهم في أوقـــات الوجبـــات الرئيـــسية تقـــديم الطعـــام لهـــمالمدرســـة و

أي خدمة غير مدرسية هـدفها رعايـة وإرشـاد تلاميـذ التعلـيم الابتـدائي                 (“الواجبات الدراسية 
م الأنـشطة الترفيهيـة والمـساعدة في       دون إيوائهم وذلك خارج الساعات الدراسية لكي تُوفر له ـ        

 ).واجباتهم الدراسية في المترل
 

 الخدمة لبعض الوقت في الخدمة المدنية  
 في ٧٥ في المائــة أو ٥٠ في المائــة أو ٢٥يمكــن أن تُمــنح الخدمــة لــبعض الوقــت بواقــع   

 الخدمـة لـبعض     ومبدئيا إذا كانت  . صلحة الأداء الجيد للإدارة   ألاّ يخل بم  المائة على التوالي شرط     
الوقت تُقدم يوميا فـإن ذلـك لا يمنـع الـرئيس الإداري مـن أن يتفـق مـع الموظـف، علـى توزيـع                          

الـشهر   وأ العمل يكون في مصلحة الخدمة وذلك بتوزيعه علـى جـزء مـن الأسـبوع         لوقتآخر  
 هذا الحكم ينطبق أيضا على الموظفين الذين هم في إجازة للعمـل لـبعض       بيد أن . حتى السنة  وأ
 .لوقتا
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 لتربيــة ليتفرغــواإعــادة إدمــاج المــوظفين الــذين انقطعــوا عــن عملــهم في الخدمــة المدنيــة      
 أطفالهم
 القديمــة القــوانينؤقــت، المــوظفين الــذين اضــطروا بموجــب  الميــستهدف هــذا الإجــراء   

وسـتتاح لأولئـك    .  لتربيـة أطفـالهم    حـتى يتفرغـوا    إلى الاستقالة من وظائفهم      اتالمتعلقة بالإجاز 
شخاص من الآن فصاعدا إمكانية الالتحاق من جديـد بالوظـائف الـتي كـانوا يـشغلونها قبـل              الأ

استقالتهم من إداراتهم الأصـلية، وذلـك خـارج مـلاك المـوظفين وفي إطـار تجـاوز المـلاك المحـدد                      
 . استقالتهملحظةوضعهم الوظيفي بالشكل الذي كان عليه  للموظفين على أن يستعيدوا

 
 في الخدمة المدنية الأقدمية منحة  

 وأ الأقدمية الموظفون الذين يجدون أنفسهم في إجـازة بـدون مرتـب              يحصل على منحة   
وعليـه  . لوقـت بعـض ا  إجازة للعمل لبعض الوقت على التـوالي في إطـار خدمـة يقومـون بهـا                 في  

 لتربيـة أولادهـم الـذين    يتفرغـون تسري حدود الاستحقاقات التالية فيما يخص المـوظفين الـذين          
 : عاما١٥ل أعمارهم عن تق

  سنوات كحد أقصى للموظفين الذين هم في إجازة بدون مرتب؛١٠ • 
 .استحقاق كامل للموظفين الذين هم في إجازة لعمل يقومون به لبعض الوقت • 

 
 لا سـيما  يرجى تقديم معلومات وبيانات عن وضع النساء والفتيات المصابات بإعاقـة و            - ٢٣

 .ذلك الذي يحق لهن التمتع بهالدعم المالي الطبي وغير 
 

 :فيما يتعلق بخدمات إيواء النساء والفتيات المصابات بإعاقة ‐ ١ 
 دور الإيواء  

ــام   ــد     ٢٠٠٦في عـ ــار التعاقـ ــاكن في إطـ ــى أمـ ــصلن علـ ــلاتي حـ ــساء الـ ــدد النـ ــغ عـ  بلـ
 امـرأة في حـين بلـغ عـدد     ٣٤٧ مكانـا داخـل دور إيـواء المعـوقين،       ٧١٩الاجتماعي، من أصل    

ــة نفقــات المــوظفين والأداء    .  رجــلا٣٥٠الرجــال  ــة المــستخدمة لتغطي وتبلــغ المــوارد في الميزاني
 . يورو٩ ٧٠٠ ٠٠٠ اللازمة لإيواء فئة الإناث في المرافق المذكورة ٢٠٠٦خلال فترة 

 
 دروس في الدفاع عن النفس والتربية الجنسية  

ــنتر ”قــــام   إنفــــو  بالتعــــاون مــــع “HMC” في رابطــــة “Day-Centerمركــــز دي ســ
 تــستهدف “لــدفاع عــن الــنفسا” بتقــديم مجموعــة دروس في “Info Handicap”هانــديكاب 

تدريبيـة في مجـال     دورة   ، بالتعـاون مـع هيئـة تنظـيم الأسـرة،          أُعـدّ كما  النساء المصابات بالإعاقة    
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 متابعـة فرديـة     “APEMH”وتوفر بعض الجهات القائمة بالإدارة مثل مؤسـسة         . التربية الجنسية 
 وتقتـرح المـشاركة في دورات مفتوحـة         والاعتـداء الجنـسي،   ما يتعلـق بحيـاتهن الجنـسية        للنساء في 

 .“للدفاع عن النفس”لعامة الناس 
 

 )٨(فيما يتعلق بتخصيص دخل للمصابين بإعاقات خطيرة ‐ ٢ 
كــل  .)٩(يكـون مـؤهلا للحـصول علـى الـدخل المخـصص للمـصابين بإعاقـات خطـيرة          

 عامـا ويحمـل تـصريحا بالإقامـة علـى أراضـي الدوقيـة               ٦٥  و ١٨شخص يتراوح عمره مـا بـين        
 في المائـة  ٣٠ بنـسبة ويقطن فيها بالفعل ممن تضاءلت قدرته علـى العمـل   فيها  مسكنا لهويتخذ  

أو بــسبب صــعوبات نفــسية /علــى الأقــل بــسبب قــصور بــدني أو عقلــي أو حــسي أو نفــسي و 
 القيـام بـأي   لغـرض د يبذلـه    و يعاني من حالة صحية تجعل أي جه       أاجتماعية زادت من قصوره     

كـان   سـواء    يـؤدي عمـلا    أن   يتعذّر عليه فيها  مؤهلاته إلى درجة    ضعف  غير ملائم أو من     عمل  
 . مع احتياجاتهيتلاءم داخل بيئة العمل العادية أو 

 نــساء مــن الــدخل المخــصص للمــصابين بإعاقــات   ٣٠٩، اســتفادت ٢٠٠٦وفي عــام  
 .خطيرة

 
 قوق الأشخاص ذوي الإعاقة اتفاقية الأمم المتحدة لح ‐ ٣ 

 اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي      لكسمبرغ، وقعت دوقية    ٢٠٠٧مارس  / آذار ٣٠في   
مبـادئ عامـة مـن بينـها علـى سـبيل المثـال عـدم التمييـز أو تكـافؤ           تتضمن وهي اتفاقية  ،  الإعاقة

 .الفرص أو حتى المساواة بين المرأة والرجل
 

 البرتوكول الاختياري  
للتعريـف علـى نطـاق      لمعلومات المتعلقـة بـالإجراءات الـتي جـرى اتخاذهـا            يرجى تقديم ا   - ٢٤
 .٥انظر تحت الفقرة . ٢٠٠٣ في عام لكسمبرغالبروتوكول الاختياري الذي وقعته ب واسع

 
 

_________________ 
للاطلاع على التعريف الدقيق لشروط منح دخل للأشخاص المصابين بإعاقات خطـيرة، انظـر المـادة الأولى مـن                )٨( 

 . المتعلق بالمعوقين المذكورة أدناه٢٠٠٣سبتمبر /أيلول ١٢القانون المؤرخ 
 المتعلـق  ٢٠٠٣سبتمبر / أيلول١٢أُدرج الدخل المخصص للمصابين بإعاقات خطيرة بموجب القانون المؤرخ           )٩( 

 ). من الأصل٢٩٣٧. صفحة٢٠٠٣سبتمبر / أيلول٢٩الصادرة في  Mémorial A no. 144(بالمعوقين 


