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 التصدير  
 صــدقت البرتغــال، دون أي تحفــظ، علــى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع   ١٩٨٠في عــام  - ١

أشكال التمييز ضد المرأة، بذلك كانت إحـدى الـدول الأعـضاء الأولى في الأمـم المتحـدة الـتي                    
 .فعلت ذلك

وم رقــم ، صــدق رئــيس الجمهوريــة، بموجــب المرســ٢٠٠٢مــارس /في الثــامن مــن آذار - ٢
ــز    ١٥/٢٠٠٢ ــة القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـ ــاري لاتفاقيـ ، علـــى البروتوكـــول الاختيـ
 .المرأة ضد
ــر الأولي في     - ٣ ــة التقريـ ــت اللجنـ ــة، حللـ ــذ الاتفاقيـ ــة تنفيـ ــرين ١٩٨٦في متابعـ ، والتقريـ

ــاني والثالـــــث في   ــدوريين الثـــ ــامس في  ١٩٩١الـــ ــع والخـــ ــرين الرابـــ ــتي ٢٠٠٢، والتقريـــ  الـــ
 .البرتغال قدمتها

وتأخر إلى حد ما  تقديم التقريـر الـسادس للبرتغـال وكـان مـن المقـرر أن تنظـر اللجنـة                  - ٤
 ٢٠٠٢وبمراعــاة تقــديم التقــارير البرتغاليــة الأخــيرة في ســنة   . فيــه في الــدورة الثانيــة والأربعــين 

 فقط، قُرر إعداد تقرير سابع يستكمل المعلومات المقدمـة          ٢٠٠٣وشمول التقرير السادس لسنة     
 . التقرير السادسفي
هــذا هــو التقريــر الــسابع مــن البرتغــال إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى جميــع أشــكال    - ٥

 ٢٠٠٤وهــو يتعلــق بـالفترة الواقعــة بــين  .  مــن الاتفاقيـة ١٨التمييـز ضــد المــرأة، بموجـب المــادة   
 .س ويستكمل المعلومات الموفرة سابقا بشأن التقرير الساد٢٠٠٧والنصف الأول من عام 

ولدى النظر في التقريـرين البرتغـاليين الرابـع والخـامس، أعربـت اللجنـة المعنيـة باتفاقيـة                    - ٦
ــبعض المجــالات الــتي        ــز ضــد المــرأة عــن قلقهــا فيمــا يتعلــق ب القــضاء علــى جميــع أشــكال التميي

بيــد أن التقريــر الحــالي يأخــذها في الحــسبان  . اســتجيب لهــا فعــلا في التقريــر البرتغــالي الــسادس 
 .تجيب لشواغل اللجنة السابقةويس
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 المقدمة  
 

يكرس دستور الجمهورية البرتغاليـة مبـدأ المـساواة بقطـع النظـر عـن جـنس الأشـخاص             
 .والنهوض بالمساواة بين الرجل والمرأة بوصفه مهمة أساسية للدولة

والدولــة مــسؤولة عــن تعزيــز تكــافؤ الفــرص في العمــل، والتوفيــق بــين النــشاط المهــني     
لأسرة، والمساواة في ممارسة الحقوق المدنية والسياسية وعدم التمييز على أساس الجـنس             وحياة ا 

 .في الوصول إلى المناصب السياسية
ــو والوظــائف للمــدة       ــوطني للنم ــامج العمــل ال ــلإدارة  ٢٠٠٥/٢٠٠٨إن برن  مرجــع ل

دامة الاســتراتيجية يرمــي إلى تحقيــق النمــو الاقتــصادي وإنــشاء فــرص العمــل، في إطــار مــن اســت
 .الحسابات العامة، والتماسك الاجتماعي، والقدرة التنافسية، والتنمية المستدامة

هذا هو برنامج للمبادرة العامة، سيجري تنفيذه بالشراكة النـشيطة مـع المجتمـع المـدني                  
وفي . والمبادرة الخاصة، وتتخذ فيـه الـسياسات العامـة دور المحفـزات لعمليـة للتحـديث والتغـيير                 

 إطـار شـبكة مـن المنـسقين الـذين يقومـون مباشـرة بتبليـغ رئـيس الـوزراء ويـدمجون                       تصوره، في 
ممثلين شخصيين من جميع الوزارات ومنسقي البرامج الضروريين لنجاحه، أولي الاهتمـام لـيس              
فقط للوثائق التنفيذية التي تنطوي على إجراءات الحكومة، من قبيل برنامج الحكومـة، والخطـة               

وخطة الاستقرار والنمو، وخطة العمـل الـوطني        ) الخيارات العامة للخطة  (ية  الوطنية الاستراتيج 
) ٢٠٠٧/٢٠١٠  و٢٠٠٣/٢٠٠٦(، والخطــــة الوطنيــــة للمــــساواة ٢٠٠٥/٢٠٠٨للعمالــــة 

 وللخطــــة ٢٠٠٧/٢٠١٣والخطــــوط المرجعيــــة للإطــــار المرجعــــي الاســــتراتيجي الــــوطني      
المــدني، مــن قبيــل الآراء في تنفيــذ التكنولوجيــة، ولكــن أيــضا للمــساهمات المتعــددة مــن المجتمــع 

 .استراتيجية لشبونة على الصعيدين الوطني والأوروبي
وسياسات تكافؤ الفرص للجميع وسياسـات تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل، الـتي                   

تعتبر أنها تحظى بالأولوية في الوثيقة الإطارية، تستعرض جميع التدابير، بخاصة فيما يتعلـق بنـهج                
بيد أنه توجد بعض البرامج القطاعية الأكثر تحديدا المتعلقة على نحـو أكثـر              . لحياةالعمل طوال ا  

ــة           ــل الخطــط الوطني ــن قبي ــسين، م ــين الجن ــساواة ب ــة إلى الم ــة الرامي ــسياسات الوطني ــرة بال مباش
للمساواة ولمكافحة العنـف المـترلي، وفي الآونـة الأخـيرة الخطـة الوطنيـة الأولى لمكافحـة الاتجـار                    

خطـة إدمـاج الأشـخاص ذوي الإعاقـة أو العجـز، وخطـة إدمـاج المهـاجرين والخطـة                    بالبشر، و 
وتقـوم هـذه الخطـط علـى أسـاس مجـالات التـدخل الاسـتراتيجي                . الوطنية للإدماج الاجتمـاعي   

 .وتحدد هوية تدابير التنفيذ اللازمة، والهيئات المسؤولة ومؤشرات النتائج والعملية
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 ٢ و ١المادتان   
 

 ييز ضد المرأةتعريف التم  
 الالتزامات بالقضاء على التمييز  

 
 تعاريف: التمييز المباشر وغير التمييز  

، يعتبر التمييز المباشر قائما عندما يتعرض شـخص، بـسبب       )١(بموجب القانون البرتغالي   
ثي الغلبة أو السن أو الجنس أو الميل الجنسي أو المركز المدني أو الحالة الزوجية أو التـراث الـورا              

ــي        ــسية أو الأصــل العرق ــزمن أو الجن ــى العمــل أو العجــز أو المــرض الم أو الحــد مــن القــدرة عل
الديانــة أو المعتقــدات الــسياسية أو الأيديولوجيــة أو العــضوية في نقابــة عماليــة، لمعاملــة أقــل   أو

 .رعاية من الرعاية الممنوحة لشخص آخر كان أو يكون في حالة مماثلة
 يعتـبر قائمـا عنـدما يـضع حكـم أو معيـار أو ممارسـة، يبـدو أنهـا                     )٢(التمييز غـير المباشـر     

محايــدة، أشخاصــا في وضــع غــير مــوات بالنــسبة إلى آخــرين، علــى أســاس الغلبــة أو الــسن          
الجنس أو الميل الجنسي أو المركـز المـدني أو الحالـة الزوجيـة أو التـراث الـورائي أو الحـد مـن                         أو

 المـــزمن أو الجنـــسية أو الأصـــل العرقـــي أو الديانـــة القـــدرة علـــى العمـــل أو العجـــز أو المـــرض
المعتقــدات الــسياسية أو الأيديولوجيــة أو العــضوية في نقابــة عماليــة، مــا لم يكــن الحكــم          أو
المعيار أو الممارسة قيد النظر مبررة موضوعيا لمقصد مشروع ومـا لم تكـن الوسـيلة لتحقيـق                   أو

 .ذلك المقصد ضرورية وسليمة
لكل من التمييز المباشر والتمييز غير المباشر، وهـي الـوطن أو اللغـة              وثمة عوامل أخرى     

ــاعي    ــز الاجتمـ ــل أو المركـ ــصادية أو الأصـ ــة الاقتـ ــيم أو الحالـ ــصر أو التعلـ ــر )٣(أو العنـ  والأوامـ
والتوجيهــات المرتكــزة علــى أســاس أي مــن هــذه العوامــل، الــتي تــسبب ضــررا لأي شــخص،   

 .)٤(تمييزية تعتبر
الــب للعمــل يُعــرف بأنــه ســلوك غــير مقبــول يتعلــق، في جملــة  والتحــرش بموظــف أو ط 

عمليــة التوظيــف أو في العمــل أو خــلال تلقــي التــدريب    أمــور، بنــوع الجــنس، يحــدث خــلال 
__________ 

، ٣٥/٢٠٠٤ مـن القـانون      ٢مـن الـرقم     ) أ(، مـن الفقـرة      ٣٢، من قانون العمـل، والمـادة        ١، الرقم   ٢٣المادة   )١( 
 .يوليه/وز تم٢٩الصادر في 

ــرقم   )٢(  ــا لل ــادة  ١وفق ــرة   ٢٣ مــن الم ــانون العمــل والفق ــن ق ــرقم  ) ب( م ــادة  ٢مــن ال ــن الم ــانون  ٣٢ م ــن الق  م
 .يوليه/ تموز٢٩، الصادر في ٣٥/٢٠٠٤

 .يوليه/ تموز٢٩، الصادر في ٣٥/٢٠٠٤، من القانون ١، الرقم ٣٢المادة  )٣( 
 .يوليه/ تموز٢٩ادر في ، الص٣٥/٢٠٠٤، من القانون ٣، الرقم ٣٢المادة  )٤( 
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المهني، تكون غايته أو نتيجته انتهاك كرامة شـخص أو خلـق بيئـة تهديديـة أو معاديـة أو مهينـة                      
ل من أشكال السلوك اللفظي أو غير اللفظـي         وأي شك  .)٥(أو مذلة أو مرعبة، يرقى إلى التمييز      

ــبر  أو الجسدي غير المرغوب فيه ذي الطابع الجنسي، بالغاية أو النتيجة المذكورة أعلاه،  يعتــــــ
 .)٦(على نحو خاص تحرشا

 
 معاقبة التمييز  

انتــهاك الأحكــام المتعلقــة بالمــساواة يعاقــب عليــه عمومــا باعتبــاره جريمــة إداريــة بالغــة    
وفي الوقــت الــراهن تواصــل ســلطة ظــروف العمــل  . )٨(ويمكــن أن تُنــشر الإدانــات )٧(الخطــورة

 .منع التمييز على أساس الجنس ورصده والمعاقبة عليه) إدارة التفتيش العام، سابقا(
 

 الرصد والتقييم  
، قدمت الحكومة إلى البرلمان التقرير الـسنوي بـشأن التقـدم في             ٢٠٠٧مايو  / أيار ٩في   

وعلـى الـرغم   . ٢٠٠٥رجل والمـرأة في العمـل والتوظيـف والتـدريب المهـني لعـام              المساواة بين ال  
لقد سلط الضوء باختـصار     . )١٠(، فإنه لم يقدم أبدا قبل ذلك      )٩(٢٠٠١من أنه كان إلزاميا منذ      

علـى حـدوث نمــو قـوي في توظيـف الإنــاث بـالاقتران باســتمرار معـدل أعلـى مــن بطالـة المــرأة         
 اخـتلال التـوازن الجنـساتي قائمـا في قطاعـات ومهـن؛ والفجـوة في        بالمقارنة بالرجـل؛ ولا يـزال    

الأجور بين الجنسين لا تزال قائمة، وهـي تلاحـظ علـى نحـو خـاص علـى مـستويات المهـارات                      
 .العالية، وتوفر سبل وصول المرأة إلى النظام التعليمي والتدريبي في ازدياد مستمر

ة والمـساواة بـين الجنـسين أن تتلقـى          ، يمكـن للجنـة المواطن ـ     ٢٠٠٧يونيـه   /ومنذ حزيـران   
بيـد أن لجنـة     . شكاوى في مجال المـساواة وعـدم التمييـز في العمـل والتوظيـف والتـدريب المهـني                 

المساواة في العمل والتوظيف هي الـتي تواصـل تقـديم الآراء الإلزاميـة المـسبقة في حـالات فـصل              
__________ 

 .، من قانون العمل٢ و ١، الرقم ٢٤المادة  )٥( 
 . من قانون العمل٢٤ من المادة ٣الرقم  )٦( 
وحـــدة واحـــدة مـــن   ( وحـــدة مـــن الحـــساب   ٦٠٠ و ٢٠الغرامـــات المفروضـــة يمكـــن أن تتـــراوح بـــين      )٧( 

 ).٢٠٠٩ و ٢٠٠٧ يورو بين ٩٦، و ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤ يورو بين ٨٩ =  الحساب
 . من قانون العمل٦٤٢المادة  )٨( 
 .مايو/ أيار٢١، الصادر في ١٠/٢٠٠١القانون  )٩( 
يــشمل أيــضا وصــفا للنظــام القــانوني المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين في العمــل والتوظيــف والتــدريب المهــني     )١٠( 

، في  ٩٩/٢٠٠٣القـانون   (وبحماية الأبوة والأمومـة، وهـو النظـام الـذي دخـل حيـز النفـاذ مـع قـانون العمـل                       
ــانون   /آب ٢٧ ــه ق ــذي عدل ــارس/ آذار٢٠، في ٩/٢٠٠٦أغــسطس، ال ــانون العمــل   ) م ــانون (ولائحــة ق الق
 ).مارس/ آذار٢٠، الصادر في ٩/٢٠٠٦يوليه، الذي عدله أيضا القانون / تموز٢٩، الصادر في ٣٥/٢٠٠٤
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ــاء في إجــازة    ــوة، وفي حــالات رفــض أربــاب  المــرأة الحامــل أو المرضــعة أو النفــساء أو الآب الأب
الأعمال لطلبات يقـدمها العـاملون الـذين يعيلـون أطفـالا دون سـن الثانيـة عـشرة بـأن يُمنحـوا                 

 .جداول عمل مقلصة
 

 استشارات إلزامية مسبقة للجنة المساواة في العمل والتوظيف
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ الآراء الإلزامية

 ٥٦ ٥٠ ٣٣ لمرضعةعزل المرأة الحامل أو النفساء أو ا
الحق في الاستفادة من جـداول العمـل المخفـضة وسـاعات العمـل              
المرنــة والعمــل بعــض الوقــت للمــرأة والرجــل ذوي الأطفــال دون 

 ٢٣ ١٧ ٢٥ سن الثانية عشرة
 ٤ ٨ ٧ غير ذلك
 ٨٣ ٧٥ ٦٥ المجموع
 ٢٠٠٧اللجنة المعنية بالمساواة في العمل والتوظيف، : المصدر

  
  أخرى للقضاء على التمييزتدابير سياسية

أغـسطس المبـادئ العامـة لمنـع التمييـز          / آب ١٨ الـصادر في     ٣٨/٢٠٠٤عرّف القـانون     
ويـشمل ذلـك تـدابير      . ضد الأشخاص ذوي الإعاقة ولتمكينهم، وإعادة تأهيلهم ومـشاركتهم        

الدولــة لــضمان أن لــدى أســر الأشــخاص ذوي الإعاقــة الظــروف المناســبة لمــشاركتهم الكاملــة 
ــدا ــرة للأشــــخاص ذوي     وتــ ــاة الأســ ــل وحيــ ــاة العمــ ــق بــــين حيــ ــددة لــــضمان التوفيــ بير محــ
 .ولأسرهم الإعاقة

 علـى أن لكـل شـخص الحـق في           )١١(ينص القانون الأساسي للنـشاط الرياضـي والبـدني         
النشاط البـدني والرياضـي، بقطـع النظـر عـن الجـنس، وعلـى أن هـذا النـشاط يـساعد في تعزيـز                  

ويـنص علـى أن للحكومـة المركزيـة أن تعتمـد،            . بـين الرجـل والمـرأة     حالة متوازنة وغير تمييزيـة      
 إلى التوفيـق بـين      يبالتشاور الوثيق مع السلطات المحلية والمناطق ذات الحكم الذاتي، برامج ترم ـ          

 .النشاط البدني وحياة الناس الشخصية والأسرية والعاملة

__________ 
 .يناير/ كانون الثاني١٦ الصادر في ٥/٢٠٠٧القانون  )١١( 
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 ٣المادة   
 

 تنمية المرأة والنهوض بها  
 

 مية للمساواة بين الجنسينالآليات الحكو  
 

 لجنة المواطنة والمساواة بين الجنسين  
نظرا إلى إعادة الهيكلة الواسـعة النطـاق لـلإدارة العامـة، حُلـت لجنـة المـساواة وحقـوق                     

المرأة وبعثة مكافحة العنف المترلي واستعيض عنهما بلجنة المواطنة والمساواة بين الجنسين، بغيـة              
 .ساواة بين الجنسينتحسين تعزيز وتنفيذ الم

 هـي ضـمان تنفيـذ سياسـات الحكومـة           )١٢(ومهمة لجنة المواطنة والمساواة بـين الجنـسين        
إنها مساءلة أمـام وزيـر الدولـة        . في مجال المواطنة والنهوض بالمساواة بين الجنسين والدفاع عنها        

 . لرئاسة مجلس الوزراء
يات عامـة بـشأن الممارسـات       وتشمل واجباتهـا أيـضا النـهوض بالمواطنـة، وتقـديم توص ـ            

الطيبة في تعزيز المساواة بين الجنسين وتلقي الـشكاوى المتعلقـة بـالتمييز أو العنـف علـى أسـاس                 
 .الجنس وإحالتها

وممثلو لجنة المواطنة والمساواة بين الجنـسين والحكومـة العـضو المـسؤولون عـن المـساواة                  
ون العامــل الجنــساني مــشمولا في بــين الجنــسين هــم أعــضاء في مجــالس مختلفــة وذلــك حــتى يك ــ 

 .المجالات جميع
ولذلك، يمكـن للجنـة المواطنـة والمـساواة بـين الجنـسين أن تـشارك في مجلـس التـدريب                      

، وهناك ممثل للحكومـة العـضو مـسؤول عـن المـساواة بـين الجنـسين عـضو في                    )١٣(المهني الوطني 
ــ،)١٤(المجلــس الــوطني للــصحة والــسلامة في المجــال المهــني   س الــسياسة المتعلقــة بالأســرة   وفي مجل

 .)١٥(والمجلس الاستشاري الأسري

__________ 
 .مايو/ أيار٣ الصادر في ١٦٤/٢٠٠٧اطنة والمساواة بين الجنسين اعتمده المرسوم بالقانون إنشاء لجنة المو )١٢( 
 .فبراير/ شباط٢٠ الصادر ٣٩/٢٠٠٦المرسوم بالقانون  )١٣( 
 .يونيه/ حزيران٢٢ الصادر في ١٢١/٢٠٠٦المرسوم بالقانون  )١٤( 
 .أغسطس/ آب٧ الصادر في ١٥٥/٢٠٠٦المرسوم بالقانون  )١٥( 
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إن المجتمع المدني، عن طريق ممثل لقسم المنظمات غير الحكومية للمجلس الاستـشاري              
ــة والمـــــساواة بـــــين الجنـــــسين، يُمثـــــل أيـــــضا في مجلـــــس الـــــضمان      ــة المواطنـــ ــابع للجنـــ التـــ

 .)١٦(الوطني الاجتماعي
 

 توظيفاللجنة المساواة في العمل وال  
ــساواة في العمــل          ــة الم ــسين، وهــي لجن ــين الجن ــة الأخــرى للمــساواة ب ــة الوطني إن الآلي

لقـد حافظـت علـى هيكلـها الـسابق؛ وكيفـت            . والتوظيف، استبقيت على الرغم من الإصلاح     
ــاعي،         ــضامن الاجتم ــه وزارة العمــل والت ــا بتوجي ــل حالي ــد؛ وتعم ــام العمــل الجدي ــا لنظ مهامه

 .)١٧(ة المسؤول عن المساواة بين الجنسينبالتنسيق مع عضو الحكوم
ويُلزم أصحاب العمل بالتماس رأي هذه اللجنة في حالة عـدم موافقتـهم علـى طلبـات             

. الجداول الزمنية المقلصة أو ترتيبات زمنية مرنة للنساء والرجـال الـذين يعيلـون أطفـالا صـغارا                  
ا لا يمكـن لأي جهـة أن تجيـز    ويجب أن يصدر الرأي خلال ثلاثين يوما، وإذا كان الـرأي سـلبي     

 .لصاحب العمل أن يرفض طلب الموظف سوى محكمة قانون
وتحتفظ بسجل قرارات المحاكم فيما يتعلق بالمساواة وعـدم التمييـز بـين الرجـل والمـرأة                  

 .)١٨(في العمل والتوظيف والتدريب المهني، بغية توفير المعلومات عن أي قرار نهائي
يمكنــها أيــضا أن توصــي بتغــييرات تــشريعية أو تقتــرح  ، ٢٠٠٧يونيــه /وحــتى حزيــران 

 .اتخاذ تدابير متعلقة بتكافؤ الفرص في التوظيف والعمل والتدريب المهني
 يعمــــل منــــذ )١٩(وموقــــع الــــشبكة الدوليــــة للجنــــة المــــساواة في العمــــل والتوظيــــف  

 .٢ ٠٠٣ ٤٣٦ استعمله ٢٠٠٧يونيه /، وحتى حزيران٢٠٠٢مارس /آذار ٨
اة في العمل والتوظيف تمـنح أيـضا جـوائز المكانـة للـشركات الـتي تتميـز                  إن لجنة المساو   

، ٢٠٠٤وفي طبعـة    ). “المـساواة في الجـودة    ”(بتشجيع المساواة بـين الجنـسين في مكـان العمـل            
، تميـزت خمـس     ٢٠٠٦-٢٠٠٥، وفي طبعـة     )جائزتان وإشـادتان شـرفيتان    (تميزت أربع هيئات    

 ).جائزتان وثلاث إشادات شرفية(هيئات 

__________ 
 .مارس/ آذار٨ الصادر في ٥٢/٢٠٠٧سوم بالقانون المر )١٦( 
ــسان١٥ الــصادر في ٧٩/٢٠٠٥المرســوم بالقــانون رقــم   )١٧(  ــه المرســوم بالقــانون  (أبريــل / ني  ٢٠١/٢٠٠٦عدل

 .أكتوبر/ تشرين الأول٢٧الصادر في 
 .لحد الآن لا يشمل ذلك السجل سوى قرار محكمة واحد )١٨( 
 )١٩( www.cite.gov.pt. 
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 خطط وطنية محددة  
 

 )٢٠٠٦ - ٢٠٠٣(الخطة الوطنية الثانية للمساواة   
ــة للمــساواة        ــة الثاني ــع للخطــة الوطني ــيم علــى أســاس الأمــر الواق إن دراســة التقي

جتماعيــة التــابع أجراهــا فريــق مــن البــاحثين في مركــز الدراســات الا ) ٢٠٠٦-٢٠٠٣(
 .لجامعة كويمبرا

العمـل  (ة والفعليـة، في المجـال العـام وكـل مجـال تـدخل               قيّمت الدراسة التأثيرات المتوقع    
والتوظيف؛ التوفيق بين العمل والأسرة؛ التعليم والتـدريب المهـني؛ الـصحة الإنجابيـة والجنـسية؛                
الثقافة؛ الرياضة؛ وسائط الإعلام؛ السلطة وعملية صـنع القـرار؛ الفقـر والإدمـاج الاجتمـاعي؛                

 من النساء؛ العنف ضد المرأة؛ التعـاون مـع جماعـة البلـدان              أقليات المهاجرات والأقليات العرقية   
وفي كل من هذه الفصول حُللت جميع التـدابير المقـصودة مـن وجهـة               ). الناطقة باللغة البرتغالية  
وتم التأكيــد أيــضا علــى أوجــه الــضعف والقــوة، وأيــضا علــى توصــيات  . نظــر تنفيــذها وأثرهــا

 .للتغلب عليها
ــائج بالافتقــار   ــة والنتيجــة  وتــأثرت النت إن .  إلى المعلومــات فيمــا يتعلــق بمؤشــري العملي

التقارير الـسنوية للـهيئات الرسميـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين عـن الأنـشطة تـشكل المـصدر                       
مقــابلات مركــزة فرديــة : ويــشمل نظــام المعلومــات الأوليــة المنــشأ مــا يلــي  . الثــانوي الرئيــسي

 وواضــعي - مستــشارين في مجــال المــساواة - الــوزارات لجهــات التنــسيق المعنيــة بالمــساواة في (
الــسياسات، وقــادة المنظمــات غــير الحكوميــة والأشــخاص العــاملين في الهيئــات الرسميــة المعنيــة    

؛ ودراسـات استقـصائية     )مـع بـضعة أفرقـة اسـتراتيجية       (؛ وأفرقة المناقشة    )بالمساواة بين الجنسين  
 ٤٠٦ودراسـة استقـصائية ذاتيـة الإدارة عـن          ؛  )عن أصحاب المـشروعات والـصحافيين     (بريدية  

 شخـصا  ٦٢٢طلاب وطالبـات في المـدارس العاليـة والثانويـة؛ ودراسـة استقـصائية هاتفيـة عـن              
 . سنة٦٥ و ١٦نشيطا اقتصاديا تتراوح أعمارهم بين 

وتؤكــد اســتنتاجات الدراســة علــى الــصعوبات الــتي تواجههــا سياســة تعمــيم مراعــاة      
التـدابير ذات   :  البرتغال خلال فترة إنفاذ الخطة الوطنية الثانية للمساواة        المساواة بين الجنسين في   

 لجنــة -معـدل التنفيـذ الأعلـى هــي التـدابير الملتزمـة بـالآليتين الــرسميتين للمـساواة بـين الجنـسين          
المساواة وحقوق المرأة ولجنة المساواة في العمل والتوظيف؛ وكان جزء هام من التـدابير المنفـذة          

لزيادة الوعي بمسائل المساواة بـين الجنـسين، وأحيانـا مبـادرات سـباقة تـؤدي إلى التغـيير                   أنشطة  
وأوجد عدم الاستقرار السياسي والحكومي الدوران بمعدل مرتفـع وضـعفا        . الاجتماعي الفعال 

حيال إعـادة هيكلـة جهـات التنـسيق فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين في معظـم الـوزارات؛                        
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طيط ورصد خطة المساواة بين الجنسين والافتقار إلى أي أهـداف محـددة وقابلـة    وعدم كفاية تخ 
 .للقياس ودقيقة وواقعية ومحددة المدة الزمنية

وعموما، تشير البحوث إلى وجود صعوبات هيكليـة في تنفيـذ سياسـات المـساواة بـين                  
فـة والـنقص في البيانـات    الجنسيتين من قبيل النقص في الموارد البشرية والمالية؛ وعدم كفاية المعر 

الإحـصائية عـن الظـروف الاجتماعيــة للرجـل والمـرأة مـصنفة حــسب الجـنس؛ ومفهـوم محــدود         
واسع النطاق للمساواة في الرأي العام يمهد السبيل لافتقار في المشروعية لدعاوى المـساواة بـين                

وطرائــق وافيــة الجنــسين وللتــدخل فيهــا؛ وعــدم كفايــة المعرفــة بالمــساواة بــين الجنــسين وأدوات 
لتعزيزهـا؛ والافتقـار إلى الالتـزام الـسياسي، خــصوصا علـى المـستويات المتوسـطة وعـدم مرونــة         

 .واتخاذ القرارات والنفور من إشراك المجتمع المدني في نموذج الإدارة/عمليات وضع السياسات
 .وفي الجزء الأخير من الدراسة، تُقترح توصيات للتغلب على العقبات الرئيسية 

 
 )٢٠٠٦-٢٠٠٣(الخطة الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي   

ــترلي            ــف الم ــة لمكافحــة العن ــة الثاني ــة الوطني ــذ الخط ــارجي لتنفي ــيم خ ــضا تقي أُجــري أي
وكان القصد الرئيـسي مـن هـذه الدراسـة تقيـيم مـستويات تنفيـذ وفعاليـة                  ). ٢٠٠٦-٢٠٠٣(

 .الخطة الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي
اطها المرجعية الرئيسية هي المساهمات المقدمة من قِِبل الأنشطة الـتي اضـطلع بهـا في                ونق 

نطاق الهيكل التنظيمي لبعثة مكافحة العنف المترلي، التي كانت الهيئة التي نـسقت تنفيـذ الخطـة                 
 قِبـل   الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي، ومن قِِيل لجنة المواطنة والمساواة بين الجنـسين، ومـن              

التدابير المحددة للبرامج التنفيذية للإطار الثالث لـدعم المجتمعـات المحليـة ذات الأهـداف في مجـال         
البرنـامج التنفيـذي للتوظيـف والتـدريب والتنميـة الاجتماعيـة، وبرنـامج المبـادرة                : العنف المترلي 

ــة   ــصحة    -للمجتمعــات المحلي ــذي لل ــامج التنفي ــة، والبرن ــادرة المجتمعي ــ”( المب ــصحةبرن - امج ال
 ).“الحادي والعشرون 

واستخدم التحليل عددا من الأدوات المنهجية الكمية والنوعية، مثل التحليل الوثـائقي             
والدراســات الاستقــصائية عــن طريــق المقــابلات والاســتبيانات، وأيــضا نظــم المعلومــات التابعــة 

 .قيد النظرللخطة الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي والبرامج التنفيذية 
وبالإضــافة إلى إلقــاء النظــر علــى صــلة وأهميــة الخطــة الوطنيــة الثانيــة لمكافحــة العنــف     

 :المترلي، تشمل الدراسة تحليلا للجوانب التالية
 .الاتساق الداخلي، الذي يقيّم به الهيكل الكلي للخطة، ومجموعة أهدافها، وتدابيرها - 
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ياق الــسياسي ويُــدرس التكامــل بــين الخطــة الاتــساق الخــارجي، الــذي بــه يُتنــاول الــس - 
ــاعي         ــل القط ــف خطــط العم ــترلي ومختل ــف الم ــة لمكافحــة العن ــة الثاني ــاج (الوطني الإدم

، وأيضا اتساق الخطة مع الـصكوك التمويليـة للمجتمعـات المحليـة،             )والمساواة والصحة 
ــة العنــف المــترلي        ــق بجبه ــا إجــراءات تتعل ــتي له ــصكوك ال ــذ (وهــي ال ــامج التنفي ي البرن

 -للتوظيــف والتــدريب والتنميــة الاجتماعيــة وبرنــامج المبــادرة للمجتمعــات المحليــة        
 ).“ الحادي والعشرون-برنامج الصحة ”المبادرة المجتمعية و

إن نظام الإدارة والرصد، من ناحية أهميته واتساقه وصياغة العلاقات بين المؤسـسات،              - 
 .كلفة بمهمة تنسيق وتنفيذ الخطةوحجم وحدة الدعم الفني وتكوينها واختصاصها الم

ــدخل     -  ــة الخطــة لأي محــور ت ــذ وفعالي ــدريب   (درجــات تنفي ــع، والت ــوعي والمن إذكــاء ال
 ).والتشريع والحماية والإدماج الاجتماعي للضحايا والبحوث والمهاجرات والتقييم

 أخيرا، الاسـتنتاجات والتوصـيات، بتوصـيات مـستقلة للخطـة الوطنيـة الثالثـة لمكافحـة                - 
 .العنف المترلي نفسها وعلى الأجل المتوسط والأجل الطويل

ــة في معظــم المحــاور        ــه حُقــق مــستوى عــال مــن التنفيــذ والفعالي وعمومــا اســتُخلص أن
ومما يستحق الملاحظة على نحو خاص تعزيز الشبكة لخدمات دعم الـضحايا، بزيـادة              . والتدابير

ل، وتوحيــد الطــرق الــتي تعمــل بهــا في عــدد الملاجــئ ووحــدات أخــرى للمعلومــات والاســتقبا 
الملاجئ، وتعزيز الكفاءات الفنية للمهنيين الذين يتدخلون في القطـاع، وزيـادة المعرفـة بظـاهرة            
العنــف المــترلي بفــضل إجــراء عــدد مــن الدراســات، وإدمــاج مفهــوم العنــف المــترلي في الإطــار    

 .التشريعي الجديد
 

 )٢٠()٢٠١٠-٢٠٠٧(نة والجنس  المواط-الخطة الوطنية الثالثة للمساواة   
ــة للمــساواة      ــة الثالث ــة الوطني ــوم الخط ــة والجــنس  -تق ــى ) ٢٠١٠-٢٠٠٧( المواطن عل

 تـدبيرا تقتـرن   ١٥٥ هـدفا و   ٣٢أساس خمسة مجالات استراتيجية للتدخل، الذي ينطوي علـى          
 .بمؤشرات نجاحها وعمليتها والهيئات المسؤولة عن تنفيذها

ــسا     ــز الم ــة إلى تعزي ــي الخط ــن      وترم ــبيرة م ــة ك ــشمل مجموع ــرأة والرجــل وت ــين الم واة ب
المجــالات، أي الــصحة والتعلــيم والتوظيــف والتــوازن بــين حيــاة العمــل والحيــاة الأســرية ومنــع    

 .العنف ضد المرأة والحماية الاجتماعية

__________ 
 .يونيه/ حزيران٢٢ المؤرخ في ٨٢/٢٠٠٧قرار مجلس الوزراء  )٢٠( 
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إدمـــاج المنظـــور الجنـــساني في جميـــع ميـــادين  ) ١: (ومجـــالات التـــدخل الخمـــسة هـــي  
إدمــاج منظــور جنــساني في ميــادين الــسياسات ) ٢(سن الإدارة؛ الــسياسات بوصــفه متطلبــا لحــ

 منظـور جنــساني في  جإدمـا ) ٥(العنــف الجنـساني؛  ) ٤(المواطنـة والجـنس؛   ) ٣(ذات الأولويـة؛  
وتـشمل هـذه الأهـداف إنـشاء        . الاتحاد الأوروبي، وعلى الصعيد الدولي، وفي التعـاون الإنمـائي         

 .مرصد للمساواة بين الجنسين
بكة لجميع التدابير المخططة مع ما ينطـوي ذلـك عليـه مـن المواعيـد الزمنيـة                  وتُعرَض ش  

 .ومؤشرات التنفيذ والعملية والهيئات
 

 )٢١()٢٠١٠-٢٠٠٧(الخطة الوطنية الثالثة لمكافحة العنف المترلي   
خمـسة مجـالات تـدخل      ) ٢٠١٠-٢٠٠٧(للخطة الوطنية الثالثة لمكافحة العنف المترلي        

حمايـة الـضحايا ومنـع إعـادة إيـذائهن؛      ) ٢(لإعلام وإذكاء الوعي والتثقيف؛  ا) ١: (استراتيجية
زيـادة  ) ٥(تأهيل استحقاق المهنيـات؛     ) ٤(تمكين ضحايا العنف المترلي وإعادة إدماجهن؛       ) ٣(

 .التثقيف في مجال ظاهرة العنف المترلي
ة وتمكـين  تتخذ هـذه الخطـة نهجـا شـاملا إزاء العنـف المـترلي، تـنص علـى تـدابير لحماي ـ                 

وتـشمل هـذه الخطـة أيـضا شـبكة      . الضحايا، وإعادة تأهيل المعتدين بالضرب لمنع إعادة الإيذاء    
من المؤشرات على جميع التدابير المخططة مع ما تتضمنه من المواعيد الزمنية ومؤشرات التنفيـذ               

 .والنجاح والهيئات
يــة وعلــى جــودة وتركــز مكافحــة العنــف المــترلي علــى إحــداث تغــييرات هيكليــة إيجاب   

وتـنص علـى اتخـاذ إجـراءات متـضافرة بـين الـسلطات العامـة والمنظمـات                 . الاستجابات المقدمة 
 .غير الحكومية

 
 )٢٢()٢٠١٠-٢٠٠٧(الخطة الوطنية الأولى لمكافحة الاتجار بالبشر   

ــشر      ــار بالبـ ــة الاتجـ ــة الأولى لمكافحـ ــة الوطنيـ ــال علـــى الخطـ -٢٠٠٧(وافقـــت البرتغـ
. ذلك أولوية استراتيجيه لتنفيذ نهـج شـامل للمكافحـة الفعالـة لهـذا الواقـع      ، مولية بعد    )٢٠١٠

وفي أعقــاب التطــورات الحاصــلة في الآونــة الأخــيرة فيمــا يتعلــق بالنــهج الــدولي، يــشمل ذلــك   
 .حالات الاتجار للاستغلال في مجالي الجنس والعمل

__________ 
 .يونيه، لمجلس الوزراء/ حزيران٢٢، الصادر في ٨٣/٢٠٠٧القرار رقم  )٢١( 
 .يونيه، لمجلس الوزراء/ حزيران٢٢، المؤرخ في ٨١/٢٠٠٧القرار رقم  )٢٢( 
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 هـذه المجـالات   وتعتمد الخطة علـى مجـالات التـدخل الإسـتراتيجية الأربعـة، ولكـل مـن              
وتُكلَّــف بتنفيــذ جميــع هــذه التــدابير الهيئــاتُ المــسؤولة عــن تنفيــذها  . تــدابير التنفيــذ الخاصــة بــه

إقــرار ونــشر ) ١: (ومجــالات التــدخل الإســتراتيجية الأربعــة هــي. ومؤشــرات العمليــة والنتيجــة
التحقيـق  ) ٤ (الحماية والدعم والإدمـاج؛   ) ٣(المنع وإذكاء الوعي والتدريب؛     ) ٢(المعلومات؛  

 .الجنائي في الاتجار والمعاقبة عليه
والعنصر الهيكلي الأساسي لهذه الخطة هو التـرابط بـين النـهج القمعـي حيـال مكافحـة               

الاتجــار بالبــشر وتعزيــز حقــوق الإنــسان عــن طريــق اعتمــاد اســتراتيجيات منــع الإيــذاء ودعــم   
 .الضحايا وإذكاء وعيهن وتمكينهن وإدماجهن

 أيضا وضع مجموعة مـن الآليـات الوطنيـة لتحديـد هويـة معـالم محـددة،                  وتتوخى الخطة  
وضـع سـجل   : والملامح البارزة لهـذه الخطـة هـي   . ولمواءمة الإجراءات ولنشر أفضل الممارسات  

تستخدمه المنظمات غير الحكومية والشرطة الجنائية، وإنشاء مرصد فيما يتعلـق بمـسائل الاتجـار      
وثمـة جانـب    . يشمل جميع العناصر العاملة في هـذه الظـاهرة        وعقد منتدى واسع النطاق سنوي      

 .أساسي أيضا وهو تعزيز نشوء مجتمع نشيط وواع وحي الضمير فيما يتعلق بهذا الواقع
وثمة تأكيد على حمايـة ضـحايا الاتجـار بالبـشر ودعمهـن وإدمـاجهن بوصـفها مجـالات                    

كافحــة فعالــة للاتجــار بالبــشر  ولــيس مــن الممكــن القيــام بم . ذات أهميــة حيويــة في هــذه الخطــة 
ــضحايا   إذا ــدخل في ال ــة      . أُهمــل الت ــسية والطبي ــساعدة النف ــديم الم ــيح تق ــتفكير تت ــرة لل ــنح فت وم

والقضائية، بمساعدة مترجم فوري، وإمكانية إسناد رخـصة إقامـة مـع تـوفر سـبل الوصـول إلى                   
رهمــا لاتبــاع سياســة الــبرامج الرسميــة المؤديــة إلى الإدمــاج الاجتمــاعي عنــصران مــن الحتمــي توف

 .فعالة لحقوق الإنسان
وأخيرا، فـإن التحقيـق الجنـائي وقمـع الاتجـار بالبـشر عـاملان لا غـنى عنـهما نظـرا إلى                        

الجانب عبر الوطني والدائم التغير، وهو الجانب الـذي يتطلـب التعـاون مـع المؤسـسات الدوليـة                   
 .وأيضا تخصيص موارد مالية وبشرية للتصدي لهذه الظاهرة

 
 الالتزامات السياسية الأخرى ذات الصلة والصكوك القانونية  

 )٢٣(٢٠٠٩-٢٠٠٥تشمل المبادئ التوجيهية الاقتصادية والاجتماعيـة الواسـعة للفتـرة            
بضعة التزامات لتنفيذ وتعزيز سياسات المساواة بين الجنسين، من قبيل تعزيـز التعلـيم للجميـع،                

نـسي، وزيـادة مـشاركة المـرأة في الـسياسة وفي جميـع              ومكافحة الآثار المترتبـة علـى الانتمـاء الج        
 .مجالات صنع القرار، وتعزيز التوفيق بين حياة العمل والحياة الخاصة والحياة الأسرية

__________ 
 .أغسطس/ آب٣١ الصادر في ٥٢/٢٠٠٥القانون  )٢٣( 
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 هـو   )٢٤(وأحد المبادئ الموجهة الرئيسية لـسياسة التعـاون والـسياسة الخارجيـة للبرتغـال              
جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة لعـام            توخي تحقيق الأهداف المكرسة في اتفاقيـة القـضاء علـى            

ونتيجــة عــن ذلــك، فــإن مبــادئ احتــرام حقــوق  . ١٩٩٥ ومنــهاج عمــل بــيجين لعــام  ١٩٧٩
 .الإنسان والمساواة بين الجنسين هي أيضا مبادئ تحظى بالأولوية في التعاون البرتغالي

تـشمل   تنص على أنه يجـب أن  )٢٥(إن لوائح مجلس الوزراء للحكومة الدستورية الحالية       
وأحـد  . مشاريع القوانين تقييما للآثـار المتعلقـة بنـوع الجـنس وأن تـستعمل صـياغة غـير تمييزيـة                   

العناصر المصاحبة لملاحظات على مشروعات في عملية وضـع القـانون الـتي تقـوم بهـا الحكومـة                   
وتـنص هـذه اللـوائح أيـضا علـى      . هو تقييم أثر المشروع الذي قد يؤثر في المساواة بين الجنسين  

مواصـــفات متعلقـــة بـــالجنس ينبغـــي تحييـــدها أو تقليلـــها إلى الحـــد الأدنى في صـــياغة القـــوانين  
 .باستعمال أشكال شاملة أو محايدة

 تـنص علـى إيجـاد تـوازن بـين الجنـسين وتعزيـز               )٢٦(إن القوانين بشأن رابطات الـشباب      
ــن معه ـــ       ــدعم مـ ــات للـ ــر في طلبـ ــد النظـ ــايير عنـ ــد المعـ ــك أحـ ــهما بوصـــف ذلـ ــساواة بينـ د المـ

 .البرتغالي الشباب
 للرعايـة تـشمل مـنح الـشركات         )٢٧(٢٠٠٧إن المزايا الـضريبية في ميزانيـة الدولـة لعـام             

للمنظمات غير الحكومية التي تعزز قـيم المواطنـة والـدفاع عـن حقـوق الإنـسان وحقـوق المـرأة                     
 .والمساواة بين الجنسين

. )٢٨(٢٠٠٦قــرت في ، أ٢٠٠٩ُ إلى ٢٠٠٦إن خطــة العمــل الأولى لإدمــاج المعــوقين،  
ووفقا لهذه الخطة، تقع على الدولة مسؤولية اتخاذ التدابير الضرورية لضمان الاعتراف الكامـل              
بالمعوقين وتمتعهم الكامـل بحقـوقهم في إطـار تكـافؤ الفـرص، مـع التركيـز الخـاص علـى التمييـز             

العرقيـــة المتعـــدد الأشـــكال علـــى أســـاس الجـــنس والظـــروف الماديـــة والفكريـــة والاجتماعيـــة و
وتشمل الخطة تدابير لتحسين جودة حياة المعـوقين وأسـرهم في تـوفر سـبل الوصـول                 . والثقافية

 .إلى الحقوق والموارد والسلع والخدمات
 

__________ 
 .ديسمبر/ كانون الأول٢٢ المؤرخ في ١٩٦/٢٠٠٥قرار مجلس الوزراء  )٢٤( 
 ٨٢/٢٠٠٥مـايو، الـذي يعـدل قـرار مجلـس الـوزراء             / أيـار  ١٨، المـؤرخ في     ٦٤/٢٠٠٦قرار مجلـس الـوزراء       )٢٥( 

 .أبريل/ نيسان١٥المؤرخ في 
 .يونيه/ حزيران٢٣ الصادر في ٢٣/٢٠٠٦القانون  )٢٦( 
 .ديسمبر/ كانون الأول٢٩ الصادر في ٢٠٠٦/أ-٥٣ أقرها القانون )٢٧( 
 .سبتمبر/ أيلول٢١ المؤرخ في ١٢٠/٢٠٠٦قرار مجلس الوزراء  )٢٨( 
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 ٤المادة   
 اعتماد تدابير خاصة تهدف إلى التعجيل بالمساواة الفعلية  

 
 قانون التكافؤ  

 ـــ٢٠٠٦في عــــام   رأة والرجــــل في قــــوائم  أُقــــر قــــانون يــــضع حصــــصا لمــــشاركة المـ
 .)٢٩(للانتخاب المرشحين
ــان الأوروبي      ــر، للبرلمـــان والبرلمـ ــة مرشـــحين أو أكثـ ــة بثلاثـ ويـــنص علـــى أن أي قائمـ

وفي .  في المائـة مـن كـل جـنس     ٣٣والسلطات المحلية، يجب أن تضمن المشاركة بحـد أدنى يبلـغ            
 ناخبــا أو أقــل ٧٥٠مل حــالات قــوائم بالمرشــحين للانتخــاب لمجــالس الرعيــة المدنيــة الــتي تــش   

وبالإضـافة  .  ناخـب أو أقـل، فـإن القاعـدة غـير منطبقـة             ٧ ٥٠٠وللمجالس البلدية التي تشمل     
 تـشمل أكثـر     إلى ذلك، بالنسبة إلى البرلمان البرتغالي والأوروبي فـإن قـوائم المرشـحين ينبغـي ألاَّ               

كــن أن يخفــض وإذا لم تحتــرم القــوائم هــذه القواعــد يم . مــن شخــصين مــن نفــس الجــنس تباعــا 
 سـيقوم البرلمـان بتقيـيم أثـر هـذا القـانون في       ٢٠١١في عام . التمويل العام للحملات الانتخابية  

 .تعزيز المشاركة على قدم المساواة بين المرأة والرجل، وسينقح القانون حسب الاقتضاء
 

 الضرائب  
يبة  للقيـام بتخفـيض الـضريبة لأي دافـع ضـر           )٣٠(عُدل قانون ضـريبة الـدخل الشخـصي        

والتخفيض أعلـى لأسـر الوالـد الوحيـد، مـا يـؤدي إلى التمييـز        . بقطع النظر عن الحالة الزواجية 
 .الإيجابي لصالحها

 
 الدعم المالي والفني للمنظمات غير الحكومية المعنية بالمساواة بين الجنسين  

 - ٢٠٠٣بموجــب برنــامج التوظيــف والتــدريب والتنميــة الاجتماعيــة، أُنــشئ للفتــرة    
تعزيـز تكـافؤ الفـرص للرجـل        ” نظام للدعم المالي والفـني للمنظمـات غـير الحكوميـة لــ               ٢٠٠٦

والمرأة عن طريـق زيـادة العمـل الإيجـابي والإدمـاج في المـسار الرئيـسي في كـل حقـول النـشاط                        
بوضع استراتيجيات متكاملة لتعزيز المشاركة المتوازنة للرجل والمرأة في العمل والحيـاة الأسـرية              

__________ 
 المـــؤرخ في ٧١/٢٠٠٦أغـــسطس، المعـــدَّل بـــالإعلان / آب٢١، الـــصادر في ٣/٢٠٠٦القـــانون الأساســـي  )٢٩( 

 .٢٠٠٦أكتوبر /تشرين الأول ٤
 ).٢٠٠٧ميزانية الدولة لعام (ديسمبر /انون الأول ك٢٩، الصادر في ٢٠٠٦/أ-٥٣القانون  )٣٠( 
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لقرار ولإيجاد الظروف الصحيحة لإحداث تغيير في نمـوذج الأدوار الاجتماعيـة القائمـة       وصنع ا 
 .)٣١(“في ثقافتنا
وقام نظام المنظمات غير الحكومية للدعم الفني والمالي برعاية عدد مـن التـدابير الراميـة                 

لثانيـة  إلى توطيد دور المنظمات غير الحكومية في تـوخي تحقيـق أهـدافها وفقـا للخطـة الوطنيـة ا                   
للمساواة، والخطة الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي، والخطة السنوية لأنشطة لجنـة المـساواة              

؛ ) مـشروعا ٥٨( مشروعا في العمل والتوظيف والتدريب المهـني   ٩٥وحقوق المرأة، عن طريق     
 وحيـاة  ؛ والتوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية    ) مشروعا٥٥(والعنف المترلي أو العنف في مكان العمل       

ــل  ــشروعا٦٨(العمــ ــرار  ) مــ ــنع القــ ــشروعا٤٩(؛ وصــ ــرة   ) مــ ــسان والهجــ ــوق الإنــ ؛ وحقــ
 ). مشروعا٣٥(؛ والثقافة والصحة والرياضة )مشروعا ٢٩(

 الإعـلام   - علـى أسـاس ثلاثـة أنـواع مختلفـة مـن الاسـتراتيجية                ٩٥وتقوم المـشاريع الــ       
نميتـــها الراميـــة إلى التغـــيير والـــوعي، والتوطيـــد واللامركزيـــة وتـــدخل المجتمعـــات الكحليـــة وت

الاجتماعي ومزيد من التدخل مـن قِِبـل المـرأة والرجـل في المجـالات الأكثـر اخـتلالا وهـشاشة،                     
وعلــى وجــه الخــصوص في التوظيــف والتــدريب، والتوفيــق بــين الحيــاة الأســرية وحيــاة العمــل،  

 .لوتشاطر ممارسة السلطة وصنع القرار والعنف المترلي والعنف في مكان العم
ووجهت المشاريع توجيها قويا صوب حملات إذكاء الوعي واستُرعي الانتبـاه الخـاص           

 . مكاتب للإعلام وإحالة ضحايا العنف١٠إلى العنف المترلي، كما يتجلى في إنشاء 
ــى نحــو مباشــر أو غــير مباشــر حــوالي         ــثلاث اســتفاد عل ومــن هــذه الاســتراتيجيات ال
القـائمين علـى الأمـور    (وي الأهمية الإسـتراتيجية  واشتملوا على السكان ذ  . ألف شخص  ٤٠٠

التثقيفيـــة والمـــسؤولين المنتخـــبين والمـــدراء والعـــاملين في الـــسلطات المحليـــة ومؤســـسات الرفـــاه 
وخــصوصا النــاس الــضعفاء والمجتمعــات المحليــة الــضعيفة   ) الاجتمــاعي والرابطــات والــشركات 

عــات المهــاجرين الــصغيرة وضــحايا العــاطلات عــن العمــل والأســر ذات الوالــد الوحيــد ومجتم (
 ).العنف المترلي والمنتفعين من الدخل لإعادة الإدماج الاجتماعي

وكانت المنتجات الكثيرة الناشئة عن المشاريع التي مولها الـصندوق الاسـتئماني للعمـل               
وبعــد تحليــل جودتهــا  .  المنظمــات غــير الحكوميــة مــن بــين أشــد الأصــول أهميــة   -الاجتمــاعي 
 .رها، ستُنشر وستوزع لتشكل استراتيجية لتعميم مراعاة المنظور الجنسانيوإمكان نش

بيد أن حالات التأخير المتتابعة في سداد المـصروفات وضـعت منظمـات غـير حكوميـة                  
ولـذلك، ينبغـي إيـلاء      . كثيرة في حالة مالية صعبة، وأخّر ذلـك الـشروعَ في الأنـشطة المخططـة              

__________ 
 .مارس/ آذار١٢، مؤرخة في ١٨٦/٢٠٠٢رسالة مشتركة  )٣١( 
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 تعتـرض   لاَّلا للمنظمات غـير الحكوميـة مـن أجـل ضـمان أ            الاهتمام الخاص لدعم الدولة مستقب    
 .القيود المالية سبيل المشاريع وأنشطتها

التقييم الخارجي لتنفيـذ نظـام الـدعم        ”لقد أجريت دراستان مستقلتان، واحدة بعنوان        
دور المنظمـات غـير الحكوميـة في        ”، والأخـرى بعنـوان      “الفني والمالي للمنظمات غير الحكومية    

 .“ممارسات وبيانات مواقف: افؤ الفرص للمرأة والرجلتعزيز تك
 :وكانت استنتاجات الدراسة الأولى من هاتين الدراستين ما يلي 

ــساواة والخطــة الوطنيــة الثانيــة          -  ــة الوطنيــة الثانيــة للم ــساهمة الكــبيرة في تنفيــذ الخط الم
 .لمكافحة العنف المترلي

 .الخبرة ذات الهياكل التنظيمية الهشةقدرة التدخل الأفضل للهيئات التي تعوزها  - 
 .حملات إعلامية منتظمة - 
كانت المشاريع على نحو رئيسي متعددة المواضـيع بينمـا كـان العنـف المـترلي والتـوازن                   - 

 .بين العمل والأسرة يولدان معظم المشاريع ذات الموضوع الواحد
 :يليوكانت استنتاجات الدراسة الثانية من هاتين الدراستين كما  

) مـن قبيـل الإعاقــة  (إن منظمـات المجتمـع المـدني المكافحـة لأشـكال محــددة مـن التمييـز         - 
وتحتــاج هــذه المنظمــات إلى . لــديها ميــل إلى وضــع التمييــز الجنــساني في المرتبــة الثانيــة 

 .إذكاء الوعي المحدد، نظرا إلى أن قوة التضاعف التي تمتلكها ضخمة
مارسات المؤسسية في مجال المساواة، بمعـنى أن مـن الـلازم           تفتقر معظم المنظمات إلى الم     - 

 .وضع برنامج للتدريب المكثف، يشارك فيه جميع العاملين في الميدان
إن أوجــه نجــاح بعــض مراكــز الــدعم للنــساء الــتي أُنــشئت بمقتــضى نظــام الــدعم الفــني  - 

 الطـابع   والمالي للمنظمات غـير الحكوميـة تظهـر أن تلـك المراكـز سـبيل طيـب لإضـفاء                  
الإقليمي على السياسات، مقدمة خدمات القرب في مجالات حساسة من قبيل العنـف             

 .والبطالة، ومشكّلة مثالا هاما لمنظمات محلية أخرى
يجب على لجنة المواطنة والمساواة بين الجنسين أن تعزز شراكاتها الخاصة مع المنظمـات               - 

ــالمرأة بــضمان اســتقلالها    ــة ب ــة المعني ــادة الكــبيرة  غــير الحكومي الإداري والمــالي، أو بالزي
لمواردها البشرية والمالية أو بإعادة تنظيم الطريقة التي تضطلع بها بمهامهـا وبتعزيـز دور                

يجب أن تعتبر منظمـات النـساء، باتبـاع نمـوذج لـلإدارة الـسليمة،               . المجلس الاستشاري 
 .ة لتمكينهاعوامل سياسية حاسمة لتعزيز سياسات المساواة بزيادة دعم الدول
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 .بل أخصائيين أو مدربين في مجال المساواةالتنسيق المؤهل للمشاريع من قِ - 
 .تطوير القدرة على الرصد نظرا إلى أن لدى المنظمات تجربة قليلة - 
إن إشراك المنظمات في المـشاريع الممولـة مـن الحكومـة ينبغـي أن يكـون خاضـعا لـيس                      - 

ساواة ولإدمــاج المــساواة في نظمهــا الأساســية،  فقــط لتقيــيم اختــصاصاتها في مجــال الم ــ 
 .ولكن أيضا لإدماج تحرير المرأة وتعزيز المساواة بين المرأة والرجل في فلسفتها

اســتنتج تقيــيم خــارجي لنظــام الــدعم الفــني والمــالي للمنظمــات غــير الحكوميــة أن أثــره  
يئــات أكــبر لــدى الهالتحــسينات الكــبيرة في الــشبكة المؤســسية، وقــدرة تنظيميــة   ”أســفر عــن 

 .)٣٢(“بل الرجل والمرأة في النظم والديناميات المجتمعيةوالمشاركة المتوازنة من قِ
 

 المرأة في قوات الجيش والشرطة  
مع مراعاة المعلومات المقدمة في التقرير السابق فيما يتعلق باتخاذ إجـراءات إيجابيـة مـن                 

المـرأة في قـوات الجـيش والـشرطة، فـإن الحالـة             أجل تعزيز المساواة بين المرأة والرجل ومشاركة        
 :الراهنة للمرأة في هذه المجالات كما يلي

) المتخصصة في النظام العـام    ( دخلت المرأة أول مرة في كتيبة العمليات         ٢٠٠٥في عام    - 
ــذه         ــساء به ــع ن ــراهن أرب ــت ال ــضطلع في الوق ــوري، وت ــوطني الجمه ــة للحــرس ال التابع

ــة ــذ . الوظيف ــة      يمكــن لل٢٠٠٥ومن ــات الخاصــة التابع ــدمج في ســرية العملي مــرأة أن ت
 . للحرس الوطني الجمهوري، على الرغم من أنه لم تفعل بعد أي منهن ذلك

ــوري في     -  ــاق بـــالحرس الـــوطني الجمهـ ــواتي يتقـــدمن بطلبـــات للالتحـ عـــدد النـــساء اللـ
، لم تتقــــدم بطلــــب ٢٠٠٥في . ٢٠٠٦ في ٣ ٤٦١، و ٢٠٠٤ في ٣ ٠٢٧ :ازديــــاد

ونــشأ ذلــك مــن الــشرط في ذلــك العــام بــأداء الخدمــة العــسكرية         . مــرأةا ٢٩٩ إلاَّ
وفيما يتعلق بـالقبول في الحـرس الـوطني الجمهـوري     . الإجبارية قبل الدخول في الخدمة    
ــادة أيــضا في عــدد النــساء   وبالتــالي . ٢٠٠٦ في ١٤٤ إلى ٢٠٠٤ في ٩٤مــن : ثمــة زي

 في المائــة في ١,٥١، مــن فــإن معــدل النــساء في الحــرس الــوطني الجمهــوري في ارتفــاع
وفي صـفوف الـضباط     . ٢٠٠٦في المائـة في      ٣,١٤إلى  ) أنظر التقريـر الـسابق     (٢٠٠٣

ومنـذ إدمـاج أوائـل النـساء في الحـرس الـوطني        ). ٢٠٠٦( في المائـة     ١,٨٧يبلغ المعـدل    
 بذلت هذه القوة الأمنية جهـودا لبنـاء أو تكييـف هياكلـها              ١٩٩٣الجمهوري في سنة    

 .علق بخصوصيات الأداء المهني للجنسينفعليا، فيما يت
__________ 

 .Quaternaire Portugal, S.A. 2005 في  )٣٢( 
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 في المائـة    ١٠ كانت نسبة النساء في شـرطة الأمـن العـام حـوالي              ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٤بين   - 
؛ ٢٠٠٦ في المائـة في      ٩,٨٥؛  ٢٠٠٥ في المائة في     ٩,٩٣؛  ٢٠٠٤ في المائة في     ٩,٩٧(

 كانــت نــسبة النــساء في وظــائف الــشرطة في  ٢٠٠٦في ). ٢٠٠٧ في المائــة في ٩,٣٤
 . في المائة٦,٨ة الأمن العام شرط

 في المائـة، متراوحـة مـن     ٤٥في دائرة الحدود والرعايا الأجانب تبلغ نـسبة المـرأة حاليـا              - 
ــة في ٤٣ ــة في ٤٤ إلى ٢٠٠٥ في المائ ــة  . ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤ في المائ وفي الرتــب الإداري

: اليـة وانخفـض هـذا الـرقم في الـسنوات الت         .  في المائة  ٤٧ ٢٠٠٤بلغت نسبة النساء في     
ــة في ٤٥ ــة في ٤٢ و ٢٠٠٥ في المائــ ــة في ٤١ و ٢٠٠٤ في المائــ في  (٢٠٠٧ في المائــ

 في المائـة  ٢٠ في المائـة إلى  ١٩وفي وظيفة التحقيـق تمثيـل النـساء أقـل،        ). يونيه/حزيران
 ).٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ في المائة في ٢٠ و ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ في المائة في ١٩(من النساء 
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 ٥المادة   
 سية والوصمالأدوار الجن  

 
 بحوث في العلاقات بين الجنسين في التعليم  

وقعت لجنة المساواة وحقوق المرأة ومؤسسة العلوم والتكنولوجيا على اتفاقات لإقامـة             
خط للدعم المالي لتعزيز ورعاية ونشر البحوث العلمية في العلاقات بـين الجنـسين والـسياسات                

ــرأة والرجــل في    ــين الم ــساواة ب ــة بالم ــالالمتعلق ــة في   .  البرتغ ــشخيص الحال وترمــي البحــوث إلى ت
البرتغال واستخدام المعلومات الـتي حُـصل عليهـا في تقـديم المـساعدة في صـنع القـرار الـسياسي                      

 .بشأن المساواة بين المرأة والرجل
ــام   ــاق الأول  ٢٠٠٤في عــ ــوّل بموجــــب الاتفــ ــيم  ١٣ مُــ ــة في التعلــ ــشروعا، ثلاثــ  مــ

 بموجب الاتفاق الثـاني، أربعـة     ١٨ أُنجزت المشاريع الـ     ٢٠٠٦م  وفي عا . ديناميات الأسرة  أو/و
ومُوّلت ثمانية مشاريع بموجب الاتفاق الثالث والأخير، واثنـان منـها           . بشأن المدرسة أو الأسرة   

 .بشأن الأسرة
 

 السنة الأوروبية لتكافؤ الفرص أمام الجميع  
نــشئ لإعــداد  أُ)٣٣(٢٠٠٧ -إن هيكــل الــسنة الأوروبيــة لتكــافؤ الفــرص أمــام الجميــع  

 .وضمان تنفيذ برنامج للعمل تحت إشراف رئيس السلطة الوطنية المعنية بالقضايا الجنسانية
إن الاستراتيجية الوطنيـة لتنفيـذ خطـة العمـل الـوطني للـسنة الأوروبيـة لتكـافؤ الفـرص                     

المـدني  أمام الجميـع تقـوم علـى أسـاس إضـفاء الطـابع الإقليمـي علـى الأنـشطة وإشـراك المجتمـع                        
 .ف التمييزية وتغيير أوجه السلوكالمنظم بغية إذكاء وعي السكان بالمواق

إن حقيقة أن التمييز القائم على الجنس يشمل مختلف وجـوه التمييـز، جـاعلا الظـاهرة                  
مييز المتعدد الأوجه، هي أحـد الجوانـب   تأشد خطورة وتعقدا وموجدا التمييز الثنائي أو حتى ال        

 ما يحمل رسالة تعني أنه لا يمكن أن يتخذ المجتمع موقفا سباقا في مكافحـة                الموجودة في العمل،  
 .أنواع أخرى من التمييز إلا بالقضاء على القوالب النمطية للجنس

ونظرا إلى أن هذه القضايا تم تناولها على الصعيد المحلي، كان من الممكن إذكاء وعـي                  
 ـــ   ــة تأثيرهـ ــم كيفيــ ــى فهــ ــساعدتهم علــ ــشكلة ومــ ــاس بالمــ ــا  النــ ــة تغييرهــ ــع وكيفيــ ا في المجتمــ

 .المعوقة للمواقف

__________ 
 .يوليه/ تموز١٨ المؤرخ في ٨٨/٢٠٠٦قرار مجلس الوزراء  )٣٣( 
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 أطلقـت حمـلات كـثيرة للإعـلام والتوعيـة في كـل        ٢٠٠٧وفي النصف الأول من عـام        
ــسلوك وفي أشــكال تنظــيم المجتمــع، والبحــوث في القوالــب        ــيير في ال ــشجيع التغ ــد لت أنحــاء البل

ــسيا        ــوى ال ــراك الق ــى أســاس الجــنس وإش ــز عل ــسانية والتميي ــة الجن ــدني  النمطي ــع الم سية والمجتم
 :وفيما يلي بعض الأمثلة. والجمهور

 جمعيــة بلديــة حيــث أدلــت ببيانــات النوايــا أطــراف مــشاركة في مكافحــة الأنمــاط  ٢٣ - 
 .السلوكية المقولبة والتمييزية

نظم معرض متجـول في شـاحنة ذات مقطـورة كـبيرة تحتـوي علـى حواسـيب وجهـاز                     - 
 ١٨ مـن عواصـم المقاطعـات الــ         ١٥دعائيـة في    تلفزيون بلازمـي ونظـام صـوتي ومـواد          

 .البلد في
جوائز إقليمية لامركزية للشركات ومنظمات المجتمـع المـدني تظهـر ممارسـات طيبـة في                 - 

أحـد المعـايير    ) تعمـيم المراعـاة الجنـسانية     (المجال الذي تكون فيـه المـساواة بـين الجنـسين            
 .التي يأخذها القضاة في الاعتبار

ركـز فريـق   . شة المواضـيعية لمناقـشة هـذه القـضايا ولاقتـراح ممارسـات طيبـة         أفرقة المناق ـ  - 
المناقشة بشأن القوالب النمطية المتعلقة بـالجنس علـى الثقافـة وتنـاول القوالـب النمطيـة                 

 .في الأبعاد المختلفة للثقافة، بما في ذلك الأدب والموسيقى والفنون والثقافة الشعبية
ــصائية للبحــوث في  -  ــي   ١٢٠ الجــنس أســفرت عــن جمــع   دراســة استق ــد تلق ــا بع  عنوان

 مركـزا للبحـوث في   ٥٢ معهـدا للفنـون التطبيقيـة و    ١٥ جامعـة و  ٢٦استجابات من   
 .جميع أنحاء البلد

إشراك وسائط الإعلام في مشكلة التمييـز عمومـا والتمييـز الجنـساني علـى نحـو خـاص                    - 
وُضـعت بـرامج وأُجريـت      . وكبغية إذكاء الوعي العام والمساعدة في تغـيير أوجـه الـسل           

مناشــير وملــصقات (وحمــلات الإعلانــات ) الــصحافة والإذاعــة والتلفزيــون(مقــابلات 
 ).ولوحات إعلانية ولافتات إشهارية، وما إلى ذلك

 حدثا في السنة الأوروبية لتكـافؤ الفـرص أمـام الجميـع، بمـا في                ٧٠المشاركة في حوالي     - 
 .معارض والسينما والمسرح، وما إلى ذلكذلك أفرقة للمناقشة وحلقات دراسية و

 
 صورة المرأة في قوى الجيش والشرطة  

 بدأ الإعلان للقبول في رتب الحـرس الـوطني الجمهـوري يـشمل صـورا      ٢٠٠٦في عام   
 .خذت فعلا هذه التدابيراتُّفي المواد الإعلانية لاختيار ضباط المستقبل، . للمرأة

مـن العـام ودائـرة الرعايـا الأجانـب والحـدود            إن الحرس الوطني الجمهـوري وشـرطة الأ        
 .لكل منها صور للمسؤولات على موقع الشبكة الخاص به أو بها
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 ٦المادة   
 الاتجار بالمرأة واستغلال البغاء  

 
 التدابير التشريعية وتدابير السياسة العامة  

الوطنيـة وعلـى    صدقت البرتغال على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر            
 .)٣٤(البروتوكول الإضافي لمنع وقمع الاتجار بالبشر، بخاصة النساء والأطفال، وللمعاقبة عليه

وتمر البرتغال بعملية التصديق على اتفاقية مكافحة الاتجار بالبـشر لمجلـس أوروبـا، الـتي                 
ــو في   ــار١٦وُقعـــت في وارسـ ــايو / أيـ ــة الاتج ـــ . ٢٠٠٥مـ ــة الأولى لمكافحـ ــة الوطنيـ ار إن الخطـ

ــشر ــة       )٣٥(بالبـ ــفها وثيقـ ــرى، بوصـ ــصكوك الأخـ ــف الـ ــن مختلـ ــة، مـ ــذه الاتفاقيـ ــتعملت هـ  اسـ
 .لوضعها مرجعية

 
 القانون الجنائي  

نُقح القـانون الجنـائي، ومـن المتوقـع أن يـدخل التنقـيح الجديـد، الـذي أَُقـر فعـلا، حيـز                         
تجــار بالبــشر، اســتهدف هــذا التنقــيح قــضايا متعلقــة بالا. ٢٠٠٧ســبتمبر / أيلــول١٥النفــاذ في 

 :والأحكام المتعلقة بهذه الجريمة سيكون نصها كما يلي
تبعا لبضعة التزامات دولية والتزامات من قِبل المجتمعات المحلية، بما في ذلـك التوقيـع في         

 على اتفاقية مجلس أوروبا لمكافحة الاتجار بالبشر، فإن تنقيح القانون الجنائي رمـى              ٢٠٠٥عام  
 .الجنائية الخطيرة، بفعالية أكبر، بما في ذلك الاتجار بالبشرإلى مكافحة الظواهر 

اســتُكمل تعريــف الاتجــار بالبــشر، وســيعاقب أي شــخص يقــدم أو يوصــل أو يحــرض   
الجنـسي أو في العمـل أو نـزع    (ينقل شخصا أو يقدم له الملاذ أو يستقبله بقـصد الاسـتغلال         أو

الخطـير أو الخـداع أو المنـاورة المنطويـة          عـن طريـق العنـف أو الاختطـاف أو التهديـد             ) الأعضاء
علــى الغــش أو إســاءة اســتعمال الــسلطة بــسبب التبعيــة الهرميــة أو الاقتــصادية أو علاقــة العمــل 

الأســرة أو اســتغلال الآفــة النفــسية أو حــالات أخــرى مــن ضــعف الــضحية؛ أو عــن طريــق    أو
دة القـصوى للحكـم   زيـدت الم ـ . عليهـا /الحصول على موافقة الضحية من خلال الـسيطرة عليـه        

 . سنوات١٠ إلى ٣بالسجن من 

__________ 
 في ١٩/٢٠٠٤ليـــه المرســـوم الرئاســـي  الـــذي اتخـــذه البرلمـــان البرتغـــالي وصـــدق ع٣٢/٢٠٠٤أقـــره القـــرار  )٣٤( 

 .أبريل/نيسان ٢
 . من هذا التقرير٢ و ١أنظر المادتين  )٣٥( 
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إن مفهــوم الاتجــار بالبــشر لم يعــد يتطلــب عنــصرا عــابرا للحــدود، والاتجــار الــداخلي    
وثمة سمة جديدة أخرى وهي أن المـادة تعاقـب أي شـخص يـستعمل               . بالبشر يعاقب عليه أيضا   

ثـائق الهويـة أو الـسفر    إن الإبقـاء علـى و  . أنهـا ضـحية الاتجـار    /خدمات شخص بينما يعرف أنـه     
 .لضحية الاتجار بالبشر أو إخفاءها أو تشويهها أو إتلافها يعاقب عليه أيضا

والجـرائم  . إن تنقيح القانون الجنائي يكـرس المـسؤولية الجنائيـة للأشـخاص الاعتبـاريين              
أن وذلـك يعـني     . التي يمكن أن تسفر عن هذا النوع من المسؤولية الجنائية تشمل الاتجار بالبشر            

ــضا بالإضــافة إلى       ــذي ارتكبــت الجريمــة باسمــه أو لمــصلحته مــسؤول أي ــاري ال الــشخص الاعتب
 .المسؤولية الجنائية الفردية لمرتكب الجريمة

 
 قانون الهجرة  

وضعت البرتغال قانونا جديدا يـنظم شـروط دخـول الأجانـب ومكـوثهم وخـروجهم                 
وهـذا الـصك    . لق بضحايا الاتجار بالبشر    يشمل فترة للتفكير فيما يتع     ،)٣٦(من الأرض البرتغالية  

، الـذي يناشـد الـدول الأعـضاء أن تنفـذ التـدابير              )٣٧(القانوني نتيجة عن توجيه الاتحاد الأوروبي     
 .القانونية والتنظيمية والإدارية الرامية إلى إتاحة فترة للتفكير وإمكانية منح ترخيص بالإقامة

فتــرض لأي عمليــة طــرد، والــدعم  وخــلال تلــك الفتــرة لا يمكــن إخــضاع الــضحية الم  
وإمكانيـة الحـصول علـى التـرخيص        . الطبي والنفسي والقضائي واللغوي وغيرها مـن الخـدمات        

بالإقامــة لفتــرة ســنة واحــدة، بالــدعم المــشار إليــه أعــلاه، وأيــضا فرصــة إمكانيــة الوصــول إلى     
ران مـن هـذا القـانون      البرامج الرسمية والدورات التدريبية لتحسين المهارات المهنية، جانبـان آخ ـ         

 .ينبغي تسليط الضوء عليهما
ــه وييــسرونه، ويعاقَــب علــى       ــذين يروجون هــذا القــانون الجديــد يجــرّم زواج المتعــة وال

 سنوات ومـدة تتـراوح مـن سـنتين          ٤الترويج والتيسير هذين بالسجن مدة تتراوح من سنة إلى          
 . سنوات على التوالي٥إلى 

مـا يتعلـق بالاتجـار بالبـشر لـيس مقتـصرا علـى هـذه                هذا التـدخل المتكامـل والـشامل في        
الـــصكوك، ولكنـــه يتخـــذ مـــن الناحيـــة الـــسياسية نهجـــا شـــاملا واضـــحا يـــشمل التـــدخلات   

 .الاستراتيجية في مختلف مجالات الإدماج الاجتماعي والهجرة والجنس
__________ 

 .يوليه/ تموز٤ الصادر في ٢٣/٢٠٠٧قانون الهجرة رقم  )٣٦( 
، فيمـا يتعلـق بإصـدار تـراخيص     ٢٠٠٤أبريـل  / نيـسان ٢٩مجلس أوروبـا، المـؤرخ   /٢٠٠٤/٨١توجيه المجلس   )٣٧( 

 واقعة خارج الاتحـاد الأوروبي ضـحايا الاتجـار بالبـشر أو لعلـهم تعرضـوا لتـدابير                   الإقامة لأشخاص من بلدان   
 .لتيسير الهجرة غير القانونية ويتعاونون مع السلطات
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وضـــحايا الاتجـــار بالبـــشر والهجـــرة غـــير القانونيـــة الـــذين يـــصبحون شـــهود الدولـــة     
والـضحايا ذوات الاحتياجـات الخاصـة، مـن قبيـل           .  تراخيص الإقامة وحقوقـا معينـة      يعطَون قد

الحوامــل أو ضــحايا العنــف الجنــسي أو أشــكال أخــرى مــن العنــف، يحــق لهــن تلقــي المــساعدة   
 .الطبية والاجتماعية

 
 تدابير السياسة العامة الأخرى  

حايا الاتجـار بالبـشر،     أنموذجا شـاملا لإيـواء ض ـ      )٣٨(تعتمد خطة العمل الوطني للإدماج     
توفير مأوى مؤقت للضحايا، وفريق دعم متعـدد التخصـصات، وإنـشاء لجنـة              : يرمي إلى شمول  

 .للتقييم لضحايا الاتجار بالبشر
 فـصل محـدد يتعلـق بالاتجـار بالبـشر، بمـا في ذلـك أحكـام                  )٣٩(ولخطة إدمـاج المهـاجرين     

 .بشر وإيواء الضحايال، وإنشاء مرصد الاتجار با“ضحايا الاتجار”بشأن تعريف 
وعلــى الــرغم مــن أن ظــاهرة الاتجــار تــضر بالرجــال والنــساء والأطفــال علــى نحــو           

إن الخطة الوطنية الثالثـة     . عشوائي، فمن المقبول أن النساء هن الأكثر ضعفا في أغلب الحالات          
 هـذا    المواطنة والجنس تفكـر مليـا، وهـي تعـي هـذا الواقـع، في اتخـاذ تـدابير تتنـاول                     -للمساواة  

 .الواقع، وعلى وجه التحديد الفصل المتعلق بالعنف الجنساني
 

 التحقيق في الاتجار بالمرأة ومنعه ومكافحته  
بغية النهوض بالتعاون في مكافحة الاتجار بـالمرأة مـن أجـل الاسـتغلال الجنـسي ودعـم                   

 مـشاريع   وجماية ضحاياه، تـدعم البرتغـال أيـضا المؤسـسات العامـة والخاصـة الـتي تـدعم وتنفـذ                   
، تمولهـا   “التعاون والعمل والتحقيق والنظرة العالمية    ”تمولها مبادرات الاتحاد الأوروبي، من قبيل       

 . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٤ المساواة،كان لها الأثر الأكبر بين -مبادرة الاتحاد الأوروبي 
مـشروع رائـد في البرتغـال وينطـوي          “التعاون والعمل والتحقيق والنظـرة العالميـة      ”إن   
 تــشمل مكونــات التحقيــق -راكة تتــضمن إجــراءات متعــددة لتنــاول مــشكلة الاتجــار  علــى شــ

مكافحة ورصد الذين ينتفعـون مـن الجريمـة، عـن طريـق وزارة العـدل ووزارة الإدارة الداخليـة                    
الــتي تــشرف علــى الــشرطة الجنائيــة ومكــوني حمايــة ودعــم الــضحية عــن طريــق رئاســة مجلــس    

ــوزراء  ــساواة وحقــوق الم ــ (ال ــة الم ــهجرة والحــوار بــين الثقافــات   لجن ــسامي لل ، )رأة والمفــوض ال
 .والمنظمة الدولية للهجرة ورابطة تنظيم الأسرة

__________ 
 .ديسمبر/ كانون الأول١٥ المؤرخ في ١٦٦/٢٠٠٦قرار مجلس الوزراء  )٣٨( 
 .مايو/ أيار٣ المؤرخ في ٢٠٠٧/ أ-٦٣قرار مجلس الوزراء  )٣٩( 
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وبالإضافة إلى هـذه الـشراكة، بـدأ المـشروع أيـضا بإنـشاء منـصة علـى النطـاق العـالمي                       
تُــشرك علــى نحــو نــشيط جميــع المنظمــات العامــة ومنظمــات المجتمــع المــدني الــتي تُعــنى بمــشكلة    

وييــسر المــشروع أيــضا التنــسيق بــين الــدول الأعــضاء بإنــشاء قاعــدة بيانــات بــالموارد   . ارالاتجــ
والاتجــار والدراســات الاستقــصائية وتقاســم الممارســات الطيبــة فيمــا يتعلــق بالــضحايا لوضــع    

 .اقتراح بإنشاء نظام رصد أوروبي
 

 البحوث والرصد  
 للاتجـار  “قيـق والنظـرة العالميـة   التعاون والعمـل والتح ”الغرض من نظام الرصد المدعو    

بالمرأة، القائم في وزارة الإدارة الداخلية، هـو إجـراء تحليـل دقيـق ومـستقل ومـستكمل للاتجـار                    
 .بالمرأة من أجل الاستغلال الجنسي وظواهر مقترنة به، ليست ذات طابع إجرامي بالضرورة

 .لتسجيل الاتجارفي هذا المرصد تستعمل الآن قوات الشرطة الجنائية شكلا وحيدا  
وفيمــا يلــي بعــض الاســتنتاجات الــتي توصــلت إليهــا الدراســة الأولى في البرتغــال عــن     

 :الاتجار بالمرأة من أجل الاستغلال الجنسي
البرتغال هي إحـدى الوجهـات في أوروبـا الغربيـة، علـى الـرغم مـن أن عـدد الحـالات                       

ــا  ــطا ولـــيس مرتفعـ ــر  . يعتـــبر متوسـ ــون أكثـ ــد تكـ ــد أن الـــصورة قـ ــة  بيـ ــة بـــسبب الطبيعـ  قتامـ
 .للمشكلة الخفية

تشير البيانات إلى أن معظم ضـحايا الاتجـار مـن أجـل الاسـتغلال الجنـسي في البرتغـال                     
وأفريقيــا، مــع تزايــد أعــداد ) خــصوصا رومانيــا(برازيليــات، تلــيهن نــساء مــن أوروبــا الــشرقية 

ــساء الني ــاتجالن ــة هــشة وهــن عــادة    . يري ــساء مــن بيئــات اجتماعي ــديهن  وتــأتي الن  فقــيرات ول
وهـؤلاء  . معالون، وبخاصة أطفـال، مـا يجعلـهن متعرضـات علـى نحـو خـاص لـشبكات الاتجـار                    

ولـشبابهن علاقـة باحتياجـات      . النساء شابات، وفي العادة لا تتجاوز سـنهن الخامـسة والـثلاثين           
توقــع الزبــائن، وبالتــالي القــوادين، والحــالات الــتي يتــورط فيهــا القُــصّر في ازديــاد، وهــي حالــة ي

 .تزداد سوءا أن
والبيانات عن ملامح موجزة للمتجرين بالمرأة تظهـر أن رعايـا برتغـاليين متورطـون في                 

في معظــم الحــالات فــإنهم يمتلكــون المؤســسات وينــسقون الأنــشطة والأربــاح  . هــذه الــشبكات
ت مـثلا سـائقي الـسيارا     (ويقومون أيضا بأعمال أخرى مثـل المرافَقـة والنقـل           . الناجمة عن ذلك  

وفي العــادة يــشارك الأجانــب بوصــفهم المجنــدين للــضحايا  ). أو حــتى ســائقي ســيارات الأجــرة
 .والقائمين بالنقل وأحيانا بالمراقبة
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 الدعم والإدماج الاجتماعي  
بالإضــافة إلى الــصكوك لتخطــيط التــدابير المتعلقــة بالــسياسة العامــة، مــن قبيــل الخطــة     

شر، فـإن نموذجـا لتحديـد مكـان ضـحايا الاتجـار مـن أجـل                 الوطنية الأولى لمكافحة الاتجـار بالب ـ     
الاستغلال الجنسي ولتحديد هويتهن ولإدماجهن قد وُضع بغية صياغة عملية لتقـديم المـساعدة              
ــذي يجــري         ــرة مكــانهن إلى الوقــت ال ــه أول م ــدد في ــذي يحُ إلى ضــحايا الاتجــار مــن الوقــت ال

 .إدماجهن فيه
 يتعلق بالمهـاجرين بزيـادة الـربط الـشبكي وتـصميم            تمديد الخط الهاتفي للمساعدة فيما     - 

وثـائق التــسجيل الخاصـة، وتوحيــد البيانــات الـتي ستــستخدمها المؤسـسات الــتي لــديها     
 .سلطة تحديد مكان الاتجار الممكن

إنشاء فريق يتكون من ممثلي الشرطة والمنظمات غـير الحكوميـة، ثم إنـشاء لجنـة لتقيـيم                - 
 ).ا في الخطة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشرمنصوص عليه(حالات الاتجار 

ــضحايا إلى ملاجــئ وضــمان إدمــاجهن في البرتغــال أو إعــادتهن إلى أوطــانهن،      -  نقــل ال
 .أيهما يفضلن

منـصوص عليـه في خطـة العمـل الوطنيـة           (ويشمل المشروع أيـضا إنـشاء ملجـأ مؤقـت            
 .ومن المتوقع أن يصبح دائما باتفاق بين الوزارات) للإدماج
وأحد مصادر المساندة الأساسية لهذا النموذج هو فريق متعدد التخصـصات ومـشترك              

بين المؤسسات يقدم لضحايا الاتجار الخـدمات النفـسية والقانونيـة وخـدمات الترجمـة والترجمـة                 
 .الشفوية الفورية

 
 التدريب ورعاية الاختصاصات  

بعـد التـدريب   . تلفـة  قُدمت دورات التدريب لجهـات فاعلـة مخ   ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٥من   
ـــ  ) ٤٩(والوســطاء ) ٨١( مــدرِّبا، قُــدمت دورات للعــاملين في المجــال الاجتمــاعي  ١٦الأولي ل

 ).٤٦(وضباط الشرطة 
 شـرطة الأمـن العـام،       ٢٠٠٧عقب التدريب المتعلق بالاتجـار بـالمرأة، أدرجـت في سـنة              

رة مهـام الـشرطة المحليـة       ، في دو  “التعاون والعمل والتحقيق والنظـرة العالميـة      ”بمقتضى مشروع   
 .التي تنظمها، نموذجا بشأن الاتجار بالبشر
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وبالإضافة إلى ذلـك، وضـعت مجموعـة مـواد تدريبيـة مـن أجـل العمـل المحـدد في مجـال                  
ــالمرأة للاســتغلال الجنــسي  ــة مــواد ومــوارد للــذين    . الاتجــار ب وتــشمل هــذه المجموعــة النموذجي

 .ساندة والحمايةيعملون إما في مجال الوقاية أو مجال الم
 

 مسألة تسليط الضوء على الاتجار   
ــق       ــون، أطل ــرامج التلفزي ــشاركة في ب ــة والم بالإضــافة إلى المقــالات في الــصحف الوطني
 حمـلات تـستهدف المهنـيين في الوقـت         “التعـاون والعمـل والتحقيـق والنظـرة العالميـة         ”مشروع  

ولى جلــسات إذكـاء الــوعي بــشأن  وشملــت المرحلـة الأ . الحاضـر والمــستقبل في وسـائط الإعــلام  
وفي المرحلـة الثانيـة،   . المشكلة لثلاثين صـحافيا وخمـسين شخـصا سـيزاولون الـصحافة مـستقبلا       

كانــت للمهنــيين العــاملين في وســائط الإعــلام الفرصــة لإعــداد تــصميم الــبرامج ولأن يتنافــسوا 
يذاعان علـى نطـاق     واختير اثنـان مـن المـدخلات العـشرة وس ـ         . على نيل جائزة يمنحها المشروع    

 .٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١٠واسع في 
 

 الحلقات الدراسية واجتماعات متخصصة أخرى  
 -  نظمت دائرة الرعايـا الأجانـب والحـدود الحلقـة الدراسـية البرتغاليـة              ٢٠٠٦في سنة    

ــسياسيون          ــاقش ال ــث ن ــة، حي ــير القانوني ــشر والهجــرة غ ــار بالب ــة بالاتج ــة الأولى المتعلق البرازيلي
 .والخبراء والأكاديميون من البلدين هاتين المسألتين

 أيــضا حلقــة دراســية “التعــاون والعمــل والتحقيــق والنظــرة العالميــة ”ورعــى مــشروع  
 .دولية بشأن الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي وبضعة منتديات للعمل
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 ٧المادة   
 

 الحياة العامة والحياة السياسية  
ة في الإدارة العامة، كرس قـرار اتخـذه مجلـس الـوزراء التعزيـز               بغية ضمان مشاركة المرأ    

النشيط من قِِبل القطاع العام، بوصفه رب عمل، سياسة تقوم على تكافؤ الفـرص بـين الرجـل               
. والمرأة، حينما يتعلق الأمر بالاستبدال المباشر أو غير المباشر للموظفين الـذين يتركـون الإدارة              

 يـوفر مزيـد     )٤٠(.ن أشـكال التمييـز عنـد قبـول مـوظفين جـدد            ويرمي ذلك إلى منع أي شكل م      
بيانــات عــن ”، العنــوان الفرعــي ١١مــن البيانــات المفــصلة عــن القطــاع العــام في إطــار المــادة   

 .“القطاع العام
ــادة (كمــا ذُكــر أعــلاه    ــر ٤الم ــد )  مــن هــذا التقري ــانون جدي ــرّ ق  يــضع حصــصا  )٤١(أُقِ

 .ين للانتخابلمشاركة النساء والرجال في قوائم المرشح
 

 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤بيانات عن الانتخابات بين   
 

 ١الجدول   
 ٢٠٠٤ -أعضاء منتخبون برتغاليون في البرلمان الأوروبي   

 
 أعضاء البرلمان

 السنة المجموع النساء )بالنسبة المئوية(النساء 
٢٠٠٤ ٢٤ ٦ ٢٥ 

 .وزارة الداخلية: المصدر
  

 ٢الجدول   
 ٢٠٠٥ -لمان البرتغالي أعضاء منتخبون في البر  

 
 أعضاء البرلمان

 السنة المجموع النساء )بالنسبة المئوية(النساء 
٢٠٠٥ ٢٣٠ ٤٩ ٢١ 

 . اللجنة الوطنية للانتخابات:المصدر
__________ 

 .أبريل/ نيسان١٨ المؤرخ في ٣٨/٢٠٠٦مجلس الوزراء قرار  )٤٠( 
ــانون الأساســي   )٤١(  ــصادر في ٣/٢٠٠٦الق ــالإعلان   / آب٢١، ال ــصحح ب ــؤرخ في ٧١/٢٠٠٦أغــسطس، الم  الم

 .أكتوبر/تشرين الأول ٤
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 في المائـة مـن      ٢٥ في المائـة و      ٢٤في البرلمانين البرتغالي والأوروبي كليهمـا تمثـل النـساء            
. تـشير هـذه الأرقـام إلى ارتفـاع تمثيـل الإنـاث      ). ٢ و ١لان الجـدو (أعضاء البرلمان على التوالي   

أنظــــر ( في المائــــة لكليهمــــا ٢٠في الانتخابــــات الــــسابقة لهــــذين البرلمــــانين كانــــت النــــسبة  
 ).السابق التقرير

 
 ٣الجدول   

 ٢٠٠٥ -الممثلون المنتخبون لدور البلدية والمجالس البلدية والرعوية والرعويات المدنية   
 الرعويات المدنية المجالس الرعوية المجالس البلدية ةدور البلدي

 نساء نساء المجموع نساء نساء المجموع نساء نساء المجموع نساء نساء المجموع السنة
 بالنسبة المئوية بالنسبة المئوية بالنسبة المئوية بالنسبة المئوية

١٤ ٨٠٧ ٥ ٦٥٢ ٢١ ٢ ٩٠٦ ١٣ ٨٩٢ ٢٢ ٤١٥ ١ ٨٧٣ ٢١ ١٦٩ ٨١٧ ٢٠٠٥ 
 .وزارة الداخلية: المصدر

 
 في المائـــة ٢١علــى الـــصعيد المحلـــي، تمثـــل النـــساء الآن، باســـتثناء الرعويـــات المدنيـــة،   

وفي الرعويــات المدنيــة النــساء أقــل تمثــيلا، إذ يبلــغ ). ٣الجــدول (في المائــة مــن الأعــضاء  ٢٢ و
 . في المائة فقط١٤تمثيلهن 

 
 ٤الجدول   

 )٤٢(٢٠٠٧ و ٢٠٠٥ -الممثلون المنتخبون لمجلس مدينة لشبونة   
 

 أعضاء مجلس المدينة
 )بالنسبة المئوية( النساء النساء المجموع السنة

٣٥ ٦ ١٧ ٢٠٠٥ 
٣٥ ٦ ١٧ ٢٠٠٧ 
 .وزارة الداخلية: المصدر

 

__________ 
 .٢٠٠٧لأسباب سياسية استثنائية أجريت انتخابات جديدة لدار بلدية مدينة لشبونة في  )٤٢( 
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، الـصادر   ٣/٢٠٠٦أُجريت فعلا بضعة انتخابات محلية بينمـا كـان القـانون الأساسـي               
أغسطس، ساري المفعول، بما فيها على وجه الخصوص الانتخابات المبكرة لمجلـس            / آب ٢١في  

 ٢٠٠٥وكــان عــدد النــساء المنتخبــات نفــس العــدد في انتخابــات    . ٢٠٠٧مدينــة لــشبونة في 
 ).٤الجدول ( في المائة من أعضاء المجلس ٣٥إنهن يمثلن : ٢٠٠٧ و

 
 ٥الجدول   

 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤ -تشريعية الإقليمية الأعضاء المنتخبون للمجالس ال  
 

 إقليم مديرا المتمتع بالحكم الذاتي إقليم جزر الآزور المتمتع بالحكم الذاتي 

 النساء المجموع السنة
النـــــسبة (النـــــساء 
 النساء المجموع )المئوية

ــساء  ــسبة (النـــــ النـــــ
 )المئوية

١٠ ٧ ٦٨ ١٢ ٦ ٥٢ ٢٠٠٤ 
١٧ ٨ ٤٧ - - - ٢٠٠٧ 

 .وزارة الداخلية: المصدر
 

في . عدد أقل من النساء يمثَّلن في المجلـسين التـشريعيين الإقليمـيين لجـزر الآزور ومـديرا                 
 في المائـة    ١٠،  ٢٠٠٥ في المائـة مـن الأعـضاء وفي مـديرا مـثلن، في سـنة                 ١٢جزر الآزور يمثلن    

نتخـاب آخـر    ولأسباب سياسية استثنائية، أجـري في الـسنة الحاليـة ا          ). ٥الجدول  (من الأعضاء   
 . في المائة من الأعضاء١٧وتمثل النساء الآن 

، ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤على الرغم من ارتفاع عدد النـساء في برلمـان مـديرا الإقليمـي بـين                
، الـــصادر في )٤٣(٣/٢٠٠٦إن القـــانون الأساســـي . فإنـــه لا يـــزال بعيـــدا عـــن الحالـــة المتوازنـــة

 .أغسطس، لا ينطبق على جزر الآزور ومديرا/آب ٢١
 

 )٢٠٠٥بيانات مؤقتة لسنة (أنيث نظام المحاكم ت  
 

 )النسبة المئوية(معدل التأنيث المجموع النساء المنصب

 ٤٧,١ ١٨٠٧ ٨٥٢ المناصب القضائية
 ٤٩,٩ ١١٨٠ ٥٨٩ الادعاء العام

 . مكتب التخطيط والسياسة التشريعية-وزارة العدل : المصدر

__________ 
ــضع حصــصا لمــشا   )٤٣(  ــشاركة يبلــغ    (ركة النــساء والرجــال في قــوائم المرشــحين للانتخــاب     ي ــن الم حــد أدنى م

 ).المائة من كل جنس في ٣٣
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 كانــت نــسبة النــساء ٢٠٠٦عمــال، في عــام فيمــا يتعلــق بمــشاركة المــرأة في نقابــات ال  
اتحـاد  : اللواتي كن عضوات فاعلات في مجلس اتحادَي النقابـات العماليـة في البرتغـال كمـا يلـي                 

الهيئة الوطنيـة المـشتركة بـين        -  في المائة والاتحاد العام للعمال البرتغاليين      ٢٤,٣ -العمال العام   
 .  في المائة٢٤,٢ -النقابات 

 
 ٢٠٠٦اء في عدد من المجالس وهيئات أخرى في عام مشاركة النس  

 
 النساء

 النسبة المئوية العدد مجموع الأعضاء الدرجة
 ٣٠,٨ ٤ ١٣ محكمة دستورية

 ١١,١ ٢ ١٨ المجلس العالي للقضاة
 ٥,٠ ١ ٢٠ مجلس الدولة

 ٢٦,٩ ١٨ ٦٧ المجلس الوطني للتعليم
 ٢٣,٨ ٥ ٢١الوطني لأخلاقيات علوم الحياة المجلس
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 ٨المادة   
 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي  

 
 مشاركة المرأة في التمثيل الدولي للدولة  

خلال الفترة محل النظر لم تتخذ تدابير فعالـة لتعزيـز مـشاركة المـرأة في التمثيـل الـدولي           
في ومع ذلك، تنفـذ وزارة الـشؤون الخارجيـة مبـدأ عـدم التمييـز علـى أسـاس الجـنس،                      . للدولة

خـلال الفتـرة محـل النظـر        . تقديم طلبات الدخول في الخدمـة الدبلوماسـية وخـلال أداء الوظيفـة            
 نجـح ثلاثـون ممـن       ٢٠٠٥في عـام    . أجري تنافس مـرتين علـى الـدخول في الخدمـة الدبلوماسـية            

ــات  ــدموا بطلب ــهم : تق ــام .  امــرأة١٨من ــدموا بطلبــات    ٢٠٠٧وفي ع ــن تق :  نجــح عــشرون مم
 . نساء٩ منهم

 
 )النسبة المئوية(النساء  عدد النساء  الإجماليالعدد 

 ٢٩,٤ ١٤٨ ٥٠٣ الموظفون الدبلوماسيون
 ٧٠,٦٠ ٩٦ ١٣٦ كبار الموظفين الفنيين

 ٥٦,٧٠ ٨٩ ١٥٧ رؤساء الإدارات
 ١٤,٠ ١٧ ١٢١ رؤساء البعثات

 ).٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠( مكتب الأمين العام، -وزارة الخارجية 
 

 المنظمات الدولية/في البعثاتمشاركة النساء   
 أعـضاء في شـرطة الأمـن        ١ ٤٠٩، شـارك    ٢٠٠٧يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠٠٤من عام    

العام، والحرس الوطني الجمهوري، ودائرة الرعايا الأجانب والحـدود في بعثـات دوليـة، ضـمت        
 . امرأة٣٧

 ولــيس لــدى شــرطة الأمــن العــام والحــرس الــوطني الجمهــوري نــساء يترأســن البعثــات   
ــة ــذه       . الدوليـ ــغل هـ ــب شـ ــا تناسـ ــة رتبـ ــشرطة الوطنيـ ــوات الـ ــضابطات في قـ ــد الـ ــغ بعـ لم تبلـ
 .القيادية المناصب
في دائرة الرعايا الأجانب والحدود فإن ثلاثة من الضباط الخمسة في المناصـب القياديـة                

 .العاملين حاليا في الخدمة في الخارج من النساء
ــة البر     ــو المنظمـ ــوري هـ ــوطني الجمهـ ــرس الـ ــشبكة   والحـ ــة في الـ ــدة الممثلـ ــة الوحيـ تغاليـ
 .للشرطيات الأوروبية
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 منظمة الأمن والتعاون في أوروبا  
 .السياسات الجنسانية تتبع المبادئ التوجيهية للمنظمة في هذا الشأن 

 
  ومؤسساتهابل البرتغال لشغل وظائف معارة في العمليات الميدانية لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا وأمانتهاترشيح من قِ

 السنة

النــــــــــــسبة 
المئويــــــــــــة 

 )٢م(كبار الفنيين  )١م(فنيون  للنساء
الإدارة 
 )٣م(المتوسطة

الإدارة 
 المجموع **مؤسسات معارة  *)٤م( العالية

  نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال  

 ٢٠ - ٣ - - - ١ ٢ ٢ ٦ ٦  في المائة٤٠ ٢٠٠٦
 ٤٣ ٣ ١ - - - ٤ ٥ ٢ ١١ ١٧  المائة في٤٤ ٢٠٠٥

 .معارة=  م  
 .مع استبعاد المرشحين لرؤساء ونواب رؤساء العمليات الميدانية * 
 .الوظائف المعارة في الأمانة العامة والمؤسسات ليست مصنفة ** 

 .وزارة الداخلية  
 .  الأمانة-منظمة الأمن والتعاون في أوروبا   

  
  منظمة الأمن والتعاون في أوروباموظفون معارون في بعثات

 السنة
البوسنة 
 سكوبي كوسوفو كرواتيا والهرسك

نشاطات 
ميدانية أخرى

مجموع الموظفين 
 النساء% مجموع النساء المعارين

   نساء رجالنساء رجالنساء رجالنساء رجالنساء رجال 

  في المائة٣٣ ٢ ٦ - ١ - ٢ ١ ١ - - ١ -٢٠٠٦
  في المائة١٧ ١ ٦ - ١ - ٢ ١ ٢ - - - -٢٠٠٥

 . الأمانة-منظمة الأمن والتعاون في أوروبا 
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 ٩المادة   
 

 الجنسية  
يضمن القانون البرتغالي المساواة في الحقوق بـين المـرأة والرجـل فيمـا يتعلـق باكتـساب                 

 الجنـسية   إن قـانون  . الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها، كما يرد في التقارير البرتغالية الـسابقة            
، ما جعل من ذلك الوقـت مـن الممكـن لأي امـرأة فقـدت، وفقـا                  ٢٠٠٤البرتغالي نُقح في عام     

للتــشريعات البرتغاليــة الــسابقة، الجنــسية البرتغاليــة بــسبب الــزواج، أن تتقــدم بطلــب اســتعادة    
 .الجنسية البرتغالية اعتبارا من تاريخ الزواج

 حالة زواج غير رسمي مدة تتجـاوز ثلاثـة          والأجنبي الذي هو، حتى تاريخ الإعلان، في       
أعــوام بحامــل للجنــسية البرتغاليــة، يمكنــه أن يكتــسب الجنــسية البرتغاليــة، بعــد اعتــراف محكمــة  

 .)٤٤(مدنية بهذه الحالة
 

 عمليات اكتساب مواطنين أجانب للجنسية   
 

 أودعت في الملف مرُفوضة مقبولة مسجلة
 )النسبة المئوية(ن  ن رن )النسبة المئوية(ن  ن رن)المئوية النسبة(ن  ن رن)النسبة المئوية( ن ن رن السنة

٣٦ ٥ ١٤ ٣٦ ١٤٦ ٤٠٣ ٤٣ ٦٠٨ ١ ٤١٣ ٣٩ ١ ٩٣١ ٤ ٩٢٥ ٢٠٠٤ 
٣٣ ٣ ٩ ٣٣ ٧٤ ٢٢٢ ٣٧ ٦١٨ ١ ٦٥٥ ٤١ ١ ٥٤٠ ٣ ٨٠٢ ٢٠٠٥ 
٣١ ٧٦ ٢٤٣ ٢٤ ٨٦ ٣٦١ ٣٩ ٣ ٠١٤ ٧ ٦٦٢ ٣٩ ١ ٦٠٣ ٤ ١٤٦ ٢٠٠٦ 
 .النسبة المئوية للنساء في المجموع) = النسبة المئوية(نساء؛ ن = رجال ونساء؛ ن = رن : ملاحظة
  .وزارة الداخلية/الأجانب والحدوددائرة : المصدر

فيما يتعلق بجميع عمليات اكتساب المواطنين الأجانب للجنسية الـتي قامـت بهـا دائـرة                 
 ٢٠٠٤ تناولهـا، بـين    في المائـة مـن القـضايا الـتي تم    ٤١ في المائـة إلى  ٣٩الأجانب والحدود فإن  

 في المائــة مــن القــضايا المقبولــة هــي أيــضا مــن   ٤٣ في المائــة إلى ٣٩، مــن النــساء، و ٢٠٠٦ و
وأعداد القضايا المرفوضة والمودعـة في ملـف تـشير إلى اتجـاه نحـو انخفـاض                 ). ١الجدول  (النساء  

 في المائـة  ٣٦لمائـة و   في ا٢٤ في المائـة إلى  ٣٦هذه الأنواع من النتائج بالنـسبة إلى النـساء، مـن       
 . في المائة على التوالي٣١إلى 

__________ 
أبريـل ولكنـه لم يـدخل حيـز النفـاذ           / نيسان ١٧ الصادر في    ٢/٢٠٠٦أوجد هذه الإمكانية القانون الأساسي       )٤٤( 

يسمبر، وهو المرسوم الذي يـنظم هـذا     د/ كانون الأول  ١٤ المؤرخ في    ٢٠٠٦/ أ -٢٣٧إلاَّ بالمرسوم بالقانون    
 .القانون الأساسي
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 ١٠المادة   
 

 التعليم  
إحدى المسائل التي تحظى بالأولوية في برنامج الحكومة الدستورية السابعة عـشرة هـي               

تطــوير تعلــيم الكبــار والــدورات التدريبيــة، علــى أســاس الاهتمــام الــدائم بــضمان المــساواة          
التفاوت المستند إلى الجـنس لا يـزال قائمـا في مجـالات            ”ذ يعترف بأن    إن البرنامج، إ  . الجنسانية
ــدأ    “كــثيرة  ــع    ”مــن المجتمــع البرتغــالي وإذ يعتمــد مب ــشاملة لجمي ــسانية ال ــساواة الجن سياســة الم

يمكـن أن تكـون للمـساواة    ”، يعتبر التعليم أحد المجالات الأربعة التي فيها  “السياسات الأخرى 
تعزيز التعلـيم للجميـع، ومكافحـة آثـار الجـنس في            ” ويلتزم ب ـ “عي هام الجنسانية الشاملة أثر نو   

يهيـة الاقتـصادية والاجتماعيـة العريـضة للفتـرة          جإن المبـادئ التو   . “المدرسة وفي خيارات المهنـة    
 تعيـــد التأكيـــد علـــى التزامهـــا بتعزيـــز تعلـــيم يعـــي بآثـــار الجـــنس في         ٢٠٠٩-٢٠٠٥مـــن 

 .والوظائف المدرسة
لتأهيــل الوطنيــة للاســتجابة عنــد الاقتــضاء لمــشكلة مــؤهلات       لقــد أنــشئت وكالــة ا   

هذا المعهد العام يشرف عليه علـى نحـو مـشترك           . البرتغاليين بينما تُحترم وجهة النظر الجنسانية     
وزارة التعليم ووزارة العمل والتضامن الاجتماعي، وهو مـسؤول عـن تنـسيق تنفيـذ سياسـات                  

ــا   ــدريب المهــني للــشباب والكب ــيم والت ــراف بالكفــاءات   التعل ر وعــن تطــوير وإدارة نظــام الاعت
إن كتــاب المراجــع للكفــاءات الأساســية علــى   . والمــصادقة عليهــا وإصــدار الــشهادات بــشأنها  

 .المستوى الثاني من تعليم وتدريب الكبار يأخذ في الحساب عدم التمييز على أساس الجنس
 

 بيانات عامة عن التعليم  
ــسكان ال     ــي لل ــستوى التعليم ــر     الم ــون مــن العم ــذين يبلغ ــنة أو أكثــر  ١٥برتغــاليين ال  س

 )٢٠٠٥بالنسبة المئوية، (
 النسبة المئوية للنساء المجموع النساء الرجال المستوى التعليمي

 ٦٨,٩ ١٣,٤ ١٧,٧  ٨,٧ لا يوجد
 ٤٧,٤ ٦٣,٥ ٥٧,٨ ٦٩,٧ التعليم الأساسي النظامي

 ٥٢,٢ ١٣,٦ ١٣,٦ ١٣,٦ التعليم الثانوي
 ٥٩,٨ ٩,٥ ١٠,٩ ٨,٠ م العاليالتعلي

 ٥٢,١ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع
 .حصاءملامح جنسانية، المعهد الوطني للإ: المصدر
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 )بالنسبة المئوية(النسبة المئوية للطالبات المقيدات في مستويات التعليم المختلفة 
 

 النسبة المئوية للنساء مستوى التعليم

 ٤٩,٢ مدارس الحضانة
 ٤٨,٦ )الصف الأول(لأساسي النظامي التعليم ا

 ٤٧,٠ )الصف الثاني(التعليم الأساسي النظامي 
 ٤٩,٤ )الصف الثالث(التعليم الأساسي النظامي 

 ٥٢,٦ التعليم الثانوي
 ٥٥,٢ )٤٥(التعليم العالي

 الأمـن  ، استراتيجية وتقييم نظام التعليم؛ وزارة التعلـيم ومنظمـة   ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ات التعليم،   إحصاء: المصدر
 .والتعاون في أوروبا، وزارة العلوم والتكنولوجيا والتعليم العالي

  
 )بالنسبة المئوية(معدلات التأنيث في التعليم الثانوي، حسب مجالات الدراسة والدورات 

 
 النسبة المئوية للنساء مجالات الدراسة والدورات

 ٥٤,٦ التعليم العالي
 ٥٧,٩ )الصف العاشر (دورات الفنون/   الدورات العلمية
 ٥٨,٥ )الصفان الحادي عشر والثاني عشر(   الدورات العامة 

 ٤٠,٤ )الصف العاشر(   الدورات التكنولوجية 
 ٤٣,٦ )الصفان الحادي عشر والثاني عشر(   الدورات التكنولوجية 
 ٥٩,٠ التعليم الفني المتخصص

 ٤٤,٦ الث الدورات المهنية في المستوى الث-التعليم المهني 
 ٣٢,٧يب التكميلير ودورة التد٥ و ٤ النوع - دورات التعليم والتدريب -التعليم التأهيلي 
 ٥٠,١ التعليم البديل

 ٥٢,٦ المجموع
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥ات التعليم إحصاء: المصدر

 

__________ 
 .  ٢٠٠٦-٢٠٠٥السنة الدراسية  )٤٥( 
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 )بالنسبة المئوية) (٢٠٠٤(معدلات التأنيث في إكمال التعليم العالي، حسب مجال الدراسة   
 

 النسبة المئوية للنساء الخريجات ت الدراسةمجالا

 ٨٦,٣ ١٠٤٩٤ التعليم
 ٦٦,٥ ٤٠١٤ الفنون والدراسات الفنية

 ٦٤,٩ ١٢٧٥٤ العلوم الاجتماعية والأعمال التجارية والقانون
 ٥٥,٣ ٢٤٥٨ العلوم والرياضيات والحواسيب 
 ٣٣,٤ ٣١٩٤ الهندسة وصناعتا البناء والنقل

 ٦١,١ ٨١٣ الزراعة
 ٧٩,٨ ٨٢٨٩ الصحة والحماية الاجتماعية

 ٥٧,٦ ٢٢٠٤ الخدمات
 ٦٥,٩ ٤٥٢٢٠ المجموع

 - حـصاء تطور عدد الخريجين على المستوى الجامعي حسب المنطقة وتسمية الوحـدات الإقليميـة للإ              :المصدر 
، منظمــــة الأمــــن والتعــــاون في أوروبــــا، وزارة العلــــوم والتكنولوجيــــا      ٢٠٠٤-١٩٩٨: الثنيــــة
 . العالي موالتعلي

  
  التعليم-الخطط الوطنية للمساواة   

نـوفمبر الخطـة   / تـشرين الثـاني  ٢٥ المتخـذ في    ٢٠٠٤ /١٨٤وضع قرار مجلـس الـوزراء        
ـــ   ــة للمــساواة ل ــة الثاني وأحــد المجــالات الرئيــسية لتــدخل الخطــة، الــتي   . ٢٠٠٦-٢٠٠٣الوطني

والتــدابير الرئيــسية الخمــسة  . متــشمل تــدابير لتنفيــذ الاتفاقيــة، هــو التعلــيم والتــدريب والإعــلا  
ــاهج الدراســية         ــشمل المن ــرأة والرجــل في النظــام التعليمــي ت ــين الم ــساواة ب ــاج الجــنس والم لإدم
ومخططاتها وموادها التعليمية؛ وإذكـاء الـوعي بناشـري الكتـب المدرسـية وإدمـاج المـساواة بـين                   

ــي       ــب المدرســية ومنتجــات التعل ــارا للجــودة في الكت ــسين بوصــفه معي ــدد الوســائط؛  الجن م المتع
والتــدريب الأولي والجــاري للمهنــيين في مجــال التعلــيم والتــدريب والحمــلات للآبــاء؛ وتنظــيم    
المدارس بـوعي الحاجـة إلى الإدمـاج الكامـل للبنـات والأولاد في الحيـاة المدرسـية اليوميـة ومنـع            

م علــى الإقــصاء، والتــسرب، والعنــف والتحــرش؛ وعــدم وجــود خيــارات دراســية ومهنيــة تقــو 
 .الجنس؛ والتعليم الجنساني

 الـذي   ٨٢/٢٠٠٧وفي التقييم النـهائي للخطـة الوطنيـة الثانيـة للمـساواة وضـع القـرار                  
 المواطنـة والجـنس     -يونيه الخطـة الوطنيـة الثالثـة للمـساواة          / حزيران ٢٢اتخذه مجلس الوزراء في     

وطنيــة للمــساواة  الــتي أرســت القواعــد لمرحلــة توطيــد للــسياسة ال ٢٠١٠-٢٠٠٧للفتــرة مــن 
 .الجنسانية للوفاء بالالتزامات الوطنية والدولية
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في هذه الخطة يحظى التعليم والبحوث والتدريب بالأولوية، وأحـد الأهـداف الرئيـسية            
وفيمـا يلـي بعـض التـدابير        . هو تعزيـز إدراج العامـل الجنـساني في التعلـيم الرسمـي وغـير الرسمـي                

 :الرامية إلى تحقيق هذه الأهداف
إدراج المنظور الجنـساني بوصـفه عنـصرا بنيويـا في المنـاهج الدراسـية ومجـالات                  )١( 

 .المشاريع والتعليم المدني
إدراج قضية الجنس في معايير الجودة لمواد التعلـيم المطبوعـة المتعـددة الوسـائط                )٢( 

 .عن طريق إذكاء الوعي بمؤلفي الكتب المدرسية وناشريها
 .ي والمهني دون القوالب النمطية الجنسانيةتعزيز الإرشاد المدرس )٣( 
إدراج المــساواة الجنــسانية في تنظــيم وإدارة المــدارس وغيرهــا مــن المؤســسات    )٤( 

التعليميـــة والتدريبيـــة بغيـــة منـــع التمييـــز والعنـــف وضـــمان التفاعـــل بـــين الجنـــسين في الحيـــاة   
 .اليومية المدرسية

 
 ليم المتعددة الوسائطمعايير التقييم للكتب المدرسية ومواد التع  

إن البُعــد الجنــساني أدرج في معــايير تقيــيم الكتــب المدرســية وإقرارهــا وقبولهــا، ونــص    
ــانون  ــصادر في ٤٧/٢٠٠٦الق ــى أن  / آب٢٨ ال ــا أن   ”أغــسطس عل ــيم يجــب عليه لجــان التقي

. “تأخذ في الحسبان أيضا مبادئ وقيما دستورية، بما في ذلك عدم التمييز والمـساواة الجنـسانية               
وفيما يتعلق بالمواد المتعددة الوسـائط، وقعـت قـوة العمـل للحاسـوب المدرسـي       ) ١١-٢ المادة(

والشبكات والشبكة الدولية اتفاقا مع لجنة المساواة وحقوق المرأة، ما جعل من الممكـن إدراج               
ــيم فيمــا يتعلــق باســتخدام اللغــة، بمــا في ذلــك المؤنــث        ــرامج التعل ــيم ب العامــل الجنــساني في تقي

 .المذكر والتمثيل المتوازن للجنسينو
ويجري فعلا اختبار هذا النظام وسيعني تأثيره مستقبلا في تغـيير الأدوار المقولبـة للمـرأة          

والرجل في المنتجات المتعددة الوسائط أن مجموعة المقيّمين التي أنـشأتها قـوة العمـل للحاسـوب                 
ــشمل أشخ    ــة ينبغــي أن ت ــشبكة الدولي ــشبكات وال ــة  المدرســي وال اصــا ذوي مــؤهلات أكاديمي

 .محددة وتدريب جنساني
منـهم هـذا    )  في المائـة   ١٣( مقيمـا، لـدى سـبعة        ٥٥وتضم المجموعة في الوقت الحاضـر        
ــدريب ــم الاجتمــاع،       . الت ــنفس وعل ــم ال ــاة وعل ــم الحي ــة هــي اللغــات وعل ــهم الأكاديمي وخلفيت

 .ومعظمهم من الصفين الأول والثاني من التعليم الأساسي
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 لتعليمدعم ا  
 نــشرت لجنــة المــساواة وحقــوق المــرأة مــواد للــدعم العلمــي        ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤بــين  

وذكـرت هـذه المـواد دراسـات أجريـت في           . والتعليمي للمعلمين على جميـع مـستويات التعلـيم        
البرتغال وتتعلق بقضايا المرأة والجنس، وهدفها الرئيسي هو مكافحة عدم ذكر المرأة والمفـاهيم              

 .ة إلى الجنس في التعليمالمقولبة المستند
ــام   ــه الخــصوص       ٢٠٠٥وفي ع ــى وج ــتعمال المــدارس عل ــات لاس ــدأت بنــشر مؤلف  ب

لـضمان إيـلاء الاعتبـار لــدور المـرأة بمـرور الوقـت في جميــع المجـالات الاجتماعيـة خـلال تطــوير          
ووُزعت تسعة آلاف نسخة تقريبا علـى الـصعيد الـوطني،         . المناهج الدراسية الأساسية والثانوية   

 . في المائة من المنشورات التي وزعتها لجنة المساواة وحقوق المرأة في مجال التعليم٥٢ما يعادل 
 نشرت لجنـة المـساواة وحقـوق المـرأة سـبعة مؤلفـات للتعلـيم،                ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٤وبين   

كانت خمسة منها لمعلمي التاريخ والتربية الوطنية والبدنية واللغة البرتغالية في التعلـيم الأساسـي         
 .الثانوي، وكان اثنان منها للتعليم لمرحلة ما قبل المدرسة والتعليم غير النظاميو

علــى ) الجــزء القــاري وجــزر الآزور(ووُزعــت هــذه المنــشورات علــى الــصعيد الــوطني  
مؤســسة للتعلــيم العــالي تــضم مراكــز للتــدريب الأولي والمــستمر للمعلمــين وللبحــوث في     ٦٠

جامعـة  (الـثلاث في البرتغـال في الدراسـات المعنيـة بـالمرأة               قضايا الجـنس؛ ودرجـات الماجـستير        
؛ وجميــع المــدارس )جــامعتي أوبورتــو وإيفــورا(وبــالجنس والمواطنــة والتعلــيم ) أبيرتــا دي لــسبوة

؛ وثلاثــين رابطــة للمعلمــين، بمــا في ذلــك جميــع   )٣٣٤(الثانويــة في شــبكة المكتبــات المدرســية  
ــيم اللغــات؛ والمــدارس علــى جم   ــدريب المعلمــين    رابطــات تعل ــيم ومراكــز ت ــع مــستويات التعل ي

ــة الــتي وضــعت       ــه والمنظمــات غــير الحكومي لرابطــات المــدارس في شمــال البلــد ووســطه وجنوب
 .مشاريع التعليم الجنساني

 
 مشاريع مدرسية  

، بمقتــضى الخطــة الوطنيــة الثانيــة للمــساواة، أنــشأ الفريــق المــشترك بــين ٢٠٠٦في عــام  
لمساواة التابع لوزارة التعليم، بالتعاون مع لجنة المـساواة وحقـوق المـرأة، أداة    الإدارات والمعني با 

أظهـرت المعلومـات الـتي    . تشخيصية لإدراج المساواة بـين المـرأة والرجـل في المـشاريع المدرسـية            
 مجموعــة مدرســية أن المــساواة لا تـولى الاعتبــار ولا تُعمــل بعــد مــن منظــور  ١٣٥جُمعـت مــن  

 .ة والعلاقات بين المرأة والرجلالمسائل الجنساني
، واتـضح   )على سبيل المثال في يوم المرأة العـالمي       (ووتيرة تناول المسألة لا تزال متقطعة        
.  في المائة فقط من المدارس مشاريع تتعلق بالمـسألة أو تـستند إلى علاقـات جنـسانية                 ٨أن لدى   
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 -طـة الوطنيـة الثالثـة للمـساواة         والأداة هي بالغة الفائدة في وضع استراتيجيات سـتعتمد في الخ          
 .المواطنة والجنس خلال السنوات الأربع التالية

إن نظــام الــدعم الفــني والمــالي التــابع للمنظمــات غــير الحكوميــة، الــذي يــشمل التــدبير   
 مـشروعا مـن مـشاريع المنظمـات         ٩٥ مـوّل    - تعزيز تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـل          - ٤,٤

ر الثالــث لــدعم المجتمعــات المحليــة وبرنــامج التوظيــف والتــدريب  غــير الحكوميــة بمقتــضى الإطــا
مـشروعا علـى    )   في المائـة   ٣٥ (٣٣ومن هذه المشاريع، تنطـوي      . والتنمية الاجتماعية التابع له   

الطلاب والمعلمين والآباء وغيرهـم مـن العـاملين         (إذكاء الوعي في المدارس والأوساط التعليمية       
 ). في المائة١٧(ة في الجزء القاري  بلدي٥٣في ) في مجال التعليم

واستهدفت خمسة من هذه المشاريع المعلمين والطلاب من التعليم الأساسـي والثـانوي              
، مركـزة علـى     )المنطقتين الـساحليتين الـشمالية والمتوسـطة والغـارفي        ( من هذه البلديات     ٣٣في  

العنـف المـترلي والزوجـي    ؛ و)في سـت بلـديات  (المساواة بين البنات والأولاد والنـساء والرجـال    
وفيمـــا يتعلـــق بالرياضـــة، وضـــعت رابطـــة المـــرأة ).  بلـــديات٤في (والرياضـــة )  بلديـــة٢٤في (

والرياضة دليلا عمليا لمعلمي التعليم البدني يرمي إلى القضاء علـى التمييـز الجنـساني في الرياضـة          
 .أوبورتو الكبرى نسخة تقريبا على المدارس في لشبونة الكبرى و٩٠٠في المدرسة، ووُزعت 

 
 تعليم الصحة  

تـراح  ق لا )٤٦(، أنـشئ الفريـق العامـل المعـني بـالتعليم الجنـساني            ٢٠٠٥سـبتمبر   /في أيلول  
وقـد أولي الاعتبـار للتعلـيم الجنـساني في          . وتقييم العناصر اللازمـة للتعلـيم الجنـساني في المـدارس          

 .لتعليم في المدارسالنطاق الأوسع للتعليم الصحي، الذي أصبح أحد جوانب مشاريع ا
وتأكد الفريق العامل من أن المسائل التي حظيت، في مجـالات التـدخل المتناوَلـة، بقـدر                  

أكبر من المعالجة في التعليم هي الحيـاة الجنـسية والأمـراض المعديـة المنقولـة عـن طريـق الاتـصال                      
ذه الأنـشطة   واضـطلعت به ـ  . الجنسي وتنظيم الأسـرة وتقـديم المـشورة للحوامـل والعنـف المـترلي             

ائيين ومراكز الصحة والمنظمات غير الحكوميـة وخـدمات أخـرى           صخمدارس بالشراكة مع الأ   
وبالإضــافة إلى الــبرامج للطــلاب، يــضطلَع أيــضا بأنــشطة للآبــاء       . تؤديهــا المجتمعــات المحليــة  

 .والموظفين من غير المدرّسين والمجتمع عموما
ــدعم الطـــلاب لتقـــديم     ــدارس مكاتـــب لـ ــثير مـــن المـ ــالي الـــصحة  ولكـ  المـــشورة في مجـ
 .الأسرة وتنظيم

 
__________ 

 .سبتمبر/ أيلول١٣ المؤرخة في ١٩٧٣٧/٢٠٠٥بالرسالة  )٤٦( 
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 تدريب المعلمين  
 :٢٠٠٦ و ٢٠٠٣بين  

المــسؤول عــن اعتمــاد منظمــات ودورات (أعطــى المجلــس التعليمــي للتــدريب المــستمر  - 
ــدريب المعلمــين  ــساواة بــين       ) ت ــشأن الم ــدريب ب ــدورات الت ــر ل ــادا آخ ــساواة واعتم الم

والتربيـــــة الوطنيـــــة والتثقيـــــف في مجـــــال الجنـــــسين والمواطنـــــة والتعلـــــيم الجنـــــساني 
 .الإنسان حقوق

إن لجنـــة المـــساواة وحقـــوق الإنـــسان أعـــادت، بمـــشاركة المدرســـة العليـــا للتعلـــيم في   - 
 A Narrativa na  ســانتاريم، نــشر الطبعــة الثالثــة مــن دليــل التعلــيم المــشترك المعنــون 

Promocao da Igualdade de Genero Contributos para a Educacao pre-escolar 
ــة الحــضانة    ( ــيم في مرحل ــساهمات في التعل ــسانية، م ــساواة الجن ــز الم ــصمم )تعزي ، الم

لتدريب المعلمين في دور الحـضانة والمـدارس الابتدائيـة، والمـستعمل علـى نطـاق واسـع             
ــستمر للمعلمــين في دور الحــضانة       ــدريب الأولي والم ــل مدرســة ســانتاريم في الت مــن قِب

 نـسخة علـى رابطـات المـدارس         ١٥٠٠ة، وقد وُزع منه ما مجموعـه        والمدارس الابتدائي 
 .ومراكز التدريب والمعلمين والباحثين

 بدأت لجنـة المـساواة وحقـوق المـرأة، مـستهدفة الآبـاء، بنـشر مؤلفـات                  ٢٠٠٦في عام    
ونــشرت دلــيلا عمليــا بالــشراكة مــع جامعــة  . عــن تعزيــز المــساواة الجنــسانية في تعلــيم الأســرة 

 نفـدت في    ٢ ٥٠٠بفضل تقبل المعلمين، فإن طبعة تلـك الـسنة البـالغ عـدد نـسخها                و. كويمبرا
وقد وزعت على طلاب دورة العلوم التعليميـة ودورات درجـات الماجـستير             . نفس تلك السنة  

الثلاث في البرتغال؛ ورابطات الآباء ومراكز تدريب المعلمين والمـدارس الحكوميـة والخاصـة في               
 .سياق التدريب المستمر

 منــشورا مــن لجنــة المــساواة  ١٦ نــسخة مــن ٨٢٠٠ وزعــت ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤وبــين  
ــة مــن المؤلفــات  ٦٨ والأوصــياء عمومــا، مــا يــشكل  والآبــاءوحقــوق المــرأة للمعلمــين    في المائ

وتشمل مؤلفين منـشورين عـن تحليـل كتـب          . المنشورة والموزعة من قِبل اللجنة في مجال التعليم       
، ومؤلفـــا منـــشورا عـــن )ياتضـــالبرتغاليـــة والريا(نـــساني للمـــدارس الابتدائيـــة مـــن منظـــور ج

 مؤلفــا منــشورا نــشأت عــن ١٣اســتراتيجيات التعلــيم لتعزيــز المــساواة الجنــسانية في الأســرة و  
مـن المبـدأ إلى تطـوير ممارسـة، كانـت لا تـزال       : المشروع النموذجي عبر الوطني التعليم المشترك    
 .مستعملة على نطاق واسع في تدريب المعلمين

وفي نفس الفترة، أدرج الموضوع الفرعـي التثقيـف علـى المـساواة في التثقيـف المـواطني                   
 .وفي مجالات المواضيع لتدقيق مشاريع البحوث من أجل منح المنح الدراسية
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وأولي أيــضا الاهتمــام الخــاص للمــساواة في التثقيــف علــى المواطنــة في مــنح إجــازة           
 .الدراسي التفرغ

يف والشراكة بين إدارة الابتكار وتطوير المنـهاج الدراسـي          وبمقتضى مشروع ساكوس   
لوزارة التعليم وقوة العمل للحاسوب المدرسي والشبكات والشبكة الدولية، من ناحية، ولجنـة           
المساواة وحقوق المرأة، من ناحية أخرى، قامت وزارة التعليم بتعزيز المبـادرات التاليـة وقامـت                

 :سيقهالجنة المساواة وحقوق المرأة بتن
التوقعــات والــصعوبات : عُقــدت حلقــة دراســية بعنــوان المــساواة الجنــسانية في التعلــيم   - 

وتضمنت عرضا من قِبـل عـضو       . وخطوط التدخل للمقيّمين وأخصائيي وزارة التعليم     
في اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة يــشأن الــصكوك الدوليــة الرئيــسية   

وأولي اهتمام خاص للمبـادئ التوجيهيـة للأمـم المتحـدة،           . رجلللمساواة بين المرأة وال   
 .“اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة”من قبيل 

عُقدت ثـلاث حلقـات عمـل بـشأن الجـنس وتقيـيم منتجـات التعلـيم لمقيّمـي مـشروع                      - 
  مـدرِّبين  ١٠ونظم حلقات العمل فريق من      . ساكوسيف في لشبونة وأوبورتو وإيفورا    

من لجنة المساواة وحقوق المرأة، وجامعات مينهو وأوبورتو وإيفورا، والمدرسة العليـا            (
تابعين للـشبكة   ) للتعليم في أوبورتو، وشبكة الشباب لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل         

 .الوطنية للتعليم المشترك
ــيم المتع ــ      -  ــيم منتجــات التعل ــصميم وتقي ــساني في ت ــد الجن ــالات عــن البع دد أدرجــت مق

الوسائط في منشورات قوة العمـل للحاسـوب المدرسـي والـشبكات والـشبكة الدوليـة                
 .لمقيِّمي مشروع ساكوسيف وناشري الكتب المدرسية

 :نظم المجلس الوطني للتعليم الأحداث التالية 
قدمت حلقة دراسية معنونة الحق في التعليم والتثقيف على الحقـوق موضـوع المـساواة                - 

 .تعليمالجنسانية في ال
عُقدت حلقتان دراسيتان بشأن إدراج المساواة بين المـرأة والرجـل في التعلـيم بوصـفها                 - 

جــزءا مــن المناقــشة الوطنيــة بــشأن التعلــيم برعايــة المجلــس بــأمر مــن البرلمــان والحكومــة  
ونظمــت الحلقــتين المنظمــةُ غــير الحكوميــة المعنيــة بــالمرأة التابعــة للمجلــس   . البرتغــاليين
 للجنة المـساواة وحقـوق المـرأة والمدرسـة العليـا للتعلـيم في سـانتاريم، علـى            الاستشاري

والحلقة الدراسية الأولى تناولت الإجراءات الـتي سـتتخذ في التعلـيم الأساسـي              . التوالي
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والثانوي مـن أجـل التنفيـذ الفعـال للتعلـيم المـشترك، وركـزت الحلقـة الدراسـية الثانيـة                  
 . والتثقيف على المساواة الجنسانيةعلى التعليم في مرحلة الحضانة

إن شبكة التعليم المشترك الوطنيـة لأخـصائيي التعلـيم والتـدريب والجـنس قـد تم مـدّها                    
. إلى مجــالات أقــل تمثــيلا مــن قبيــل الرياضــة والتربيــة البدنيــة وتكنولوجيــات الإعــلام والاتــصال 

عليم والقضاء علـى التمييـز     واتضح أن الشبكة مصدر أساسي لتعزيز تعميم مراعاة الجنس في الت          
 .المستند إلى الجنس في التعليم النظامي وغير النظامي عموما وفي نظام التعليم على نحو خاص

وحافظت لجنة المساواة وحقـوق المـرأة علـى هـذه الـشبكة ووسـعت نطاقهـا، وتعـاون                    
وشــراكات أعــضاؤها وشــاركوا في المبــادرات المعــززة بمقتــضى خطــة المــساواة الوطنيــة الثانيــة   

 مـن البـاحثين ومحاضـري الجامعـات مـن أكثـر مـن               ١٠٠إن حـوالي    . اللجنة في مشاريع التعلـيم    
 مؤسسة أكاديمية في أوبورتو وبراغا وكويمبرا وليريا ولـسبوة وسـانتاريم وسـيتوبال وإيفـورا           ٢٥

وبيجا وفارو ينتمون إلى هذه الـشبكة، بالإضـافة إلى أعـضاء في المنظمـات غـير الحكوميـة مثـل                     
ــشباب لتكــافؤ        ــساء والرياضــة، وشــبكة ال ــسائية، ورابطــة الن ــة للدراســات الن الرابطــة البرتغالي

 .الفرص بين المرأة والرجل واتحاد النساء في مجال الاستجابة البديلة
ــام    ــين ع ــام ٢٠٠٤وب ــارك ٢٠٠٦ وع ــون إلى    ٤٠ ش ــشبكة، منتم ــذه ال ــضوا في ه  ع

وثـلاث  ) معاهـد تقنيـة في البرتغـال القاريـة        ثمـاني جامعـات وأربعـة       (مؤسسة للتعليم العـالي      ١٥
منظمــات غــير حكوميــة في صــقل منــشورات لجنــة المــساواة وحقــوق المــرأة الــتي وزعــت علــى   
المدارس، وفي حملات التدريب وإذكاء الوعي التي نظمتها اللجنـة بالـشراكة مـع وزارة التعلـيم                 

ــشروع ساكاســيف    ( ــة وم ــة الثاني ــساواة الوطني ــضى خطــة الم ــع ا) بمقت ــة وفي  وم ــسلطات المحلي ل
 . مبادرات التعليم التي بادرت اللجنة إليها

ــساواة         ــة الم ــق للجن ــتظم والتوثي ــع المن وضــمن هــذا الإطــار، عــززت اســتراتيجية التوزي
 وحقوق المرأة هذه الشبكة 

ــرامج       ــة وبـ ــهادة جامعيـ ــل شـ ــية لنيـ ــدتها إلى المعلمـــين والطـــلاب في دورات دراسـ ومـ
درجة الماجستير في الدراسات النـسوية في جامعـة ألبرتـا           (في البرتغال   الماجستير في علوم التعليم     

في لــشبونة؛ وشــهادات الماجــستير في الجــنس والمواطنــة والتعلــيم في كليــة علــم الــنفس والعلــوم  
 ).التعليمية في جامعتي أوبورتو وإيفورا
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 التدريب المهني  
لة مـن التـدابير والـبرامج       وفيما يتعلـق بمعهـد التوظيـف والتـدريب المهـني، نُفـذت سلـس               

ــسهم علــى نحــو مباشــر أو غــير مباشــر في تعزيــز تكــافؤ الفــرص للرجــل والمــرأة          وتــشمل . ت
 :والبرامج التدابير
تعمــــيم مراعــــاة تكــــافؤ الفــــرص للرجــــل والمــــرأة في التــــدريب المهــــني وبــــرامج          • 

 .المدرِّبين تدريب
 تــدابير وبــرامج التوظيــف مــنح بــدل الرعايــة للطفــل أو المعــال لجميــع المــستفيدين مــن   • 

 .والتدريب الذين يشاركون في مبادرات التدريب ذات المحتوى النظري والعملي

تعزيـز  ” - ٤ جزء مـن الخـط       “تعزيز تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة     ” ٤,٤والتدبير   
 للبرنـامج التنفيـذي للتوظيـف والتـدريب     “الفعالية والإنصاف في سياسات التوظيف والتدريب 

ــ ــة والتنمي ــن        -ة الاجتماعي ــق كــل م ــسين عــن طري ــين الجن ــساواة ب ــز الم ــسعى إلى تعزي ــو ي  وه
 .الإجراءات الإيجابية وتعميم مراعاة المساواة بين الجنسين في جميع مجالات النشاط

وبغيــة فعــل ذلــك، فــان الغــرض هــو دعــم الإجــراءات الــتي تــشجع المــشاركة المتوازنــة   
ــاة الأســري    ــرأة في العمــل والحي ــيير     للرجــل والم ــرار، وإيجــاد الظــروف لتغ ــات صــنع الق ة وعملي

 .النموذج القائم للأدوار الاجتماعية
ــاعي الأوروبي         ــصندوق الاجتم ــه ال ــامج مول ــي برن ــع المحل ــساواة للمجتم ــادرة الم إن مب

 لمكافحـة التمييـز في سـوق العمـل وفي تـوفير سـبل الحـصول                 ٢٠٠٦-٢٠٠٠خلال الفترة مـن     
 .ع ابتكارية وضعتها هيئات مرتبطة بشراكات التنميةعلى التوظيف عن طريق دعم مشاري

العمل في الـشراكة والابتكـار      : ويجب على مشاريع المساواة أن تمتثل للمتطلبات التالية        
والتمكين والمساواة بين الجنسين وإشراك المشاريع التجاريـة وتحديـد توجـه المنتجـات والتعـاون                

والمبـادرة منظمـة حـول خمـس أولويـات          . كتـشف إدمـاج الابتكـار الم    /المتعلق بالمعـاملات ونـشر    
الصلاحية للعمل وتنظيم المشاريع والمواءمة وتكـافؤ الفـرص وملتمـسي اللجـوء، وفقـا               : رئيسية

وينبغــي أن يلاحــظ أيــضا أن المــشاريع القائمــة علــى أســاس   . لهيكــل الخطــة الوطنيــة للتوظيــف 
 . بُعد الجنسانيأولويات البرنامج، باستثناء تكافؤ الفرص، لازمة لإدماج ال

ــانون          ــذ ك ــيح من ــدريب المهــني أت ــف والت ــد التوظي ــه معه ــة بتوجي وفي المراكــز التدريبي
المـساواة بـين الرجـل    : صـوب مواطنـة نـشيطة   ” عنوانـه   مرجـع / نمـوذج ٢٠٠٤ديـسمبر  /الأول
وعلاوة على ذلـك، طُـور نمـوذج للـتعلم الالكتـروني يقـوم       .  في برنامج التدريب الدائم   “والمرأة

 في برنـامج التـدريب   ٢٠٠٦نـوفمبر  /اس ذلـك المرجـع، وهـو متـاح منـذ تـشرين الثـاني         على أس 
 .الدائم لمعهد التوظيف والتدريب المهني
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إن إجراء تحليل موجز للتنفيذ الكلي لجميع أنشطة التوظيـف والتـدريب الـتي يـشجعها             
 أيـضا أن النـسبة     يظهـر ) بما في ذلك المراكـز المـشتركة الإدارة       (معهد التوظيف والتدريب المهني     

وفي الواقـع، في    ). النـصف الأول   (٢٠٠٧ و   ٢٠٠٤المئوية لنصيب الرجل والمـرأة تغـيرت بـين          
ــان ٢٠٠٤ ــا في      ٥٨، ك ــساء، بينم ــن الن ــن المــشاركين م ــة م ) النــصف الأول (٢٠٠٧ في المائ

 . في المائة٥٦,٦كانت هذه النسبة 
ة، فيمـا يتعلـق بالتنفيـذ الكلـي      وبإيجاز، يظهر الجدول التـالي أن للنـساء حـتى الآن الغلب ـ            

لسياسات التوظيف والتدريب المهني النـشيطة والرئيـسية، بـين المـستفيدين، مـا يعكـس نـصيب                  
 .بطالة الإناث في إجمالي البطالة خلال نفس الفترة

  
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧توزيع المتدرِّبين حسب الجنس ونوع التدريب، 

 )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦

 المجموع النساء الرجال نوع تدابير التدريب
ــة   ــسبة المئوي الن

 المجموع النساء الرجال للنساء
النــسبة المئويــة 

 للنساء
 ٣٨,٦ ١٦٣٧٥ ١٠٠٥٩٦٣١٦ ٣٧,٦ ٢٣٨٦٧ ٨٩٧٩ ١٤٨٨٨ التلمذة الصناعية

 ٣٩,٦ ٨٧٢٣ ٣٤٥١ ٥٢٧٢ ٣٨,٢ ١٠٤٠٢ ٣٩٧٧ ٦٤٢٥ التعليم والتدريب للشباب

 ١٣,١ ٤٥٢ ٥٩ ٣٩٣ ١٥,٦ ٥٩٦ ٩٣ ٥٠٣ دورات في التخصص التكنولوجي
 ٤٠,٣ ١٠٤٧ ٤٢٢ ٦٢٥ ٤٤,٥ ٣٠٩١ ١٣٧٤ ١٧١٧ التأهيل

 تدريب العمال المؤهلين لبرنامج
 الحماية الاجتماعية والتوظيف

١٣,١ ١٤٣٧ ١٠٥٣ ٣٨٤ ٧٤,٩ ٢٧٦٥ ٢٠٧٠ ٦٩٥ 

 ٤٠,٣ ٢٦٠١ ١٩٦٠ ٦٤١ ٧٣,٢ ٣٠٩٢ ٢٢٦٤ ٨٢٨ المؤهلين) عن العمل(تدريب الباطلين 
الباطلين عن (ار تعليم وتدريب الكب

 )العمل
٧٥,٣ ١١٢٧٣ ٨٤٩٤ ٢٧٧٩ ٧٦,١ ٩٩٧٨ ٧٥٩٥ ٢٣٨٣ 

 ٦٨,٧ ١٠٦٣٢ ٧٣٠٩ ٣٣٢٣ ٦٤,١ ١٩١٣٧ ١٢٢٧٢ ٦٨٦٥ تدريب الباطلين عن العمل

 ٤٨,٢ ٤٥٦ ٢٢٠ ٢٣٦ ٤٤,٥ ٥٩٣ ٢٦٤ ٣٢٩ منح تدريبية للمبادرة الفردية
 دورات التعليم والتدريب للكبار

 )المحرومين   (
٥٠,٨ ٨٩٠ ٤٥٢ ٤٣٨ ٥٠,٤ ٨٤٩ ٤٢٨ ٤٢١ 

 ٤٢,٣ ٤٥٤ ١٩٢ ٢٦٢ ٣٣,٤ ١٤٢٥ ٤٧٦ ٩٤٩  التدريب المهني للمحرومين

 ٥٧,١ ٥٦ ٣٢ ٢٤ ٤٦,١ ١٦٧ ٧٧ ٩٠ التدريب الخاص
 ٤٣,٦ ٥١١٢٩ ٢٨٨٢١٢٢٣٠٨ ٤٣,٠    ٧٤٢٧٨    ٣١٩٣٤    ٤٢٣٤٤ التدريب المستمر

 ٥٦,٦ ١٦٢٦٨٥ ٧٠٦٤٤٩٢٠٤١ ٥٥,٦ ٢٣٣٩٩٦  ١٣٠١٠٥  ١٠٣٨٩١ المجموع

 .معهد التوظيف والتدريب المهني، موجز لبرامج وتدابير التوظيف والتدريب المهني: المصدر
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ــام      ــه في عـ ــارك في تمويلـ ــدريب الـــذي شـ ــرة علـــى التـ ــاء نظـ  الـــصندوق ٢٠٠٥وبإلقـ
يتـضح أن مـشاركة الإنـاث       ) البرامج التنفيذية لإطـار الجماعـة الأوروبيـة       (الاجتماعي الأوروبي   

ومــع ذلــك، فــإن مــشاركة الإنــاث كانــت غالبــة في بــرامج ذات صــلة   ).  المائــة في٥٨(كــبيرة 
في بـرامج  )  في المائـة ٤١(ولكن أخفض   )  في المائة  ٧١ في المائة و     ٧٥(بمسألتي الصحة والتعليم    

، الــذي يركــز علــى حــوافز “البرنــامج التنفيــذي للحــوافز والتحــديث في الاقتــصاد ”مــن قبيــل 
ــصاد وعلــــى قطاعــ ــ   ــديث الاقتــ ــل والــــسياحة     وتحــ ــة والتــــشييد والنقــ ات الــــصناعة والطاقــ

 .والخدمات والتجارة
 

 ٢٠٠٥عدد المشاركين حسب البرنامج والجنس، 
 

 الرجال النساء البرامج التنفيذية
معــــــدل التأنيــــــث 

 بالنسبة المئوية
 ٧١        ٥٢٥٦٤ ١٢٦٩٨٤ برنامج التنمية التعليمية في البرتغال

لتـدريب والتنميـة    البرنامج التنفيذي للتوظيـف وا    
 الاجتماعية

٥٥ ١٨٠٠٠٠ ٢١٦٧٥٦ 

 ٥٤ ٤٩٣٥ ٥٨٣٠ برنامج التعليم بالمراسلة
 ٥٦       ٣٦٦٥٣       ٤٦٩٦٨ لمجتمع المعرفةالبرنامج التنفيذي 

 ٥٧       ١٧٤٠٠       ٢٣٥٤٠ البرنامج التنفيذي للزراعة والتنمية الريفية 
 ٧٥       ١٢٠٤١       ٣٦٥١١ البرنامج التنفيذي للصحة

 ٤٢       ٦٢٦٢١       ٤٤٧٢٧البرنامج التنفيذي للحوافز والتحديث في الاقتصاد
 ٥٨       ٢٣٥١٠       ٣٢٥٩٨ البرنامج التنفيذي للمنطقة الشمالية
 ٥٢       ١١٩٨٧       ١٣١٥٢ البرنامج التنفيذي للمنطقة الوسطى

 ٥٠       ٢١٣٤٩       ٢١٠٣٨   لوادي لشبونة وتيج البرنامج التنفيذي
 ٧١        ٣٦٨٠         ٥٧٢٠ البرنامج التنفيذي لمنطقة الينتيخو

 ٦٥        ١٣٥٩         ٢٥١١ البرنامج التنفيذي للغارفي
 ٥٠        ٢٩٩٢         ٣٠٠٧ البرنامج التنفيذي لمنطقة الآزور
 ٦٧        ٣٥٠٧         ٧١٤١ البرنامج التنفيذي لمنطقة مديرا

 ٥٨     ٤٣٤٥٩٨      ٥٨٦٤٨٣  المجموع -إطار الدعم المجتمعي الثالث 
 

ــضامن الاجتمـــــاعي  : المـــــصدر ــف    /وزارة العمـــــل والتـــ ــساواة في العمـــــل والتوظيـــ ــة المـــ  ،)٢٠٠٧(لجنـــ
Annual Reporto n the progresso  ٢٠٠٥ - لتكافؤ الفرص في العمل والتوظيف والتدريب المهني. 

غت الحكومــة البرتغاليــة اقتراحــا بإصــلاح تــدابير ســوق العمــل  وفي هــذا الــسياق، صــا 
وهدفـه المركـزي هـو      . النشيطة، التي هي قيد المناقشة الآن في المجلس الدائم للحوار الاجتماعي          
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زيادة فعالية السياسات النـشيطة، وهـي حاجـة تـصبح أكثـر إلحاحـا في الـسياق الـراهن لـسوق                      
تيجـــة عـــن الخيـــارات المتخـــذة في الإطـــار المرجعـــي عملنـــا، وأيـــضا بحقيقـــة أن مـــن المتوقـــع، ن

 .الاستراتيجي الوطني المستقبلي، القيام بتعزيز قابل للإحالة للموارد المالية المخصصة لهذا المجال
والغرض من عرض الحكومة أن تؤدي سياسـات سـوق العمـل النـشيطة دورا هامـا في                   

 :هيكل سوق العمل في ثلاثة مجالات مترابطة رئيسية
في هيكـــل عـــرض الأعمـــال اليدويـــة، الأكثـــر قـــدرة علـــى تلبيـــة احتياجـــات القطـــاع  - 

 ، بطرق منها في المقام الأول سياسات التأهيل؛الإنتاجي
بتنشيط الباطلين عن العمـل، عـن طريـق تـشجيعهم علـى تكثيـف جهـود البحـث عـن                      - 

ــز إدمــاجهم   ــا. إعــادة إدمــاجهم المهــني بأســرع مــا يمكــن   /فرصــة عمــل وتعزي م إن القي
ــاطلين عــن العمــل بخــدمات التوظيــف العامــة       ــتظم وســريع مــن جانــب الب باتــصال من

كـان  (هم في سـوق العمـل وتحـسين ظـروف صـلاحيتهم للعمـل           يبضروري لتعزيز تنـس   
 ؛)المستفيدون من السياسات السلبية أحد الأهداف الرئيسية في هذا المجال

لات عمومـا الناشـئة عـن       وفي تخفيف حدة الاختلالات في سوق العمل، سواء الاختلا         - 
التباينات في المعلومات والاختلالات التي تعرض لعقوبة أكبر بعض القطاعـات المحـددة             
ــتبعاد مـــن     ــا صـــوب الاسـ ــا، اتجاهـ للـــسكان والـــتي تعكـــس، في حـــالات أكثـــر تطرفـ

 .العمل سوق

وهكـذا تــؤدي الــسياسات النــشطة دورا، سـواء إلى جانــب عــرض العمــل، ســاعية إلى    
وجودتها، أو فيما يتعلق بالذين يسعون إلى الحصول على العمل، باذلين جهـودا             زيادة حجمها   

ــشطين        ــؤهلاتهم، ومن ــيّمين م ــاج الأشــخاص، ومطــورين ومق ــات والفــرص لإدم ــز التوقع لتعزي
 .قدراتهم على الوصول إلى فرص العمل المتاحة وحوافزهم على البحث عن فرص العمل

علقة بسوق العمل لا يمكنها بحـد ذاتهـا أن تحـل    ومن الطبيعي أن السياسات النشيطة المت      
مشاكل سوق العمل، وهي لا تكفي للاستغلال التـام لمـا يمكـن أن تحققـه؛ وذلـك هـو الـسبب               
في أن علاقتها بمجالات السياسات الأخـرى وتماسـكها معهـا أساسـيان، علـى وجـه الخـصوص               

مـع الـبروز للـسياسات الـسلبية         (مع الاقتصاد والتمويل والابتكار والتعليم والحماية الاجتماعية      
وعلاقـات العمـل، بـسبب أثرهـا القـوي في ديناميـات             ) مثل نظام الحماية من البطالة عن العمل      

 .العمالة والبطالة
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 ٢٠٠٦ النصف الأول من - ٢٠٠٤تدريب المعلمين، البرتغال القارية،   
 

 ٢٠٠٦النصف الأول من  ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 النساء الرجال المجموع النساء الرجال عالمجمو النساء الرجال المجموع 

 ٨٨٣ ٦٥٤ ١ ٥٣٧ ٢ ٠٢٢ ١ ٧٣٨ ٣ ٧٦٠ ٢ ٢٦١ ١ ٩٢٤ ٤ ١٨٥ المتدربون

 .معهد التوظيف والتدريب المهني، موجز لبرامج وتدابير التوظيف والتدريب المهني: المصدر
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 ١١ المادة  
 التوظيف  

 
 بيانات عامة عن التوظيف  

، ومــسألة )٤٧(٢٠٠٨-٢٠٠٥نــامج النمــو الــوطني والتوظيــف للفتــرة مــن   لقــد أُقــر بر 
وفيما يتعلـق بـالمؤهلات والتوظيـف       . تكافؤ الفرص مسألة شاملة لها نهج محدد تجاه دورة الحياة         

والتماســك الاجتمــاعي، يعــزز البرنــامج المــساواة بــين الجنــسين، وتكــافؤ الفــرص أمــام الجميــع   
وتشمل أهدافه زيادة معـدل توظيـف النـساء مـن     . وحياة العملوالتوازن بين الحياة الاجتماعية     

ــة في ٦١,٧ ــة في ٦٣ إلى ٢٠٠٤ في المائـ ــال دون   ٣٥ و ٢٠٠٨ في المائـ ــن الأطفـ ــة مـ  في المائـ
الرابعة من العمـر الـذين تتـوفر لـديهم سـبل الوصـول إلى خـدمات رعايـة الأطفـال بحلـول عـام                         

 ).٢٠٠٨ في المائة في ٣٠ (٢٠١٠
 ٢٠٠٣ر الأخير الذي عرضته البرتغـال فعـلا،  دخـل حيـز النفـاذ في                 وكما ذكر التقري   

، وهمـــا يـــشملان الإطـــار القـــانوني )٤٩( ولائحتـــه التنفيذيـــة)٤٨( قـــانون عمـــل جديـــد٢٠٠٤و 
ونفـس  . للمساواة بين الجنسين في العمل والتوظيف والتدريب المهني ولحمايـة الأبـوة والأمومـة             

والتعـديلات الـتي تدخلـها اللائحـة        . ى قـانون العمـل    التقرير ذلك عرض التعديلات الرئيسية عل     
 .ستذكر في هذا التقرير عند الاقتضاء

وفي دورات التــدريب المهــني، حيــث الغلبــة للعمــال مــن جــنس واحــد، ينبغــي إعطــاء     
 ويـشمل هـذا التفـضيل أيـضا         .)٥٠(التفضيل دوما للعمال من الجنس الآخـر حيثمـا ينطبـق ذلـك            

ل مـن التعلـيم في المـدارس، والعمـال بـدون مـؤهلات، والوالـد                العمال الحاصلين على قدر ضـئي     
الوحيـــد أو الوالـــدة الوحيـــدة، والعمـــال الحاصـــلين علـــى إجـــازة الأبـــوة والتـــبني والعـــاملات   

 .الحاصلات على إجازة الأمومة والتبني

__________ 
 .نوفمبر/ تشرين الثاني٢٨ المتخذ في ١٨٣/٢٠٠٥قرار مجلس الوزراء  )٤٧( 
ــانون رقــم   )٤٨(  ــصادر في ٩٩/٢٠٠٣الق ــد / آب٢٧، ال ــانون رقــم  أغــسطس، المع ــصادر في ٩/٢٠٠٦ل بالق ، ال

 .مارس/آذار ٢٠
، الــصادر في ٩/٢٠٠٦يوليــه، المعــدل أيــضا بالقــانون رقــم / تمــوز٢٩، الــصادر في ٣٥/٢٠٠٤القــانون رقــم  )٤٩( 

 .مارس/آذار ٢٠
ــم   )٥٠(  ــانون رق ــصادر في ٣٥/٢٠٠٤الق ــوز٢٩، ال ــل    / تم ــانون العم ــنظم ق ــذي ي ــه، ال ــانون   (يولي ــره الق ــذي أق ال

 ).أغسطس/ آب٢٧لصادر في  ا٩٩/٢٠٠٣
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ارتفــع معــدل نــشاط الإنــاث،  ) النــصف الأول (٢٠٠٧ حــتى عــام ٢٠٠٤ومــن عــام  
 عاما، وبقي معدل نـشاط الـذكور نفـس المعـدل؛            ٦٤ عاما و    ١٥بين  للواتي تتراوح أعمارهن    

بلــغ معــدل نــشاط النــساء ) النــصف الأول (٢٠٠٧ في -ولكــن الفــرق بينــهما مــا يــزال كــبيرا 
 . في المائة لمعدل نشاط الرجال٧٩ في المائة مقابل ٦٨,٦

 
  ) الأولالنصف (٢٠٠٧-٢٠٠٤معدل نشاط الإناث والذكور حسب الفئات العمرية والجنس، 

 )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

 ٤٤,٢ ٣٧,٥ ٤٦,٦ ٣٨,٧ ٤٦,٩ ٣٨,٩ ٤٧,٦ ٣٩,٥  سنة٢٤-١٥
 ٩٢,٨ ٨٢,٧ ٩٢,٩ ٨٢,٧ ٩٢,٤ ٨١,٨ ٩٢,٢ ٨٠,٦  سنة٥٤-٢٥
 ٦٢,٤ ٤٦,٣ ٦٢,٧ ٤٥,١ ٦٢,٤ ٤٦,١ ٦٢,٨ ٤٤,٨  سنة٦٤-٥٥
 ٢٤,٦ ١٣,٨ ٢٤,٦ ١٣,٢ ٢٤,٦ ١٣,٢ ٢٥,٦ ١٢,٤  وأكثر سنة٦٥
 ٧٩ ٦٨,٦ ٧٩,٥ ٦٨,٤ ٧٩ ٦٧,٩ ٧٩ ٦٧  سنة٦٤-١٥

 ٦٩,٣ ٥٦,١ ٦٩,٧ ٥٥,٨ ٦٩,٤ ٥٥,٦ ٦٩,٧ ٥٤,٨) سنة١٥=  >(المجموع 

 .، مسح القوة العاملةحصاءعهد الوطني للإلما: المصدر
 

 ٢٠٠٤ المـــرجعيتين إن بيانـــات المكتـــب الإحـــصائي للجماعـــات الأوروبيـــة للـــسنتين  
، ٢٥ تؤكد أن معدل النشاط في البرتغال أعلى مـن متوسـط الاتحـاد الأوروبي البـالغ                  ٢٠٠٧ و

ووفقــا لهــذه البيانــات فــإن ارتفــاع معــدل النــشاط في   . علــى وجــه الخــصوص في حالــة النــساء 
 يعـزى في المقـام الأول إلى ارتفـاع معـدل نـشاط الإنـاث الـذي                  ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٤البرتغال بين   

 .اوز أثره الهبوط الطفيف لمعدل نشاط الذكور خلال نفس الفترةتج
ــساء    ــراوح أعمــارهن بــين   (إن معــدل توظيــف الن ــواتي تت ــساء الل )  عامــا٦٤ و ١٥الن

 في المائــة، ويهــبط معــدل توظيــف    ٦١,٧ -) النــصف الأول (٢٠٠٧ و ٢٠٠٤اســتقر بــين  
 ). ٢٠٠٧نصف الأول من سنة  في المائة في ال٧٣,٦ إلى ٢٠٠٤ في المائة في ٧٤,١(الرجال 
إن الفجوة بين الجنسين في معدل التوظيف تضيق أيـضا ولكـن بمعـدل أقـل سـرعة مـن                     

بيد أن البرتغال، في الحـالتين، تتجـاوز المتوسـط الأوروبي والأهـداف الموضـوعة       . معدل النشاط 
ــاد الأوروبي،    ــاث في الاتحـ ــدل توظيـــف الإنـ ــول  ٥٧لمعـ ــة بحلـ ــة  في الم٦٠ و ٢٠٠٥ في المائـ ائـ

 .٢٠١٠ بحلول
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 )النصف الأول (٢٠٠٧-٢٠٠٤معدل التوظيف بين الإناث والذكور حسب الفئات العمرية والجنس، 
 

 )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

 ٣٩ ٣٠,٣ ٣٩,٨ ٣١,٦ ٤٠,٥ ٣١,٤ ٤١,٢ ٣٢,٥  سنة٢٤-١٥
 ٨٧ ٧٤,٩ ٨٧,٤ ٧٥,٣ ٨٦,٧ ٧٤,٩ ٨٧,٤ ٧٤,٩  سنة٥٤-٢٥
 ٥٨ ٤٣,٦ ٥٨,٢ ٤٢,٨ ٥٨,١ ٤٣,٧ ٥٩,١ ٤٢,٥  سنة٦٤-٥٥

 ٢٥ ١٣,٨ ٢٤,٦ ١٣,٢ ٢٤,٥ ١٣,٢ ٢٥,٥ ١٢,٣  سنة٦٥=  >
 ٧٤ ٦١,٧ ٧٣,٩ ٦٢ ٧٣,٤ ٦١,٧ ٧٤,١ ٦١,٧  سنة٦٤-١٥

  . ، مسح القوة العاملةحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر
 كانــت النــسبة المئويــة للنــساء الموظفــات ذوات     ٢٠٠٧في النــصف الأول مــن ســنة    

 مــن النقــاط، ولكــن النــسبة المئويــة  ١٨,٩ ـالتعلــيم العــالي أعلــى مــن النــسبة المئويــة للرجــال ب ــ 
 . من النقاط من النسبة المئوية للنساء١٠,١ ـللرجال ذوي المؤهلات العليا أعلى ب

  
  )النصف الأول (٢٠٠٧-٢٠٠٤، )ة المئويةبالنسب(السكان العاملون حسب المستوى التعليمي والجنس 

 )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

 ٥٦,٤ ٤١,٩ ٥٦,٨ ٤٢,٤ ٥٧,١ ٤٢,٩ ٥٧,٥ ٤٢,٥ أساسي
 ٥٣,٠ ٥٢,١ ٥٢,٨ ٥٢,٢ ٥١ ٤٩ ٥١,١ ٤٨,٩ ثانوي

 ٤٤,٠ ٦٢,٩ ٣٩,٦ ٦٠,٤ ٤٠,٨ ٥٩,٢ ٤٠,٥ ٥٩,٥ درجة جامعية

   .، مسح القوة العاملةحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر
  )النصف الأول (٢٠٠٧-٢٠٠٤، )بالنسبة المئوية(السكان العاملون حسب المؤهلات والجنس 

 )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

 ٥٥,١ ٤٤,٩ ٥٤,٤ ٤٥,٦ ٥٥,٣ ٤٤,٦ ٥٦,٠ ٤٤,٠ مهارة رفيعة
 ٥٩,٠ ٤٦,٢ ٥٤,٩ ٤٧,٤ ٥٣,٢ ٤٦,٨ ٥٣,٤ ٤٦,٦ مهارة قليلة

 .، مسح القوة العاملةحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر
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 بيانات عن القطاع العام  
إن مـــشروع بحـــث في المـــساواة بـــين الجنـــسين في الإدارة العامـــة المركزيـــة نُفـــذ في         
لرئيسي من هذا البحث، أولا، وصف الحالة الجنـسانية في          وكان الغرض ا  . )٥١(٢٠٠٤/٢٠٠٥

ــادة المعرفــة بالتفــاعلات بــين المــسائل الجنــسانية،      ــا، زي ــة العامــة المركزيــة، وثاني الإدارة البرتغالي
 .والأنماط الثقافية التنظيمية الغالبة، والحكم

، في كــل ٢٠٠٤في عــام . إن لــلإدارة البرتغاليــة العامــة المركزيــة طــابع التأنيــث القــوي 
ــوزارات  ــوات الأمــن   (ال ــسلحة وق ــوات الم ــغ معــدل التأنيــث  ) باســتثناء الق ــة٧٠,٨بل .  في المائ

والقــوات المــسلحة وقــوات الأمــن همــا المجــالان الوحيــدان اللــذان كــان حــضور النــساء فيهمــا     
 ). في المائة١١,٧معدل التأنيث (منخفضا جدا 

ــشاركة ا      ــث م ــط، حي ــة فق ــيم والثقاف ــدل    في وزارتي التعل ــساوي مع ــة، ي ــساء مرتفع لن
 يورو المعدلان همـا    ٥٢٠٠>لمستوى  (التأنيث في مستويات الأجور العليا معدل التأنيث الكلي         

 ). في المائة على التوالي٥٠ في المائة و ٨٠
 - يــورو ٥٢٠٠>في بعــض الــوزارات لا توجــد نــساء علــى الإطــلاق علــى مــستوي    

الإقليم والأمن الاجتمـاعي، ووزارة الأسـرة وشـؤون         الدفاع الوطني، والسياحة والبيئة، وإدارة      
 ). في المائة٨٠ -التي فيها أعلى معدل للتأنيث (الطفل 

 
  ٢٠٠٤وزارات حسب معدل التأنيث العام وحسب معدل التأنيث على مستويات الأجور العليا، 

 )بالنسبة المئوية(ر العليا معدل التأنيث على مستويات الأجو
 الوزارات

ــام    ــث الع ــدل التأني مع
  يورو٥٢٠٠,٠٠ > يورو٥٢٠٠,٠٠ إلى ٣٤٠٠,٠١ )بالنسبة المئوية(

 ٢٢,٦ ٣١,٣ ٥٧,٧ رئاسة مجلس الوزراء
 ٠ ٦,٥ ٤٨ )باستثناء القوات المسلحة(الدفاع الوطني 

 ٣٠,٨ ٣٩,١ ٥٢,٧ )باستثناء الهيئات الأمنية(الشؤون الداخلية 
 ٤٠ ٤٧,٩ ٤٩ الزراعة ومصايد الأسماك والغابات

 ٣٩ ٦٠,٦ ٧٤,٢ الصحة
 ٨٠ ٦٤,٧ ٧٨,٦ التعليم
 ١٢,١ ٣٣,٢ ٥٥,٣ المالية
 ٣٠,٧ ٤٧,٦ ٥٥,٨ العدل

 ٦٤ ٥٣,٨ ٥٨,٢ الشؤون الخارجية
 ٠ ٤٥,٤ ٨٠ الأمن الاجتماعي وشؤون الأسرة والطفل

 ٠ ٧,٦ ٦٥,٧ السياحة
 ٤٢,٩ ٣٦,٨ ٦٣,٣ النشاطات الاقتصادية والعمل

__________ 
 )٥١( Rato, H (coord.) et al (2007) Gender Equality in Portuguese Central Public Administration. Oeiras: INA.. 
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 )بالنسبة المئوية(ر العليا معدل التأنيث على مستويات الأجو
 الوزارات

ــام    ــث الع ــدل التأني مع
  يورو٥٢٠٠,٠٠ > يورو٥٢٠٠,٠٠ إلى ٣٤٠٠,٠١ )بالنسبة المئوية(

 ٥٠ ٥٣,٣ ٦٩,٣ الثقافة
 ١٢,٤ ٣٨,٥ ٥٤,٣ لوم والابتكار والتعليم العاليالع

 ٢٢,٧ ٢١,٨ ٥٢,٥ والاتصالات الأشغال العام ووسائل النقل
 ٥٠ ٣٥,٢ ٣٨,٩ المدن والإدارة المحلية والإسكان

 ٠ ٢٢,٢ ٥٧,٧ البيئة وإدارة الإقليم
  ٣٤,٥ ٤٨,٥ ٧٠,٨المجموع الفرعي مع استبعاد القوات المسلحة وقوات الأمن

 Rato, H. (coord.) et al (2007) Gender Equality in Centralفي . ، بيانات غـير منـشورة  ٢٠٠٤ديسمبر /صندوق التقاعد العام، كانون الأول :رالمصد

Public Administration, Oeiras: INA 
  

 العمل لبعض الوقت  
إن حجــم العمــل الإضــافي الــذي تتعــرض لــه النــساء في رعايــة أســرهن، مــع معــدلات    

 بخــلاف -ظيـف الإنــاث العاليــة، مــا ينطــوي في معظــم الحـالات علــى العمــل كامــل الوقــت   تو
 يعـني أن الحالـة      -بلدان أخرى من الاتحاد الأوروبي حيث تعمل كثير من النساء لبعض الوقت             

في سـوق العمـل البرتغـالي،       . تتطلب على نحو خاص عناية فائقة بالنسبة إلى النـساء في البرتغـال            
وفقا لمسح القوة العاملـة في النـصف الأول   . ض الوقت دائما ضئيل القيمة نسبيا    كان العمل لبع  

 في المائـة  ٨,١ في المائة من النساء يعملن بعـض الوقـت بالمقارنـة بــ              ١٦,٨ فإن   ٢٠٠٧من عام   
 .من الرجال

ويعـود هـذا علـى نحـو رئيـسي          . في البرتغال تعمل معظم النساء والرجال كامل الوقت        
إن العمـل لـبعض الوقـت هـو عمومـا           . بعض الوقت في الدخل التـصرفي للأسـرة       إلى أثر العمل ل   

 زاد عـدد    ٢٠٠٦ حـتى    ٢٠٠٤مـن   . حل مؤقت بالنسبة إلى أغلبية الرجال والنساء في البرتغال        
ومـع  . النساء اللواتي يعملن كامل الوقـت بينمـا قـل عـدد النـساء اللـواتي يعملـن لـبعض الوقـت                    

 .  لبعض الوقتذلك فإن التأنيث يغلب على العمل
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 ٢٠٠٦-٢٠٠٤الرجال والنساء في العمل كامل الوقت أو لبعض الوقت، 
 

 )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 
ــدد  العـــــــــــــ

 )بالآلاف(
النــــــــــــسبة 

 المئوية
ــدد  العـــــــــــــ

 )بالآلاف(
النــــــــــــسبة 

 المئوية
ــدد  العـــــــــــــ

 )بالآلاف(
النــــــــــــسبة 

 المئوية
العـــــــــــــــدد 

 )بالآلاف(
النــــــــــــسبة 

 المئوية

        قتكامل الو
 ٥٦,٥ ٢٥٥٢,٤ ٥٦ ٢٥٨٢,٤٠ ٥٧ ٢٥٧٢,٣٠ ٥٧ ٢٨٥٦,١٠ الرجال
 ٤٣,٥ ١٩٦٨,٧ ٤٤ ١٩٩٤,٧ ٤٣ ١٩٧٤,٢ ٤٣ ١٩٥٧,٥٠ النساء

        لبعض الوقت
 ٣٦,٢ ٢٢٥,٧ ٣٦ ٢٠٧,٣ ٣٤ ١٩٣,٢ ٣٤ ١٩٨,١ الرجال
 ٦٣,٨ ٣٩٨,٥ ٦٤ ٣٧٥,١ ٦٧ ٣٨٢,٩ ٦٦ ٣٨١,٢ النساء

 .، مسح القوة العاملةءحصاالمعهد الوطني للإ: المصدر
 

 العمل الليلي  
 في المائــة في ٣٣,٣مــن (إن وزن النــساء بــين الــسكان العــاملين لــيلا زاد زيــادة طفيفــة  
 ).٢٠٠٦ في المائة في ٣٤,٧ إلى ٢٠٠٤

 
 )بالنسبة المئوية(يلا حسب الجنس العاملون ل  

 
 الرجال النساء 

٦٦,٧ ٣٣,٣ ٢٠٠٤ 
٦٦,٧ ٣٣,٣ ٢٠٠٥ 
٦٥,٣ ٣٤,٧ ٢٠٠٦ 
 ٦٧,٢ ٣٢,٨ )النصف الأول (٢٠٠٧

 .، مسح القوة العاملةحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر
 

 الفصل العمودي  
ات، حـصاء ة المتعلقة بالتوظيف التي أجراها المعهد الـوطني للإ        يوفقا للدراسة الاستقصائ   

ــة       ــن التاليـ ــف في المهـ ــة في التوظيـ ــصيب الأغلبيـ ــاث نـ ــذكر أن للإنـ ــا أن نـ ــيينا”: يمكننـ  “لفنـ
ــة”و ــاجر والأســواق   ” و“الكتب ــات في المت ــة ” و“عمــال الخــدمات والمبيع ــين . “المهــن الأولي ب
، تفــوق النــساء الرجــال عــددا بــأكثر مــن “عمــال الخــدمات والمبيعــات في المتــاجر والأســواق”

 :وهيكل التوظيف حسب الوضع المهني مبين في الجدول التالي. اثنين إلى واحد
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  لوضع المهنيتوزع الموظفين حسب ا
: الوحدة
 بالآلاف

٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

الوضع المهني 
التصنيف (

الدولي الموحد 
 )للمهن

المجموع /النساءالنساءالرجالالمجموع
)بالنسبة المئوية(

المجموع /النساء النساءالرجالالمجموع
)بالنسبة المئوية(

المجموع /النساءالنساءالرجالالمجموع
)بالنسبة المئوية(

 ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠٤٥,٩ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠٤٦,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠٤٥,٧ موعالمج
ــشرعون مــــــــــ
ــار وكبــــــــــــــــ
ــسؤولين المـــــــــ

 ومدراء

٣٢,٨ ٥,٥ ٩,٦ ٧,٧ ٣٣,٩ ٦,٧ ١١,٢ ٩,١ ٣٢,٨ ٦,٤ ١١,١ ٩,٠ 

 ٥٧,٢ ١٠,٨ ٦,٩ ٨,٧ ٥٧,٣ ١٠,٧ ٦,٨ ٨,٦ ٥٧,٩ ١٠,٨ ٦,٦ ٨,٥ المهنيون
ــون الفنيــــــــــــــ
والمهنيــــــــــــون

 المشاركون

٤٥,٣ ٨,٧ ٨,٩ ٨,٨ ٤٣,٥ ٨,١ ٩,٠ ٨,٦ ٤١,٧ ٧,٦ ٨,٩ ٨,٣ 

 ٦١,٢ ١٢,٧ ٦,٨ ٩,٦ ٦٣,١ ١٣,٦ ٦,٨ ٩,٩ ٦٤,١ ١٤,٢ ٦,٦ ١٠,١ الكتبة
العـــــــاملون في
المبيعـــــــــــــــات
والخــــدمات في
ــال المحــــــــــــــــــ

 والأسواق

٦٨,٣ ٢١,٤ ٨,٤ ١٤,٤ ٦٧,٨ ٢٠,٠ ٨,١ ١٣,٦ ٦٨,٠ ١٩,٧ ٧,٨ ١٣,٢ 

             
العمـــال المهـــرة
ــال في مجـــــــــــــ

زراعـة وصـيدال
 الأسماك

٤٩,٢ ١١,٦ ١٠,٢ ١٠,٨ ٥٠,٦ ١٢,٠ ١٠,٠ ١٠,٩ ٤٨,٩ ١١,٧ ١٠,٣ ١١,٠ 

العـــــــاملون في
الحـــــــــــــــــرف
اليدويـــــــــــــــــة
والحـــرف ذات

 الصلة

٢١,٢ ٩,١ ٢٨,٧ ١٩,٧ ٢١,٦ ٨,٧ ٢٧,١ ١٨,٧ ٢١,٦ ٨,٩ ٢٧,٢ ١٨,٩ 

مشغلو ومجمعو
ــصانع المــــــــــــــ

 والآلات

١٨,٨ ٣,٣ ١٢,٠ ٨,٠ ١٧,٩ ٣,١ ١٢,٢ ٨,٠ ٢٠,٩ ٣,٩ ١١,٩ ٨,٢ 

 ٦٥,٢ ١٦,٨ ٧,٦ ١١,٨ ٦٤,٤ ١٦,٩ ٨,٠ ١٢,١ ٦٢,٧  ١٦,٩ ٨,٤ ١٢,٣ مهن أولية
ــوات القــــــــــــــ

 المسلحة
٩,٢ ٠,١ ١,٠ ٠,٦ ٧,٦ ٠,١ ١,٠ ٠,٦ ٨,٧ ٠,١ ١,٢ ٠,٧ 

 . البرتغال، الاستبيان الوطني المتعلق بالعمل- حصاءالمعهد الوطني للإ: ملاحظة
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عا متناسبا في سوق العمـل البرتغـالي في الفئـات        إن الرجال والنساء ليسوا موزعين توزي      
كـان للنـساء النـصيب    ) النصف الأول (٢٠٠٧في عام  . المهنية الرئيسية والنشاطات الاقتصادية   

ــيين   ــة٥٨,٤(الغالــب بــين الفن ــة٦٠,٢(والمــوظفين الإداريــين  )  في المائ ، ويركــز كــل  ) في المائ
ومعظـم المهـن ذات الـصلة       .  والمهن الأوليـة   ) في المائة  ٧٤(كر أعلاه في نشاطات الخدمات      ذُ ما

ــال      ــها الرجـــ ــصانع والآلات، يمتهنـــ ــشغلي المـــ ــصناعي، أي مـــ ــاج الـــ ــة ٨٢(بالإنتـــ  في المائـــ
ــوالي  في ٨٢,١ و ــى الت ــة عل ــدراء    ). المائ ــار الم ــى كب ــضا عل ــصدق ذلــك أي ــة ٥٤,٢(وي  في المائ

 ).من الرجال منهم
 

 )النصف الأول (٢٠٠٧، )يةبالنسبة المئو(تأنيث العاملين حسب المهنة والجنس 
 

 الرجال النساء المهنة

 ٥٤,٢ ٢٤,٥ مدراء
 ٤٣,١ ٥٨,٤ مهنيون

 ٥٧,٧ ٤٤,٨ فنيون ومهنيون مشاركون
 ٣٦,٠ ٦٠,٢ موظفون إداريون
 ٣٤,٢ ٧٤,٠ ات والخدمات في المحال والأسواقعاملون في المبيع

 ٥١,٦ ٤٨,١ عمال مهرة في مجال الزراعة وصيد الأسماك
 ٨٢,٠ ٢٢,٣ لون في الحرف اليدوية والحرف ذات الصلةعام

 ٨٢,١ ١٧,٥ مشغلو ومجمعو المصانع والآلات
 ٣٦,٤ ٦٧,٦ مهن أولية

 .، مسح القوة العاملةالمعهد الوطني للإحصاء: المصدر
 

ارتفعت بـين   ) النصف الأول  (٢٠٠٧ و   ٢٠٠٤ينبغي أن يلاحظ أن نسبة النساء بين         
ولكـن علــى الـرغم مـن أنهــا    .  في المائـة ٤٥,٦ في المائـة إلى  ٤٥، مــن المجموعـات الأكثـر تـأهيلا   

فإنهـا انخفـضت مـرة      )  في المائـة   ٣٣,٩ في المائـة إلى      ٣٢,٨مـن    (٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤ارتفعت بين   
ــة٢٤,٥ (٢٠٠٧ و ٢٠٠٥أخــرى بــين   ــار المــدراء )  في المائ ــساء في المهــن  . بــين كب ــسبة الن ون

 في المائة بينما انخفض تمثيلهن بـين مـشغلي          ٦٧,٦إلى   في المائة    ٦٢,٧الأولية ارتفعت أيضا من     
 . في المائة١٧,٥ في المائة إلى ٢٠,٩المصانع والآلات من 

. ولا يزال الفصل الرأسي سائدا فيما يتعلق بالعاملات المركـزات في المـستويات الأدنى              
ســــطة،  في المائــــة مـــن الإدارة المتو ٤٣,٦ في المائـــة مــــن المـــدراء، و   ٣٧,٦، ٢٠٠٥في عـــام  

 . في المائة من المسؤولين ورؤساء الأفرقة فقط كانوا من النساء٢٦,٣ و
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  ٢٠٠٥المستخدَمون حسب مستوى المؤهلات والجنس،   
 الرجال النساء 

 ٦٢,٤ ٣٧,٦ مدراء
 ٥٦,٤ ٤٣,٦ موظفو الإدارة المتوسطة
 ٥٤,٩ ٤٥,١ مهنيون رفيعو التأهيل

 ٦٢,٧ ٣٧,٣ مهنيون مؤهلون
 ٣٩,٣ ٦٠,٧  مؤهلينمهنيون شبه

 ٤٧,٧ ٥٢,٣ مهنيون غير مؤهلين
 ٧٣,٧ ٢٦,٣ موظفو وموظفات الجودة ورؤساء الأفرقة

 ٤٩,٢ ٥٠,٨ متدربون
 ٦١,٥ ٣٨,٥ مستوى غير معلوم

 .ات والتخطيط، قائمة الأفرادحصاءالمديرية العامة للدراسات والإ/وزارة العمل والتضامن الاجتماعي: المصدر
 

 الفصل الأفقي  
بإلقاء نظرة على التوزيع بين الجنسين حسب النـشاط يتـضح أن معـدل التأنيـث أعلـى                   

. “الفنـــادق والمطـــاعم”  و“التعلـــيم”  و“الـــصحة والعمـــل الاجتمـــاعي”في قطاعـــات مثـــل 
ــاجر”  و“التــــشييد”والــــوزن النــــسبي للــــذكور أثقــــل في قطاعــــات مثــــل     “المنــــاجم والمحــ

 .“والغاز والماءالإمداد بالكهرباء ”  و“الأسماك صيد” و
 

  )النصف الأول (٢٠٠٧، )بالنسبة المئوية(المستخدمون حسب النشاط الاقتصادي والجنس   
 الرجال النساء 

 ٥١,٠ ٤٨,٩ الزراعة
 ٩٢,٥ ٧,٥ صيد الأسماك

 ٩٣,١ ٦,٩ المناجم والمحاجر
 ٥٨,٠ ٤٢,٠ التصنيع

 ٧٦,٦ ٢٣,٢ الإمداد بالكهرباء والغاز والماء
 ٩٥,٠ ٥,٠ التشييد

 ٥٤,٩ ٤٥,١ تجارة الجملة والتجزئة؛ تصليح السيارات
 ٤١,٣ ٥٨,٧ الفنادق والمطاعم

 ٧٥,٢ ٢٤,٨ النقل والخزن والاتصالات
 ٥٤,٦ ٤٥,٤ الوساطة المالية

 ٤٩,٣ ٥٠,٧ العقارات والتأجير والأنشطة التجارية
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 الرجال النساء 

 ٦٢,٩ ٣٧,٢ الإدارة العامة والدفاع والضمان الاجتماعي الإلزامي
 ٢٤,٠ ٧٦,٠ التعليم

 ١٦,٢ ٨٣,٨ الصحة والعمل الاجتماعي
أنشطة أخرى في مجال المجتمعات المحلية والخدمات 

 ٤٥,٠ ٥٥,٠ الاجتماعية والشخصية
 ٥٤,٠ ٤٦,٠ المجموع
 .، مسح القوة العاملةحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر

 
. التوظيـف قيـد النظـر     إن الاختلافات الملاحظة منعكسة أيضا من ناحيـة طبيعـة عقـود              

على الرغم من الاتجاه صوب هبـوط في غلبـة عقـود التوظيـف المؤقتـة وصـوب تـضييق الفجـوة                      
بين الرجال والنساء، فإن نسبة العاملات بموجب نوع العقد هذا تجاوزت دوما نـسبة العـاملين           

ــة ــساء و  ٢٢,٤: المقابلــ ــة مــــن النــ ــام  ٢١,٤ في المائــ ــال، في عــ ــة مــــن الرجــ  ٢٠٠٧ في المائــ
 .٢٠٠٤ من الرجال في عام ١٨,٧ في المائة من النساء و ٢١,١، مقابل )الأول النصف(
  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٤، )بالنــسبة المئويــة(الــسكان العــاملون بعقــد غــير دائــم حــسب الجــنس     
 )النصف الأول(

 
 النساء الرجال المجموع 

٢١,١ ١٨,٧ ١٩,٨ ٢٠٠٤ 
٢٠,٤ ١٨,٧ ١٩,٥ ٢٠٠٥ 
٢١,٧ ١٩,٥ ٢٠,٦ ٢٠٠٦ 
٢٢,٤ ٢١,٤ ٢١,٨ ٢٠٠٧ 

 .، مسح القوة العاملةحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر
 

 المساواة في الأجور  
تشير الفجوة في الأجـور بـين الجنـسين إلى الفـروق بـين الأجـور الـتي يكتـسبها النـساء                       
وتقديرات الفجوة في الأجور بين الجنسين قد تختلـف رهنـا بمـصدر البيانـات المتاحـة                 . والرجال

وبالتالي، قد تختلف النتائج بين مختلف الدراسات حتى فيمـا يتعلـق            . ودها والطرق المستعملة  وقي
 .بنفس البلد
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وقامــت وزارة العمــل والتــضامن الاجتمــاعي، مــستعملة بيانــات مــستمدة مــن قــوائم     
، تتعلـق   ٢٠٠٥ حـتى    ٢٠٠٢ بيانات، مـن     ١ويوفر الجدول   .  بتجميع مصدر إداري   )٥٢(الأفراد

ســي الــشهري بــاليورو وفقــا لمــستويات التأهيــل، للنــساء والرجــال، وأيــضا نــسبة بالمرتــب الأسا
متوسط المرتـب الأساسـي الإجمـالي الـشهري إلى متوسـط المرتـب الأساسـي الإجمـالي الـشهري                    

 .وأيضا الفرق بين المرتب الأساسي الإجمالي الشهري للرجال والنساء
ة بـين الجنـسين قائمـة فيمـا يتعلـق           وعلى الرغم من وجود اتجاه إيجـابي، لا تـزال الفجـو            

 كان الأجر الأساسي الشهري للنـساء أقـل بنـسبة     ٢٠٠٥في عام   . بكل من الأجور والعائدات   
وبـذلك ترفـق مكونـات أخـرى        (وبمراعاة العائـدات الـشهرية      .  في المائة من أجر الرجال     ١٩,٣
 . في المائة٢٢,٦: تكون الفجوة بين الجنسين أوسع) للمرتب

 
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤حسب الجنس، ) يورو(جر الأساسي الشهري متوسط الأ  

 الرجال النساء 

٨٠٩ ٦٤٧ ٢٠٠٤ 
٨٣٦ ٦٧٤ ٢٠٠٥ 

 .ات والتخطيط، قائمة بالموظفينحصاءالمديرية العامة للدراسات والإ/وزارة العمل والتضامن الاجتماعي: المصدر
  

__________ 
بيد أن بعض قطاعـات الأنـشطة       .  مصدر إداري جمعته وزارة العمل والتضامن الاجتماعي       “قوائم الموظفين ” )٥٢( 

ل الإدارة العامة والقطاع الزراعي حيث تعاني منظمـات مؤسـسية مـن أوجـه          غير مشمولة على نحو واف، مث     
 .ضعف أكثر
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤حسب الجنس، ) يورو(متوسط العائدات الشهرية   
 

 الرجال لنساءا 

٩٧٤ ٧٤٨ ٢٠٠٤ 
١٠٠٦ ٧٧٨ ٢٠٠٥ 

 .ات والتخطيط، قائمة بالموظفينحصاءالمديرية العامة للدراسات والإ/وزارة العمل والتضامن الاجتماعي: المصدر
  

بإلقاء نظرة على الفجوة في المرتبـات والأجـور بـين الجنـسين حـسب مـستوى التأهيـل                   
بـين المـدراء، تكـسب النـساء حـوالي      . العليـا مـن المـؤهلات   يُلاحظ أنها أوسـع علـى المـستويات      

 . يورو أقل من المبلغ الذي يكسبه الرجال٨١٤
 

  ٢٠٠٤حسب مستوى التأهيل والجنس، ) يورو(متوسط الأجور والعائدات الأساسية الشهرية 
 العائدات الأجر الأساسي 

 )يورو(فجوة(%)    ر/رجال       نساء     ن )    يورو(فجوة (%)     ر/رجال     نساء     ن مستوى التأهيل
 ٢٢٦,٠٥   ٧٦,٨  ٧٤٧,٨١  ٩٧٣,٨٥ ١٦١,٣٥     ٨٠,٠   ٦٤٧,٣٢  ٨٠٨,٦٨ المجموع                         

 ٦٦٣,٦٣     ٧٣,٢   ١٨١٠,٠٠   ٢٤٧٣,٦٣ ٥٦٦,٤٥      ٧٣,٨  ١٥٩٦,٧٣  ٢١٦٣,١٨ المدراء

 ٢٩٤,٤٦     ٨٢,٦   ١٣٩٦,٩٨   ١٦٩١,٤٤  ١٩٨,١١      ٨٦,١  ١٢٢٤,٣٦  ١٤٢٢,٤٧موظفو الإدارة الوسطى          
موظفو وموظفات الجودة الفنية 

 ١٩٩,٢٤     ٨٣,٣     ٩٩٦,٨٤   ١١٩٦,٠٨  ١٣٥,١٤     ٨٦,٣    ٨٥٣,٠٩    ٩٨٨,٢٣ وقادة الأفرقة
 ٢٢٨,٣     ٨٣,٩    ١١٨٥,٦٠   ١٤١٣,٩١ ١٢٦,٨٨     ٨٨,٧     ٩٩٨,٨   ١١٢٥,٦٧ المهنيون ذوو التأهيل العالي

 ١١٥,٢     ٨٥,٣        ٦٦٨,٤      ٧٨٣,٦ ٧٠,٦٢     ٨٩,٠   ٥٧٢,٥٩     ٦٤٣,٢١ المهنيون شبه المؤهلين

  ١٤٢,٢٣    ٧٩,٢      ٥٤٣,٠٥     ٦٨٥,٢٨ ٧٨,٥٣     ٨٥,٨   ٤٧٥,١٤     ٥٥٣,٦٨ المهنيون المؤهلون

  ٨٧,١٩     ٨٤,٦      ٤٨٠,٦٥     ٥٦٧,٨٤            ٤٨,٥٦     ٨٩,٧    ٤٢٢,٦٥      ٤٧١,٢ انمهنيون غير المؤهلين

 ١٨٨,٩٧      ٧٦,٩       ٦٢٩,٣٢      ٨١٨,٢٩  ٢١,١٢     ٩٥,١     ٤١١,٥٩    ٤٣٢,٧١ التلامذة

  ١٨٨,٩٧    ٧٦,٩     ٦٢٩,٣٢      ٨١٨,٢٩ ١١٨,١     ٨٢,٣       ٥٤٧,٨     ٦٦٥,٩ مستوى غير معلوم

  .ات والتخطيط، قائمة بالموظفينحصاءالمديرية العامة للدراسات والإ/وزارة العمل والتضامن الاجتماعي: المصدر
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 ٢٠٠٥حسب مستوى التأهيل والجنس، ) يورو(متوسط الأجور والعائدات الأساسية الشهرية 
 

 العائدات الأجر الأساسي 

 نساء رجال مستوى التأهيل
ــسبة ( ن/ر النــ
 )لمئويةا

فجــــــــــــــــوة 
 نساء رجال )يورو(

ــسبة ( ن/ر النـ
 )المئوية

فجــــــــــــــــوة 
 )يورو(

 ٢٢٦,٩٦ ٧٧,٤ ٧٧٨,١٦ ١٠٠٥,١ ١٦١,٥٣ ٨٠,٧ ٦٧٤,١١ ٨٣٥,٦ المجموع
 ٨١٤,١٣ ٧٠,١ ١٩٠٨,١١ ٢٧٢٢,٢ ٧٠٠,٠٨ ٧٠,٦ ١٦٨١,٦٧ ٢٣٨٢ المدراء

 ٢٩٩,٩٥ ٨٢,٩ ١٤٥١,٤٤ ١٧٥١,٤ ١٩٢,٤ ٨٦,٩ ١٢٧٤,٤٧ ١٤٦٧ موظفو الإدارة الوسطى
 وموظفات الجودة موظفو

 ٢١٠,٩٤ ٨٣,٠ ١٠٢٩,٥٣ ١٢٤٠,٥ ١٤٦,٥١ ٨٥,٨ ٨٨٢,٠٨ ١٠٢٩ الفنية وقادة الأفرقة
 ٢٣١,٠٩ ٨٤,١ ١٢١٨,١٢ ١٤٤٩,٢ ١٣٨,٠٢ ٨٨,١ ١٠٢٦,٢٧ ١١٦٤ المهنيون ذوو التأهيل العالي

 ١١٤,١٣ ٨٥,٧ ٦٨٣,٥٨ ٧٩٧,٧٢ ٦٨,٠٢ ٨٩,٦ ٥٨٦,٧٤ ٦٥٤,٨ المهنيون شبه المؤهلين
 ١٤٣,٤٣ ٧٩,٥ ٥٥٥,٠٧ ٦٩٨,٥ ٧٩,٦١ ٨٥,٩ ٤٨٥,٢٤ ٥٦٤,٩ المهنيون المؤهلون

 ٨٦,٨٦ ٨٤,٩ ٤٨٩,٩٢ ٥٧٦,٧٨ ٤٩,١٥ ٨٩,٨ ٤٣١,١٤ ٤٨٠,٣ المهنيون غير المؤهلين
 ٤٠,٥١ ٩٢,٢ ٤٨٠,٥١ ٥٢١,٠٢ ٢٦,٢١ ٩٤,٢ ٤٢٢,٧٣ ٤٤٨,٩ التلامذة

 ١٤٩,٤٦ ٨١,٩ ٦٧٤,٨٦ ٨٢٤,٣٢ ٨٩,٣١ ٨٦,٩ ٥٨٨,١٣ ٦٧٧,٤ مستوى غير معلوم

   .ات والتخطيط، قائمة بالموظفينحصاءالمديرية العامة للدراسات والإ/وزارة العمل والتضامن الاجتماعي: المصدر
بتحليل الفجوة في الأجـور بـين الجنـسين يتـضح أنـه توجـد فجـوة كـبيرة في العائـدات                       

، ٢٠٠٥لمثـال، في عـام       على سبيل ا   -بين الجنسين في الأنشطة التي مشاركة الإناث فيها أكبر          
، “أنشطة أخرى في مجال المجتمعـات المحليـة والخـدمات الاجتماعيـة والشخـصية             ”في إطار البند    

وفي .  في المائـة  ٦٦,٩ في المائة من عائدات الرجال، وفي قطـاع الـصحة            ٥٨,٤تكتسب النساء   
لبيانـات   تظهـر ا   “التـشييد ”  و “المنـاجم ”  و “النقل والخزن والاتصالات  ”بعض الأنشطة مثل    

أن النساء يحصلن على أجور أفضل، بخلاف ما يحدث عموما، ولكن التفـسير يكمـن في المهـن                  
 .المختلفة التي تؤديها النساء في هذه الأنشطة

 
نسبة متوسط المرتب والعائدات الأساسية الإجمالية الشهرية للمرأة إلى متوسط المرتب والعائدات   

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤، )بالنسبة المئوية(حسب النشاط الأساسية الإجمالية الشهرية للرجل 
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 عائدات أجور أساسية  عائدات أجور أساسية  

 ٧٧,٤ ٨٠,٧ ٧٦,٨ ٨٠ المجموع
 ٨٢,٤ ٣٢,٢ ٨٢,٦ ٨٣ الزراعة

 ٩١,٨ ٨٢,٥ ٩٥,٦ ٩٠,٨ صيد الأسماك
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 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 عائدات أجور أساسية  عائدات أجور أساسية  

 ١٠١,٧ ١٠٩ ٩٩,٨ ١٠٦,٦ المناجم والمحاجر
 ٦٧,٦ ٧٠,١ ٦٧,٨ ٧٠,٣ التصنيع

 ٨٩,٧ ٩٩,٧ ٨٩,١ ٩٨,٥ الإمداد بالكهرباء والغاز والماء
 ١٠٥,٦ ١٠٩,٦ ١٠٥,٩ ١٠٩,٤ التشييد

 ٧٩,٩ ٧٩,٨ ٧٩,٦ ٧٩,٥تجارة الجملة والتجزئة، تصليح السيارات
 ٧٨,٣ ٧٩,٤ ٧٨,٥ ٧٩,٧ الفنادق والمطاعم

 ١٠٥,٤ ١١٤,٩ ١٠٣,١ ١١٢,٦ النقل والتخزين والاتصالات
 ٧٧,٣ ٨٠,٨ ٧٨ ٨١,٤ الوساطة المالية

 ٧٥,٦ ٧٦,٨ ٧٥ ٧٦,٦ العقارات والتأجير والأنشطة التجارية
الإدارة العامـــــــة والـــــــدفاع والـــــــضمان 

 ١٠١,١ ١٠٤,٣ ٩٧,٤ ١٠٠,٨ الاجتماعي الإلزامي
 ٧٦,٤ ٧٨,٤ ٧٦,٨ ٧٩ التعليم

 ٦٦,٩ ٦٩,٦ ٦٩,٥ ٧٠,٧ الصحة والعمل الاجتماعي
أنــشطة أخــرى في مجــال المجتمعــات المحليــة 

 ٥٨,٤ ٦٠,٣ ٥٨ ٦٠,٢ ات الاجتماعية والشخصيةوالخدم
المنظمات الدولية والمؤسـسات المتجـاوزة       

 ١٠٥ ١٠١,٦ ٩٥,٤ ٩٥,٢ للحدود الإقليمية

 .ات والتخطيط، قائمة بالموظفينحصاءالمديرية العامة للدراسات والإ/وزارة العمل والتضامن الاجتماعي: المصدر
  

  الأمومة والأبوة  
 في هـذه الحالـة،      .)٥٣( يوما حسب اختيار الأم العاملة     ١٥٠ الأمومة   قد تستغرق إجازة   

المبلغ اليـومي  (يحق للعاملين الذين يشملهم نظام الضمان الاجتماعي العام استحقاقات الأمومة          
 يومـا   ١٥٠وإجـازة الأمومـة الـتي طولهـا         ).  في المائة من الأجـر المرجعـي للمـستفيد         ٨٠يساوي  

في إطــار إجــازة أو تغيــب (ط الموضــحة في التقريــر الأخــير يتــشاطرها الأب حــسب الــشرو قــد
 ). ١٥الأمومة، الفقرة 

 .)٥٤(وخلال إجازة الأبوة يحق للآباء العاملين نفس الحماية من الفضل كالأمهات 
 

__________ 
 . من لائحة قانون العمل٦٨ من المادة ١الرقم  )٥٣( 
 . من لائحة قانون العمل٩٨ من المادة ٤الرقم  )٥٤( 
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 التوفيق بين العمل والحياة الخاصة والحياة الأسرية  
عــزز توازنــا بــين  نــص صــراحة علــى أن للدولــة أن ت )٥٥(إن التنقــيح الــسادس للدســتور 

 .العمل والحياة الأسرية عن طريق تركيز مختلف السياسات القطاعية
 :)٥٦( أُطلق برنامجان بغية زيادة توفير البنية الأساسية للرعاية٢٠٠٦في عام  
، الذي يرمـي إلى دعـم زيـادة المعـدات           )٥٧(برنامج التوسيع لشبكة الأجهزة الاجتماعية     

 .وتوحيدها للأطفال والمسنين والمعوقينوتوسيع شبكة الإجابات وتطويرها 
، الرامـي إلى دعـم الاسـتثمار في         )٥٨(برنامج الـدعم للاسـتثمار في الأجهـزة الاجتماعيـة          

 .الأجهزة الاجتماعية بدعم المبادرة الخاصة

وبالإضافة إلى غـرض تيـسير التوفيـق للآبـاء قـرر أن دور الحـضانة والمـدارس الابتدائيـة                     
 .)٥٩( على الأقل، وبحد أدنى يبلغ ثماني ساعات في اليوم٣٠/١٧ يجب أن تبقى مفتوحة حتى

وبغية تعزيز التوفيق بـين الحيـاة الخاصـة وحيـاة الأسـرة وحيـاة العمـل في المـشاريع الـتي                   
 يقــر مبــادئ الإدارة الــسليمة في المــشاريع الــتي تمتلكهــا الدولــة   )٦٠(تمتلكهــا الدولــة، اتخــذ قــرار 

 ترمي إلى تحقيق المساواة الحقيقية في المعاملـة وإتاحـة الفـرص             ويطالبها باعتماد خطط للمساواة   
للرجال والنساء، وإلى القضاء على التمييز القائم على الجنس وإتاحة توازن بـين الحيـاة الخاصـة             

 .والحياة الأسرية وحياة العمل
 

__________ 
 .٢، الرقم ٦٧يوليه، المادة / تموز٢٤، الصادر في ١/٢٠٠٤القانون الدستوري رقم  )٥٥( 
 .، وزارة العمل والتضامن الاجتماعي٢٠٠٦تقرير المتابعة، ). ٢٠٠٨-٢٠٠٥(طة العمل الوطني للتوظيف خ )٥٦( 
 ١٠٥١٦٢٠٠٦مـايو، والرسـالة رقـم       / أيـار  ٢، المـؤرخ    ٤٢٦/٢٠٠٦، المؤرخـة    ٤٢٦/٢٠٠٦اللائحة رقـم     )٥٧( 

 .مايو/ أيار١١المؤرخة 
 .أغسطس/ آب٢٩، المؤرخة ٨٦٩/٢٠٠٦اللائحة رقم  )٥٨( 
 .يونيه/ حزيران١٦، المؤرخة ١٢٥٩١/٢٠٠٦رسالة ال )٥٩( 
 .مارس/ آذار٢٨، المتخذ في ٤٩/٢٠٠٧قرار مجلس الوزراء  )٦٠( 
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 )٦١(العمل غير المأجور  
ال المترليــة ورعايــة الأعمــ(تنفــق النــساء ثــلاث ســاعات أكثــر مــن العمــل غــير المــأجور  
مـن  ( دقيقـة    ٤٩ ساعة و    ١٢مما ينفقه الرجال، الأمر الذي يمدد يوم العمل للمرأة إلى           ) الأسرة

 ). دقيقة٥٦ ساعات و ١٠باب المقارنة، يوم العمل للرجل هو حوالي 

إن العمـل المـأجور     . وحينما يكون التحليل مقتصرا على المستخدَمين تبقى هذه الفـروق          
.  دقـــائق للمـــستخدَمات٤ ســـاعات و ٨ دقيقـــة بالمقارنـــة بــــ ١١ ســـاعات و ٩للرجـــال يبلـــغ 

ــة الأســرة فــإن الرجــال المــستخدَمين ينفقــون بالمتوســط ســاعة واحــدة      وفيمــا يتعلــق بعمــل رعاي
 . دقائق تنفقها النساء المستخدَمات٧ ساعات و ٤دقيقة يوميا بالمقارنة بـ  ٣٨ و

 
 البطالة  

معـدل بطالـة النـساء      .  أيضا مجموعة ضعيفة على نحـو خـاص        فيما يتعلق بالبطالة النساء    
 في المائـة في النـصف الأول مـن سـنة     ٦,٨ في المائـة مقابـل   ٩,٧(أعلى من معدل بطالة الرجال     

 .حتى في مجالات تنخفض فيها نسبة البطالة)  في المائة٢,٨، أي بفرق يبلغ ٢٠٠٧
 

 )النصف الأول (٢٠٠٧-٢٠٠٤معدل البطالة حسب الجنس، 
 

 النساء الرجال المجموع 

٧,٦ ٥,٨ ٦,٧ ٢٠٠٤ 
٨,٧ ٦,٧ ٧,٦ ٢٠٠٥ 
٩,٠ ٦,٥ ٧,٧ ٢٠٠٦ 
٩,٧ ٦,٨ ٧,٩ ٢٠٠٧ 

 .، مسح القوة العاملةحصاءالوطني للإ المعهد: المصدر

ــة، علــى وجــه    ٢٥ بخــلاف اتجــاه الاتحــاد الأوروبي   ــسبة البطال ، حيــث هبطــت ن
 ٢٠٠٤بطالـة بـين النـساء في البرتغـال بـين      الخصوص البطالة بين النـساء، ارتفـع معـدل ال        

 .٢٠٠٧والنصف الأول من 
وينبغي أن يلاحظ أيضا أن الفرق بـين معـدلات البطالـة بـين الـذكور والإنـاث مرتفـع              

 5.9، بفجـوة تبلـغ      ) عامـا  ٢٤ و   ١٥الذين تتراوح أعمارهم بـين      (على نحو خاص بين الشباب      

__________ 
ــصدر )٦١(  ــاس   : المـ ــى أسـ ــوم علـ ــة تقـ ــسابات ذاتيـ  . Survey on the Occupation of Time 1999 (INE)حـ

 MTSS/CITE Annual Reporto n the Progress of Equal Opportunities in Work, Employment andفي 

Vocational Training – 2005. Lisbon (2007). 
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أن معدل البطالة بين الأشخاص الـذين تتـراوح   بيد . ٢٠٠٧في المائة في النصف الأول من عام       
 ). في المائة١,٣(+  عاما أعلى بين الرجال ٦٤ و ٥٥أعمارهم بين 

وإحــدى القــضايا الرئيــسية للمعــدل الأعلــى للبطالــة بــين النــساء هــي أن حجــم القــوة    
بب، ولهـذا الـس   . العاملة للنساء زاد على نحو أسرع كثيرا من زيادة حجم القوة العاملة للرجال            

 .من الأكثر صعوبة أيضا أن تستوعب سوق العمالة هذه الزيادة في القوة العاملة للنساء
وينبغي أن يلاحـظ أيـضا أنـه علـى الـرغم مـن أن نـسبة البطالـة أعلـى كـثيرا بـين ذوي                           

، الــذي يظهــر طبعــا )أقــل مــن تــسعة أعــوام مــن التعلــيم الإلزامــي (التأهيــل التعليمــي المــنخفض 
سبي للبلد من ناحية التعليم والتدريب، فإن الاختلافـات في معـدلات البطالـة          النقص البنيوي الن  

هـذه  . حسب الجنس أكثر جلاء بين ذوي المؤهلات التعليمية الأعلى، حيث للنساء تمثيل زائـد    
الحالة هي، إلى حد بعيد، انعكاس لميل النساء في البرتغال في المتوسـط إلى إنفـاق فتـرات أطـول               

علــى ســبيل المثــال، تــشكل النــساء في .  مــن الوقــت الــذي ينفقــه الرجــالعلــى التــدريب الأولي
 .الوقت الراهن الأغلبية بين طلاب التعليم العالي وحتى الثانوي

  
 ٢٠٠٦-٢٠٠٤، )بالنسبة المئوية(السكان الباطلون عن العمل حسب الفئة العمرية والجنس 

 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
النصف  (٢٠٠٧

 )الأول
 الرجال النساء الرجال النساء الرجال لنساءا الرجال النساء 

٤٦,٣ ٥٣,٥ ٤٩,٦ ٥٠,٣ ٤٧,٣ ٥٢,٧ ٤٨,٩ ٥١,١ ٢٤-١٥ 
٤١,٧ ٥٨,٣ ٤١,٩ ٥٨,١ ٤٤,٨ ٥٥,٢ ٤٥,٠ ٥٥,٠ ٥٤-٢٥ 
٥٩,٩ ٤٠,٠ ٦٣,٥ ٣٦,٥ ٦١,٢ ٣٨,٨ ٥٩,١ ٤٠,٨ ٦٤-٥٥ 
٤٤,٣ ٥٥,٧ ٤٥,٥ ٥٤,٥ ٤٦,٩ ٥٣,١ ٤٧,٣ ٥٢,٧ ٦٤-١٥ 

 .، مسح القوة العاملة،حصاءلوطني للإالمعهد ا: المصدر

إن وزن النــساء البــاطلات عــن العمــل في مجمــوع الــسكان البــاطلين عــن العمــل، بــين    
 في ٥٥,٧ في المائــة إلى ٥٢,٧ مــن -، ســجل زيــادة كليــة )النــصف الأول (٢٠٠٧  و٢٠٠٤
بـاحثين عـن    في الجدول التـالي مـن الملاحـظ أيـضا أن معـدل التأنيـث للـسكان البـاطلين ال                   . المائة

 .عمل جديد في ازدياد
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ســكان بــاطلون )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤

 التأنيث الرجال النساء التأنيث الرجال النساء التأنيث الرجال النساء التأنيث الرجال النساء عن العمل

البـــاحثون عـــن
 ٥٤,٧ ١٣,٠ ١٤,٠ ٥٦,٥ ١٣,١ ١٤,٣ ٦١,٠ ١١,٥ ١٦,٠ ٥٥,٤ ١٢,٧ ١٤,٢ عمل أول

البـــاحثون عـــن
 ٥٢,٥ ٨٧,٠ ٨٦,٠ ٥٤,٢ ٨٦,٩ ٨٥,٧ ٥١,٨ ٨٨,٥ ٨٤,٠ ٥٢,٢ ٨٧,٣ ٨٥,٨ عمل جديد

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ 
   

وقــت البطالــة عــن )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤
 التأنيث الرجال النساء التأنيث الرجال النساء التأنيث الرجال النساء ثالتأني الرجال النساء العمل

,٤١  شهرا١١ - < ٤٤ ٩, ٥١  ٥, ٣٨ ٥, ٤١ ٤, ٥٢ ٣, ٣٧ ١, ٣٦ ٧, ٥٥ ٢, ٤٠ ٦, ٣٨٥٦,٧ ١
,٣٨٣٦  شهرا فأكثر١٢ ٥٣  ٨, ٤٠,١٤٠,١٥٤٣٩,٢٤٠,٨٥٣,٦٣٧,٧٣٩,١٥٤,٥ ٩
٥٤,٧٢١,٥١٨,٦٥٧,٦٢٣,١٢٣٥٤,٧٢٢,٢٢٢,٩٥٤,٦ ٢٠,١١٨,٧  شهرا فأكثر٢٥
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ 

 .، مسح القوة العاملةحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر
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 ١٢المادة   
 المساواة في الحصول على الرعاية الصحية  

 
 وضع الصحي للسكانبيانات ذات مغزى عن ال  

 
 مؤشرات ديمغرافية  

، بلـغ   ٢٠٠٥في  . العمر المتوقع للبرتغال عند الولادة يقارب متوسـط الاتحـاد الأوروبي           
ــال      ــولادة في البرتغ ــد ال ــع عن ــر المتوق ــاد     ٧٨,٢متوســط العم ــغ المتوســط للاتح ــا بل ــا، بينم  عام

 ).٢٠٠٦الاقتصادي، منظمة التعاون والتنمية في الميدان ( عاما  ٧٨,٨، ١٥الأوروبي 
 

 العمر المتوقع عند الولادة  
 

 ٢٠٢٥ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 

 ٨٣,٠ ٨١,٨ ٨١,٤ ٨١,٠ ٨٠,٦ ٨٠,٦ ٨٠,٤ ٧٩,٩ ٧٩,٠ النساء

 ٧٧,٠ ٧٥,٢ ٧٤,٩ ٧٤,٥ ٧٤,٠ ٧٣,٧ ٧٣,٤ ٧٢,٩ ٧١,٨ الرجال

   .٢٠٠٧ن المقيمين البرتغاليين، ، تقديرات السكاحصاءالمعهد الوطني للإ: المصدر
 الاستقصاء الوطني للصحة  

 ١٩٩٥/٩٦في البرتغـــال، شمــــل الاستقــــصاء الــــوطني بواســـطة المقــــابلات عــــن الــــصحة لـــــ   
 لقيـاس التـصور الـذاتي       “عموما كيف تعتبر صـحتك؟    ” السؤال   ٢٠٠٥/٠٦ و   ١٩٩٨/٩٩ و

. لتـصور الـذاتي لـصحتهم     عمومـا، سـجل الرجـال والنـساء تحـسنا إيجابيـا في ا             . للوضع الـصحي  
وفي نفــس . كانــت نــسبة النــساء أقــل مــن نــسبة الرجــال في المــشاعر الإيجابيــة صــوب الــصحة   

 .الوقت كانت لنساء أكثر مشاعر سلبية حيال صحتهن من الرجال
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 )بالنسبة المئوية(التصور الذاتي للوضع الصحي للسكان البرتغاليين القاريين   
 

 ٠٥/٠٦عن الصحة  ٩٨/٩٩عن الصحة  ٩٥/٩٦عن الصحة  
 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال 

 ٥٣,٢ ٤٧,٤ ٣٨,٥٢٧٣١,٣٥٩,٣ ٢٩,٤ ٢٥,٤ ٣٥,٦ جيد جدا/جيد
 ٣٢,٨ ٣٥,١ ٤١,٣٤١,٦٤٣,٧٤٢,٩٣٠,٢ ٤١,٥ ٤١,١ وسط
 ١٤,١ ١٧,٥ ٢٩,٣١٩,٩٢٩,٣٢٥,٨١٠,٤ ٣٣,١ ٢٣,٣ سيء جدا/سيء

   .٢٠٠٥/٠٦، ١٩٩٨/٩٩، ١٩٩٥/٩٦) NHIS(الاستقصاء الوطني بواسطة المقابلات عن الصحة : المصدر
 موارد في الصحة  

، أي ٢٠٠٥ لكل ألف مـن الـسكان في         ٣,٤كان عدد الأطباء للفرد في البرتغال يبلغ         
مـا هـو الحـال في    وك. ٣,٠فوق المتوسط في منظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي بــ                

معظم البلدان الأخرى في منظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي، ارتفـع عـدد الأطبـاء             
 ٢٠٠٤وفقا لنقابة الأطباء، بلغ عدد الأطباء في البرتغال في عـام            . ٢٠٠٥ و   ١٩٩٠للفرد بين   

هـؤلاء   مـن    ٢٣ ٣٨٩وأظهرت البيانات المـستمدة مـن المديريـة العامـة للـصحة أن              . ٣٤ ٢٥٥
أطبـاء  /وبلغـت نـسبة الممارسـين العـامين       . ٢٠٠٤الأطباء استخدمهم النظام الوطني للـصحة في        

 في المائــة مــن العــدد الإجمــالي للأطبــاء في النظــام   29.5الأســرة، المتخصــصين في طــب الأســرة،  
 .الوطني للصحة

 مــن الــسكان في  ١ ٠٠٠ ممرضــات لكــل  ٤,٦ويظهــر الجــدول أدنــاه أنــه وُجــدت      
 في بلدان منظمـة التعـاون       ٨,٦، وهو رقم أقل كثيرا من متوسط البالغ         ٢٠٠٥ في عام    البرتغال

وزادت البرتغـال نـسبة الممرضـات إلى الـسكان ولكـن لا تـزال        . والتنمية في الميدان الاقتـصادي    
 بينمـا كـان متوسـط       ٤,٦ كانـت النـسبة      ٢٠٠٥في عـام    . لديها إحدى أقل النسب في أوروبـا      

ــاد الأوروبي  ــل  ٨,٦الاتحـ ــسكان في  ١ ٠٠٠لكـ ــن الـ ــة . ٢٠٠٥ مـ ــن  ٧٤وقرابـ ــة مـ  في المائـ
ــل        ــا تعم ــواحي، بينم ــشاف في الن ــة وم ــشاف مركزي ــن في م ــة في ٢٠الممرضــات يعمل  في المائ

 . في المائة في الخدمات النفسية٣خدمات الرعاية الصحية الأولية و 
 



CEDAW/C/PRT/7

 

70 08-22005 
 

 ٢٠٠٤-٢٠٠٠ و ١٩٩٥ و ١٩٩٠ من السكان، ١٠٠٠موظفو الرعاية الصحية لكل   
 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ ١٩٩٠ 

العمالة الكلية في % 
 - ٢,٨ ٢,٣٢,٧٢,٨٢,٧٢,٨ الصحة 

 ٣,٤ ٣,٣ ٣,٠٣,٢٣,٢٣,٣ ٢,٨ الأطباء الممارسون
 ٠,٥ ٠,٥ ٠,٤٠,٤٠,٤٠,٤- الممارسون العامون

 ٢,٠ ١,٩ ٠,٩١,٦١,٨١,٨١,٨  الممارسونالأخصائيون
 ٠,٦ ٠,٥ ٠,٢٠,٣٠,٤٠,٥٠,٥ نان الممارسونالأس أطباء

 ٠,٩ ٠,٩ ٠,٦٠,٧٠,٨٠,٨٠,٨ الصيادلة الممارسون
 ٤,٤ ٤,٢ ٢,٨٣,٤٣,٧٣,٨٤ الممرضات الممارسات

 
 .٢٠٠٥منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، : المصدر

 
 الاستشارات  

 مـن  ٣,٩ الأطبـاء في البرتغـال بلـغ    إن عدد الاستـشارات الـواردة في التقريـر مـع جميـع          
، بينما بلغ متوسط الاتحاد الأوروبي حوالي سـبع استـشارات           ٢٠٠٥الاستشارات لكل فرد في     

 .في العام
 

 عدد الاستشارات للفرد، السنة والجنس  
 

 

عدد استشارات الأطبـاء للفـرد      
ــسنة  ــصحية  (والـــ ــة الـــ الرعايـــ

 عدد الاستشارات في السنة )الأولية والمشافي

  ٤ ٢٠١٠هدف خطة الصحة الوطنية 
متوسط منظمة التعاون والتنمية في الميدان 

  ٦,٨ الاقتصادي
 ٣٨٧٦٥٩٠٢ ٣,٥ ٢٠٠٢البرتغال 
 ٣٩٥١١٣٣٥ ٣,٩ ٢٠٠٤ القارة -البرتغال 
  ٣,٩ ٢٠٠٥ القارة -البرتغال 
    استشارات حسب الجنس-البرتغال 
٢٠٠٤ 
٢٠٠٥ 

 ٢,٣: النساء ١,٦: الرجال
   ٢,٢: النساء ١,٧: لالرجا

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
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  ألف من السكان١٠٠موظفو الرعاية الصحية لكل   
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٢٥٤,٨ ٢٤٧,١ الأخصائيون الممارسون
 ٤٧,٢ ٤٦,٦ الممارسون العامون

 ٤٤٧,٩ ٣٩٧,٢ الممرضات الممارسات

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
  

 عدد الاستشارات للسكان والسنة والجنس  
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 النساء الرجال النساء الرجال 

 ١,٤ ٠,٩ ١,٤ ٠,٩ استشارات مع ممارس عام
 ٢,٢ ١,٧ ٢,٣ ١,٦ استشارات مع مراكز الصحة والمشافي

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
 

 المؤشرات المتعلقة بالوفيات  
رات صحة الأطفـال تحـسنا كـبيرا منـذ الـسبعينيات مـن القـرن العـشرين،                  تحسنت مؤش  

ومعـــدل وفيــــات الرضـــع هــــبط مــــن   . وهـــي قريبــــة الآن مـــن متوســــط المــــستوى الأوروبي  
 .٢٠٠٥ للألف في ٣,٥ إلى ١٩٨٠للألف في عام  ٢٤,٣

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ١٩٨٠ 

 - ٩ ٩,٥ ٩,٦ ٨,٧  من البالغات١٠٠٠لكل (معدل الوفيات 
 - ١٠,٥ ١١,٢ ١١,١ ١٠,٦ ) من البالغين١٠٠٠لكل (معدل الوفيات 

 ٣,٥ ٣,٩ ٥,٥ ١١ ٢٤,٣  مولود١٠٠٠وفيات الرضع لكل 
ــا،      :المصدر  ــة لأوروب ــصحة العالمي ــة ال ــب الإقليمــي لمنظم ــدان    ٢٠٠٧المكت ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ؛ منظم

 .٢٠٠٥، حصاء؛ المعهد الوطني للإ٢٠٠٦الاقتصادي، 
  

 الأسباب الرئيسية للوفاة   
الأســباب الرئيــسية للوفــاة منــذ الثمانينيــات مــن القــرن العــشرين هــي أمــراض الجهــاز     

ووفقـا للمديريـة العامـة للـصحة،     . الدوري، والأمراض المخية الوعائية والأورام الجديدة الخبيثـة    
. لال الـسنوات القادمـة    من المحتمل أن تبقى الأسباب الرئيسية للوفاة بين السكان البرتغاليين خ ـ          
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 في المائـة  ٥٠وأمراض الجهاز الدوري، مع الأورام الجديدة الخبيثة، كانت السبب في أكثر مـن              
ومعدلات الوفاة لهـذه الأمـراض تجـاوزت متوسـط الاتحـاد الأوروبي             . ٢٠٠٤من الوفيات سنة    

ــرغم مــن الاتجــاه الواضــح إلى الهبــوط     ــذل . خــلال العقــود الأخــيرة، علــى ال ــا ل ــإن وخلاف ك، ف
 .للبرتغال أحد أقل معدلات الوفاة من مرض احتباس الدم القلبي في الاتحاد الأوروبي

 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ أسباب الوفاة

 ٢١٧,٢ ٢٤٤ ٢٧٢,١ أمراض الجهاز الدوري
 ٩٧,٦ ١١٣,٢ ١٣٩,٨ المرض المخي الوعائي

 ٥٤,٢ ٥٩,٦ ٦١,١ مرض احتباس الدم القلبي
 ١٥٤,٣ ١٥٩,٤ ١٦٩,٤ ةالأورام الجديدة الخبيث
 ٤٩ ٥٥,٢ ٦٦,٨ مرض الجهاز التنفسي
 ٣١,٦ ٣٢,٣ ٣١,٤ مرض الجهاز الهضمي

 ٢٦,١ ٢٧,٣ ٢١,١ البول السكري
 ١٤,٥ ١٦,٧ ١٢,٤ حوادث النقل البري

 .المديرية العامة للصحة: المصدر
 

 أمراض القلب  
ي ومـرض احتبـاس     إن أمراض الجهاز الدوري، أي السكتة الدماغيـة، والمـرض الإكليل ـ           

 .الدم القلبي، هي الأسباب الرئيسية للوفاة في البرتغال
 واسـتُكمل عـام     ٢٠٠٣إن البرنامج الوطني لمنـع ومكافحـة أمـراض القلـب أطلـق عـام                 
 : بهدف الحد من خطر مرض القلب في المجالات الأساسية التالية٢٠٠٦

 تحسين المراقبة الوبائية لأمراض القلب؛ - 
 طنين على تحمل المسؤولية عن صحتهم؛تشجيع الموا - 
تحــسين تنظــيم خــدمات الرعايــة الــصحية، وعلــى وجــه الخــصوص فيمــا يتعلــق بأفرقــة    - 

 الصحة الدورية والنهج حيال الألم قبل الإصابة بنوبة قلبية والسكتة الدماغية؛
 .تعزيز الاحترام للممارسات السريرية والعلاجية الطيبة - 

ذ ســبكات الإحالــة لحــالات الطــوارئ في مجــال القلــب       عُــرف تنفي ــ٢٠٠٦في عــام  
والأوعيــة الدمويــة بأنــه أولويــة رئيــسية تنطــوي علــى مــشاركة كــبرى للمــسارات الــسريعة في   
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حالات الطوارئ عقب الإصابة بنوبة قلبية والسكتة الدماغية وذلك لتحـسين إمكانيـة وصـول                
 .المرضى في حالات الطوارئ إلى أكثر المشافي ملاءمة

الاكتشاف المبكر لضغط الـدم، وعلـى وجـه الخـصوص في أفـراد يتعرضـون تعرضـا        إن   
وتحقيـق أهـداف    ) الصيدلي وغير الصيدلي  (أشد لخطر مرض القلب، والمسار العلاجي الصحيح        

 ما انفكت كلـها أولويـات التـدخل للجهـات المقدمـة لخـدمات الرعايـة                 -مكافحة ضغط الدم    
لــك ممكنــا، حمــلات الفحــص الجمــاعي الــتي تناســب وهــذه ترافقهــا، حينمــا يكــون ذ. الــصحية

 .التخطيط والحقائق الواقعة المحلية والإقليمية وأيضا حملات التوعية
 

 ) ألف من السكان١٠٠لكل (أمراض الجهاز الدوري 
 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠١ ١٩٩١ ١٩٨١ 

 ٢٤٢ ٢٥١,٩ ٣٦٦,٦ ٤٣٩,٧ المجموع
 ١١١,٢ ١٢٤,٩ ٢٠٢,٥ ٢٥٢,٢ مرض القلب
 ٥٩,٤ ٥٨,٧ ٧٨,٢ ٨١,٥  الدم القلبيمرض احتباس

 ٤٣,١ ٤٢,٦ ٥٨,٣ ٥٥,٢الاحتباس عقب النوبة القلبية الحادة

 .٢٠٠٦بيانات منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، : المصدر
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نسبة الوفيات داخـل المـشفى حـسب         -معدل الوفيات حسب مرض احتباس الدم القلبي        
 المنطقة والجنس

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر  
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 نـسبة الوفيـات داخـل المـشفى حـسب منطقـة       -معدل الوفيات حـسب الـسكتة الدماغيـة     
 الخطة والجنس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
  

 الأورام الجديدة الخبيثة  
لـلأورام الجديـدة   . اني للوفاة في البرتغال الأورام الجديدة الخبيثة هي السبب الرئيسي الث       

الخبيثـــة أثـــر قـــوي في المرضـــى وأســـرهم بمـــا لهـــا مـــن انعكاســـات ذات مغـــزى علـــى الهياكـــل 
. الاجتماعيــة والاقتــصادية، مــا يــشكل الــسبب في أنهــا إحــدى أولويــات خطــة الــصحة الوطنيــة

 . ولذلك، وُضع البرنامج الوطني لمنع ومكافحة الأمراض السرطانية
لغرض من هذا البرنامج هو الحد من حدوث مرض الـسرطان ومـن معـدل الوفيـات                 وا 

ــصحة؛ والفحــص            ــهوض بال ــف والن ــشمل التثقي ــتي ت ــدابير ال ــن الت ــة م ــق مجموع ــن طري ــه ع من
ويقــصد . والتــشخيص المبكــر؛ وتحــسين نوعيــة التــشخيص والعــلاج الــصحيح الحــسن التوقيــت

. مواقع جغرافية مختلفة وتوفير المهنـيين المتعـددين       البرنامج أيضا التمكين من استمرار الرعاية في        
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وسيجعل ذلك من الممكن تـوفير الرعايـة المعدلـة الفـضلى الـتي تلـبي الاحتياجـات وتـؤمن أكـبر                   
 .قدر من الفعالية واليسر في الاستخدام، ما سيزيد من ارتياح وراحة مرضى السرطان

  
 مــن ١٠٠ ٦٥/٠٠٠ ـلــمعــدل الوفيــات حــسب ســرطان الــشرج والقولــون دون ســن ا  

 السكان حسب المنطقة والجنس 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
  

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية  
للبرتغال أحد أعلى معدلات انتشار الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية في أوروبـا،               

وفقـا لمـدير    . علـى المعـدلات الملاحظـة في أمـاكن أخـرى في الاتحـاد الأوروبي              أكثر من ضعفي أ   
مركز مراقبة الأمـراض المعديـة التـابع للمعهـد  الـوطني للـصحة، الـدكتور ريكـاردو خورخيـه،                     

 مـن حـالات الإصـابة       ٣٠٣٦٦  بمجمـوع     ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣٠فقد أُبلغ بحلول    
 .  في المراحل المختلفة من المرضالإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية
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 -الإيــدز /إن البرنــامج الــوطني لمنــع ومكافحــة الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
 يقتــرح الحــد مــن عــدد الإصــابات الجديــدة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية في ٢٠١٠-٢٠٠٧

ص المناعــة البرتغــال والحــد مــن عــدد الحــالات الجديــدة ومــن الوفيــات الــتي يــسببها  فــيروس نقــ
ويقترح أيضا المـساهمة دوليـا، عـن طريـق المـساعدة العامـة،             .  في المائة على الأقل    ٢٥البشرية بـ   

ص المناعة البشرية وفي رفع مستوى جودة الرعاية والـدعم للمعـانين       قفي الحد من نقل فيروس ن     
بغيـة تحقيـق    و. من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية أو من متلازمة نقص المناعة المكتـسب            

 : مجالا تحظى بالأولوية١١هدين الهدفين، حُدّدت هوية 
 معرفة الإصابة؛ - 
 منع حدوث الإصابة، مع إيلاء الاهتمام الخاص لأشد السكان ضعفا؛ - 
 الحصول على الكشف المبكر عن الإصابة والإحالة المناسبة؛ - 
 الحصول على العلاج بأكثر التقنيات تقدما؛ - 
 اية والدعم الاجتماعي المستمرين للمصابين والمتضررين؛ ضمان الرع - 
 الحد من الوصم والتمييز؛ - 
 تشاطر المسؤوليات مع أصحاب المصلحة الذين يهمهم الأمر؛ - 
 ضمان التدريب المستمر؛ - 
 تعزيز البحوث؛ - 
 تطوير التعاون الدولي؛ - 
 .الرصد والتقييم - 
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 مـن   ١٠٠٠٠٠ / ٦٥دون سـن الــ       الإيـدز /بشريةمعدل الوفيات بفيروس نقص المناعة ال     
 السكان، حسب المنطقة والجنس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
 

 السُل
ــغ عــن  ٢٠٠٥في عــام   ــة    ٤٢٦٧١٧ أُبلِ ــسل في المنطق ــة مــن حــالات الإصــابة بال  حال

 حالــة لكــل  ٤٨كلــي وكــان متوســط معــدل الإبــلاغ ال   . الأوروبيــة لمنظمــة الــصحة العالميــة   
 . من السكان، مع التقلب إلى حد كبير بين البلدان في الأعوام القليلة الماضية١٠٠٠٠٠

 مـــن الـــسكان، أي أعلـــى مـــن ٣١/١٠٠٠٠٠وتبلـــغ حـــالات الإصـــابة في البرتغـــال  
ومع ذلك فإن المعـدل     .  في الاتحاد الأوروبي   ١٢,٨/١٠٠٠٠٠متوسط حالات الإصابة  البالغ      

لإصــابة يكــشف عــن هبــوط بنــسبة النــصف في خطــر الإصــابة بالــسل خــلال  الــراهن لحــالات ا
 . الأخيرة في البرتغال١٧الأعوام الـ 

. إن عدد كل من حالات الإصابة الإجمالية والجديدة بالسل هبط خلال العقـد الأخـير      
ات البرنامج الوطني لمكافحة السل أن معدل الكشف عن حالات جديـدة كـان              إحصاءوتظهر  
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بيــد أنــه هــبط تــدريجيا مــن  ).  في المائــة٧٠(سبة المــستهدفة لمنظمــة الــصحة العالميــة  يتجــاوز النــ
 .٢٠٠٤ و ٢٠٠٢ في المائة بين ٧٨في المائة إلى  ٩٥

ــن     ــابة مــ ــالات الإصــ ــدل حــ ــبط معــ ــسكان في  ٤٩/١٠٠٠وهــ ــن الــ  إلى ١٩٩٥ مــ
ويؤثر معدل حـالات العـلاج النـاجح في معـدل حـالات             . ٢٠٠٤ من السكان في     ٣٥/١٠٠٠
 . ابة التالية، ومعدل العلاج الناجح عامل رئيسي في مراقبة نشوء أنواع مقاومة للعقاقيرالإص

وثمة مؤشر آخر على التقدم وهـو الهبـوط الكـبير جـدا في عـدد حـالات الـسل المتعـدد                       
أوجه المقاومة في العقد الأخير، والسبب الرئيسي في ذلك هو الزيادة المثيرة في حالات المعالجـة                

 .لناجحةمن جديد ا
 

 ) من السكان١٠٠٠٠٠المعدل لكل (حالات جديدة من السل المبلغ عنها 
 

٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

٣١ ٣٤,٣ ٣٦,٤ ٤١ ٣٨,٨ ٤١,١ ٤٦,٤ ٤٧,١ 
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 الانتحار  
 

  من السكان١٠٠٠٠٠/المعدل الموحد للوفيات حسب الانتحار قبل بلوغ سن الخامسة والستين  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
   

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
 

 إلى ٢٠٠١ مــن الــسكان في   ٥/١٠٠٠٠٠في البرتغــال ارتفــع معــدل الانتحــار مــن      
 .٥,٣/١٠٠٠٠٠ إلى ٢٠٠٥ وهبط في ٢٠٠٤ في ٧,١/١٠٠٠٠٠

 
 الإدمان على الكحول

نـاول كميـة كـبيرة      يزيـد ت  . للإفراط في استهلاك الكحول آثار ضارة كثيرة في الـصحة          
مــن الكحــول مــن خطــر الإصــابة بمــرض القلــب والــسكتة الدماغيــة والأوعيــة الدمويــة، وأيــضا 

وتساهم الكحول أيضا في الوفـاة والإعاقـة بـسبب      . التليّف الكبدي وأنواع معينة من السرطان     
 .الحوادث والإصابات والاعتداء والعنف والقتل والانتحار

 مــن اللتــرات 9.5بالمبيعــات الــسنوية، يبلــغ متوســط واســتهلاك الكحــول، كمــا يقــاس  
 .للبالغ في بلدان منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي
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ــإن        ــرغم مــن الاتجــاه المــؤاتي لانخفــاض في اســتهلاك الكحــول في البرتغــال، ف وعلــى ال
مــن الــضروري اتخــاذ مزيــد مــن  . مــستوى الاســتهلاك هــذا لا يــزال مرتفعــا ويجــب أن يخفــض 

ــراط في        الإ ــى الإف ــة عل ــوعي بالأخطــار المترتب ــصحي وإذكــاء ال ــل التثقيــف ال جــراءات مــن قبي
 .استهلاك الكحول، والحلول العلاجية للإدمان على الكحول والقيود على الإعلان

ــادة        وأحــد آثــار اســتهلاك الكحــول الــذي يُــولى مزيــدا مــن الاهتمــام هــو علاقتــه بقي
عنـد  . لى معـدل للوفيـات المتعلقـة بـالكحول في أوروبـا        للبرتغال أع . السيارات وحوادث المرور  

 في ٢٤,٤( في المائــة مــن الــذين يُقتلــون في حــوادث المــرور آثــار الكحــول في الــدم  ٤٠حــوالي 
 وتجــاوزت هــذه ١/ غ0.2المائــة مــن ضــحايا الحــوادث تجــاوزت مــستويات الكحــول في دمهــم 

 ).١/ غ٠,٥ في المائة منهم ١٨,٦ المستويات لدى
الوفيات من مرض الكبد المزمن والتليف الكبدي المعدل حسب الـسن هـبط   إن معدل    

 ١٩٧٠ في   ٢٠,٤/١٠٠٠٠٠مـن   (هبوطا ذا مغزى في البرتغال خلال العقـود الثلاثـة الأخـيرة             
ــة     ) ٢٠٠٣ في ١٠,٤/١٠٠٠٠٠إلى  ــدان  المنطق ــل كــثيرا مــن المتوســط في بل والمعــدل الآن أق

 مـسؤولا   ٢٠٠٤مرض الكبد المزمن في عـام       ومع ذلك، كان    ). ٢٢,٨/١٠٠٠٠٠(الأوروبية  
 . من السكان١٥,٦/١٠٠٠٠٠ في المائة من إجمالي الوفيات في البرتغال بمعدل ١,٦عن 
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المعدل الموحد للوفيات حسب الأمراض المتعلقة بالكحول قبـل بلـوغ الخامـسة والـستين          
  من السكان، حسب المنطقة والجنس١٠٠٠٠٠/ من العمر 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر

 
 تنظيم الأسرة  

التـوافر في جميـع الـصيدليات       : من بين التدابير المنفـذة في مجـال تنظـيم الأسـرة، يمكننـا أن نـذكر                
لكل وسائل منع الحمل التي تنص عليها التـشريعات المعمـول بهـا؛ وتعزيـز التفاعـل الفعـال بـين                     

وحدات المرضى الخـارجيين بغيـة توسـيع نطـاق تنظـيم الأسـرة        مراكز رعاية الشباب والمشافي و    
والاستشارات الصحية للأمهات لتصل إلى المراهقين والشباب الذين يشكلون مجموعـة ضـعيفة             
علــى نحــو خــاص؛ وتحــسين ســبل الوصــول إلى وســائل وطرائــق منــع الحمــل بغيــة منــع حــالات 

ت ضعيفة على نحو خاص من ملامحهـا        الحمل غير المرغوب فيه وغير المتوقع، بخاصة في مجموعا        
الاستبعاد الاجتماعي أو الاحتياج الاقتصادي أو الـصعوبات في الوصـول إلى شـبكات الـصحة                

 . ربط البوق وقطع القناة المنويةالعامة؛ والحد من أوقات الانتظار وعمليات
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  )بالنسبة المئوية(  
 ٠٤/٠٦متغير  ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ تنظيم الأسرة

 استشارة محددة تتعلق بتنظيم مشاف تقدم
 ٢,٧ ٩٥,٨ ٩٣,٣ الأسرة

مشاف لديها بروتوكولات بمراكز صحية متعلقة 
 ١٦,٢ ٨٢,٦ ٧١,١ بالخطر أو المنع الجراحي للحمل  

مشاف لها نظام داخلي لتنظيم الأسرة في مجال 
الحمل في حالة الخطر ولنساء يواجهن مضاعفات 

 ٧٣,٤ ٨٨,٦ ٥١,١ الإجهاض   
قدم الاستشارة فيما يتعلق بوسائل منع مشاف ت

 -- ٦٧,٤ غير متوفرة الحمل لتنظيم الأسرة 
مشاف تقدم وسائل منع الحمل في حالات 
الطوارئ والاستشارة في تنظيم الأسرة في خدمة 

-- ٤٨,٩ غير متوفرة حالات الطوارئ  
مراكز صحية لديها مخزون من وسائل منع 

 ١٤٠,٥ ٣٥,٦ ١٤,٨ الحمل لستة أشهر
 -- ٥٧,٣ غير متوفرة مراكز صحية تقدم استشارات محددة للمراهقين

 .٢٠٠٦المديرية العامة للصحة، : المصدر
 

 )بالنسبة المئوية(استعمال طرائق منع الحمل   
 تـوفر بعـض     ٢٠٠٥/٢٠٠٦إن التقديرات الرئيسية للاستقصاء الوطني الرابـع للـصحة           

لأقـــراص الطريقـــة الأكثـــر اســـتخداما مـــن قِِبـــل      في المقـــام الأول، لا تـــزال ا . الاســـتنتاجات
في الثمانينيـات  . البرتغاليات، وتبدأ الأجيال الأكثر شبابا باستخدام الرفالات على نطاق واسـع     

مـــن القـــرن العـــشرين لم تـــستخدم النـــساء اللـــواتي أجريـــت المقابلـــة معهـــن الأقـــراص ســـوى   
 في المائـة    ٦٠ ارتفـع المعـدل إلى       المائة منهن، ولكـن في التـسعينيات مـن القـرن العـشرين             في ٣٠

 ارتفـع المعـدل إلى   ٢٠٠٥وفي عام ). ١٩٩٧ في المائة في    ٦٢,٣ و   ١٩٩٣ في المائة في     ٥٢,٣(
 . في المائة٦٦

وبينمـــا بلغـــت نـــسبة المـــستخدمات للرفـــالات في الثمانينيـــات مـــن القـــرن العـــشرين    
 في المائـــة في ١٤,٦ و ١٩٩٣ في المائـــة في ٩,٣المائـــة فقـــط، ارتفعـــت هـــذه النـــسبة إلى  في ٨

 .٢٠٠٥ في المائة في ١٣  و١٩٩٧
ــاع          ــن الجم ــواتي يعطل ــال الل ــساء في البرتغ ــسبة الن ــبيرا في ن ــضا انخفاضــا ك وشــهدنا أي

ــد      ــد بعيـ ــا إلى حـ ــول عليهـ ــة لا يعـ ــي طريقـ ــل، وهـ ــع الحمـ ــة لمنـ ــن  . كطريقـ ــرغم مـ ــى الـ وعلـ
ــة في ســنة      في ٣٨ أن ــساء اســتخدمن هــذه الطريق ــة مــن الن ــسبة إلى  ، انخ١٩٨٠المائ فــضت الن
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ــة في ١٧,٦ ــة في ٧,١، وإلى ١٩٩٣ في المائـــــــ ــضت ٢٠٠٥، وفي ١٩٩٧ في المائـــــــ  انخفـــــــ
 .المائة في ٤ إلى

 
 ٢٠٠٥  ١٩٩٧  ١٩٩٣  ١٩٨٠   الطرائق

 في المائة  في المائة  في المائة  في المائة   
 ٦٦  ٦٢,٣  ٥٢,٣  ٣٠   الأقراص

 ٩  ٩,٧  ١٠  -   اللوالب

 ٠  ٠,٥  ٠,٦  -  حقن الهرمونات

 ١٣  ١٤,٦  ٩,٣  ٨   الرفالات

 ٠  ٢,١  ٠,٩  - مبيد الحيوانات المنوية

 ٢  ٣,١  ٢,٧  -  الطرائق الطبيعية

 ٤  ٧,١  ١٧,٦  ٣٨  تعطيل الجماع

 ٠  -  ٥,٩  - قطع القنوات والأبواق

 ١  ٠,٥  ٠,٦   -  وسائل أخرى

 .٠٥/٠٦ و ٩٨/٩٩ و ٩٥/٩٦الخطة الوطنية لتأمين الصحة : المصدر
 

 حمل المراهقات  
 المواطنة والجنس الحـد     -كان أحد الأهداف الواردة في الخطة الوطنية الثالثة للمساواة           

وفقــا للمفوضــية الــسامية للــصحة، هــبط معــدل الأمهــات المراهقــات في  . مــن حمــل المراهقــات
 في المائـة  ٥,٩ن م ـ (٢٠٠٥ و ٢٠٠١ في المائـة  بـين   ١٨,٦مجموع المواليـد في البرتغـال بنـسبة      

 ). ٢٠٠٥ في المائة  في ٤,٨ إلى ٢٠٠١في 
لقد كانت الإجراءات الموضوعة في نطاق تنظيم الأسرة هامة، وسـاهمت في الحـد مـن                 

 في المائــة  ٥,٠ إلى ١٩٧٩ في المائــة في ١٠,٦مــن (نــسبة المواليــد الأحيــاء للأمهــات المراهقــات 
ــرا   ). ٢٠٠٥في  ــاء المـ ــد الآبـ ــدد مواليـ ــر عـ ــد أظهـ ــا لقـ ــا تنازليـ  ٢٠٠٤ في ١٥٧٠: هقين اتجاهـ

 ٢٠٠٤ في المائـة  مـن جميـع المواليـد في             ١لكـل   ). ربع عدد مواليـد الأمهـات المراهقـات        قرابة(
 لأمهـات كانـت   ٢٠٠٤ مولـودا في     ٣١٣كان كلا الأبوين مراهقا، وسجل      )  مولودا ١١١٦(

 .  سنة١٦أعمارهن دون 
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ــات    ــدل الأمهــات المراهق ــد  / مع ــسن ا(مجمــوع الموالي ــود حــي ١٠٠/ ســنة ٢٠ <ل  ) مول
 البرتغال حسب المنطقة في

 ٢٠٠٥    ٢٠٠٤ 
 ٤,٨    ٥,١    البرتغال  
 ٥,٠    ٥,١    الشمال  
 ٤,٤    ٤,٧    المركز  
 ٤,٦    ٥,٠    لشبونة  
 ٦,٠    ٦,٢    الينتيخو  
  ٥,٢    ٥,٩    الغارفي  

 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
  

 ) مولود حي١٠٠/ سنة٢٠ <السن (مجموع المواليد / الأمهات المراهقاتمعدل  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 .٢٠٠٧المفوضية السامية للصحة، : المصدر
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 إضفاء الطابع القانوني على الإجهاض  
 أجري استفتاء في البرتغال حول إضـفاء الطـابع القـانوني علـى              ٢٠٠٧فبراير  /في شباط  

 في المائـة مـن      ٥٩,٢٤أيـد هـذا الاقتـراح       . رة الأولى مـن الحمـل     الإجهاض حـتى الأسـابيع العـش      
 ). في المائة من المصوتين المسجلين٤٣,٦لم يشارك في التصويت سوى (المصوتين البرتغاليين 

، بـالوقف الإرادي    ٢٠٠٧ابريـل   / نيـسان  ١٧، المـؤرخ في     ١٦/٢٠٠٧يسمح القـانون     
وبمقتـضى القـانون    . لمجـان في مـشفى عـام      للحمل، خلال الأسابيع العشرة الأولى مـن الحمـل، با         

الجديد، في الأسابيع العشرة الأولى من الحمل غير المرغوب فيه ستتمكن النساء من الـسعي إلى                
 .خدمات الإجهاض المأمون الحواشي دون الخوف من المقاضاة الجنائية

ــم      ــانون رق ــق الق ــنظم لتطبي ــانوني الم ــصك الق ــه في   ١٦/٢٠٠٧إن ال ــة علي  تمــت الموافق
ــه /حزيـــران ــدم   ٢٠٠٧يونيـ ــة وقـ ــراءات الإداريـ ــة واللوجـــستية والإجـ  ووضـــع الـــشروط الفنيـ

ــة        ــصحة الرسميــ ــسات الــ ــستخدمنها في مؤســ ــل ليــ ــساء الحوامــ ــصلة للنــ ــات ذات الــ المعلومــ
 .بها رسميا المعترف أو

إن النساء اللواتي يذهبن إلى النظام الوطني للصحة للقيام بإجهاض يستثنين من رسـم               
 سـاعة، وخـلال أسـبوعين بعـد الإجهـاض يتوجـب             ٤٨ض فترة للـتفكير مـدتها       وتُفر. الخدمة

علــى هــؤلاء النــساء أن يحــضرن جلــسات للتثقيــف علــى تنظــيم الأســرة حــتى يــتم إخبــارهن    
 .بطرائق منع الحمل

 
 الإنجاب بالمساعدة الطبية  

 القـانون رقـم   ( اعتُمد قـانون جديـد متعلـق بالإنجـاب بالمـساعدة الطبيـة               ٢٠٠٦في عام    
يـنظم هـذا القـانون التقنيـات التاليـة للإنجـاب         ). ٢٠٠٦يوليه  / تموز ٢٦ الصادر في    ٣٢/٢٠٠٦

ــة  ــساعدة الطبيـ ــل      : بالمـ ــني داخـ ــن المـ ــوب؛ وحقـ ــصيب في الأنبـ ــطناعي؛ والتخـ ــيح الاصـ التلقـ
بروتوبلازمــا الخليــة باســتثناء النــواة؛ ونقــل الجــنين أو المــشيج أو البيــضة الملقحــة؛ والتــشخيص    

 .زرع؛ وتقنيات مختبرية معادلة أو فرعية أخرى لاستغلال المشيج أو الجنينالوراثي قبل ال
إن المجلس الوطني للإنجاب بالمساعدة الطبية، الـذي أنـشأه هـذا القـانون، مـسؤول عـن                   

 .إعطاء الآراء في المسائل الأخلاقية والاجتماعية المتعلقة بالإنجاب بالمساعدة الطبية
 الطبيــة لا يمكــن أن يــستخدمها ســوى أنــاس متــزوجين إن تقنيــات الإنجــاب بالمــساعدة 

ليسوا في حالة الانفصال بحكم القانون أو الواقع، أو متـزوجين عرفيـا يعـيش الواحـد منـهما          أو
 .مع الآخر طيلة ما ينيف عن سنتين
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 ١٣المادة   
 

 المزايا الاجتماعية والاقتصادية  
عـدم  ( تكرس مبدأي المـساواة  )٦٢(إن الأسس العامة الجديدة لنظام الضمان الاجتماعي       

عــن طريــق نقــل (والتــضامن ) التمييــز ضــد المــستفيدين علــى أســاس الجــنس، علــى ســبيل المثــال
الموارد بين المواطنين بغيـة كفالـة تكـافؤ الفـرص أمـام الجميـع وضـمان الحـد الأدنى مـن الـدخل                    

ــا   ــاس حرمان ــسيين  ) الاجتمــاعي لأشــد الن ــوجيهيين الرئي ــدأين الت ــضمان  بوصــفهما المب  لنظــام ال
ويتطلب هذا القانون أيضا تهيئة ظـروف خاصـة للنـهوض بحالـة المواليـد عـن       . الاجتماعي برمته 

طريق دعم التوازن بين الحياة الخاصة والحياة الأسرية وحياة العمـل، وعلـى نحـو خـاص مراعـاة          
 .الوقت الضروري لرعاية الأطفال

ــا  ــاك )٦٣(وحالي ــالموظفين  ” هن ــام الخــاص ب ــاملين لحــساب    الن” و“النظ ــام الخــاص بالع ظ
، وكلــها تــشكل جــزءا مــن نظــام الــضمان   “نظــام الــضمان الاجتمــاعي الطــوعي ” و“أنفــسهم

وتغطـي  . “النظم غـير القائمـة علـى الاشـتراكات        ”وبالإضافة إلى ذلك، هناك     . الاجتماعي العام 
ليات الأسـرية   هذه النظم المرض والأمومة والأمراض المرتبطة بالعمل والبطالة عن العمل والمـسؤو           

وبالإضـافة  . وتتغير مجموعة تدابير الحمايـة مـن نظـام إلى آخـر    . والإعاقة وسن الشيخوخة والوفاة   
 “نظــام خــاص للــضمان الاجتمــاعي للأنــشطة الزراعيــة ”إلى الــنظم المــذكورة فعــلا هنــاك أيــضا 

 ).للمتقاعدين الزراعيين(يشمل الإعاقة وسن الشيخوخة والوفاة والمسؤوليات الأسرية 
 في المائـة  ٥٧ أن النـساء يمـثلن حـوالي    ٢٠٠٧ إلى عام   ٢٠٠٤وتظهر البيانات من عام      

من جميع المستفيدين من نظم الضمان الاجتماعي وفقـا للنظـام غـير القـائم علـى الاشـتراكات،                   
 في المائة وفقا للنظام القائم على الاشتراكات، ما يؤكد على هشاشتهم علـى نحـو                ٤٦وحوالي  

 .خاص تجاه الفقر
 

__________ 
 .يناير/ كانون الثاني١٦ الصادر في ٤/٢٠٠٧أقره القانون  )٦٢( 
يناير، الأسس العامة لنظام الـضمان الاجتمـاعي        / كانون الثاني  ١٦، الصادر في    ٤/٢٠٠٧يرسي القانون رقم     )٦٣( 

أغـسطس،  / آب١٤، الصادر في ٢٨/٨٤ة المقرة بمقتضى القانون رقم ويبقي على القواعد القانونية والتنظيمي   
 .ديسمبر/ كانون الأول٢٠، الصادر في ٣٢/٢٠٠٢أغسطس والقانون / آب٨، الصادر في ١٧/٢٠٠٠و 



CEDAW/C/PRT/7

 

88 08-22005 
 

البيانات المتعلقة بالنساء والرجال الذين يتلقون الضمان الاجتماعي في النظام غير القائم   
 على الاشتراكات

 
 )النصف الأول (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ الوحدة؛ الأشخاص

 ٢٩٤٢٧٧ ٣٠١٤١٨ ٢٩٧٤٨٦ ٢٧٢٧٨٧ المجموع

 ١٦٨٨٣٣ ١٧١٩٣٥ ١٦٩٧٨١ ١٥٦٢٧٧ عدد النساء
 ١٢٥٤٤٤ ١٢٩٤٨٣ ١٢٧٧٠٥ ١١٦٥١٠ عدد الرجال

 .ات الضمان الاجتماعيإحصاءبيانات : المصدر
  

.  حيـز النفـاذ    )٦٤(“الـدخل لإعـادة الإدمـاج الاجتمـاعي       ” دخل قـانون     ٢٠٠٣في عام    
 الــسابق، مبــدأ المــساواة، “الحــد الأدنى المــضمون مــن الــدخل”وهــو يحتــرم، تمامــا مثــل قــانون  

وتتعلــق بعــض . ين، خــصوصا علــى أســاس الجــنس حــاظرا أي نــوع مــن التمييــز بــين المــستفيد 
التغييرات المدخلة بمكون الإدمـاج الاجتمـاعي لهـذه التـدابير، بهـدف مواءمـة الـبرامج مـع حالـة                     
ــة الــصحية والتعلــيم      كــل شــخص وحجــم أســرته، ويمكــن أن يــشمل دعمــا اســتكماليا للرعاي

 .والنقل والإسكان
ل في النظـام الفرعـي للتـضامن         من مدفوع مشمو   “دخل الإدماج الاجتماعي  ”ويتكون   

ومــن برنــامج للإدمــاج الاجتمــاعي يرمــي إلى أن تكفــل للأشــخاص وأســرهم مــوارد تلــبي الحــد   
 .الأدنى من احتياجاتهم وأن تدعم الإدماج التدريجي في الحياة الاجتماعية والعمل والمجتمع المحلي

، يــتعين “يالــدخل للإدمــاج الاجتمــاع”وحــتى تــستحق فتــاة دون ســن الثامنــة عــشرة  
عليها أن تلبي متطلبات القانون وأن تكون حاملا أو أن يكون لها قصر معولـون تحـت رعايتـها           

 . الحصرية، سواء كانت متزوجة أو في معاشرة زوجية بالتراضي طيلة ما يزيد عن عام واحد

__________ 
الــذي صــححه وأعــاد نــشره إعــلان التــصحيح رقــم (مــايو / أيــار٢١ الــصادر في ١٣/٢٠٠٣القــانون رقــم )  )٦٤( 

أغسطس، الـذي  / آب٢٩ الصادر في ٤٥/٢٠٠٥مايو؛ وعدله القانون رقم   / أيار ٢٩، الصادر في    ٧/٢٠٠٣
الحـد الأدنى   ”حـل محـل     ) أكتـوبر / تـشرين الأول   ٢٥ الـصادر في     ٧٦/٢٠٠٥صححه إعـلان التـصحيح رقـم        

وهـذا القـانون ينظمـه المرسـوم        . “الـدخل لإعـادة الـدمج الاجتمـاعي       ” الـسابق وأنـشأ      “المضمون من الدخل  
نوفمبر، الذي نـشر نـصه الكامـل في المرفـق بالمرسـوم      / تشرين الثاني٨ الصادر في ٢٨٣/٢٠٠٣بالقانون رقم   
 .فبراير/ شباط٢٣ الصادر في ٤٢/٢٠٠٦بالقانون رقم 
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 الأشخاص الذين يتلقون الدخل لإعادة الإدماج الاجتماعي حسب الجنس

 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
النـــــصف  (٢٠٠٧
 )الأول

 ٣٣١١٠٨ ٣٣٩٣٢٨ ٢٠٢٠٣٥ ٨٦١٤٧ المجموع
 ١٧٦٩٩٦ ١٨١٤٥١ ١٠٧٨٣٨ ٤٦١١٩ النساء
 ١٥٤١١٢ ١٥٧٨٧٧ ٩٤١٩٧ ٤٠٠٢٨ الرجال

 .ات الضمان الاجتماعيإحصاءبيانات : المصدر
 

، تمثـــل النـــساء حـــوالي ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٤وفقـــا للبيانـــات المـــستمدة مـــن الفتـــرة مـــن  
ــة ٥٣,٥ ــزال يظهــر شــدة        في المائ ــا ي ــذي م ــر ال ــدخل، الأم ــستفيدين مــن هــذا ال ــع الم  مــن جمي

الحــد الأدنى ” فــصاعدا تعــزى إلى نهايــة ٢٠٠٤والزيــادة الرئيــسية مــن . هــشاشتهم تجــاه الفقــر
 . السابق“المضمون من الدخل

 :والمستفيدون من الدخل لإعادة الإدماج الاجتماعي ينتمون إلى أنواع الأسر التالية 
 

 فيدون من الدخل لإعادة الإدماج الاجتماعي حسب نوع الأسرةالمست  
 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ نوع الأسرة
النـــــصف  (٢٠٠٧
 )الأول

 ١١٩٩١٤ ١٢٣٥٤٠ ٧١٦٢١ ٣١٠٦٣ المجموع
 ١٥٦٧١ ١٩٧٨٠ ١٨٥٤٠ ٨٧١٤ زوجان بأطفال

 ٧٠٣١ ٨٤١٠ ٧٨٨٨ ٤١٠٦ زوجان بلا أطفال
امــرأة وحيــدة أو رجــل   

 ١٤٩١٢ ١٨٨٩٧ ١٦٥٤٤ ٨٠٢٢ وحيد
امـــــرأة (عائـــــل واحـــــد 

 ١٢٢٦٢ ١٥٦٥٩ ١٣٩٢١ ٦٦٠٠ بأطفال) رجل أو
ــة  ــد  (مختلطـ ــضو واحـ بعـ
 ٦٧٩٣٣ ٥٨١٣٠ ١٢٢٠٤ ٢٤٧٩ )غير أبوي
بـــــأكثر مـــــن (موســـــعة 
 ١٨١٥ ٢٣٢٣ ٢٣٤٥ ١١١٠)بعائل واحد زوجين أو

بأعـــــضاء ذوي (ممتـــــدة 
 ٢٥٩ ٢٩٥ ١٣٥ ١٠ )غير الأبوينقربى 

 ٣١ ٤٦ ٤٤ ٢٢ أجداد بأطفال

 .ات الضمان الاجتماعيإحصاءبيانات : صدرالم
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ــر في      ــن الأسـ ــة مـ ــة المختلطـ ــبيرة في الفئـ ــادة كـ ــة زيـ ــن ملاحظـ  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦تمكـ
 مثلــت فعــلا الأســر المختلطــة أكثــر مــن نــصف جميــع        ٢٠٠٧النــصف الأول مــن ســنة    في(

 ).المستفيدين من الدخل لإعادة الإدماج الاجتماعي
 

  حسب نوع الأسرة والجنس٢٠٠٤ المضمون من الدخل في الأشخاص الذين تلقوا الحد الأدنى  
 

  النسبة المئوية العدد نوع الأسرة

  ١٠٠ ٩٥٨٤١ المجموع
  ١٣,٩ ١٣٢٩٦ زوجان بلا أطفال
  ٣١,٤ ٣٠٠٦١ زوجان بأطفال

  ٤,٢ ٣٩٩٥ أكثر من زوجين بأطفال
  ٢١,٧ ٢٠٧٨٤  امرأة-عائل واحد 
  ١,٤ ١٣٣٦  رجل-عائل واحد 

  ١٤,٣ ١٣٧١٣ أة وحيدةامر
  ١٢,٩ ١٢٣٩١ رجل وحيد
  ٠,٣ ٢٦٥ غير ذلك
 المجموع الرجال النساء الجنس
 ٢٨١٥٩١ ١٣١٩٦٨ ١٤٩٦٢٣ المجموع

 ١٨٥٧٥٠ ١٠٣١١٢ ٨٢٦٣٨ غير الحاملين لألقاب
 ٩٥٨٤١ ٢٨٨٥٦ ٦٦٩٨٥ حاملون لألقاب

 .ات الضمان الاجتماعيإحصاءبيانات : المصدر

ــام   ــد الأدنى    ٣٦ كانـــت ٢٠٠٤في عـ ــتحقاق الحـ ــة لاسـ ــر المتلقيـ ــن الأسـ ــة مـ  في المائـ
 .المضمون من الدخل إما نساء وحيدات أو نساء يدعمن أطفالا

 على استحقاقات خاصة لأسر المـصابين بإعاقـة         “دخل الإدماج الاجتماعي  ”وينص   
ــشديدي الحاجــة إلى       ــسنين ال ــة أو الم ــأمراض مزمن ــة أو أشــخاص مــصابين ب جــسدية أو عقلي

 الــصادر في ١٠٥/٢٠٠٤وكميــات هــذه الاســتحقاقات محــددة في الأمــر الــوزاري  . الإعالــة
 .يناير/ كانون الثاني٢٦
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 استحقاقات البطالة عن العمل

في العامين الماضيين كانت أغلبية الأشخاص المـتلقين لاسـتحقاقات البطالـة عـن العمـل                
 الوقـت الـذي ينفقـه       وذلـك يتمـشى مـع حقيقـة أن النـساء يـنفقن وقتـا أطـول مـن                  . من النـساء  

 .الرجال على البحث عن فرصة عمل جديدة
 

 الأشخاص الذين يتلقون استحقاقات البطالة حسب الجنس
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 المجموع الوحدة؛ الأشخاص
 النساء المجموع
 المجموع بالنسبة المئوية

 النساء المجموع
 المجموع بالنسبة المئوية

 النساء المجموع
 بالنسبة المئوية

 ٥٦,٢ ٥٥٩٠٧٠ ٥٦,١ ٥٥٨٠٠١ ٤٣,٦ ٥٣٤٨٢٩ المجموع
 ٥٤,١ ٣٩٩٩٦٦ ٥٣,٩ ٣٩٨٠١٨ ٤٥,٩ ٣٧١٦٣٦ استحقاق البطالة

 ٦١,٢ ٦٧٥٨٠ ٦١,٤ ٧٢٥٢٢ ٣٧,٩ ٨٥٩٨٤ استحقاق البطالة الاجتماعي الأول
 ٦١,٨ ٩١٠٦٢ ٦١,٤ ٨٦٩٧٣ ٣٨,٥ ٧٦٥٩٠ استحقاق البطالة الاجتماعي لتالي

 ٦٠,٦ ٤٦٢ ٦٠,٢ ٤٨٨ ٤٠,٥ ٦١٩ لة الاجتماعيتمديد استحقاق البطا

 .ات الضمان الاجتماعيإحصاءبيانات : المصدر
 

 النساء وتنظيم المشاريع  
 في البرتغــال، حــوالي ثلــث  )٦٥(وفقــا لطبعــة هــذا العــام مــن مرصــد إنــشاء المؤســسات    

لانخــراط  في المائــة، يعتــزمن ا٩٠وأغلبيتــهن الكــبيرة، حــوالي  . المــنظّمين للمــشاريع مــن النــساء 
ومن هؤلاء، ثلاثـة أربـاع يمـتلكن علـى          . الفعلي في مشاريعهن، الأمر الذي له أهمية كبيرة جدا        

وفـضلا عـن    .  في المائة منهن مشاركة الأغلبيـة في شـركاتهن         ٣٠الأقل نصف الشراكة، بينما لـ      
 في المائة من الـشراكة، نظـرا إلى كـونهن منظمـات المـشروع               ١٠٠ذلك، حوالي ربعهن يمتلكن     

ويمكن أن يلاحظ أن نسبة النساء، بين منظِّمات المشاريع الأصـغر سـنا        . الوحيدات في الشركة  
 في المائــة، ٤٠، تنحــو إلى كونهــا أعلــى قلــيلا، حــوالي ) عامــا٣٥-٢٦اللــواتي تبلــغ أعمــارهن (
 .يعكس تمثيلا للجنس أكثر توازنا بين الأجيال الجديدة ما

 التجــاري أكثــر شــيوعا بــين النــساء المنظمــات  إن التجربــة الــسابقة في القيــام بالعمــل  
أكثر من نصفهن كانت فعلا لهن مبـادرة في مجـال تنظـيم المـشاريع خـلال حيـاتهن                   (للمشاريع  
__________ 

ــديره     )٦٥(  ــشاء المؤســسات في البرتغــال مــشروع ت ــدعم وابتكــار    (IAPMEIمرصــد إن ــة ل ــة البرتغالي ــة العام الوكال
ــة    ، با١٩٩٩منــذ ) المؤســسات الــصغيرة والمتوســطة  ــة لمراكــز الإجــراءات الرسمي لتعــاون مــع الــشبكة البرتغالي

 .وتجرى دراسة استقصائية لمنظمي المشاريع وقت الإنشاء القانوني لشراكاتهم. التجارية
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بيــد أن حــوالي ثلــث النــساء المنظمــات للمــشاريع كانــت لهــن أيــضا تجربــة مماثلــة في ). العاملــة
 .ة إليهنالماضي، وإدارة الأعمال التجارية ليست شيئا جديدا بالنسب

وعلى الـرغم مـن ذلـك فـإن مـن الحقيقـي أيـضا أن نـسبة رجـال الأعمـال في صـفوف                          
وفـضلا عـن ذلـك،    . منظمي المشاريع الجديـدة أعلـى مـن نـسبة المـشتغلات بالأعمـال التجاريـة        

فــإن نتــائج هــذا الاستقــصاء تظهــر أن مــن الــذين كــانوا مــستخدمين قبــل القيــام مباشــرة بهــذه    
شاريع كــان الرجــال أكثــر مــن النــساء، وأن نــسبة النــساء اللــواتي كــن   المبــادرات في تنظــيم المــ

وهكـذا لا تـزال بعـض       . راعيات للأسرة سابقا أعلى كثيرا    /باطلات عن العمل أو ربات بيوت     
 .الاختلافات في الملامح قائمة

إن إمكانية الإبداع والابتكار، وضمان الاستقرار الاقتصادي للأسرة أو اغتنـام فرصـة               
سـباب الرئيـسية لإنـشاء مـشروع تجـاري في البرتغـال، بالنـسبة إلى كـل مـن الرجـال                      ما هـي الأ   
ــساء ــصادية، وخــصوصا      . والن ــساء مــيلا إلى إعطــاء أكــبر قيمــة للعوامــل الاقت ــدى الن ــد أن ل بي

 .الاستقرار المالي، بينما يولي الرجال أهمية كبرى لإمكانية ابتكار أشياء جديدة
 آخـر للقيـام بمبـادرة في تنظـيم المـشاريع، إمـا بالنـسبة                إن تحقيق الذات، وهو حافز هام      

 في المائـة مـن      ٤٠حـوالي   (إلى الرجال أو إلى النساء، ذو أهمية خاصـة أيـضا بالنـسبة إلى النـساء                 
لعـل لـذلك علاقـة بتجـاربهن المهنيـة          ).  في المائـة مـن الرجـال       ٢٨النساء أشرن إلى ذلك، مقابل      

، بأغلبيتـهم   )من النساء أو الرجال   (من أن منظمي المشاريع     وفي الواقع أنه على الرغم      . السابقة
الكبيرة، يعتبرون أنفسهم مرتاحين أو شديدي الارتيـاح لمهنـهم الـسابقة، فـإن النـساء يملـن إلى                   
إظهــار اســتياء أكــبر، وعلــى وجــه الخــصوص في الحــالات الــتي كــن فيهــا ســابقا عــاطلات عــن  

ا فيه الكفاية أن للتحقيق الذاتي أهمية خاصـة في          ومن المفهوم بم  . العمل أو يضطلعن بعمل مترلي    
 .هذه الحالات

 
 النساء ونظم الدعم العامة لمنظِّمات المشاريع والأعمال التجارية  

ــإن منظِّمــات          ــة ف ــى إجــراءات إيجابي ــبرامج عل ــرغم مــن عــدم اشــتمال هــذه ال ــى ال عل
ــرة الم ــ     ــاء الفت ــستفدن، أثن ــة ي ــشتغلات بالأعمــال التجاري ــشاريع والم ــالتقرير الحــالي،  الم شمولة ب

إطـار الـدعم    (استفادة هامة من نظم التحفيز من برنامج التحفيز لتحديث الأنشطة الاقتـصادية             
 ).الثالث للمجتمعات المحلية

وفيما يتعلق بنظم التحفيز التي تديرها الوكالة العامة البرتغالية لدعم وابتكـار المـشاريع               
 وفي النـصف الأول  ٢٠٠٦ من المشاريع التي اخـتيرت في    في المائة  ٥٤الصغيرة والمتوسطة، فإن    

ــن ســنة   ــا شــريكات       ٢٠٠٧م ــا شــركات فيه ــالي للاســتثمار عززته ــدعم الم ــن ال  للاســتفادة م
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تـشير هـذه المـشاريع إلى       ).  في المائـة منـها كانـت مـشاريع صـغيرة ومتوسـطة             ٩٩يزيد عـن     ما(
ــر مـــن   ــتثمارات تبلـــغ أكثـ ــوا  ٣٢٤اسـ ــاوز  مليـــون يـــورو وستـــستفيد مـــن أمـ ــة تتجـ ل تحفيزيـ

 .مليون يورو ٨٣,٤
وفي مجال تطوير المهارات، فإن الوكالة العامة البرتغالية لدعم وابتكار المـشاريع الـصغيرة               

وتـشكل  .  يـديره مـدراء لمـشاريع محـدودة وصـغيرة          )٦٦(والمتوسطة تنفـذ برنامجـا للتـدريب والعمـل        
 يعـزز إدمـاج   )٦٧(وثمـة برنـامج آخـر   . ن في المائة من المـدراء المـشتركين حـتى الآ        ٣٠النساء حوالي   

ومن بين جميـع المـستفيدين مـن        . المهنيين الشباب العالي المؤهلات في المشاريع الصغيرة والمتوسطة       
 ). في المائة٥١,٥(، تشكل النساء الأغلبية ٢٠٠٦هذا البرنامج، الذي أطلق في عام 

يم المـشاريع مفتوحـة تمامـا       وفي نفس الوقت فإن البرامج المستمرة الرامية إلى تعزيز تنظ ـ          
أمام مشاركة النساء، على الرغم مـن أنهـا ليـست مـصممة علـى وجـه التحديـد لهـن، ونجحـت             

وفي الواقـع فـإن تكـوين الأفرقـة،        . تلك الـبرامج في الاجتـذاب الفعـال لهـذه الجماعـة المـستهدَفة             
ة مــن  في المائــ٤٥:  مــشروع، كــان كمــا يلــي٢٠٠، بــالنظر إلى دعــم ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦أثنــاء 

ــط؛ و    ــة فق ــاء الأفرق ــة؛ و     ٣٠رؤس ــسات الأفرق ــاء ورئي ــن رؤس ــة م ــن  ٢٥ في المائ ــة م  في المائ
رئيــسات الأفرقــة فقــط؛ وذلــك يعــني أن أغلبيــة المــشاريع انطــوت فعلاعلــى تنظــيم النــساء           

 .للمشاريع وأفادتهن
وعلى الرغم من أن من الواضـح أن النـساء يـستفدن اسـتفادة هامـة مـن بـرامج الـدعم                    

ة فإن المرء يعترف بأن بعض الإجراءات الإيجابية ينبغي أن تُعتمد في بعض المجـالات، بغيـة                 العام
 .إتاحة فرص إضافية لهذه الجماعة

وبالتالي فإن الوكالة العامة البرتغالية لدعم وابتكار المشاريع الصغيرة والمتوسـطة تعمـل              
نامج، الذي لا يـزال في مرحلـة        وهذا البر . “برنامج تنظيم المشاريع للنساء   ”حاليا على تصميم    

الـتي لا تـزال مكونـة علـى     (التخطيط، يرمي إلى المساهمة في تغيير ملامح الشركات في البرتغال    
دات وشـركات  ، والنـهوض بنـشوء مـديرات جدي ـ      )نحو رئيسي من الرجـال، كمـا سـبق ذكـره          

عمـل التجـاري    بتكارية الاسـتراتيجية، والتعزيـز لتحديـد هويـة فـرص ال           جديدة في القطاعات الا   
 .الجديدة، وأيضا تحسين دينامية تركيز المشاريع الابتكارية التي تترأسها النساء

 علــى أســاس نهــج نظــامي، مــوفرا لمختلــف  “برنــامج تنظــيم المــشاريع للنــساء”ويقــوم  
، )الإعلام وتقييم التكنولوجيا والتدريب والإرشاد والتوجيه والاحتضان وغيرهـا        (أنواع الدعم   

__________ 
 .“برنامج الإدارة” )٦٦( 
 .“المهنيون العالو المؤهلات في برنامج المشاريع الصغيرة والمتوسطة” )٦٧( 
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وفي هـذا الـسياق، فـإن الهـدف الرئيـسي لهـذا البرنـامج               . ف المراحـل لعمليـة البدايـة      وشاملة مختل 
، اللـواتي لـديهن     )في المجـالات العلميـة والتكنولوجيـة والإداريـة        (النساء ذوات المؤهلات العاليـة      

قدرة كبيرة على تنظـيم المـشاريع ويـرغبن في وضـع مـشاريع جديـدة في المجـالات التكنولوجيـة                     
لا عـن المبـادرات العامـة المـذكورة أعـلاه، يجـري تنفيـذ بـضعة مـشاريع أخـرى،               وفـض . الجديدة

ترمي إلى تعزيز تكافؤ الفرص أمام الرجال والنساء في مجال العمل التجاري، بدعم مـن المجتمـع      
المدني، وعلى وجه الخـصوص الرابطـات المحليـة أو المهنيـة، مـا يؤكـد الاعتـراف المتنـامي بأهميـة                      

 .غالالموضوع في البرت
 

 الفقر والإدماج الاجتماعي  
إن الاستراتيجية الوطنية للإدماج الاجتماعي تقوم على نحو رئيسي علـى الخطـة الوطنيـة              
مكافحـة الفقـر بـين الأطفـال        ) ١: (، وتضم الأولويات السياسية التالية    ٢٠٠٨-٢٠٠٦للإدماج  

تقـويم العيـوب    )٢(واطنـة؛  والمسنين، عن طريق اتخاذ تدابير تكفل حقوقهم الأساسـية في مجـال الم   
 .التغلب على التمييز ضد المعاقين والمهاجرين) ٣(التأهيل؛ /في التعليم والتدريب

الــدخل للإدمــاج ) ١: (ومــن بــين مختلــف التــدابير، ينبغــي التأكيــد علــى التــدابير التاليــة 
 برنـــامج الـــشبكة في المجـــال الاجتمـــاعي؛ ) ٣(تكملـــة تـــضامنية للمـــسنين؛ ) ٢(الاجتمـــاعي؛ 

شـبكة  ) ٦(بـرامج لتوسـيع الأجهـزة الاجتماعيـة؛         ) ٥(العقود المحليـة للتنميـة الاجتماعيـة؛         )٤(
ــستمرة؛   ــة المـ ــسنين؛    ) ٧(الرعايـ ــكان للمـ ــال الإسـ ــه في مجـ ــة الترفيـ ــدعم  ) ٨(خطـ ــامج الـ برنـ

 .للمسنين المتكامل
الحـد الأدنى   /وعلى مستوى الحد الأدنى الاجتماعي، فإن الـدخل للإدمـاج الاجتمـاعي            

، ٢٠٠٦مــايو /، الــصادر في أيــار١٣/٢٠٠٣لمــضمون مــن الــدخل الــذي أنــشأه القــانون رقــم ا
ــزز في عــام      ــدخل، عُ ــم  ٢٠٠٦مــستبدلا الحــد الأدنى المــضمون مــن ال ــانون رق ، بالمرســوم بالق

ومنطق التـدخل يقـوم علـى أسـاس المتابعـة           . ٢٠٠٦فبراير  / شباط ٢٣، الصادر في    ٤٢/٢٠٠٦
 المحليــة والمؤســسات الخاصــة للتــضامن الاجتمــاعي، عــن طريــق الأســرية مــن قِبــل نــواة الإضــافة

بروتوكولات محـددة، معتمـدة علـى القيـام بالاسـتخدام الـسليم لمـوارد المجتمعـات المحليـة لـدعم                     
الحالات المحددة بأنها الأكثر احتياجا؛ وقت تغيرت، عـن طريـق التعـديلات الـتي أقرهـا القـانون               

، وأيـــضا عـــن طريـــق اســـتراتيجيته ٢٠٠٥س أغـــسط/ آب٢٩، الـــصادر في ٤٥/٢٠٠٥رقـــم 
 .للتدخل، معززا مكون الإضافة للمستفيدين، إما بالبُعد الاجتماعي أو بُعد الإدماج المهني

وأيضا ضـمن مجـال الحمايـة الاجتماعيـة لأشـد الأشـخاص احتياجـا، أنـشئت تكملـة                    
ن  كـــانو٢٩، الـــصادر في ٣٢٣/٢٠٠٥التـــضامن للمـــسنين عـــن طريـــق المرســـوم بالقـــانون  

، وهـي ترمـي إلى الحـد مـن الفقـر بـين الأشـخاص البـالغين مـن العمـر                      ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
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ــأكثر  ٦٥ ــا ف ــوفير دخــل ســنوي      )٦٨(عام ــة ت ــا، بمحاول ــة وعــدلا اجتماعي ــر فعالي ــة أكث  بطريق
ويستهدف هذا المبلـغ المـستفيدين المـسنين مـن المعاشـات            .  يورو ٤٢٠٠يقل عن    للمسنين لا 

عادلهــا، في أي نظــام للحمايــة الاجتماعيــة، يكــون وطنيــا أو أجنبيــا،  التقاعديــة للبقــاء أو مــا ي
وتجري دراسة دخل مقـدم الطلـب المـسن والحالـة      . الذين يقيمون على نحو قانوني في البرتغال      

دخلـها بهـدف تخفيـف    /المترلية ويمكـن أن يُمـنح مبلـغ مـالي شـهري، ذو طـابع مكمـل لدخلـه            
قــة أســرع ممــا يمكــن أن يكــون ممكنــا عــن طريــق  شــدة حالــة الاحتيــاج النقــدي القــائم، بطري

 .استراتيجية زيادة المعاش التقاعدي
 فإن تكملة التضامن للمسنين التي لم تستهدف سوى الـذين بلغـوا مـن               ٢٠٠٦في عام    

 مـن المـسنين بطلبـات للحـصول عليهـا، وبلـغ مجمـوع               ٢٤٢٢٨ عاما أو أكثـر تقـدم        ٨٠العمر  
 مـن النــساء، والبـاقون الــذين بلـغ عــددهم    ١٣٦٥٣ومــن هـؤلاء، كــان  . ١٨٦٨٤المـستفيدين  

لكــل مــستفيد  )  مــرة في الــسنة ١٢(وكــان المبلــغ الــشهري المتوســط    .  مــن الرجــال ٥٠٣١
 ألفـا والـذين كانـت لهـم     ١٨ وشاهد المستفيدون الـذين بلـغ عـددهم زهـاء        .)٦٩( يورو ٧٩,٦٧

وبالتــالي،  . توســط في المائــة في الم ٣٠طلبــات فعالــة بنهايــة الــسنة زيــادة في دخــولهم بحــوالي       
. تقض التكملة على فقرهم النقدي، فإنها تقلل إلى حد كـبير علـى الأقـل كثافتـه وشـدته               لم إذا

ــارهم           ــف شــخص تتجــاوز أعم ــاء خمــسين أل ــسنين زه ــضامن للم ــة الت ــشمل تكمل ــا، ت وحالي
، كانـت  ) فـصاعدا ٢٠٠٨ أو أكثـر مـن عـام     ٦٥بالتوسيع إلى الذين تبلغ أعمـارهم       (عاما   ٧٠

قا دون خط الفقر، الأمر الذي يتـيح لهـم الحـصول علـى زيـادة في الـدخل الـشهري                     دخولهم ح 
 . يورو تقريبا٨٠يبلغ متوسطها 

إن مكافحة الفقر والاستبعاد الاجتماعي، فضلا عن كونهـا مجـال الخـدمات والأجهـزة                
الاجتماعية والصحية، يجري تطويرهـا أيـضا عـن طريـق شـبكات الجـوار الـتي يمكنـها، بتحديـد                    

. ة المشاكل والخـصوصيات الـتي تميـز إقليمـا معينـا، أن تـضع اسـتراتيجيات التـدخل المحـددة                    هوي
، التي سبق أن اخـتيرت أقاليمهـا وفقـا          )٧٠(وفي هذا السياق، ثمة العقود المحلية للتنمية الاجتماعية       

لاحتياجــات معلومــة، حيــث تُــدعى كــل مــن البلــديات إلى وضــع مــشروع، مــع منظمــة غــير     
، منظمــة مــن الــشبكات الاجتماعيــة المحليــة، عــن طريــق شــراكات التــدخل في حكوميــة منــسِّقة
.  الأسرة والمجتمع المحلي؛ الوظيفة والتدريب وإمكانيـات الوصـول والإعـلام           -محور استراتيجي   

يجـري وضـع بروتوكـول    وفي البداية، سيوضع ثلاثـون عقـدا محليـا للتنميـة الاجتماعيـة، وحاليـا           
 .لخمسة مشاريع

__________ 
 عامـا أو أكثـر؛ في       ٨٠، فقط للأفراد البالغين مـن العمـر         ٢٠٠٦في عام   : حلعن طريق تقديم طلب على مرا      )٦٨( 

، لجميـع الأشـخاص المحتـاجين ماليـا         ٢٠٠٨ عامـا أو أكثـر؛ مـن عـام           ٧٠، للذين تبلغ أعمـارهم      ٢٠٠٧عام  
 . عاما أو أكثر٦٥البالغين من العمر 

 .معهد المعلوماتية وإحصاءات الضمان الاجتماعي: المصدر )٦٩( 
 .ابريل/ نيسان٢، المؤرخة في ٣٩٦/٢٠٠٧سالة رقم الر )٧٠( 
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 ١٤المادة   
 المرأة الريفية  

 
 الاعتبارات الاقتصادية  

 في المائـة مـن مجمـوع        ٨٥,٤تمثل الأراضي المصنفة في البرتغـال علـى أنهـا أراض ريفيـة               
ــال  ــساحة البرتغ ــيم       . م ــة ويمكــن تقي ــاطق الريفي ــة في المن ــالغ الأهمي ــصادي ب ــة قطــاع اقت فالزراع

 :)٧١(مشاركة المرأة بالمؤشرات التالية
 .)٧٢(ة من جميع المنتجين الزراعيين من النساء في المائ٢٥,٧ • 
ــة تتجــاوز ســنهم  ٢٢,٧مــن بــين هــؤلاء   •  ــراوح  ٢٦,٥ عامــا و٦٥ في المائ ــة تت  في المائ

وهــذا يعـــني أن  .  عامــا ٥٤ و٤٥ في المائــة بــين   ٣٠,٢ عامــا و ٦٤ و٥٥ســنهم بــين   
 . عاما٤٥ في المائة من المنتجات في الزراعة تزيد أعمارهن عن ٧٩,٤

 في المائـة، علـى      ٣٧,١ في المائـة و    ٣٥,٧المنطقتان الشمالية والوسـطى مـن البلـد         وتمثل   • 
 .التوالي، من جميع المنتجين الزراعيين في البلد

 :المستوى التعليمي للمرأة الزراعية المنتجة هو • 

 ). في المائة٥٦,٠(التعليم الأساسي  •  
 ). في المائة٢٠,٩(مهارتا القراءة والكتابة  •  
 ). في المائة١٧,٨(مية الأ •  
 ). في المائة٠,٢(التعليم الثانوي الزراعي  •  
 ). في المائة٠,٣(الدرجة العلمية الزراعية من الجامعة أو المعاهد التقنية  •  
ــدريب    ٩٠,٧ •  ــات لم يحــــصلن إلا علــــى تــ ــات الزراعيــ ــع المنتجــ ــة مــــن جميــ  في المائــ

 .عملي مهني
 . الزراعيات يعملن لبعض الوقت في ممتلكاتهن في المائة من جميع المنتجات٨٠,٩ • 

__________ 
 والمكتــب الإحــصائي للجماعــة  ٢٠٠٥ - استقــصاء الهيكــل الزراعــي  -المعهــد الــوطني للإحــصاء  : المــصدر )٧١( 

 .٢٠٠٥ -الأوروبية 
 هـن  “النـساء العـاملات في الزراعـة   ” هـن النـساء اللـواتي يمـتلكن ممتلكـات زراعيـة؛         “المنتجات الزراعيـات  ” )٧٢( 

 .نساء اللواتي يعملن لممتلكات زراعية أخرىال
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 . عاما أو أكثر٤٥يبلغن من السن )  في المائة١٦,٥(العاملات المتفرغات  • 
 في المائــة مــن جميــع المنتجــات الزراعيــات لــديهن أعمــال أخــرى بــأجر خــارج    ١٥,٩ • 

 .مزارعهن وهذه الأعمال غالبا ما تكون في قطاع الخدمات
ــال المر   ــل البرتغ ــة العاشــرة في الاتحــاد الأوروبي  وتحت ــة عــضوا ٢٥(تب ــاملين )  دول في الع

وآنئـذ كـان المتوسـط      . ٢٠٠٥في عـام    )  في المائـة   ٧,٧(النشيطين اقتصاديا في القطاع الزراعـي       
والعاملات النشيطات اقتصاديا في الزراعة مـسنات       .  في المائة  ٤,٨ ٢٥ - بين الاتحاد الأوروبي  

 .معظم النساء يعملن في الممتلكات الزراعية الصغيرةو. ولديهن مستوى تعليمي منخفض
ومعظم النساء العاملات في الزراعة يفعلن ذلك لبعض الوقـت، مـا لم يكـنّ جـزءا مـن                    

ــة، يتفــرغن للعمــل  . الأســرة الــتي تمتلــك المزرعــة   ــساء   . في هــذه الحال وهــذا يعــني أن معظــم الن
 .العاملات في الزراعة يفعلن ذلك لمساعدة أسرهن

 في المائـة مـن جميـع        ١١,٧ يتعلـق بالـسكان العـاملين فـإن القطـاع الزراعـي يمثـل                وفيما 
ونسبة النساء والرجال العاملين في القطاع مماثلة جدا، ولكن نسبة الرجال أعلى مـن               . العاملين

 . ٢٠٠٦ و٢٠٠٤نسبة النساء، على الرغم من هذه النسبة استقرت بين 
 

 السكان العاملون لكل قطاع نشاط رئيسي
 الجنس البرتغال ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣

 بالنسبة المئوية ألف شخص
 ٠,٧ ٥١٦٠ ٥١٢٣ ٥١٢٣ ٥١١٨ رجال ونساء

 ٠,٩ ٢٧٩٠ ٢٧٦٥ ٢٧٨٤ ٢٧٨٧ رجال
 السكان العاملون

 ٠,٥ ٢٣٧٠ ٢٣٥٧ ٢٣٣٩ ٢٣٣١ نساء
 ٠,٤- ٦٠٣,٨ ٦٠٦,٢ ٦١٨,١ ٦٤٢,١ رجال ونساء

 ٢,٨ ٣١٠,٤ ٣٠١,٩ ٣٢٠,٩ ٣٢٨,٧ رجال
ــة  ــة والحراجـ الزراعـ

 ومصايد الأسماك
 ٣,٦- ٢٩٣,٤ ٣٠٤,٤ ٢٩٧,٢ ٣١٣,٤ نساء

 ٠,٧ ١٥٧٧,٢ ١٥٦٦,٦ ١٥٩٦,٠ ١٦٥٢,٨ رجال ونساء
 ٠,٢ ١١٣٠,٦ ١١٢٨,٦ ١١٣٦,١ ١١٧٤,٧ رجال

الـــصناعة والتـــشييد 
 والطاقة والماء

 ٢,٠ ٤٤٦,٦ ٤٣٨,٠ ٤٥٩,٩ ٤٧٨,١ نساء
 ١,٠ ٢٩٧٨,٤ ٢٩٤٩,٨ ٢٩٠٨,٦ ٢٨٢٣,١ رجال ونساء

 ١,٠ ١٣٤٨,٦ ١٣٣٥,٠ ١٣٢٧,٢ ١٢٨٣,٦ رجال
ــدمات  الخـــــــــــــــــــ

ــصنيف ( التـــــــــــــــــ
د، الـــصناعي الموحـــ

 )ج إلى ف
 ٠,٩ ١٦٢٩,٨ ١٦١٤,٨ ١٥٨١,٥ ١٥٣٩,٤ نساء
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ــام     ــي في عـ ــاع الزراعـ ــاملين في القطـ ــسكان العـ ــوع الـ ــن مجمـ ــات  ٢٠٠٥ومـ ، مثلـــت المزارعـ
 :المائة، موزعة كما يلي في ٢٥,٧

 
 ٢٠٠٥: السنة الوصف

  النسبة المئوية لكل فئة عمرية
 ٢٧,٠ ٣٤ إلى ١٥
 ٣١,٢ ٤٤ إلى ٣٥
 ٣٠,٢ ٥٤ إلى ٤٥
 ٢٦,٥ ٦٤ إلى ٥٥
 <٢٢,٧ ٦٥ 

    
 )٧٣(٢النسبة المئوية لمجموع المزارعات لكل تسمية للوحدات الإقليمية للإحصاء 

 ٣٥,٤ الشمالية
 ٣٧,١ الوسطى
 ٢,٧ لسبوا

 ١١,٩ الينتيخو
 ٤,٦ الغارفي

 ٤,٨ جزر الآزور
 ٣,٦ مديرا

 
 النسبة المئوية للمستوى التعليمي للمزارعات

 ١٧,٨ لا يستطعن القراءة أو الكتابة
 ٢٠,٩ يستطعن القراءة والكتابة

 ٤٤,٠  الدورة الأولى-التعليم الأساسي 
 ٨,٩  الدورة الثانية-التعليم الأساسي 
 ٣,١  الدورة الثالثة-التعليم الأساسي 

 ٠,٢ لتعليم الزراعي الثانويا
 ١,٧ التعليم غير الزراعي الثانوي

 ٠,٣ الجامعي/التعليم التقني الزراعي
 ٣,١ الجامعي/التعليم التقني غير الزراعي

 
__________ 

 .http://ec.europe.ed/eurostat/ramon/nuts/basicnuts_regions_en.html: للحصول على مزيد من المعلومات، الرجاء أنظر )٧٣( 
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 النسبة المئوية للتدريب المهني الزراعي لمجموع المزارعات

 ٩٠,٧ التدريب العملي حصرا
 ٥,٤ التدريب على الأمد القصير

 ٢,١ دريب على الامد الطويلالت
 ١,٣ التدريب على الأمدين الطويل والقصير

 ٠,٥ التدريب الكامل
   

 النسبة المئوية لوقت العمل في المزارع لمجموع المزارعات

 ٨٠,٩ بعض الوقت
 ٤٧,٢  في المائة٥٠< في المائة إلى ٠>
 ٣٣,٧  في المائة١٠٠< إلى ٥٠>

 ١٩,١ كامل الوقت
  ئوية للمزارعات كامل الوقت لكل فئة عمريةالنسبة الم

 ٠,٥ ٣٤ إلى ١٥
 ٢,١ ٤٤ إلى ٣٥
 <١٦,٥ ٤٥ 
 ٢,١ ٥٤ إلى ٤٥
 ٤,٨ ٦٤ إلى ٥٥
 <٥,٥ ٦٥ 

    
 ١٥,٩ النسبة المئوية لمجموع العاملات بأجر خارج المزارع

 ٧١,٤ النسبة المئوية على المستوى الثالث
 

  والمكتــب الإحــصائي ٢٠٠٥ - دراســة استقــصائية للــهيكل الزراعــي  - ءحــصاالمعهــد الــوطني للإ :المصدر 
 .٢٠٠٥ -للجماعات الأوروبية 

 
 الرابطات  

قامــت النــساء العــاملات في الزراعــة بتنظــيم أنفــسهن في رابطــات طيلــة عــشرين ســنة    
وترمــي هــذه الرابطــات إلى مــساعدة المنتجــات الزراعيــات في الحــصول علــى التــدريب . تقريبــا
ومات وتنظيم جميع أنواع الإجراءات للنهوض بالمشاركة الأكثر نشاطا للمـرأة في حياتهـا              والمعل

 .المهنية، بغية القضاء على العادات والممارسات التي تشكل تمييزا واقعيا ضد المرأة
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 السياسات العامة
 ، الـتي تتعلـق بـدعم التنميـة الريفيـة مـن قِبـل              )٧٤(في إطار لائحة مجلس الاتحـاد الأوروبي       

الصندوق الزراعي الأوروبي للتنمية الريفية، والـتي تأخـذ في الحـسبان الـشواغل المتعلقـة بتكـافؤ                 
ال القاريــة وجــزر البرتغــ(الفــرص أمــام النــساء والرجــال، صــيغت ثلاثــة بــرامج إنمائيــة إقليميــة   

 ).الآزور ومديرا
التفـاوت  تنص هذه البرامج على الحاجة إلى تعزيـز تكـافؤ الفـرص وإلى الحـد مـن أوجـه                      

 .بين الجنسين
والقـصد بهـذا التـدبير هـو     . وينبغي التأكيد على الأهمية المعطاة لتنويع الأنشطة الزراعية       

دعم الأنشطة في الممتلكات الزراعية، وهي الأنشطة التي تقوم عادة النساء بها، على الرغم مـن              
 .أن الرجال لا يزالون يديرون المزرعة

 للنـساء في رابطـات التنميـة المحليـة وفي الوظـائف الـتي       وتظهـر التجربـة أنـه توجـد غلبـة      
 .توجدها هذه المشاريع

 
 التدريب المهني لسكان الريف  

للاتحـاد الأوروبي،   )  “أغرو”( الصادر عن البرنامج الزراعي      ٢٠٠٦وفقا لتقرير عام       
 في الزراعـة    ، حيث يشارك المتدربون   ٧,١فإن حالة التدريب المهني والمتدربين في إجراء التدبير         
، الـذي يقـصد بـه تـدريب المتـدربين،           ٧,٢والصناعة الزراعية والتنمية الريفيـة، وإجـراء التـدبير          

 :هي كما يلي
 

 ٧,٢الإجراء  ٧,١الإجراء  
 منجز مشمول منجز مشمول

 السن
 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 ٦٤٩ ٣٧٣ ٧٠٤ ٣٩٨ ٩٨٢١ ٧٥١٣ ١٠١١٧ ٧٧٠٤  عاما٢٥<
٤٥٧٧ ٤٥٠٧ ٤٣٥٦ ٤٦٦٥ ٢٦٥٣٥ ١٧٦٨٦ ٢٧١٠٩ ١٨٠٤١ ٤٥-٢٥ 
٩٤٨ ١٩٥٨ ٩٦١ ١٩٣٣ ٢٠٠٦٧ ١٨٩٣٨ ٢٠٣١٢ ١٩١١٥ ٦٥-٤٥ 
 ١٠ ٦١ ١٠ ٦٠ ١٣٤١ ٥٤٧٦ ١٣٧٣ ٥٥٤٣ عاما>

 ٦١٨٤ ٦٨٩٩ ٦٠٣١ ٧٠٥٦ ٥٧٧٦٤ ٤٩٦١٣ ٥٨٩١١ ٥٠٤٠٣ المجموع

__________ 
 .٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢٠الصادرة عن المجلس في ) الجماعة الأوروبية (١٦٩٨/٢٠٠٥اللائحة رقم )٧٤(
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 ٤٥ و   ٢٥ويحدث معدل الحضور الأعلى في فئة الطلاب الذين تتراوح أعمارهم بـين              
إن فئة الطلاب الـذين يبلغـون مـن الـسن     . عاما، نظرا إلى أن للنساء الغلبة في هذه الفئة العمرية 

 . عاما ذات مغزى أيضا٦٥ إلى ٤٥
 

 ٧,٢الإجراء  ٧,١الإجراء  
 منجز مشمول منجز مشمول

 التعليم
 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 ٠ ٤ ٠ ٤ ٢٣٠٠ ٢٣٦٩ ٢٣١٩ ٢٣٩٠  أعوام٤<
 ٢٦ ٤٧ ٢٧ ٤٧ ٢٢٠١٨ ١٨٨٢٣ ٢٢٢٨٥ ١٨٩٧١ ) أعوام٤(الدورة الأولى 
 ٦٣ ٤٣ ٦٥ ٤٥ ١٥٠٨٢ ٨٨٤٥ ١٥٤٥٣ ٨٩٩٦ ) أعوام٦(الدورة الثانية 
 ١٠٠ ١٤١ ١٠٥ ١٤٢ ٨١١٢ ٨١٤٢ ٨٣٤٨ ٨٣٦٧ ) أعوام٩(الدورة الثالثة 
 ٣٠٤ ٥٧٧ ٣٠٧ ٥٩٤ ٧١١٣ ٧٧٦٣ ٧٣١٥ ٧٩٤٢ التعليم الثانوي
 ٥٥٠٣ ٥٩١٣ ٥٦٣٠ ٦٠٤٠ ٣٠٦١ ٣٥٥٧ ٣١١١ ٣٦٢٢ ية الجامعيةالدرجة العلم

 ١٨٨ ١٧٤ ١٩٧ ١٨٤ ٧٨ ١١٤ ٨٠ ١١٥ الدكتوراة/الماجستيردرجة 
  ٦١٨٤ ٦٨٩٩ ٦٣٣١ ٧٠٥٦ ٥٧٧٦٤ ٤٩٦١٣ ٥٨٩١١ ٥٠٤٠٣ المجموع

وفيما يتعلق بـالتعليم، فـإن المجموعـة الأكثـر صـلة بالموضـوع هـي المجموعـة المنتميـة إلى                 
 ).أربعة أعوام( للتعليم الأساسي الدورة الأولى

 
 ٧,٢الإجراء  ٧,١الإجراء  

 نساء رجال الساعات   الإجراءات نساء رجال  الساعات   الإجراءات نوع التدريب
نمـــاذج تكنولوجيـــا المعلومـــات 

 ٥٤١ ٥٤٩ ١٣٥٣ ٢٧ ٢٢٨٣ ١٢٤٧ ٢٦٣٩٧ ٢٣١ والاتصالات 

ــا  إجـــــــــــراءات تكنولوجيـــــــــ
 ٤٦ ٤٠ ٣٧٢ ١١ ٧٢٢ ٤٦٠ ٢٠٥٠٩ ٦٧ المعلومات والاتصالات

 ١٠٨٣ ١١٥٩ ٧٨٠٤ ٢٩٨ ٩٥١٧ ٧٨١٠ ٦١٨٩٤ ١١٩٩ نماذج البيئة
 ٣٦٣ ٣٣١ ٤٦٧٧ ٣٢ ٣٩٧٢ ٥٨٠٢ ٤٣٨٤١ ٧٦٠ إجراءات البيئة

 ٣٦ ٤٨ ١٠٣ ٦ ١٤٤٠ ١٠٢٤ ١٧٠٥٨ ١٥٣ نماذج بناء القدرات
 ٩ ٨ ٩٤ ١ ٥١١ ٣١١ ٥٤٣٤ ٣١ إجراءات بناء القدرات

 ١٥ ٣٥ ١٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ فترة الاختبار
 ١٨ ٢١ ٠ ٠ ٩٣ ٩٠ ٣٩٤ ١٠ الخارج
  ٢١١١ ٢١٩١ ١٤٤١٣ ٣٧٦ ١٨٥٣٨ ١٦٧٤٤ ١٧٥٥٢٤ ٢٤٥١ المجموع
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ــدريب      ــددة للت ــا مح ــذا الجــدول أنواع ــر ه ــصالات،   : يظه ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي
ــدرات   ــاء القــ ــة، وبنــ ــوع      . والبيئــ ــبرى في مجمــ ــساهمة الكــ ــساء المــ ــوفر النــ ــرى، تــ ــرة أخــ مــ

 .التدريب إجراءات
  

 ٧,٢الإجراء  ٧,١جراء الإ 
 نساء رجال الإجراءات نساء رجال الإجراءات)بالنسبة المئوية(مجالات التدريب 
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٢ ٠,١ ١,٢ المصنوعات اليدوية

 ٢٥,٨ ١٩,٣ ٢٢,٨ ٠,١ ٠,٠ ٠,١ تدريب المعلمين والمدرِّبين
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٣ ٠,٨ ٠,٤ ٠,٧ علوم الأعمال التجارية

 ٠,٦ ٠,٨ ١,١ ١,٣ ٠,٦ ٠,٦ التجارة
 ٠,٢ ٠,٣ ٠,٥ ٠,١ ٠,١ ٠,١ التسويق والإعلان
 ١,١ ١,٩ ١,٤ ٠,٨ ٠,٩ ٠,٤ المحاسبة والضريبة
 ٤,٢ ٥,٣ ١,٩ ٢,٤ ١,٦ ٠,٩ الإدارة والتنظيم
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٣ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ رية والإداريةاالأعمال السكرت

 ٢,٠ ١,٠ ٠,٨ ٢,٣ ١,٧ ٢,٤  مستخدمون-الحواسيب 
ليــــــــة والمــــــــصرفية الــــــــشؤون الما

 ٢,٦ ٢,٢ ٢,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ والتأمين

 ٧,١ ٥,٤ ١٢,٨ ٦,٧ ٢,٨ ٤,٩ الصناعات الغذائية
 ١٣,٨ ٢١,٩ ٥,٤ ٥,٧ ٥,٤ ٠,٩ الزرعة والحراجة ومصايد الأسماك
 ١٢,٩ ١٨,١ ٢٢,٣ ٤٧,٨ ٤٣,٢ ٥١,٩ إنتاج المحاصيل والإنتاج الحيواني

 ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٤,٠ ٢,١ ٢,١ زراعة الأزهار والبستنة
 ٢,٩ ٣,٢ ٢,٧ ٦,٠ ٥,٣ ٦,١ الحراجة والقنص
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٤ العلوم البيطرية

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٨ ٠,٣ ٠,٧ السياحة والتسلية
 ١٩,٩ ١٦,٤ ١٧,٤ ١٨,٢ ٣٣,٥ ٢٥,٤ حماية البيئة

 ٢,٤ ١,٣ ٢,٤ ٠,٣ ٠,١ ٠,٣ الصحة والسلامة في العمل
 ١,١ ١,١ ١,٤ ١,٢ ١,٠ ١,٠ حماية الأشخاص والممتلكات
 ٠,٨ ٠,٣ ٠,٨ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ فن العمارة والتنمية الحضرية

 ٠,٨ ٠,٣ ٠,٨ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ اتحصاءالرياضيات والإ
   ٦١٨٤ ٦٨٩٩ ٥٩١ ٥٧٧٦٤ ٤٩٦١٣ ٥٩٦٦ )الرقم(المجموع 

ومن ناحية مجالات التدريب، فإن إنتاج المحاصيل والثـروة الحيوانيـة، وحمايـة البيئـة مـن                  
وفقــا لهــذه المعلومــات، ثمــة مــساهمة كــبيرة لتــدابير دعــم التــدريب المهــني ذي . الات البــارزةالمجــ

وتوجــــد حــــتى مــــشاركة أكــــبر مــــن النــــساء في معظــــم . أغــــراض المــــساواة بــــين الجنــــسين
 .المنجزة الإجراءات
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 ١٥المادة   
 

 المساواة أمام القانون والمسائل المدنية  
 

 .لمشار إليهالم تحدث تغييرات خلال الفترة ا 
 

 ١٦المادة   
 

 المساواة في قوانين الزواج والأسرة  
يوليــه قيــد الأشــخاص الــذين / تمــوز١٣ المــؤرخ في ٧٠١/٢٠٠٦نظــم الأمــر الــوزاري  

يعيش أو عاش الواحد منهم في إطار المعاشـرة الزوجيـة بالتراضـي مـع المـستفيد، حـتى لـو تـوفي                
ة لمــوظفي الخدمــة المدنيــة بوصــفهم مــستفيدين في  المــستفيد فعــلا، في نظــام الحمايــة الاجتماعي ــ

 .الأسرة إطار
 هـي   )٧٥()٢٠٠٦-٢٠٠٤ (“ التزام للـسياسة المتعلقـة بالأسـرة       ١٠٠”وأهداف الخطة    

ــام والمتكامـــل     ــابع العـ ــية، وتعزيـــز الطـ ــة أساسـ ــفها وحـــدة اجتماعيـ ــرة بوصـ الاعتـــراف بالأسـ
ة في المجتمــع، وتعزيــز التــضامن للــسياسات القطاعيــة المــؤثرة في الأســرة، وتعزيــز حــضور الأســر

والمسؤوليات المتشاطرة بين الأجيال، والنهوض بتطوير دورة الحياة الأسرية واسـتقرار الأسـرة،     
. وتشجيع التـوازن بـين مـسؤوليات الأسـرة والعمـل، ودعـم الأسـر ذات الاحتياجـات الخاصـة                   

زوجيـــة والأبـــوة وكانـــت مجـــالات التـــدخل ذات الأولويـــة، عنـــد ربطهـــا بالأســـرة، العلاقـــة ال
والأمومــة، والطفولــة والــشباب، والتعلــيم والتــدريب، والــشيخوخة، والمجتمــع المحلــي، والثقافــة  

 .وأوقات الفراغ، والصحة ومجتمع المعومات، والضمان الاجتماعي
ــانون     ــشأ المرســوم بالق ــصادر في ١٥٥/٢٠٠٦وأن ــسياسة   / آب٧، ال ــة ال أغــسطس، لجن

 الاستشاري لضمان مشاركة مختلف الوزارات وممثلـي المنظمـات     المتعلقة بالأسرة والمجلس الأسرة   
وتقـدم اللجنـة   . غير الحكومية في تقييم التدابير الـسياسية وتـصميمها وتنفيـذها المـؤثرة في الأسـرة              

تقاريرهــا إلى الــوزير المــسؤول عــن العمــل والتــضامن الاجتمــاعي في الــصياغة الاســتراتيجية مــع    
 .ين الجنسين، الذي يمكنها أن تقدم توصيات إليهالوزير المسؤول عن المساواة ب

__________ 
 .ابريل/ نيسان١٣ المتخذ في ٥٠/٢٠٠٤لس الوزراء قرار مج )٧٥( 
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للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى        ) ١٩٩٢الدورة الحاديـة عـشرة،       (١٩التوصية العامة رقم      
 التمييز ضد المرأة

 
للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز          ) ١٩٨٩الدورة الثامنـة،     (١٢التوصية العامة رقم      

 ضد المرأة
 

 العنف ضد المرأة  
ــ  ــم    تق ــال، آخــذة في الحــساب التوصــيتين رق ــم ١٩دم البرتغ ــصادرتين عــن  ١٢ ورق  ال

اللجنـة المعنيــة بالقـضاء علــى التمييــز ضـد المــرأة، فيمــا يتعلـق بــالتزام الــدول بتقـديم تقــارير عــن      
 :العنف ضد المرأة، المعلومات التالية في إطار هذا الموضوع

المـرأة مـسؤولة عـن تنفيـذ الخطـة          ، كانت لجنة المساواة وحقوق      ٢٠٠٤حتى نهاية عام     
قـوة  ”، نُقلـت هـذه المـسؤولية إلى     ٢٠٠٥وفي مطلع عام    . الوطنية الثانية لمكافحة العنف المترلي    

ــالعنف المــترلي  ــة ب ، الــتي أصــبحت في وقــت لاحــق تحــت الإشــراف   )٧٦( الجديــدة“العمــل المعني
لمـساواة بـين الجنـسين،       لوزير الدولة لرئاسـة مجلـس الـوزراء، المـسؤول عـن قـضايا ا               )٧٧(المزدوج

 .ولوزير العمل والتضامن
وكانت الوظيفة الرئيسية لقوة العمل هذه صياغة التدخل الذي تقتضيه الخطة الوطنيـة              

الثانيــة لمكافحــة العنــف المــترلي وخطــط العمــل القطــاعي الأخــرى للحكومــة، مــن قَبيــل الخطــة   
لخطـة الوطنيـة للتوظيـف، والخطـة       الوطنية للمـساواة، والخطـة الوطنيـة للإدمـاج الاجتمـاعي، وا           

ــة، وخطــة مراجعــات الحــسابات        ــصحة الوطني ــدارس، وخطــة ال ــع التــسرب مــن الم ــة لمن الوطني
 .الاجتماعية ورصد حماية القُصّر والمسنين والمعوقين

برلمانـــات متحـــدة في ”، في إطـــار مبـــادرة مجلـــس أوروبـــا  ٢٠٠٧ابريـــل /وفي نيـــسان 
 إن مكافحة العنف ضـد المـرأة، بمـا    )٧٨(ال البرلمان البرتغالي، ق“مكافحة العنف المترلي ضد المرأة 

في ذلــك العنــف المــترلي، تحظــى بأولويــة جــدول أعمالــه الــسياسي مــن ناحيــة التمثيــل الــوطني     
وأعلن عن سلـسلة مـن التـدابير الـتي يخطـط لاعتمادهـا، بمـا في ذلـك تعـديل                     . والجهات النشطة 

__________ 
ينـاير، الـذي أقـر التقريـر الـسنوي عـن الخطـة             / كـانون الثـاني    ٢٨، المتخـذ في     ٢١/٢٠٠٥قرار مجلس الوزراء     )٧٦( 

الوطنيــة الثانيــة لمكافحــة العنــف المــترلي وأنــشأ قــوة العمــل المعنيــة بــالعنف المــترلي المــسؤولة أمــام وزيــر العمــل  
 .لاجتماعيوالتضامن ا

 .يونيه/ حزيران٢٧، المتخذ في ١٠٤/٢٠٠٥قرار مجلس الوزراء  )٧٧( 
 .ابريل/ نيسان٢٦، المتخذ في ١٧/٢٠٠٧القرار البرلماني  )٧٨( 
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فـة غـير   ، وتعزيـز وعـي الـضحايا بحقـوقهن وتعزيـز الثقا     القـوانين القائمـة المتعلقـة بـالعنف المـترلي     
 .حايا وقمع المجرمين ووعي جميع الجهات الفاعلة المتورطةالعنيفة، وتعزيز حماية الض

 )مسجلة من قِبل قوات الأمن(بيانات عن العنف المترلي   
 

 ٦الجدول 
 تقارير عن العنف المترلي والمؤشر على العنف بين الشريكين

 
نسبة التقارير المتعلقة بالعنف بين الشريكين  التقارير المتعلقة بالعنف بين الشريكين التقاريرعدد  العام

 )بالنسبة المئوية(بين مجموع التقارير 
٨٥ ١٣٢٥٩ ١٥٥٤١ ٢٠٠٤ 
٨٦ ١٤٩٧٥ ١٧٤٢٢ ٢٠٠٥ 
٨٤ ١٧٣٤٠ ٢٠٥٩٥ ٢٠٠٦ 
   .وزارة الداخلية: المصدر

 ٧الجدول 
 على الاختلافات الجنسانية في الإيذاءعدد الضحايا حسب الجنس والمؤشر 

 
عــدد الــضحايا مــن  عدد الضحايا العام

 الإناث
ــاث في المجمــوع     ــضحايا مــن الإن ــسبة ال ن

 )النسبة المئوية(
معـــــدل (معـــــدل الـــــضحايا مـــــن الـــــذكور 

 )النسبة المئوية) (النساء/الرجال
١٦ ٨٦ ١٣٥٧٥ ١٥٨١٠ ٢٠٠٤ 
١٨ ٨٥ ١٤٤٨٢ ١٧٠٢١ ٢٠٠٥ 
١٥ ٨٧ ١٨٠٣٣ ٢٠٦٧٨ ٢٠٠٦ 
  .وزارة الداخلية: المصدر

 حدثت زيـادة في عـدد الحـالات المبلـغ عنـها             ٢٠٠٦-٢٠٠٤خلال الفترة الممتدة من      
وينشأ هذا الاتجاه عن عوامل متنوعة، وتحديدا نظـام التـسجيل لهـذه    . من هذا النوع من الجريمة 

ذي يـسهم في زيـادة   الجريمة الذي أصبح مستقلا، وبروز اجتماعي أكبر لهذه الظاهرة، الأمـر ال ـ  
 .عدد تقارير الإبلاغ عن الضحايا

 في المائـة إلى     ٨٤ومعظم جرائم العنف المترلي المبلغ عنها تتعلق بالعنف بين الشريكين،            
وبالإضــافة إلى ). ٦الجــدول ( في المائــة مــن الحــالات تحــدث في ســياق العلاقــات الحميمــة   ٨٦

 في المائة مـن الحـالات فـإن المـرأة هـي      ٨٧ - في المائة   ٨٥في  : ذلك، معظم الضحايا من النساء    
 امـرأة ضـحايا تلـك الجريمـة لا يوجـد            ١٠٠ومقابـل كـل     ). ٦الجـدول   (التي تعـاني مـن العنـف        
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ــوالي٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤في ( ضــحية مــن الرجــال  ١٥ و ١٨ و ١٦ســوى  )  علــى الت
 بقــــي التبــــاين بــــين معــــدلي الــــضحايا مــــن النــــساء  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤وبــــين ). ٧الجــــدول (
 .مماثلا الرجالو

 يجري تشغيل خط هاتفي مجاني للمـساعدة في تـوفير المعلومـات عـن               ١٩٩٨ومنذ عام    
 والنـصف   ٢٠٠٤وبـين   . ضحايا العنف المـترلي لتقـديم المعلومـات والـدعم والنـصيحة للـضحايا             

 . مكالمة متعلقة بالعنف في الأسرة٧١٧٧ مكالمة، كانت ١٧٠٣٤ تلقى ٢٠٠٧الأول من 
 

 ية على المستوى الوطني لضحايا العنف المترليالمساعدة النفس
ــة لحــالات      ٢٠٠٥في  ــوفير اســتجابة متكامل ــة لمراكــز العنــف المــترلي لت ــشبكة الوطني  أنــشئت ال

ــوفرة   ــوارد المت ــشبكة    . العنــف المــترلي ولتحــسين الم ــة ل ــدعم هــذه مكمل ونظــرا إلى أن شــبكة ال
ــا      ــات في المن ــشاء مراكــز للأزم ــة لإن ــت الأولوي ــدعم    الملاجــئ، أعطي ــا ال ــوفر فيه ــتي لم يت طق ال

 . تغطية البلد كله٢٠٠٧ومن المتوقع أن تحقق بنهاية عام . للضحايا
 وقدمت تقريـرا نهائيـا عـن نتائجهـا          .)٧٩( أنشئت لجنة للتقييم لتقييم الملاجئ     ٢٠٠٦في   

 .٢٠٠٦أكتوبر /في تشرين الأول
لمساواة وحقوق المـرأة،    إن اللوائح الداخلية لجميع الملاجئ يجب أن تقرها مسبقا لجنة ا           

 .حتى يُوَحد ويجاز تنظيمها
مـايو ضـحايا العنـف المـترلي     / أيار٢٤ الصادر في  ٢٠١/٢٠٠٧أعفى المرسوم بالقانون     

 .من رسوم الرعاية الصحية
 نُشر دليل على الموارد، يدرج جميع الموارد العامة والخاصـة المتـوفرة في              ٢٠٠٦في عام    

ى الهيئات والجهات العاملة في توفير الدعم المباشر أو غير المباشـر            ووُزع عل . مجال العنف المترلي  
 .في هذا المجال

ويمكن القول عموما إن هيئـات عامـة والمجتمـع المـدني قامـت باسـتثمار كـبير في كميـة             
ــسية    ــاتف للمــساعدة في حــالات     -وجــودة الاســتجابات النف ــات وخطــوط اله  مراكــز للأزم

 .الطوارئ والملاجئ
 

__________ 
يناير، يقوم بتنظيم الملاجئ وبتشغيلها والإشـراف    / كانون الثاني  ٢٥، الصادر في    ١/٢٠٠٦المرسوم التنظيمي    )٧٩( 

 .عليها
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 العنف المترلي/حة العنف ضد المرأةمنع ومكاف
. كانــت للنتــائج المنجــزة في هــذا المجــال صــلة بتقيــيم إمكانيــة تحــسين ســلامة الــضحايا   

، المتخـذ في    ١٧/٢٠٠٦خلال الفترة قيد النظر قيّم التقرير الذي نص عليه قرار مجلس الـوزراء              
نيـة للـسيطرة علـى حركـات        يناير، ملاءمة استخدام أساليب المراقبـة الالكترو      / كانون الثاني  ١٢

 . المجرمين واتخاذ التدابير لإبقائهم بعيدين عن منازل أسر الضحايا
 صِيغ ووُزع توزيعا واسـع النطـاق منـشور موضـوعي ومـن الـسهل فهمـه                  ٢٠٠٥وفي   

 .عن حقوق والتزامات ضحايا العنف المترلي في الحالات الجنائية
 موحــد يجعــل مــن الممكــن جمــع     ، أُوجِــد إشــعار ٢٠٠٦ينــاير /ومنــذ كــانون الثــاني   
ويـسمح هـذا الـشكل      . ات أكثر دقة وتفصيلا عن العنف المترلي المـسجل لـدى الـشرطة            إحصاء

بتحليل بضعة متغيرات تصف الضحية ومرتكب الاعتداء وسياق الاعتداء، الأمر الذي يـسمح             
 .بوضع مؤشرات يعول عليها وقابلة للمقارنة دوليا على نطاق وشكل الظاهرة

 أنــشئت أفرقــة لــدعم )٨٠( البرنــامج المتكامــل لعمليــات الجــوار لــضبط الأمــن وبموجــب 
ومن أهداف هذه الأفرقة منـع العنـف المـترلي، ومـساندة الـضحايا والمتابعـة                . الضحايا في الجوار  

 وكيلا مقسمين إلى جميع الوحـدات الفرعيـة      ٢٤٠ ضمت هذه الأفرقة     ٢٠٠٦في  . بعد العنف 
وســيمد نطــاق هــذا المــشروع ).  قيــادة متروبوليــة وإقليميــةواحــدة في كــل (٢٢البــالغ عــددها 

 .النموذجي إلى وحدات فرعية أخرى
 مكتبــا للإبــلاغ عــن الجريمــة ولــدعم  ١٤٢ كــان لــشرطة الأمــن العــام  ٢٠٠٦في عــام  

الضحايا، وقد أنشئت للقيام بخدمات متخصصة مناسبة للجرائم العنيفة وللحالات الـتي يكـون      
المـسنون والأطفـال والنـساء والمعوفـون، الأمـر الـذي يـضمن الـدعم                : فيها الضحايا أكثر ضعفا   
 .والحماية والإحالة الفضلى

نويـــات النـــساء ” بـــدأ الحـــرس الـــوطني الجمهـــوري بإنـــشاء مكاتـــب ٢٠٠٤في عـــام  
في . وهذه المكاتـب مـصممة علـى نحـو خـاص للتعامـل مـع ضـحايا العنـف المـترلي               . “والأطفال
 مكتبا موزعة في كـل أرجـاء الإقلـيم الـوطني، مـوفرة              ٢٥٠  كانت هناك  ٢٠٠٧يونيه  /حزيران

 .الخصوصية وظروف الراحة
ويتلقــى الحــرس الــوطني الجمهــوري أيــضا التــدريب المتخــصص لإدمــاج هــذه الخدمــة،  

وفي . وتـــولى الأولويـــة للـــضابطات، نظـــرا إلى أن معظـــم ضـــحايا العنـــف المـــترلي مـــن النـــساء  
 مـن   “نويـات النـساء والأطفـال     ”المائة مـن ضـباط       في   ٢٩، كانت نسبة    ٢٠٠٧يونيه  /حزيران

__________ 
 .مايو، لشرطة الأمن العام/ أيار١٥، المؤرخ في ١٠/٢٠٠٦تيجي التوجيه الاسترا )٨٠( 
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إن عدد الساعات المخصصة لمـشاكل العنـف ضـد المـرأة في ازديـاد في بـرامج التـدريب                    . النساء
 .المختلفة لقوة الشرطة

وقــد حقــق التقــدم الكــبير في ممارســات الــشرطة والممارســات القــضائية، أيــضا بفــضل   
عنيــة في حمــلات التوعيــة وتــدريب الــشرطة والمــدعين  الاســتثمار المتنــامي مــن قِبــل الــوزارات الم 

العامين، الأمر الذي يعجل باتخاذ الإجراءات القضائية وإجراءات الشرطة لجمـع الأدلـة وتقـديم        
 .التهم وإنزال العقوبات المناسبة بالمجرمين

 
 القانون الجنائي

ــز الن      ــائي ومــن المتوقــع أن يــدخل الــنص الجديــد حي فــاذ في جــرى تنقــيح القــانون الجن
 : والأحكام المتعلقة بالعنف المترلي كما يلي. ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ١٥

، يعاقـب عليهـا بالـسجن لمـدة         )١٥٢المـادة   (العنف المترلي هو لأول مرة جريمة مصنفة         
وتتكـون هـذه الجريمـة مـن القيـام، سـواء علـى نحـو مكـرر أو غـير مكـرر،            .  سـنوات  ٥سنة إلى   

و النفـسية، بمـا في ذلـك العقـاب البـدني، وتقييـد الحريـة والجـرائم         بإلحاق سـوء المعاملـة البدنيـة أ    
الجنسية ضد شريك أو شريك سابق أو شخص من نفس الجنس أو شخص من جـنس مختلـف              
ــة شــريكين، أو ضــد شــخص ضــعيف بــسبب الــسن       ــة لعلاق ــة مماثل ــة أو لهــم علاق أقــاموا علاق

 .صادية يعيش مع مرتكب الجريمةحالة النقص الصحي أو المرض أو الحمل أو التبعية الاقت أو
وبمقتضى هذا التنقيح يرفع الحـد الأدنى مـن العقوبـة إلى سـنتين عنـدما يكـون الـضحية                     

قاصــــرا، أو تحــــدث الجريمــــة بحــــضور قُــــصّر، أو تحــــدث في مــــترل مــــشترك، أو تحــــدث في   
 .الضحية مترل

للجريمـة  إذا نجمت عن الوقـائع جريمـة جـسيمة ضـد الـسلامة العقليـة يُعاقـب المرتكـب            
بالسجن لمدة سنتين إلى ثماني سنوات وإذا كانت النتيجة وفاة الـضحية تكـون العقوبـة الـسجن                  

 . سنوات١٠ إلى ٣لمدة 
أن يُحظر على مرتكـب الجريمـة إجـراء         : ويمكن أن تشمل تدابير حماية الضحايا ما يلي        

 مكـان عملـه،     أو/أي اتصال بالضحايا، وأن يحظر على مقترف الجريمة دخول مترل الـضحية و            
الأمــر الــذي يمكــن أن يُرصــد بالوســائل الفنيــة مــن بُعــد، وأن يحظــر اســتعمال الأســلحة الناريــة  

، والتزام بحضور بـرامج لمنـع       ) سنوات ٥ أشهر إلى    ٦من  (وامتلاك ترخيص بحمل أسلحة نارية      
ــة، أو    . العنــف المــترلي  ــسلطة الأبوي ــه ممارســة ال ية الوصــا ويمكــن لمرتكــب الجريمــة أن تحظــر علي

 ). أعوام١٠من عام إلى (لأسرية السلطة ا أو
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وبمقتضى النص الجديد، فـإن قتـل الـشريك أو الـشريك الـسابق أو شـخص مـن نفـس                      
الجنس أو جنس مختلف كانت للمجرم به علاقة مماثلـة لعلاقـة شـريكين، حـتى دون التـساكن،                   

تــل متعمــد، أو ضــد ســلف منحــدر مــن أصــل مــشترك مــن الدرجــة الأولى، يُعتــبر أنــه جريمــة ق  
 ).١٣٢المادة ( سنة  ٢٥ إلى ١٢يعاقب عليه بالسجن لمدة 

مـن  (وفي الظروف الجديدة فإن الكراهية القائمـة علـى أسـاس لـون أو جـنس الـضحية                
 .تعتبر أيضا جريمة قتل متعمد) جملة عوامل أخرى

 
 قانون العملية الجنائية 

ومـن المتوقـع أن يـدخل حيـز     . فعـلا إن القانون الجديد للعملية الجنائية نُقح أيـضا وأُقـر       
، وفي هــذا الــنص الجديــد، يــرد أدنــاه ذكــر بعــض المــواد    ٢٠٠٧ســبتمبر / أيلــول١٥النفــاذ في 

 .المتعلقة بالعنف المترلي
 مـن قـانون     ٢٠٠فيما يتعلق بالمحظورات على المجرم والسلوك المطلوب منه، فإن المـادة             

، الحظـر علـى أن يتـصل المجـرم بـبعض الأشـخاص            العملية الجنائية تعزز، بمقتضى القانون الجديد     
ويـشمل أيـضا تـدابير جديـدة مـن قبيـل حظـر امـتلاك أو اسـتخدام          . بـأي شـكل مـن الأشـكال    

أســلحة ناريــة أو القيــام، خــلال مــدة محــددة، بتــسليم أســلحة ناريــة أو أشــياء أخــرى قــد تيــسر 
ــاع مع     ــه، باتب ــزام المجــرم، بموافقت ــة إل ــة أخــرى، وإمكاني ــام بجريم ــان، في مؤســسة  القي الجــة الإدم

 .مناسبة، إذا كان ذلك الإدمان أسهم في ارتكاب العمل الجنائي
، المتعلقة بالتعليق المؤقت لعملية مـا، تـنص علـى أن ذلـك التـدبير ممكـن           ٢٨١إن المادة    

غيـاب تطبيـق سـابق لهـذا     : بمقتضى القانون الجديد، يدرج شرط آخر. حين تلبية بضعة شروط  
الأول يتعلـق   : يُعطى شكل جديـد لـشرطين آخـرين       . جريمة ذات نفس الطبيعة   التدبير في سياق    

 جريمـة ذات نفـس      بارتكاببغياب درجة عالية من الذنب، والثاني يتعلق بغياب إدانات سابقة           
 ).بدلا من سوابق جنائية(الطبيعة 
ويمكن أن تفرض، على نحو منفصل أو تراكمي، بعض قواعـد الـسلوك علـى مرتكـب                  
نص الحكم الجديد على أن يقوم المجـرم بخدمـة للـصالح العـام، بالإضـافة إلى دفـع مبلـغ               ي. الجريمة

حــضور : وتــدرج قواعــد جديــدة. معــين للدولــة أو المؤســسات الخاصــة للتــضامن الاجتمــاعي 
بــرامج وأنــشطة معينــة؛ وشــرط العــيش في مكــان معــين وحظــر الانــضمام إلى رابطــات معينــة    

 .وحضور اجتماعات معينة
أحكــام هــذه المــادة، يمكــن للادعــاء العــام، في حــالات العنــف المــترلي الــتي     وبموجــب  

تفاقمها النتيجة، أن يقرر، بناء على الطلب الصريح والتطوعي من الضحية، تعليـق العمليـة،            لا
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عدم تطبيـق سـابق لهـذا التـدبير في سـياق           :  شرطين تلبيةبموافقة القاضي ومرتكب الجريمة، حين      
 .، وعدم الإدانة السابقة لجريمة من نفس الطبيعةجريمة من نفس الطبيعة

 ).٢٨٢المادة ( أعوام ٥وفي حالات العنف المترلي، تبلغ أقصى فترة للتعليق  
 

 يوليه/ تموز٤ الصادر في ٢٣/٢٠٠٧القانون 
بموجب القانون الجديد الذي ينظم دخول الأجانب إلى الإقليم الـوطني ومكـوثهم فيـه                

، إذا أديــن )٢٠٠٧يوليــه / تمــوز٤ الــصادر في ٢٣/٢٠٠٧انون القــ(وخــروجهم وطــردهم منــه 
صاحب ترخيص بالإقامة بالعنف المترلي، يمكن منح ترخيص مـستقل بالإقامـة لأعـضاء الأسـرة        

 ).١٠٧المادة ) (عامين(للمدة الاعتيادية 
 

 تسليط الضوء الأقوى على ظاهرة العنف المترلي
لقــد تطلبــت إنتــاج  . لعنــف المــترليفي الفتــرة قيــد النظــر، شُــنت بــضع حمــلات ضــد ا    

، تتعلق بالمجتمع المدني وهيئات تعـالج العنـف         ٢٠٠٧وتوزيع مواد لإذكاء الوعي، كثير منها في        
واســتخدمت هــذه الحمــلات وســائط إعــلام مختلفــة وحــشدت جهــات اجتماعيــة مــن   . المــترلي

 .مجالات الصحة والتعليم والتدخل الاجتماعي والسلطات المحلية وما إلى ذلك
ــة         ــة المتعلق ــارير الإخباري ــشات والتق ــى الظــاهرة في المناق ــضوء عل ــسليط ال ــزز ت لقــد تع

في المــدارس شــارك المعلمــون والطــلاب . بالمــشكلة في الإذاعــة والتلفزيــون وأيــضا في الــصحافة 
مشاركة كبيرة في الأعمال المكتوبة والتصويرية، من جملة وسائل أخرى، عن موضـوع العنـف       

ــنت حم ــ. المــترلي ــدارس، شــارك فيهــا الطــلاب والمعلمــون، وفي     وشُ ــوعي في الم لات لإذكــاء ال
ــن أشــكال التــدخل           ــبرت أفــضل شــكل م ــرا إلى أن هــذه الأنــشطة اعتُ ــسلطات المحليــة، نظ ال

 .الرئيسي، الذي يشكل أولوية في الخطتين الوطنيتين الأولى والثانية لمكافحة العنف المترلي
 

 مشروعات أخرى
. ت هيئــات عامــة وخاصــة عــددا أقــصى مــن المــشروعات عــزز٢٠٠٦ و ٢٠٠٤بــين  

واشتملت على أنشطة متعلقة بالعنف المترلي، ما يمكن أن يفسر بمزيد من الأموال العامة لعمـل                
 .المنظمات غير الحكومية في هذا المجال

مــارس، علــى أن المجــالات / آذار١٥، الــصادر في ٥٦/٢٠٠٦يــنص المرســوم بالقــانون  
ــوالا م ــ  ــى أم ــتي تتلق ــضامن      ال ــل وزارة العمــل والت ــن قِب ــسندة م ــوطني م ــصيب ال ــاب اليان ن ألع

 .الاجتماعي ينبغي أن تشمل مكافحة العنف المترلي والجنساني
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 مزيد من التدريب والبحوث
ــدد التخصــصات الأولي والمــستمر          ــدريب المتع ــا علــى الت ــضطلع به ــشطة الم ــز الأن ترك

رة في تقـديم المـساعدة والحمايـة لـضحايا          للسكان المـستهدفين المـشاركين علـى نحـو أكثـر مباش ـ           
العنف المترلي، أي ضـباط الـشرطة، والخـبراء مـن المنظمـات غـير الحكوميـة، والمـدعين العـامين،                

 .والمحامين والمهنيين في مجال الرعاية الصحية، وغيرهم
على سبيل المثـال، نظـم فـرع المنطقـة الـشمالية للجنـة المـساواة وحقـوق المـرأة دورات                      
 والنــصف الأول ٢٠٠٤ شخــصا بــين ١ ٩٧٩ة وحمــلات لإذكــاء الــوعي شــارك فيهــا  تدريبيــ
واســتُعملت نقــاط مرجعيــة متعلقــة بالتــدريب وإذكــاء الــوعي لتلبيــة احتياجــات    . ٢٠٠٧ مــن

جماعـــات محـــددة مختلفـــة، مـــن قبيـــل مهنيـــي الـــصحة العامـــة وضـــباط الـــشرطة والأخـــصائيين  
  .الاجتماعيين وأفرقة الملاجئ والجمهور العام

 مـن مـوظفي     ٢٦٠، قام مكتـب تنـسيق الأمـن الـداخلي بتـدريب             ٢٠٠٥وخلال عام    
ومــن بــين المواضــيع الفهــم الاجتمــاعي للظــاهرة،  . ســلطات الــشرطة بــشأن العنــف ضــد المــرأة 

 .وأساليب إجراء المقابلات، ودعم الضحايا وإحالتهن، وتصور دائرة العنف
 ٢٠٠٦مـايو   /يبات مماثلـة وفي أيـار     وإثر هـذه المبـادرة أجـرت شـرطة الأمـن العـام تـدر               

 . موظفا٧٤٩٦ عملا تدريبيا شملت ٣٩٤نُظم  فعلا 
 نظمــت بــضعَ حلقــات دراســية    ٢٠٠٧ والنــصف الأول مــن  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥وفي  

وطنية ودولية قوةُ العمل للعنف المترلي ومنظمات المجتمع المدني، ما أتاح فرصـة لتقاسـم المعرفـة          
منــع ”ومــن بعــض الأمثلــة الحلقــات الدراســية المعنونــة  . يمهــافي ذلــك المجــال واســتكمالها وتنظ

، “التـدخل المتكامـل   : العنف المترلي ”، و “السياسات المحلية والتدخل غير المباشر    : العنف المترلي 
:  العنــف الجنــساني والملاجــئ -الــسياسات المتعلقــة بالمــساواة  ” و“الــصحة والعنــف المــترلي ”و

 .“تلفةالتدخل النسائي لجماعات مستهدفة مخ
العنـف  ”وقُدمت أيضا دورات تتطلب ارتباطا بهيئات برتغاليـة وأجنبيـة، مثـل دورات               

إيجــاد عمليـة للتغــيير للرجـال الــذين   ” ، و“ التـدخل المتعلــق بالأزمـات  -في العلاقـات الحميمــة  
. ”Por nuestro Bien: un proceso de Cambio Personal y Social“ و“يعتــدون بالــضرب
يرتــان قــدمهما مــدرِّبون مــن مــشروع دولــوث للتــدخل المــترلي، الــذي اعتبرتــه  والــدورتان الأخ

 .دراسات ووثائق الأمم المتحدة مرجعا
وفيمــا يتعلــق بــالبحوث، أُصــدر نــداء عــام بتقــديم عطــاءات لاستقــصاء وطــني للعنــف    

.  للعنـف ضـد المـرأة      ١٩٩٥الجنساني بغيـة اسـتكمال البيانـات الـتي حُـصل عليهـا في استقـصاء                 
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 أيــضا فريقــا عــاملا لقيــاس العنــف المــترلي علــى أســاس بيانــات  حــصاءأ المعهــد الــوطني للإوأنــش
 .جمعتها الشرطة، وستُدرج هذه البيانات في قاعدة بيانات المعهد المتعلقة بالجنس

ــذين       وكجــزء مــن إيجــاد المــوارد للتأهيــل والعــلاج الإكلينيكــي للمعتــدين بالــضرب ال
وهو التأهيل والعـلاج اللـذان نـصت عليهمـا الخطـة الوطنيـة              يرغبون تطوعا في تغيير سلوكهم،      

التعامـل مـع مـرتكبي المخالفـات المتعلقـة      ”الثانية لمكافحة العنف المترلي، أُجريت دراسة بعنـوان    
، وسـتقدم أفكـارا مفيـدة       ٢٠٠٥، نُـشرت في عـام       “ دراسـة أوليـة    -بالعنف المترلي في البرتغال     
 .فيما يتعلق بتنفيذ التدبير

ــة للمكافحــة المــستمرة للعنــف المــترلي  ا”إن    ٢٠٠٤ الــتي أجريــت في “لدراســة الثلاثي
 تحديد هويـة الأسـاليب والمؤشـرات الـتي ستـستخدم في      -اشتملت على ثلاثة مكونات رئيسية    

التعــداد وتحليــل الأبحــاث؛ والتــدخل والتــدريب في مجــال العنــف في البرتغــال خــلال الــسنوات    
ن لتقديم المـساعدة للـضحايا وإنتـاج مـواد إعلاميـة عـن قـضية              الخمسين الماضية؛ وإعداد مرشدي   

 .العنف المترلي
ــا      ونظمــت البرتغــال، بوصــفها عــضوا في مجلــس أوروبــا وفي إطــار حملــة مجلــس أوروب

لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك العنــف المــترلي، إحــدى الحلقــات الدراســية الإقليميــة  
مــر الــذي يثبــت القيــام بالجهــد والاســتثمار في تنفيــذ الخمــس الــتي كــان مــن المقــرر عقــدها، الأ

 .الخطط الوطنية المتتالية ضد العنف المترلي وأيضا في المشاركة المتنامية من قِبل المجتمع المدني
 
 


