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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الفريق العامل لما قبل الدورة
  الدورة الرابعة والأربعون

        ٢٠٠٩أغسطس / آب٧ -يوليه / تموز٢٠
  قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الدورية    
  إسبانيا    

ــا قبــــل الــــدورة في ال     ــر الفريــــق العامــــل لمــ ــبانيا  نظــ ــر الــــدوري الــــسادس لإســ تقريــ
)CEDAW/C/ESP/6.(  
  

  معلومات عامة    
يرجى تقديم معلومات عن عملية إعداد التقرير، بمـا في ذلـك مـا إذا كانـت المنظمـات                     - ١

ويرجـى أيـضا بيـان مـا إذا كانـت        . غير الحكومية، لا سيما المنظمـات النـسائية، قـد استـشيرت           
  .لى البرلمانالحكومة قد اعتمدت التقرير وقدمته إ

  
  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    

عنـد التــصديق، أدرجـت الدولــة الطـرف تحفظــا لا يـزال قائمــا، ويتمثـل تحديــدا في أن        - ٢
. تصديق إسبانيا على الاتفاقية لا يؤثر على الأحكام الدسـتورية المتعلقـة بوراثـة التـاج الإسـباني                 

  .ر في سحب هذا التحفظيرجى بيان ما إذا كانت الدولة الطرف تنظ
، تـشكل الاتفاقيـة جـزءا مـن         ١٩٧٨ مـن الدسـتور الإسـباني لعـام          ١-٩٦وفقا للمادة     - ٣

يرجى بيان ما إذا كانت نـصوص الاتفاقيـة قـد احـتُكم إليهـا مباشـرة في                  . النظام القانوني المحلي  
البـت في   ويرجـى أيـضا تقـديم معلومـات عـن نتـائج             . قضايا أمام المحاكم، وإلى أي حد تم ذلك       
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مثل هذه القضايا، وبيان ما إذا كانـت هنـاك سـبل انتـصاف إداريـة، أو سـبل انتـصاف أخـرى                       
  .متاحة للنساء اللائي يقعن ضحية للتمييز

ــم        - ٤ ــي رقــ ــانون الأساســ ــب القــ ــه تم بموجــ ــر أنــ ــذكر التقريــ ــؤرخ ٣/٢٠٠٧ويــ ، المــ
 مؤسـسية جديـدة، مـن    مارس بشأن المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة، إنـشاء آليـات      /آذار ٢٢

ت المـساواة،    ووحـدا  ،بينها اللجنة المـشتركة بـين الـوزارات بـشأن المـساواة بـين المـرأة والرجـل                 
ــرأة،   ــشاركة المـ ــس مـ ــرص     ومجلـ ــافؤ الفـ ــتراتيجية لتكـ ــة اسـ ــع خطـ ــانون إلى وضـ ــدعو القـ   ويـ

ــرات  انظــر( ــذ الخطــة       . )٣٢-١٧الفق ــات في تنفي ــين هــذه الآلي ــسيق ب ــان مــدى التن يرجــى بي
 سياســـة  لتأييـــد وعلاقتـــها بالأمانـــة العامـــة،)٢٠١١-٢٠٠٨(تيجية لتكـــافؤ الفـــرص الاســـترا

  .)١٦انظر الفقرة  (المساواة ومعهد المرأة
 وإطـار عـام   “العمـل الإيجـابي  ”، إدراج تعريـف لمفهـوم   ٤٠ الفقـرة    ويذكر التقرير، في    - ٥

ح يُــستخدم  يرجــى بيــان مــا إذا كــان المــصطل.٣/٢٠٠٧ في القــانون الأساســي رقــم لاعتمــاده
 مــن الاتفاقيــة ٤ مــن المــادة ١ مــرادف لتعــبير التــدابير الخاصــة المؤقتــة، بموجــب الفقــرة   كلفــظ

  .يرجى أيضا المزيد من التوضيح لعملية اعتماد هذه التدابير. للجنة ٢٥رقم والتوصية العامة 
  

  ع القراراتالمشاركة السياسية وصن    
 مــن ١١٢هــود، المــشار إليهــا في الفقــرة يرجــى تقــديم المزيــد مــن المعلومــات بــشأن الج  - ٦

التقرير، التي تقوم بها الدولة الطرف بغية تحقيق المساواة بين المرأة والرجـل في مواقـع المـسؤولية                  
  .  والمؤسسات الحكوميةالوكالاتفي الإدارة الوطنية، وفي 

لجنـسين في    فيه القـانون مراعـاة التـوازن بـين ا          يشترطيذكر التقرير أنه في الوقت الذي         - ٧
قوائم المرشحين لانتخابات مجلـس النـواب، ومجـالس البلـديات، والبرلمـان الأوروبي،            تشكيلات  

 هــذا الالتــزام لا ينطبــق علــى    فــإنوالجمعيــات التــشريعية للأقــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي،      
يرجـى تقـديم    ). ١٠٨الفقـرة   ( نـسمة أو أقـل       ٣ ٠٠٠المرشحين في البلـديات الـتي يقطـن فيهـا           

لبلـديات في الحيـاة الـسياسية،       علومات عـن مـستوى مـشاركة النـساء اللائـي يعـشن في هـذه ا                م
ــا ــدابير ا    بمــ ــحات، والتــ ــة للمرشــ ــسبة المئويــ ــك النــ ــشاركتهن في   في ذلــ ــضمان مــ ــذة لــ لمتخــ
  .السياسية الحياة
مــن  ١يرجــى بيــان مــا إذا كــان قــد تم اتخــاذ أيــة تــدابير خاصــة مؤقتــة، وفقــا للفقــرة       - ٨

ــة والتوصــية العامــة  مــن ٤ المــادة ــمالاتفاقي ــة في    ٢٥  رق ــه اللجن ، علــى النحــو الــذي أوصــت ب
لتسريع وتيرة النـهوض بـالمرأة،   ) ٣٤٣الفقرة  ،الجزء الثاني ،  A/59/38(تعليقاتها الختامية السابقة    

.  والهيئــات القــضائيةالخدمــة في وزارة الخارجيــةلا ســيما في المناصــب العليــا، في مجــالات مثــل  
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 والهيئـات  ،حصائيات عن التوازن بـين الجنـسين في جميـع الهيئـات المعينـة حكوميـا              يرجى تقديم إ  
 ذلــك، يرجــى تقــديم بيانــات مفــصلة بحــسب نــوع  وفــضلا عــن. العامــة والآليــات الاستــشارية

  . المرأة في القوات المسلحةتمثيلالجنس بشأن 
  

  العنف ضد المرأة    
عن انشغالها إزاء مـا أُبلـغ عنـه مـن حـالات             أعربت اللجنة في تعليقاتها الختامية السابقة         - ٩

ــب أزواج أو    ــن جانـ ــساء مـ ــل للنـ ــاليين قتـ ــشراء حـ ــابقين عـ ــاني ، A/59/38( أو سـ ــزء الثـ  ،الجـ
 كـانون  ٢٨ المـؤرخ  ١/٢٠٠٤وعلى الرغم من اعتماد القـانون الأساسـي رقـم           ). ٣٣٤ الفقرة
ير التقريـر إلى أن عـدد        العنـف الجنـساني، يـش      المتكاملة مـن  ديسمبر، بشأن تدابير الحماية     /الأول

، بلغ مـستويات    دي عشرائهن الحاليين أو السابقين    ، على أي  ٢٠٠٧النساء اللائي قتلن، في عام      
). ٣٦١الفقـرة   (١/٢٠٠٤مشابهة لتلك التي كان قد بلغها قبل صدور القانون الأساسي رقـم   

للقـضاء علـى العنـف      يرجى بيان التـدابير الـتي اتخـذتها الدولـة الطـرف والنتـائج الـتي تم تحقيقهـا                    
  .المرأة ضد
ــة     - ١٠ ــر إلى أن طلبــات إصــدار أوامــر حماي  العنــف الجنــساني أخــذت في  مــنويــشير التقري

 في المائـة مـن جميـع الطلبـات للفتـرة مـن              ١٨,٦٥، وأن ما نسبته     )٣٦٣الفقرة  (التزايد تدريجيا   
 المرسـوم  ويذكر التقريـر أيـضا أن  .  قد رُفضت  ٢٠٠٧أغسطس  / إلى آب  ٢٠٠٥يونيه  /حزيران
 ات الأجانـب في إســبانيا وانـدماجهم الاجتمــاعي   بـشأن حقــوق وحري ـ ٢٣٩٣/٢٠٠٤الملكـي  

يرجــى ). ٣٦٨الفقــرة  (“ة مؤقتــة إذا كــان لــديهم أمــر حمايــة يــسمح للــضحايا بطلــب إقام ــ”
ويرجـى أيـضا بيـان النـسبة        . إعطاء معلومات عن المعـايير الـتي يـشترط توافرهـا لمـنح إذن حمايـة               

  .تلتي مُنحت للأجنبيات، إذا ما وجدالحماية االمئوية لأوامر 
 كـــــانون ٢٨ المـــــؤرخ ١/٢٠٠٤ويـــــشير التقريـــــر، إلى القـــــانون الأساســـــي رقـــــم   - ١١

ديــسمبر بــشأن تــدابير الحمايــة المتكاملــة مــن العنــف الجنــساني، الــذي يــنص علــى إنــشاء /الأول
 في حــالات مكتــب خــاص للمــدعي العــام لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة، وإنــشاء محــاكم للنظــر  

تـان قـد تم إنـشاؤهما، وتقـديم معلومـات           جى بيان مـا إذا كانـت هاتـان الآلي         ير. العنف الجنساني 
  .عن مهامهما وهيكلهما

لوفـد  ل  المندوب الخـاص يرجى تقديم معلومات عن أية حالات تدخل فيها أمام المحاكم      - ١٢
  .)٣٧٤انظر الفقرة  (الحكومي بشأن العنف ضد المرأة
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  تغلال البغاءتجار واسالا    
ينتج في المقام الأول عـن طلـب الـذكور          ” إلى أن البغاء في الدولة الطرف        يشير التقرير   - ١٣

يرجـى تقـديم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة لمنـع اسـتغلال         ). ٧٧الفقـرة    (“) في المائة  ٩٩,٧(
 الختاميـة   بغاء المـرأة، بمـا في ذلـك تثبـيط الطلـب علـى البغـاء، كمـا أوصـت اللجنـة في تعليقاتهـا                        

  ) ٣٣٧الفقرة  ،الجزء الثاني، A/59/38(السابقة 
تجــار بالبــشر لأغــراض الا، إلى الخطــة المتكاملــة لمكافحــة ٨٧يــشير التقريــر، في الفقــرة   - ١٤

يرجـى بيـان مـا إذا تم بالفعـل الموافقـة            . الاستغلال الجنسي ومجالات العمل الخمسة التي تحددها      
  .ذلك، يرجى تقديم معلومات عن النتائج التي تحققتعلى هذه الخطة، وإذا كان الأمر ك

  
  والتعليمأدوار الجنسين والقولبة،     

صعوبات في تحقيق تمثيل متوازن للمرأة والرجل في المناصـب          ”يشير التقرير إلى وجود       - ١٥
ــر، وفي الت   ــة، وفي حـــصولهما علـــى نفـــس الأجـ ــة  التنفيذيـ ــاة المهنيـ ــرة والحيـ ــق بـــين الأسـ  “وفيـ

يرجـــى توضـــيح مـــا إذا كانـــت هـــذه الـــصعوبات تتعلـــق بالاتجاهـــات الأبويـــة  ). ٤٧ الفقـــرة(
 إزاءهــا في تعليقاتهــا الختاميــة الانــشغال النمطيــة المترســخة، الــتي أعربــت اللجنــة عــن  والنمــاذج
، ويرجى تقـديم معلومـات عـن الجهـود المبذولـة            )٣٣٢الفقرة   ،الجزء الثاني ،  A/59/38(السابقة  

  . من الاتفاقية٥ من المادة )أ(ا للفقرة للتغلب عليها، لا سيما وفق
 من التقرير، يرجى تقديم معلومات عن التقـدم الـذي أحرزتـه             ٧٥بالإشارة إلى الفقرة      - ١٦

ــة في التحــضير لبروتوكــول    ــة الدعاي ــة إلى تحاشــي    “ يوحــد”لجن ــة الطــرف الهادف ــدابير الدول ت
  .“الدعاية المتحيزة جنسيا”
 من التقرير، يرجى بيـان أيـة إجـراءات يـتم اتخاذهـا حاليـا،              ١٥٣وبالإشارة إلى الفقرة      - ١٧

أو من المقرر اتخاذها، تهدف إلى مكافحـة النمـاذج النمطيـة الـتي تحـدد بعـض مجـالات الدراسـة                      
  .باعتبارها مؤنثة تماما أو مذكرة تماما، في مستويات التدريب المهني المتوسطي

ر إلى وجود تمييز أفقـي ورأسـي بـين الجنـسين في تـشكيل هيئـات التـدريس                   يشير التقري   - ١٨
يرجـى تقـديم معلومـات فيمـا يتعلـق بتوزيـع النـساء في         ). ١٥٨الفقـرة   (على المستوى الجـامعي     

المستويات المختلفة، بمـا في ذلـك أعـداد النـساء بـين صـفوف الأسـاتذة والأسـاتذة المـشاركين،                     
يرجـى أيـضا بيـان التـدابير الـتي تم تنفيـذها لمعالجـة هـذا التمييـز                   و. وكبار المحاضرين والمحاضـرين   

كما يرجى تقديم بيانات مفصلة بحسب نوع الجنس تشير إلى ما إذا أحـرز أي تقـدم                 . المزدوج
 التعليميـــة، منـــذ آخـــر فتـــرة فيمـــا يخـــص نـــساء وفتيـــات طائفـــة الرومـــا في جميـــع المـــستويات 

  .بالتقرير مشمولة
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   العمل والحياة الأسريةالعمالة والتوفيق بين    
يرجــى تقــديم معلومــات، علــى نحــو مــا أوصــت اللجنــة في تعليقاتهــا الختاميــة الــسابقة،    - ١٩
يوجد من استراتيجيات أو تدابير لمعالجـة معـدل البطالـة بـين صـفوف النـساء الـذي يبلـغ،                      عما

ويات  مــن التقريــر، ضــعف معــدل بطالــة الرجــال في جميــع مــست ١٧٥وفقــا لمــا جــاء في الفقــرة 
  .يرجى بيان ما إذا كانت الدولة تنظر في اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة. التعليم
يشير التقرير إلى أن الفجوة في الأجور لا تزال تشكل أحد أكبر الفروق الرئيـسية بـين        - ٢٠

يرجـى تقـديم معلومـات عمـا إذا كـان مكتـب           ). ١٨١الفقـرة   (المرأة والرجل في سـوق العمـل        
د تلقى أية شكاوى ضد أرباب عمل لممارسة تمييز في الأجور ضد المـرأة              التفتيش على العمل ق   

للأعمال المتـساوية والأعمـال ذات القيمـة المتـساوية، وبيـان مـا إذا كانـت هـذه الـشكاوى قـد               
 ويرجــى أيــضا بيــان نــوع الجــزاءات الــتي تفــرض علــى أربــاب العمــل         . قــدمت إلى المحــاكم 

  ).٢٢١-٢١٩أيضا الفقرات  انظر(
   مـــن التقريـــر أن النـــساء يـــشكلن مـــا نـــسبته ٤٩ الأرقـــام الـــواردة في الـــصفحة تـــبين  - ٢١
يرجـى بيـان مـا إذا كانـت     .  في المائة من مجموع العاملين غـير المتفـرغين في الدولـة الطـرف         ٨١

ــة م    ــتحقاقات اجتماعيــ ــة واســ ــات تقاعديــ ــاك معاشــ ــاملات   هنــ ــها العــ ــستفيد منــ ــبة تــ تناســ
ن الفئة العمرية لهـؤلاء النـساء، بالإضـافة إلى التـدابير          ويرجى تقديم معلومات ع   . المتفرغات غير

  .ل دائمةالمتخذة لضمان حصولهن على أعمال بصفة متفرغة وأعما
يرجى أيضا بيان جميع أنواع الدعم الحكـومي المتاحـة لمـساعدة النـساء في التوفيـق بـين                   - ٢٢

  . وساعات العمل المرنةالعمل ومتطلبات الحياة الأسرية مثل رعاية الأطفال ورعاية المسنين،
 بـشأن مبـدأ المـساواة والحمايـة مـن التمييـز       ٣/٢٠٠٧ويطالب القانون الأساسـي رقـم         - ٢٣

 أرباب العمل بالتفاوض بشأن خطط المساواة، وتحقيـق المـساواة في العمالـة بـين المـرأة والرجـل                  

نـذ أن دخـل     التي تم تنفيـذها م     عدد خطط المساواة  يرجى بيان   . )١٩٥ و   ١٩٤انظر الفقرتين   (
 حيز التنفيذ، والسلطة التي ترصد تنفيذها، وعما إذا كانـت هنـاك       ٣/٢٠٠٧ القانون الأساسي 

  .لقانونلمتثال الاجزاءات تطبق في حالات عدم 
يرجــى ). ١٩٣الفقــرة (ويــشير التقريــر إلى أن مــن حــق الرجــال التمتــع بإجــازة أبــوة     - ٢٤

وعلى وجـه الخـصوص، عمـا إذا كـان الرجـال       تقديم معلومات عن التنفيذ العملي لهذا الحكم،        
  . هذا الحق، والتدابير التي تتخذ لتشجيعهم على ذلكيسعون للإفادة من
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  الصحة    
ــة للنــساء المــصابات بفــيروس نقــص       - ٢٥ ــسبة المئوي ــادة في الن ــر إلى حــدوث زي يــشير التقري

نــات وتقــديم يرجــى تحــديث هــذه البيا). ٢٣٢الفقــرة  (٢٠٠٤الإيــدز في عــام /المناعــة البــشرية
الإيدز، لا سـيما مـن حيـث        /معلومات عن حالة النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية        

ويرجى أيضا بيـان التـدابير الـتي اتخـذت لزيـادة وعـي الجمهـور        . حصولهن على الرعاية الصحية  
 الإيـدز وآثـاره، ومـا إذا كانـت هـذه التـدابير اسـتهدفت              /بمخاطر فيروس نقـص المناعـة البـشرية       

 تقـديم معلومـات عـن التـدابير الـتي اتخـذت لمنـع            كـذلك يرجـى   و. بشكل محدد النساء والفتيات   
  .الإيدز من الأم إلى الطفل/انتقال العدوى بفيروس نقص المناعة البشرية

  
   بوجه خاصالضعيفاتحالة فئات النساء     

لأشـخاص ذوي    في المائة من جميع ا     ٥٨وفقا لما يذكره التقرير، تشكل نسبة المعوقات          - ٢٦
يرجى تقديم معلومات مفـصلة عـن التـدابير والـسياسات المدرجـة             . الإعاقات في الدولة الطرف   

 مــن التقريــر، ٣٤١قــرة ، المــشار إليهــا في الف٢٠٠٧في خطــة العمــل مــن أجــل المعوقــات لعــام 
ويرجــى .  والنتــائج الــتي تمخــضت عــن ذلــك،معلومــات عــن تنفيــذ هــذه التــدابير والــسياساتو

  . ما إذا كانت الدولة الطرف قد اعتمدت خطة عمل جديدة للمعوقاتكذلك بيان
ــشير  - ٢٧ ــروي ــاجرات في مجــال صــناعة      حــدوث  إلى التقري ــاملات المه ــادة كــبيرة في الع زي

ــة  ــة الزراعيـ ــرة  (الأغذيـ ــات الم  ). ٢٧٦الفقـ ــديث البيانـ ــى تحـ ــاجرات   يرجـ ــداد المهـ ــة بأعـ تعلقـ
ديم معلومـات عـن   ويرجى أيـضا تق ـ . ع الزراعيتهن، وثائق، في القطابحوزتهن أو ليس بحوز   ممن

كــذلك بيــان مــا يوجــد مــن تــدابير لتعزيــز مــساواتهن بحكــم الواقــع في العمالــة، وفي حالتــهن، و
  .ى الخدمات الاجتماعية المتاحةعل والحصول ،الحصول على الخدمات الصحية

الــــة نــــساء وفتيــــات الرومــــا  لا يــــورد التقريــــر ســــوى معلومــــات محــــدودة عــــن ح   - ٢٨
يرجى تقديم مزيد من المعلومات فيما يتعلـق بحالـة نـساء            ). ٣٥٤، و   ٣٤٦ و   ،١٦٥ لفقراتا(

وفتيات الروما، بما في ذلك ما يوجد من تدابير لحماية حقوقهن الإنسانية، لا سيما فيما يتعلـق                 
  . بحصولهن على التعليم والعمالة والإسكان والصحة

  
  الآثار الاقتصادية المترتبة على الطلاق    

يرجى تقديم معلومات بشأن نـوع الممتلكـات الـتي تـوزع عنـد فـسخ العلاقـة، وبيـان،                    - ٢٩
ــة        أي المعاشــات(علــى وجــه الخــصوص، مــا إذا كــان القــانون يعتــرف بالممتلكــات غــير المادي

ويرجى أيضا بيان ما إذا كان القانون يـنص علـى         ).  والتأمين التقاعدية ومكافآت نهاية الخدمة،   
  ما إذا كان يسمح بأي شـكل        رأس المال البشري، أو     أو المستقبلفي  سب   الك إمكانياتتوزيع  
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من الأشكال أن يؤخذ في الاعتبار عند توزيع الممتلكات عقب فسخ العلاقة تحـسن إمكانيـات                
مثلا عن طريـق مـنح مبلـغ إجمـالي يـبين الحـصة المقـدرة للـزوج                (الكسب أو رأس المال البشري      

  ).ح بمنح مبلغ تعويضي زوجيو السماالنوع من الأصول، أ الآخر في هذا
  

   من الاتفاقية٢٠ المادة من ١تعديل الفقرة     
 مــن الاتفاقيــة، ٢٠ مــن المــادة ١مــا أحــرز مــن تقــدم تجــاه تعــديل الفقــرة  يرجــى بيــان   - ٣٠
، الجــزء الثــاني، A/59/38( مــن تعليقاتهــا الختاميــة الــسابقة ٣٥٢أوصــت اللجنــة في الفقــرة  كمــا

  ).٣٥٥-٣١٦الفقرات 
  


