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      اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
    

   للدول الأطرافالتقرير الدوري المجمع السادس والسابع    
    

  *أستراليا    

 
  

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي  *  
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التقريــر الــدوري المجمــع الــسادس والــسابع لأســتراليا عــن تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء     
  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  ٢٠٠٨يوليه / تموز-  ٢٠٠٣يوليه /تموز    
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  صديرت    
أتشرف بتقديم التقرير المجمع السادس والسابع لأسـتراليا إلى الأمـم المتحـدة عـن تنفيـذ                   

  ).الاتفاقية(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
إن حكومة أسـتراليا ملتزمـة بمـساندة المـرأة والرجـل للمـشاركة علـى قـدم المـساواة في                       

  .المجتمعيةالعمل بأجر، وفي الحياة الأسرية و
وتريد الحكومة إتاحة أقصى عـدد مـن الفـرص أمـام المـرأة حـتى تـتمكن مـن المـشاركة                        

  .، ومنصفة، وموحدةوآمنةبصورة كاملة في بناء أستراليا شاملة، 
كمـا أن إيجـاد نظـام       . ومن المهم أن تكون المرأة الأسترالية آمنـة اقتـصاديا طيلـة حياتهـا               

العمـل، وتحـسين المـساواة في الأجـر، وتـوفير الرعايـة الأيـسر               للعلاقات الأكثر توازنا في مكـان       
والأفضل للأطفال من شأنه أن يساعد الأمهات الأسـتراليات وأسـرهن علـى تحقيـق قـدر أكـبر                   

  .من الأمن والاستقلال الماليين
ويمثــل تأكيــد موقــف عــدم التــسامح إطلاقــا إزاء العنــف ضــد المــرأة ووضــع أول خطــة   

يا للحد مـن العنـف ضـد المـرأة وأطفالهـا جهـدا متجـددا وحاسمـا لمعالجـة                    وطنية في تاريخ أسترال   
  .هذه القضية الهامة

 عامـا علـى انـضمام أسـتراليا إلى الاتفاقيـة، تفخـر الحكومـة الأسـترالية                  ٢٥وبعد مرور     
ولكننـا نعتـرف بـأن      . وحكومات الولايات والأقاليم بسجل هذا البلد فيما يتعلق بقضايا المـرأة          

 مستمرة تتعلق بالتنفيذ الكامـل للاتفاقيـة، بمـا في ذلـك التـصدي للتحـديات الـتي                   هناك تحديات 
فلا يزال عدم التكافؤ بـين الجنـسين موجـودا في بعـض             . تواجه نساء وفتيات السكان الأصليين    

  .المناطق، ويحد من خيارات المرأة وفرصها
البروتوكــول وقــد أوشــكت أســتراليا علــى اســتكمال العمليــة اللازمــة لانــضمامنا إلى      

  .الاختياري للاتفاقية
وبالمشاركة مع الحكومات المحليـة وحكومـات الولايـات والأقـاليم، والقطـاع الخـاص،           

والمجتمعات المحلية، ستواصل الحكومة الأسترالية عملها من أجل القضاء على التمييز ضد جميـع              
مـرة أخـرى عمليـة      والحكومـة مـصممة علـى ضـرورة أن تتـصدر أسـتراليا              . النساء الأستراليات 

 . في حماية وتعزيز حقوق المرأةوالامتيازالتجديد 
  

  ةالتشريعي، عضو الجمعية  بليبرسكالأونرابل تانيا
  الوزيرة المعنية بمركز المرأة
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  مقدمة  - ١  
تلتزم الحكومة الأسترالية بتحسين وإثراء حياة المرأة لتمكينها مـن المـشاركة علـى قـدم                 ١-١

وتقـدر الحكومـة مـساهمة المـرأة الأسـترالية في ميـدان             . ياة الأسترالية المساواة في كافة نواحي الح    
العمل، وفي البيت، وفي المجتمع على نطاق البلد، وتعمـل لتـوفير أقـصى عـدد مـن الفـرص أمـام                      

ومنـذ تقريـر   . المرأة حتى تتمكن من المساهمة في بناء أستراليا شاملة، وآمنة، ومنصفة، وموحـدة   
، اتخذت طائفة من التدابير علـى مـستوى الحكومـة           ٢٠٠٣تفاقية في عام    أستراليا الأخير عن الا   

الأسترالية وحكومات الولايات والأقاليم ساعدت على تحسين سـلامة المـرأة ورفاههـا، وأمنـها               
  .الاقتصادي وأمن أسرتها

  
  التقارير بشأن الاتفاقية    

ل التمييـز ضـد     صادقت أستراليا على اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكا                 ٢-١
ــه / تمــوز٢٨ عامــا في ٢٥المــرأة منــذ أكثــر مــن   ــا دائمــا،  . ١٩٨٣يولي وأســتراليا بوصــفها طرف

 الحكومـة الأسـترالية   التزامواصلت تنفيذ سياسات جوهرية وإجراء تغييرات تشريعية، مما يظهر      
ر سـابقة   ويستعين هذا التقريـر المجمـع الـسادس والـسابع بتقـاري           . بالقضاء على التمييز ضد المرأة    

 .عن الاتفاقية ويحدد التقدم الذي أحرزته أستراليا والتحديات الباقية بالنسبة لتنفيذ الاتفاقية

ويغطي هذا التقرير التـدابير التـشريعية الرئيـسية وتـدابير الـسياسات والتـدابير الأخـرى                  ٣-١
 .٢٠٠٨يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠٠٣سـبتمبر   /التي اعتمـدت أثنـاء فتـرة الاسـتعراض، مـن أيلـول            

ويتضمن التقريـر معلومـات مـستقاة مـن الحكومـة الأسـترالية وحكومـات الولايـات والأقـاليم،                   
ــع    ــالاقتران م ــه ب ــي قراءت ــشتركة  وينبغ ــة الأساســية الم ــران الوثيق ــه / لأســتراليا، حزي  ٢٠٠٦يوني

)HRI/CORE/AUS/2007 ( والتقريــــــر المجمــــــع الرابــــــع والخــــــامس عــــــن تنفيــــــذ الاتفاقيــــــة
)CEDAW/C/AUL/4-5 ( ٢٠٠٣قدمته أستراليا في عام الذي. 

 مــن الاتفاقيــة، يــستجيب هــذا التقريــر، قــدر المــستطاع، للتعليقــات ١٨ووفقــا للمــادة  ٤-١
عــن تقريــر ) CEDAW/C/AUL/CO/5(الختاميــة للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة 

ــوارد في الف . أســتراليا الــدوري المجمــع الرابــع والخــامس   ــة ال ، تم ٩قــرة واســتجابة لطلــب اللجن
 علـى جميـع وكـالات الحكومـة الأسـترالية ذات الـصلة،              ٢٠٠٦توزيع التعليقات الختاميـة لعـام       

ــسائي الأســترالي مــن خــلال        ــى القطــاع الن ــاليم، وعل ــات والأق ــع حكومــات الولاي ــى جمي وعل
كما نشرت على الموقع الشبكي الخـاص بمكتـب الحكومـة الأسـترالية             . الأمانات الوطنية للمرأة  

 .بالمرأةالمعني 
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  انتخاب حكومة عمالية    
، تغـير الحـزب الحـاكم في        ٢٠٠٧نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٤بعد الانتخابات الوطنية في      ٥-١

 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣أستراليا وأدت حكومة عمالية اليمين الدستورية في 

. لمـستقبل وتلتزم الحكومة الأسترالية ببناء أستراليا قوية ومنصفة وآمنة بدرجة أكبر في ا            ٦-١
وعموما، فان أولويات الحكومة على المدى الطويل تشمل الأمن الوطني؛ وبنـاء أسـتراليا أقـوى     

 من خلال إدارة اقتصادية مسؤولة وإصلاح اقتـصادي لتعزيـز قـدرة البلـد التنافـسية           المستقبلفي  
خـلال   مـن  إنـصافا على المدى الطويل عن طريق إحداث ثورة في التعليم؛ وبنـاء أسـتراليا أكثـر                

نظام متوازن ومرن للعلاقات الصناعية؛ وإعداد أستراليا لمواجهـة التحـديات العالميـة والداخليـة               
 .الكبيرة، عن طريق وضع خطة عمل وطنية بشأن تغير المناخ وإصلاح نظام الصحة الوطنية

كمــا تلتــزم الحكومــة الأســترالية التزامــا راســخا بالمــساواة، وبمــشاركة المــرأة علــى قــدم  ٧-١
وبمجـرد تعـيين رئـيس الـوزراء     . اة في جميع نواحي حياتها، مثل العمل، والأسرة، والمجتمع    المساو

الجديد، الأونرابل كيفين رود، أعلن التزامه بمبادئ المساواة وعدم التمييـز وتحـسين حيـاة المـرأة                 
 :الأسترالية عندما قال

ــدأنا التنظيمــي الأساســي كحكومــة هــو تكــافؤ الفــرص   "   شعب وللنــهوض بال ــ. إن مب
 حكومة تلتزم بالسياسات التي تعتـرف بمـصالح المـرأة الأسـترالية             فإنناوفرصه في الحياة،    

  )١(."وتدعمها
  

   الحكومة تجاه المرأةالتزام    
، أدخلـت   ٢٠٠٥نـوفمبر   / الحكومـة الأسـترالية إلى الـسلطة في تـشرين الثـاني            مجيءمنذ   ٨-١

بيـة والتعهـدات الأخـرى لـصالح المـرأة          عددا من التدابير التي تفي بطائفة من الالتزامـات الانتخا         
وتسعى الحكومة إلى توفير الحد الأقصى من الفرص أمام المـرأة حـتى يمكننـا، كبلـد،       . الأسترالية

 .أن نساعد في بناء أستراليا شاملة، وآمنة، ومنصفة، وموحدة
  

  الأمن الاقتصادي    
الفرد علـى المـشاركة     يتجزأ من قدرة      لا يعد الأمن الاقتصادي والاستقلال المالي جزءا      ٩-١

ــع ــرأة للوصــول إلى ســوق العمــل        . في المجتم ــام الم ــساوية أم ــرص مت ــة بإتاحــة ف ــزم الحكوم وتلت
 .والمشاركة فيها وتمرسها

ومن المقرر أن يبدأ نظـام الحكومـة الأسـترالية الجديـد للعلاقـات الثنائيـة الأكثـر توازنـا                     ١٠-١
نظام طائفة مـن التحـسينات، مـن        وسوف يدخل هذا ال   . ٢٠١٠يناير  /وإنصافا في كانون الثاني   
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عـن  )  مـن النـساء    مومعظمه ـ(بينها توفير حمايـة أكـبر لعمـال أسـتراليا الأضـعف والأقـل أجـورا                 
طريــق كفالــة حــصولهم مــثلا علــى الحــق في حــد أدنى منــصف مــن الأجــور؛ والحــق في طلــب    
ترتيبــات عمــل مرنــة؛ والحــصول علــى نظــام منــصف لمعــدلات الجــزاءات ومــدفوعات الأجــر     

 .ضافيالإ

واتخــذت الحكومــة أيــضا تــدابير لمــساعدة الأمهــات العــاملات، مــثلا عــن طريــق زيــادة  ١١-١
ــاءات ضــريبية بلغــت        ــة إعف ــن خــلال مجموع ــصافي م ــون دولار ٤٦,٧كــبيرة في الأجــر ال  بلي

 .أسترالي، تشمل المزيد من المساعدات في مجال رعاية الطفولة
  

  الأمان
وتتعرض امرأة واحدة من بين كـل       . أطفالهاتهتم الحكومة بالحد من العنف ضد المرأة و        ١٢-١

ثلاث نساء أستراليات للعنف البدني وتتعرض امرأة واحدة تقريبا من كـل خمـس نـساء للعنـف            
وقد عينت الحكومة المجلـس الـوطني للحـد مـن العنـف ضـد المـرأة وأطفالهـا، والـذي                     . في حياتها 

الافتتاحيـة للمجلـس الـوطني      وفي الجلـسة    . يقوم بوضع خطة وطنية للحد من العنف ضد المـرأة         
: ، قال رئـيس الـوزراء     ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٤للحد من العنف ضد المرأة وأطفالها المعقودة في         

ــرأة            " يجــب علــى الأمــة والمجتمــع اعتمــاد موقــف عــدم التــسامح إطلاقــا إزاء العنــف ضــد الم
 ".والأطفال

  
  القيادة والمشاركة

المرأة ودعم مـشاركتها وقيادتهـا في كـل         تلتزم الحكومة الأسترالية أيضا بتحسين صحة        ١٣-١
وعلى سبيل المثال، تضع الحكومة سياسات وطنيـة عـن صـحة المـرأة              . مجالات المجتمع الأسترالي  

وبالإضـافة إلى ذلـك، تم تخـصيص        . لضمان إيجاد حلـول خاصـة بالاحتياجـات الـصحية للمـرأة           
ة لتــوفير المزيــد مــن   مليــون دولار أســترالي علــى مــدى الــسنوات الأربــع القادم ــ ٩٠أكثــر مــن 

 .خدمات الرعاية الصحية للأم والطفل

ــشروع         ١٤-١ ــق م ــرأة عــن طري ــشاركة الم ــهوض بم ــى الن ــضا عل ــة أي وســوف تعمــل الحكوم
ــن          ــين م ــدة بلاي ــيم بع ــتثمار في التعل ــد للاس ــشاء صــندوق جدي ــيم وإن ــورة في التعل لإحــداث ث

.  مـستويات التعلـيم    الدولارات، والذي سيعمل من ناحية علـى زيـادة مـشاركة المـرأة في كافـة               
وبالمثل، يجري العمل بهمة للوفاء بـالالتزام الانتخـابي للحكومـة بتعزيـز صـوت المـرأة الريفيـة في                    
تشكيل السياسات الريفية والإقليمية كما اتضح من مؤتمر القمة الوطني للمـرأة الريفيـة المعقـود                

 .٢٠٠٨يونيه /في حزيران
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. ودوليا مهمـة بالنـسبة للحكومـة الأسـترالية       وتعد مشاركة المرأة وحقوق المرأة داخليا        ١٥-١
يتجــزأ مــن تحقيــق    لاوتعتقــد الحكومــة أن إحــراز تقــدم في المــساواة بــين الجنــسين يعــد جــزءا    

 مليـون دولار   ٢٠٠أهداف الأمـم المتحـدة الإنمائيـة للألفيـة، ويتـضح هـذا مـن مـساهمتها بمبلـغ                    
 .للأمم المتحدة لمساعدتها في تحقيق هذه الأهداف

  
  ض قانون التمييز بين الجنسيناستعرا

قــانون  عــن اســتعراض لفعاليــة  ٢٠٠٨يونيــه /أعلنــت الحكومــة الأســترالية في حزيــران  ١٦-١
 من جانب لجنـة الـشؤون القانونيـة والدسـتورية التابعـة لمجلـس               ١٩٨٤التمييز بين الجنسين لعام     

ــشيوخ ــة تعريـــف     . الـ ــانون، وطريقـ ــاق القـ ــتعراض نطـ ــا في الاسـ ــر بحثهـ ــاط المقـ ــشمل النقـ  وتـ
وسينظر الاستعراض أيـضا في مـدى تنفيـذ القـانون لالتزامـات             . المصطلحات والمفاهيم الرئيسية  

عدم التمييز الواردة في اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة والتزامـات منظمـة                    
تلك الالتزامات المنصوص عليها في صكوك دولية أخرى، بمـا في ذلـك العهـد      أوالعمل الدولية 

دولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة والـــسياسية والعهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق الاقتـــصادية  الـــ
 .والاجتماعية والثقافية

  
  المواد التثقيفية للاتفاقية

 مـن التعليقــات الختاميـة للجنــة المعنيـة بالقــضاء علـى التمييــز ضــد     ١٣اسـتجابة للفقــرة   ١٧-١
ن الاتفاقيـة لفائـدة العـاملين في الهيئـة          المرأة، والتي توصي بتنفيـذ بـرامج للتوعيـة والتـدريب بـشأ            

القضائية والمسؤولين عن إنفاذ القـوانين والعـاملين في المهـن القانونيـة والجمهـور، يقـوم مكتـب                   
 للمـرأة فيمـا    نـسان الحكومة الأسترالية المعني بالمرأة بوضع مجموعة مـواد تثقيفيـة عـن حقـوق الإ              

والـتي كانـت تعـرف       (نـسان لأسترالية لحقـوق الإ   يتعلق بالاتفاقية، وذلك بالمشاركة مع اللجنة ا      
فـسوف تقـدم مجموعـة المـواد التثقيفيـة      ).  وتكافؤ الفرصنسانمن قبل باللجنة المعنية بحقوق الإ 

 .معلومات يسهل فهمها عن الاتفاقية وأهميتها بالنسبة للمرأة الأسترالية
  

  الانضمام إلى البروتوكول الاختياري للاتفاقية
ز الثلاث لنهج الحكومة الأسترالية تجـاه الـسياسة الخارجيـة في تعزيـز              يتمثل أحد الركائ   ١٨-١

ــم المتحــدة   ــضمام إلى     . مــشاركتنا مــع الأم ــة الان ــة عملي ــدأت الحكوم ــة، ب ففــي ســياق الاتفاقي
ــام        ــة ع ــل نهاي ــضمام قب ــتم الان ــن المحتمــل أن ي ــة، وم ــاري للاتفاقي . ٢٠٠٨البروتوكــول الاختي

فا في البروتوكول الاختيـاري، فـان هـذا يظهـر تـصميمها             وعندما تصبح الحكومة الأسترالية طر    
في  -علــى مواصــلة تعزيــز وحمايــة حقــوق المــرأة وإصــدار بيــان قــوي بــأن التمييــز ضــد المــرأة     
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وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن . يمكــن قبولــه  لا-أســتراليا وعلــى المــستوى الــدولي
 .٣٠-٢  و٢٩-٢البروتوكول الاختياري للاتفاقية، أنظر الفقرتين 

  القيام بأنشطة دولية
قامــت أســتراليا بــدور نــشط في المحافــل الدوليــة الــتي تــسعى لمعالجــة عــدم التكــافؤ بــين    ١٩-١

وقد شمل ذلك إرسال وفود للحكومة الأسترالية إلى لجنة الأمم المتحـدة لوضـع المـرأة                . الجنسين
رأة في اجتمـاع  على مدى العقد الماضي، والمـشاركة في مناقـشة موضـوعية عـن العنـف ضـد الم ـ               

، ومـساهمات في جلـسات التحـاور     ٢٠٠٨لجنة الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية عـام          
، وحضور الاجتماعـات الـتي تعقـد        ٢٠٠٨ عام   نسانعن العنف ضد المرأة في مجلس حقوق الإ       

 .كل ثلاث سنوات لوزراء الكومنولث المعنيين بشؤون المرأة

قرارات عـن طريـق اللجنـة الثالثـة للجمعيـة العامـة، ولجنـة         وشاركت أستراليا في تقديم      ٢٠-١
. وضع المـرأة، والجمعيـة العامـة، وجمعيـة الـصحة العالميـة علـى مـدى الـسنوات الخمـس الماضـية                      

، استضافت أستراليا الاجتماع الثاني عـشر لـشبكة القيـادات النـسائية للتعـاون      ٢٠٠٧وفي عام  
 .ة مراكز التنسيق بين الجنسينالاقتصادي بين آسيا والمحيط الهادئ، وشبك

يقيمــون في منطقــة آســيا  )  مليــون شــخص٨٠٠نحــو (ونظــرا لأن ثلثــي فقــراء العــالم   ٢١-١
وتعــد . إقليمنــاوالمحــيط الهــادئ، فــان برنــامج المعونــة الدوليــة للحكومــة الأســترالية يركــز علــى   

 في حـد ذاتهـا أيـضا    المساواة بين الجنسين أحد المبادئ الأساسية لبرنامج المعونة الأسترالي، وتعد      
وفي إطـار برنـامج المعونـة، تعمـل أسـتراليا في شـراكة مـع        . الإنمائيـة هـدفا حاسمـا مـن الأهـداف     

بلدان نامية في آسيا والمحيط الهـادئ لتحـسين الوضـع الاقتـصادي للمـرأة، وتـشجيع مـشاركتها                 
للحكومــة ويجــري وضــع أول اســتراتيجية . علــى قــدم المــساواة، وتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين

 من أجـل برنـامج معونتـها فيمـا وراء البحـار، ومـن المقـرر أن تـستهل في         الإعاقةالأسترالية عن   
 التي ستتخذ عـن طريـق       الإجراءاتوستحدد هذه الاستراتيجية    . ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 

ــساعدة الأشــخاص ذوي     ــة لم ــساعدة الإنمائي ــامج الم ــةبرن ــه /وفي تمــوز. الإعاق ــام ٢٠٠٧يولي ، ق
شؤون المرأة بتمويل أمانة منتدى جزر المحيط الهادئ لإصـدار مـواد إعلاميـة، مـن بينـها                  مكتب  

كتيب عن الاتفاقيـة، لـدعم النـهوض بتمثيـل المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين في برلمانـات المحـيط                       
 ووزعــت علــى النــساء في منطقــة ٢٠٠٨ســبتمبر /وقــد صــدرت هــذه المــواد في أيلــول. الهــادئ

 .المحيط الهادئ
  

  شرح نظام الحكم في أستراليا
 :بموجب نظام الحكم في أستراليا، توزع السلطات بين ٢٢-١
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  )الحكومة الأسترالية، وأحيانا تسمى الكومنولث(الحكومة الوطنية   •  
 نيـو سـاوث ويلـز، وفيكتوريـا، وكـويتر لانـد، وجنـوب        -ست حكومـات للولايـات       •  

، وحكومــات الأقـاليم ذات الحكــم  )الولايـات (أسـتراليا، وأسـتراليا الغربيــة، وتـسمانيا    
  )الأقاليم( الشمالي والإقليم بما في ذلك إقليم العاصمة الأسترالية -الذاتي 

 مجلس محلي مع العمد وأعضاء المجـالس الـذين يتولـون الأمـور المجتمعيـة                ٦٠٠أكثر من     •  
  .على المستوى المحلي على نطاق البلد

 الإقلــيم ت الولايــات وحكومتــا  وقــد ســاهمت الحكومــة الأســترالية وجميــع حكومــا      ٢٣-١
وللحصول على مزيد مـن المعلومـات   . الشمالي وإقليم العاصمة الأسترالية في إعداد هذا التقرير       

عن نظام الحكم في أستراليا، بما في ذلـك الهياكـل الدسـتورية والـسياسية والقانونيـة الأسـترالية،                   
 .٤٣ إلى ١٦، الفقرات ٢٠٠٦ يونيه/ لأستراليا، حزيرانالوثيقة الأساسية المشتركةأنظر 

  
  التشاور والتعليقات الواردة من المنظمات غير الحكومية والمجتمع المحلي

 مــشاورات مجتمعيــة في بدايــة   ٢٠٠٨فبرايــر /أجــرت الحكومــة الأســترالية في شــباط    ٢٤-١
. العملية في كل ولاية وفي إقليم العاصمة الأسـترالية كجـزء مـن التحـضير لإعـداد هـذا التقريـر                    

، الفقـرات  ٢٠٠٦ة للتعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة في     واستجاب
 بــأن تقريــر أســتراليا الأخــير عــن الاتفاقيــة ٣٠  و٢٩  و٢٨  و٢٦  و١٨  و١٧  و١٥  و١٤
يقدم معلومات كافية عن المرأة المعاقة، ونساء الشعوب الأصلية، والمهـاجرات،             لم ٢٠٠٣عام  

لمـرأة الريفيـة والمـرأة في المنـاطق النائيـة، عقـدت الحكومـة الأسـترالية أيـضا أربــع          واللاجئـات، وا 
 للحــصول علــى المزيــد مــن الأفكــار والآراء ٢٠٠٨مــارس /مناقــشات مائــدة مــستديرة في آذار

وقد ساعدت القضايا الـتي نوقـشت أثنـاء المـشاورات           . والشواغل لدى هذه الجماعات النسائية    
 .توجيه هذا التقرير وتشكيلهوالموائد المستديرة في 

وترحــب الحكومــة الأســترالية أيــضا بالتعليقــات الــتي وردت عــن هــذا التقريــر وتــدعو    ٢٥-١
: أسـئلة بتوجيههـا إلى العنـوان التـالي          أو المجتمع المحلي للمساهمة بما قد يكون لديه مـن تعليقـات          

cedawfeedback@fahcsia.gov.au. 
  

  التقرير الموازي عن الاتفاقية
مولت الحكومة الأسـترالية منظمـات غـير حكومـة لإجـراء مـشاوراتها الخاصـة وإعـداد                   ٢٦-١

ويمكـن للمجتمـع   . لكي تنظر فيه اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           " مواز"تقرير  
 .projects@ywca.gov.auوني المحلي أن يسهم في هذه العملية عن طريق البريد الالكتر

mailto:cedawfeedback@fahcsia.gov.au�
mailto:projects@ywca.gov.au�
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تعريـف التمييـز ضـد المـرأة، والالتزامـات الراميـة للقـضاء علـى                : ٤ إلى   ١المواد    - ٢  
  التمييز، وكفالة تطور المرأة وتقدمها، والتعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة

تقريـر  وقد وضع   . لية عن المساواة بين الجنسين    تعمل أستراليا بهمة لوضع مؤشرات دو      ١-٢
الذي أصدرته الأمم المتحدة أستراليا في المرتبة الثانية بـين دول            ٢٠٠٨‐٢٠٠٧التنمية البشرية   

العــالم في مؤشــرات التنميــة المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية، وفي المرتبــة الثامنــة بــين دول العــالم في   
 الــذي صــدر عــن ٢٠٠٧عــن الفجــوة الجنــسانية العالميــة التقريــر ووضــع . مقيــاس تمكــين المــرأة

 بلـدا في دليـل الفجـوة        ١٢٨المنتدى الاقتصادي العالمي، أستراليا في المرتبـة الـسابعة عـشرة بـين              
وعلى مدى العام السابق، حسنت أستراليا من نقاطها بـشأن المـشاركة الاقتـصادية،              . الجنسانية

ركة في قـوة العمـل وتخفـيض الفجـوة في الأجـور             أحرز من تقدم في المشا      ما وساعد على ذلك  
 .بين العمال والعاملات

ــاليم       ٢-٢ ــات والأق ــات الولاي ــة الأســترالية وحكوم ــشريعات وسياســات الحكوم ــدعم ت وت
بشأن القضاء على التمييز التزام أستراليا بالمـساواة في الحقـوق للمـرأة وتحتـرم تعهـداتها بموجـب                 

 الـذي أصـدرته الحكومـة الأسـترالية         ١٩٨٤ الجنسين لعام    قانون التمييز بين  يزال    ولا .الاتفاقية
وتعبر أهداف القـانون عـن مـضمون الاتفاقيـة،          . يعد التشريع الرئيسي لتحريم التمييز ضد المرأة      
 .١٩٨٤لقانون التمييز بين الجنسين لعام وأدرجت الاتفاقية بكاملها كمرجع بالنسبة 

قـانون التمييـز   فعاليـة  " الأسـترالي   ، أحال مجلس الشيوخ   ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢٦وفي   ٣-٢
ــز المــساواة بــين الجنــسين   ١٩٨٤بــين الجنــسين لعــام   ــز وتعزي ــة "  في القــضاء علــى التميي إلى لجن

 استقـصاء بـشأنه وتقـديم تقريـر في موعـد غايتـه              لإجراءالشؤون القانونية والدستورية التابعة له      
ر أخــرى، ســلطات  وســيبحث الاستقــصاء، ضــمن أمــو   . ٢٠٠٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني ١٢

 والمفوضة المعنية بقـضايا التمييـز بـين الجنـسين،           نسانواختصاصات اللجنة الأسترالية لحقوق الإ    
وهي عـضو في اللجنـة؛ واتـساق القـانون مـع تـشريعات التمييـز الأخـرى للحكومـة الأسـترالية                      

. سـرية وحكومات الولايات والأقاليم؛ والتحرش الجنسي؛ والتمييز على أساس المـسؤوليات الأ         
 ١٩٨٤قانون التمييز بين الجنـسين لعـام   وسيبحث الاستقصاء على وجه الخصوص مدى تنفيذ    

ــة،      ــات منظمــة العمــل الدولي ــة واتفاقي ــواردة في الاتفاقي ــز ال بموجــب   أولالتزامــات عــدم التميي
صكوك دولية أخرى، بما في ذلـك العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية، والعهـد                     

 .لخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةالدولي ا
  

  الإطار التشريعي    
ــام    يحظــر  ٤-٢ ــسين لع ــين الجن ــز ب ــانون التميي ــوع الجــنس،   ١٩٨٤ق ــى أســاس ن ــز عل   التميي
الحمــل المحتمــل في مجــالات الحيــاة العامــة، بمــا في ذلــك العمــل     أوالحالــة الزواجيــة، والحمــل أو
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شـراء الأرض؛     أو ؛ وبيـع  والإسكانتسهيلات، والإقامة،   والتعليم؛ وتوفير السلع والخدمات وال    
ــبرامج    ــترالية، وال ــة الأس ــوانين الحكوم ــق ق ــى أســاس     . وتطبي ــز عل ــضا التميي ــانون أي ــر الق ويحظ

 . العملبإنهاءالمسؤوليات الأسرية فيما يتعلق 

قـانون  ويوجد لدى جميع الولايات والأقاليم تـشريعات مناهـضة للتمييـز بالإضـافة إلى                ٥-٢
جـزء    أو ويعـد أي قـانون    .  الـذي وضـعته الحكومـة الأسـترالية        ١٩٨٤ بين الجنسين لعام     التمييز

 لاغيـا  ١٩٨٤قـانون التمييـز بـين الجنـسين لعـام      إقليم يتعـارض مـع        أو من القانون في أي ولاية    
 . من الدستور الأسترالي١٠٩بموجب القسم 

أصـدرت الحكومـة    ،  ٢٠٠٣ومنذ إصدار تقرير أسـتراليا الأخـير عـن الاتفاقيـة في عـام                ٦-٢
وقـد  .  للقضاء على التمييز بسبب الـسن      ٢٠٠٤ التمييز على أساس السن لعام       الأسترالية قانون 

.  والقـضاء علـى التمييـز   نـسان وسع هذا القـانون الإطـار الـشامل بالفعـل لتـشريعات حقـوق الإ           
 علـى أسـاس     وتعد المفوضة المعنية بقضية التمييز بين الجنسين أيضا المفوضة المسؤولة عن التمييز           

 .السن

 مــن تعليقاتهــا ٢٨وأعربــت اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في الفقــرة   ٧-٢
ــة عــام   ــد      ٢٠٠٦الختامي ــات ق ــات المهــاجرين واللاجــئين والأقلي ــساء وفتي ــا لكــون ن  عــن قلقه

 مـسؤولة عـن     نـسان وتعـد اللجنـة الأسـترالية لحقـوق الإ        . يتعرضن لأشكال متعـددة مـن التمييـز       
التمييـز   مكافحـة  قـانون  - أربعة قوانين للحكومة الأسترالية تـوفر الحمايـة لهـؤلاء النـساء          تطبيق

، وقـانون   ١٩٩٢ لعـام    الإعاقـة ، وقانون مكافحة التمييز بـسبب       ٢٠٠٤على أساس السن لعام     
 .١٩٨٤، وقانون مكافحة التمييز بين الجنسين لعام ١٩٧٥مكافحة التمييز العنصري لعام 

، تلقـت اللجنـة     ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٣٠  و ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١  بـين   مـا  وفي الفترة  ٨-٢
 ١٩٨٤لقانون التمييز بين الجنسين لعـام        شكوى قدمت وفقا     ٣٥٤ نسانالأسترالية لحقوق الإ  

ــساء  - ــدمت الن ــة في ٨٤ ق ــها والرجــال  المائ ــة في ١٤ من ــسبة الأكــبر مــن   . )٢(المائ وكانــت الن
ــالتمييز في مكــان العمــل    ــة في ٨٨(الــشكاوى تتعلــق ب ــة في ١٧وكــان ). المائ ــها يتعلــق المائ  من

 . يتعلق بالتمييز بسبب الحملالمائة في ٢٣  وبالتمييز على أساس الجنس

وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن دعــم أســتراليا لحمايــة وتعزيــز حقــوق           ٩-٢
  / لأســتراليا، حزيــرانمــن الوثيقــة الأساســية المــشتركة  ١٠٤ إلى ٤٤، أنظــر الفقــرات نــسانالإ
 .٢٠٠٦نيه يو
  



CEDAW/C/AUL/7  
 

09-25852 17 
 

  ريعات حكومات الولايات والأقاليمتش    
 بالـذكرى الـسنوية الـثلاثين لقـانون         ٢٠٠٧احتفلت حكومة نيو ساوث ويلـز في عـام           ١٠-٢

 وقد تلقى المكتـب الجديـد لمكافحـة التمييـز في نيـو سـاوث ويلـز                  .١٩٧٧مكافحة التمييز لعام    
ــانون،    ــق الق ــذي يطب ــسين    ٢٤٠وال ــين الجن ــالتمييز ب ــق ب ــك التحــرش   ( شــكوى تتعل ــا في ذل بم

ــسي ــامي ) الجن ــالتمييز في مكــان     .)٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦في ع ــق ب ــشكاوى تتعل ــم ال ــت معظ  كان
 جلــسة وســاطة في ١٢، عقــد مجلــس مكافحــة التمييــز  ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي عــامي  .)٤(العمــل

 مع ظهـور أقليـات أفريقيـة        ٢٠٠٥ريف نيو ساوث ويلز، كما واصل العمل الذي بدأ في عام            
وفي .  ســـاوث ويلـــز، فعقـــد حلقـــتين للنـــساء الليبيريـــات والأثيوبيـــات نـــشأت حـــديثا في نيـــو

 في نيــو ســاوث ويلــز لكــي يحظــر  ١٩٧٧قــانون مكافحــة التمييــز لعــام  ، تم تعــديل ٠٠٧ عــام
خصيصا التمييز في الحياة العامة على أساس الرضـاعة الطبيعيـة، والـذي يـشمل ضـخ اللـبن مـن                     

 .الثدي

 الـذي   ١٩٩٨قـانون مكافحـة التمييـز لعـام         ديل  ، تم تع ـ  ٢٠٠٤يناير  /وفي كانون الثاني   ١١-٢
". القرابـة "أصدرته تسمانيا لكي يحظر على أي شخص التمييز ضد شخص آخـر علـى أسـاس                 

وتعني هذه التغييرات توفير قدر أكبر من الحماية للنساء والرجال الذين يتعرضون للتمييـز علـى                
اء نفـس الجـنس، وعلاقـات       أساس صلات القرابـة، بمـا في ذلـك اشـتهاء الجـنس الآخـر، واشـته                

، منح مكتـب المفـوض      ٢٠٠٣ومنذ صدور تقرير أستراليا الأخير عن الاتفاقية في عام          . الرعاية
 بموجـب القـانون لتـشجيع تكـافؤ         الإعفـاءات العام المعني بمكافحة التمييز في تسمانيا عـددا مـن           

ت أخـرى   الفرص بالنسبة للمرأة عن طريـق الـسماح لأشـخاص بممارسـة سـلوك يعـد في حـالا                  
 عـــن وظـــائف أخـــصائيات اجتماعيـــات بـــالإعلان مثـــل الـــسماح لأصـــحاب العمـــل -تمييـــزا 

للمنظمـــات؛ واســـتهداف وتعـــيين موجهـــات للعمـــل في ســـجون النـــساء؛ وتعـــيين النـــساء في  
ــوائم الانتظــار        ــساء في ق ــة للن ــوم؛ وإعطــاء الأولوي ــاء ومــصانع الألومني شــركات عقــود الكهرب

 .الخاصة بهذه الأعمال

ــا في عــام  وأصــدر ١٢-٢ ــة فكتوري ــا لحقــوق ومــسؤوليات    ٢٠٠٦ت حكوم ــاق فيكتوري ميث
 المصنفة حسب مبادئ الحرية والاحترام والمـساواة        نسان ويحمي هذا الميثاق حقوق الإ     .نسانالإ

وأجـرت  . ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١وبدأ نفاذ معظم أجزاء الميثـاق اعتبـارا مـن           . والكرامة
 الخـاص بهـا مـن       ١٩٩٥ لعـام    لقانون تكافؤ الفرص   ٢٠٠٧ام  فيكتوريا استعراضا مستقلا في ع    

 التقريـر النـهائي والتوصـيات       إصـدار ومـن المقـرر     . أجل تحسين نزاهة القانون وفعاليته وكفاءتـه      
 .٢٠٠٨عن الإصلاح في أواخر عام 
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ــة مكافحــة التمييــز في كــويتر لانــد تطبيــق     ١٣-٢ قــانون مكافحــة التمييــز لعــام  وتواصــل لجن
، أنــشئت وحــدة خاصــة بالــسكان الأصــليين في اللجنــة  ٢٠٠٣ عــام  وفي. الخــاص بهــا١٩٩١

وفي . نــسانلـضمان الاهتمــام بقــضايا الــسكان الأصــليين في جــدول أعمالهــا الخــاص بحقــوق الإ 
 شـكوى مـن التمييـز      ٥٢٨، تلقـت اللجنـة      ٢٠٠٨مـايو   / إلى أيـار   ٢٠٠٣يوليـه   /الفترة من تموز  

 شــكوى مــن ١١  وســاس الحمــل، شــكاوى مــن التمييــز علــى أ ٢٠٩  وعلــى أســاس الجــنس،
 شـكوى   ٢٣٠  و  شكوى من التحرش الجنـسي،     ٦٦٠  و التمييز على أساس الرضاعة الطبيعية،    

 شـكوى مـن التمييـز علـى أسـاس هويـة             ٧٣  و تتعلق بالتمييز على أساس المسؤوليات الأسرية،     
 . منها يتعلق بالعملالمائة في ٧٨وقدمت النساء معظم هذه الشكاوى، وكان . الجنسين

 الـشمالي في    الإقلـيم الخـاص بحكومـة     ١٩٩٢قانون مكافحة التمييز لعـام      تم استعراض   و ١٤-٢
وتتـراوح  .  الشمالي للنظر فيها   للإقليموتعرض التوصيات حاليا على المدعي العام       . ٢٠٠٦عام  

 .بين تبسيط إجراءات تقديم الشكاوي وتوسيع الولاية القانونية للمفوض  ماالتوصيات

ســترالية يمثــل الــسلطة الأولى في أســتراليا الــتي لــديها أســاس    وكــان إقلــيم العاصــمة الأ  ١٥-٢
قانوني صـريح لاحتـرام الحقـوق المدنيـة والـسياسية وحمايتـها وتطبيقهـا وتعزيزهـا عنـدما أصـدر                   

وقــد عُــدل هــذا القــانون في عــام  . ٢٠٠٤ الخــاص بــه في عــام نــسانقــانون حقــوق الإ الإقلــيم
 نشاط تثقيفـي مجتمعـي مـن      ١٠١نجزت اللجنة   وأ. للإقليم نسان لإنشاء لجنة حقوق الإ    ٢٠٠٦

، وعقدت ثلاثة منتديات مجتمعية عـن حقـوق   ٢٠٠٦-٢٠٠٥ مشاركا في الفترة ٤١١٤أجل  
 شـكوى في عـام   ٥٤ شـكوى مـن النـساء مقابـل          ٤٢، تلقت اللجنة    ٢٠٠٧وفي عام   . نسانالإ

الأكـبر مـن    وفي كـلا العـامين، كـان العـدد          . المائـة  في ٢٢ وهو يمثـل انخفاضـا بنـسبة         - ٢٠٠٦
 .الشكاوى يتعلق بمجال العمل

ــة  ٢٠٠٧وفي عــام  ١٦-٢ ــام   ، استعرضــت أســتراليا الغربي ــانون تكــافؤ الفــرص لع . ١٩٨٤ق
وأوصى الاستعراض بأن يتضمن القانون الرضاعة الطبيعية كأسـاس للتمييـز غـير القـانوني، وأن             

عليهـا وتعـزز    تبين الإدارات والوكـالات الحكوميـة كيـف تحـدد الممارسـات التمييزيـة وتقـضي                 
، أجــرت ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــلال عــامي . تكــافؤ الفــرص للمــرأة كموظفــة وكمتعاملــة معهــا 

 شـكوى وحاولـت الوسـاطة       ٦٥٦اللجنة المعنيـة بتكـافؤ الفـرص في أسـتراليا الغربيـة تحقيقـا في                
 مـن الـشكاوى     المائـة  في ٢٠,١وكان  .  من هذه الشكاوى   المائة في ٦٩,١وقدمت المرأة   . فيها

  يتعلـــــق بـــــالتحرش الجنـــــسي،المائـــــة في ١٦,٦  والمـــــرأة يتعلـــــق بالعنـــــصر،الـــــتي قدمتـــــها 
 . يتعلق بالتمييز على أساس الضعفالمائة في ١٢,١ و

 والـذي تم    ،١٩٨٤قـانون تكـافؤ الفـرص لعـام         ويواصل إقليم جنـوب أسـتراليا تطبيـق          ١٧-٢
ات وقد عرض على البرلمان مشروع بتعديل القانون يحظر التمييـز علـى أسـاس صـف               . استعراضه
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وتقدم لجنة تكافؤ الفرص معلومـات      . واجبات الرعاية   أو احتمال الحمل،   أو أقارب الشخص، 
مجموعـه    مـا  وقـد قـدم   . وتقـوم أيـضا بدراسـة الـشكاوى وحلـها         . وتثقيفا يتعلق بتكافؤ الفـرص    

ــة   ٢٥٨ ــافؤ الفـــرص في الـــسنة الماليـ ــة تكـ ــان ٢٠٠٨-٢٠٠٧ شخـــصا شـــكاوى إلى لجنـ  وكـ
.  شــكوى٢٨٧ مــن أشــكال التمييــز، وبلغــت في مجموعهــا منــها يتعلــق بــأكثر مــن شــكل ٢٩

 شخــصا مــن النــساء، وكــان ٢٥٨ مــن مقــدمي الــشكاوى البــالغ عــددهم المائــة في ٤٥وكــان 
التمييــز علــى أســاس نــوع   أوالتحــرش الجنــسي  أو مــن الــشكاوى يتعلــق بالحمــلالمائــة في ٣٠

 .الجنس
  

  الوكالات الحكومية للرصد والمشورة
ــة الأ  ١٨-٢ ــشاور الحكوم ــة      تت ــع المجتمــع الأســترالي حــول الطريق ــة م ــصورة منتظم ســترالية ب

وكجزء من عملية التـشاور، يستـضيف       .  وحمايتها وتعزيزها  نسانالأفضل للاعتراف بحقوق الإ   
مكتب المدعي العام وزارة الشؤون الخارجية والتجارية اجتماعات منتظمـة مـع المنظمـات غـير                

ــداخل     ــة ال ــشأن نهــج الحكوم ــشاور ب ــة للت ــوق الإ  الحكومي ــاه حق ــدولي تج ــساني وال ــد . ن وتعتق
ــسؤوليات الإ   ــوق وم ــة حق ــة أن حماي ــسانالحكوم ــع    ن ــسبة لجمي ــة بالن ــة وطني ــسألة ذات أهمي  م

الأستراليين، ولهذا السبب التزمت الحكومة بإجراء مشاورة على نطاق أستراليا لتحديـد أفـضل          
 . في أستراليا وحمايتهانسانالطرق للاعتراف بحقوق ومسؤوليات الإ

  
  نساناللجنة الأسترالية لحقوق الإ

 المسؤولية القانونية عـن تعزيـز المـساواة بـين     نسانتسند إلى اللجنة الأسترالية لحقوق الإ    ١٩-٢
وتستوفي اللجنة، وهي هيئة دسـتورية مـستقلة أنـشأها البرلمـان الأسـترالي،             . الجنسين في أستراليا  

وللجنــة ولايــة قانونيــة . دئ بــاريسمبــا الــواردة في نــسانالمعــايير الخاصــة بمؤســسات حقــوق الإ
، والقيــام ١٩٨٤قــانون التمييــز بــين الجنــسين لعــام للتحقيــق في الــشكاوى الخاصــة بانتــهاكات 

وللحـصول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن اللجنـة، انظـر الفقـرة             . بالوساطة فيها عند الاقتضاء   
 .٢٠٠٦يونيه / لأستراليا، حزيرانالوثيقة الأساسية المشتركة في ٦٩

، عينـت الحكومـة الأسـترالية مفوضـة جديـدة معنيـة بقـضية        ٢٠٠٧سـبتمبر   /في أيلول و ٢٠-٢
، قامت المفوضة الجديدة بجولة استماع في أنحـاء أسـتراليا           ٢٠٠٨وفي عام   . التمييز بين الجنسين  

لاستقــصاء تجــارب النــساء والرجــال في أســتراليا فيمــا يتعلــق بــالتمييز بــين الجنــسين والتحــرش    
يـزال    لا ، وجدت المفوضـة أن التحـرش الجنـسي        ير المجتمعي لجولة الاستماع   التقروفي  . الجنسي

يمثـل مــشكلة كــبيرة في مكــان العمـل؛ وهنــاك طلــب متزايــد علـى وضــع ترتيبــات مرنــة للعمــل    
تسمح للعمال، الذكور والإناث، بالموازنة بين مسؤوليات العمل ومسؤوليات الرعايـة؛ ولـدى     
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 الرجــل عنــد التقاعــد؛ وسيــستفيد الأســتراليون بدرجــة المــرأة ضــمان اقتــصادي أقــل بكــثير مــن
 .كبيرة من خطة عامة لإجازة الأمومة المدفوعة الأجر

 تقريـرا إلى الحكومـة عـن    نـسان ، قـدمت اللجنـة الأسـترالية لحقـوق الإ    ٢٠٠٧وفي عام   ٢١-٢
حـان  ويقـدم التقريـر، وهـو بعنـوان      . القضايا المرتبطة بموازنة العمل بأجر والمسؤوليات الأسـرية       

 توصـية لأجـراء تغـييرات في        ٤٥،  الوقت بالنسبة للمرأة والرجل للموازنـة بـين العمـل والأسـرة           
ويقتـرح  . السياسات وتغـييرات تـشريعية، خاصـة في مجـالي العمـل والعلاقـات في مكـان العمـل                  

التقرير إطارا جديدا للوفاء بمسؤوليات العمل بأجر والمسؤوليات الأسـرية والرعايـة عـن طريـق                
 تغــييرات في احتياجــات الرعايــة والمــسؤوليات طــوال دورة -لاثــة تحــديات رئيــسية التــصدي لث

. الحيــاة، والمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في العمــل بــأجر والعمــل بــدون أجــر، وتقــدير الرعايــة    
وتضمن التقرير أيضا توصـية بوضـع خطـة تمولهـا الحكومـة لإجـازة أمومـة مدفوعـة الأجـر لمـدة                 

د الأدنى للأجور الاتحادية، وأنـه ينبغـي إيجـاد تـشريع جديـد يـوفر            أسبوعا على مستوى الح    ١٤
الحماية من التمييز بالنسبة للموظفين الذين يتحملون مسؤوليات أسـرية ومـسؤوليات الرعايـة،              

وقـد أحالـت الحكومـة الأسـترالية مـسألة إجـارة الأمومـة              . والحق في طلب ترتيبات مرنة للعمل     
 ). للحصول على مزيد من المعلومات٣٨-٩انظر الفقرة  (اجيةالإنتالمدفوعة الأجر إلى لجنة 

  
  الوكالة المعنية بتكافؤ الفرص للمرأة في مكان العمل

الوكالة المعنية بتكافؤ الفـرص للمـرأة في مكـان العمـل هـي هيئـة قانونيـة ضـمن وزارة                      ٢٢-٢
ة هـو   ودور الوكال ـ .  والمجتمعـات المحليـة وشـؤون الـسكان الأصـليين          والإسكانخدمات الأسرة   

، ومن خلال التنظيم والتثقيـف،    ١٩٩٩قانون تكافؤ الفرص للمرأة في مكان العمل لعام         تنفيذ  
وتعمــل الوكالــة مــع  . تــشجع المنظمــات علــى تحقيــق تكــافؤ الفــرص للمــرأة في مكــان العمــل   

أصحاب العمل لتحسين نتائج تكافؤ الفرص بالنسبة للمرأة في مكان العمـل عـن طريـق تقـديم                  
 .إقامة شراكات استراتيجية، وقيادة النقاش العام لزيادة معدل التغييرحلول عملية، و

 -ويجري تشجيع ممارسات تكافؤ الفرص لضمان حصول المرأة علـى فـرص متـساوية                ٢٣-٢
ــدارة   ــتنادا إلى الجـ ــدريب     -اسـ ــية، والتـ ــازة الدراسـ ــال، والإجـ ــي، والانتقـ ــل، والترقـ  في العمـ

ــذا    ــا، وهك ــات العلي ــوير، والواجب ــستهدفة      لاوفي حــين. والتط ــام م ــى أرق ــتراليا عل ــد أس  تعتم
 موظف تقـديم تقريـر إلى الوكالـة    ١٠٠حصص، فانه يتعين على الهيئات التي تضم أكثر من      أو

تؤيــد أســتراليا   لاولهــذا. المعنيــة بتكــافؤ الفــرص للمــرأة في مكــان العمــل عــن الالتــزام بالقــانون
نيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد          أوصـت بـه اللجنـة المع        مـا  حصص، على نحـو     أو اعتماد أهداف 

 .٢٠٠٦ من تعليقاتها الختامية عام ١٧  و١٦المرأة في الفقرتين 
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 مـن المنظمـات الـتي شملـها التقريـر           المائـة  في ٩٩,٥، التزم بهذا القانون     ٢٠٠٦وفي عام    ٢٤-٢
ــن بـــين  ٢٥١٦( ــالفترة  ). ٢٥٢٩ مـ ــة بـ ــذا مقارنـ ــانون  ٢٠٠٥-٢٠٠٤هـ ــزم بالقـ ــدما التـ  عنـ

وبلــــغ ). ٢٥٠٨ مــــن بــــين ٢٤٩٤(نظمــــات الــــتي شملــــها التقريــــر   مــــن المالمائــــة في ٩٩,٤
ــدد ــة   عـــ ــير الملتزمـــ ــات غـــ ــام  ١٣المنظمـــ ــة في عـــ ــة في ٠,٥ (٢٠٠٦ منظمـــ ــل ) المائـــ مقابـــ
ــة ١٤ ــة في ٠,٥( منظمـ ــامي ) المائـ ــة ١٧  و،٢٠٠٥-٢٠٠٤في عـ ــة في ٠,٦( منظمـ في ) المائـ

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣عامي 
  

  مكتب الحكومة الأسترالية المعني بالمرأة
، انتقل المكتب الأسـترالي المعـني       ٢٠٠٣ير أستراليا الأخير عن الاتفاقية في عام        بعد تقر  ٢٥-٢

بمركــز المــرأة مــن ديــوان رئــيس الــوزراء إلى الــوزارة الــتي تــسمى الآن بــوزارة خــدمات الأســرة 
ويحتفظ المكتـب المعـني بـالمرأة بالـدور         .  والمجتمعات المحلية وشؤون السكان الأصليين     والإسكان

 . الحكومة ككل ويستطيع أن يؤثر في برامج السياسات الأخرى ذات الصلةالذي تقوم به

ويوجد للمكتب الآن الـذي يـسمى مكتـب الحكومـة الأسـترالية المعـني بـالمرأة، وزيـرة                    ٢٦-٢
ويتحمـل  .  وهي الوزيرة المعنيـة بمركـز المـرأة       -لديها مسؤوليات وزارية كاملة عن قضايا المرأة        

نفيذ أستراليا للاتفاقيـة وهـو مركـز المـشورة الرئيـسي بـشأن              المكتب أيضا المسؤولية عن رصد ت     
وتــشمل الأولويــات . الطريقــة الــتي يحتمــل أن تــؤثر بهــا سياســات الحكومــة الأســترالية في المــرأة 

بالنـــسبة للمكتـــب المعـــني بـــالمرأة الحـــد مـــن العنـــف ضـــد المـــرأة، وزيـــادة الأمـــن والاســـتقلال  
ة المـرأة علـى قـدم المـساواة في كافـة مـستويات           الاقتصاديين للمـرأة، والعمـل مـن أجـل مـشارك          

 .المجتمع الأسترالي

ويوجد لدى جميع حكومات الولايات والأقاليم مكاتب مـسؤولة عـن تقـديم المـشورة                ٢٧-٢
ويجتمـع الـوزراء المـسؤولون عـن      .)٥(في مجال السياسات وتنفيذ البرامج التي تعـالج قـضايا المـرأة           

ــا   ــرأة في أســتراليا وفي الولاي ــؤتمر    قــضايا الم ــدا كــل عــام في الم ــاليم مــع حكومــة نيوزيلن ت والأق
وهدف المؤتمر هو ضمان التنسيق والتطوير على نطـاق الـسياسات           . الوزاري المعني بمركز المرأة   
ويقـوم بتيـسير العمـل بـشأن المـسائل ذات الاهتمـام المتبـادل ويحيـل                . التي تؤثر على مركز المرأة    

وتمـشيا مـع توصـية اللجنـة       .  إلى تجمعـات وزاريـة أخـرى       القضايا والاستراتيجيات المتفـق عليهـا     
، ينظـر   ٢٠٠٦ من التعليقات الختاميـة عـام        ١١المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في الفقرة         

 .المؤتمر الوزاري في تنفيذ أستراليا للاتفاقية
  

  مكتب العمل والأسرة
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 ضمن ديوان رئـيس      مكتب العمل والأسرة   ٢٠٠٨أنشأت الحكومة الأسترالية في عام       ٢٨-٢
وتشمل الأولويات بالنسبة لمكتب العمل والأسرة الإشراف على التوجيهات الجديـدة           . الوزراء

بالنسبة لرعاية الطفل والتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة؛ والعمـل مـع إدارة التعلـيم، والعمالـة،                 
ايا العمــل  الخاصــة بعلاقــات العمــل تراعــي قــض الإصــلاحاتوعلاقــات العمــل للتأكــد مــن أن  

ــر الــسنوي الأول عــن الأســر في أســتراليا   وإصــداروالأســرة؛  ــة ٢٠٠٨: التقري ، وتحــسين عملي
 .)٦(النظر في تأثير المقترحات المقدمة إلى مجلس الوزراء على الأسر

  
  مجلس الاندماج الاجتماعي

ــة الأســترالية في عــام    ٢٩-٢ ــشأت الحكوم ــدماج الاجتمــاعي للنظــر في   ٢٠٠٨أن  مجلــس الان
لــتي تتــيح للــسياسات والــبرامج علــى نطــاق الــوزارات المختلفــة ومــستويات الحكومــة  الطريقــة ا

ــة    ــصادية والاجتماعي ــسلبيات الاقت ــا لمعالجــة ال ــادة الأعمــال   . العمــل مع ويتكــون المجلــس مــن ق
التجارية والمجتمعات المحلية الذين يتشاورون على نطاق واسع ويقدمون المشورة للحكومة عـن             

المجتمعات المحليـة المحتاجـة، وكيفيـة إدمـاج الـسكان المحـرومين في الحيـاة                كيفية تحديد ومساعدة    
 وسـوف يقـدم تقريــرا   ٢٠٠٨مــايو /واجتمـع المجلــس لأول مـرة في أيـار   . الاقتـصادية والمجتمعيـة  

 .كل عام إلى وزير الاندماج الاجتماعي
  

  الأطر الدولية
  البروتوكول الاختياري للاتفاقية والمعاهدات الدولية الأخرى

 من التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة               ٣٠عملا بالفقرة    ٣٠-٢
 عملية الانضمام إلى البروتوكول الاختيـاري       ٢٠٠٨، بدأت أستراليا في أوائل عام       ٢٠٠٦عام  

ــة ــة     . للاتفاقيـ ــالات الحكومـ ــاليم، ووكـ ــات والأقـ ــات الولايـ ــع حكومـ ــشاورات مـ ــرت مـ وجـ
وسـوف  . وأيدت جميع الحكومات والمجتمعـات المحليـة الانـضمام        . ت المحلية الأسترالية، والمجتمعا 

 .تتخذ الحكومة الأسترالية في المستقبل القريب قرارا بالانضمام إلى البروتوكول الاختياري

، صـدقت الحكومـة علـى اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي              ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١٧وفي   ٣١-٢
وقـد  . الإعاقـة  باحترام وضمان حقـوق الأشـخاص ذوي         ، مما يعزز التزام أستراليا الدائم     الإعاقة

وفـضلا  .  الانـضمام إلى البروتوكـول الاختيـاري لهـذه الاتفاقيـة           إمكانيةبدأت أيضا عملية بحث     
عــن ذلــك، تبحــث أســتراليا الانــضمام إلى البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة التعــذيب  

 ٣٦ واسـتجابة للفقـرة      .المهينـة   أو يةإنـسان لاال  أو العقوبـة القاسـية     أو وغيره من ضروب المعاملة   
، ســتنظر ٢٠٠٦مــن التعليقــات الختاميــة للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــام     

الحكومـــة الأســـترالية في الوقـــت المناســـب في الاتفاقيـــة الدوليـــة لحمايـــة حقـــوق جميـــع عمـــال  
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ــراد أســرهم  ــة   علــى الترت٢٠٠٧  و٢٠٠٦وفي عــامي . المهــاجرين وأف يــب، أصــبحت الحكوم
، صـدقت  ٢٠٠٦وفي عـام   . الأسترالية طرفا في بروتوكولين اختيـاريين لاتفاقيـة حقـوق الطفـل           

 .الحكومة أيضا على اتفاقية منظمة العمل الدولية المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال
  

  لان ومنهاج عمل بيجينإع    
، ١٩٩٧ المـرأة، باسـتثناء عـام    كانت أستراليا طوال العقد الماضـي ممثلـة في لجنـة وضـع         ٣٢-٢

 .عندما كانت وظيفة رئيس المكتب السابق المعني بمركز المرأة شاغر

، قـدمت  ٢٠٠٤وعند التحضير لمتابعة مؤتمر بيجين بعـد مـضي عـشر سـنوات في عـام                ٣٣-٢
. الحكومة الأسترالية ردها علـى اسـتبيان أولي مـن شـعبة النـهوض بـالمرأة التابعـة للأمـم المتحـدة          

ومة الأسترالية ممثلة أيضا في الاجتماع الإقليمـي الحكـومي الـدولي رفيـع المـستوي        وكانت الحك 
الذي استضافته لجنة الأمم المتحدة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ في بـانكوك                  

 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٧في الفترة من 

. الــداخلي لمنــهاج العمــلوعقــد المكتــب المعــني بــالمرأة أيــضا مــشاورات بــشأن التنفيــذ   ٣٤-٢
وشكل هذا الحوار جزءا هاما مـن إعـداد الحكومـة الأسـترالية لمتابعـة مـؤتمر بـيجين بعـد مـضي                        
عشر سنوات، وتضمن مـساهمات مـن وكـالات حكوميـة رئيـسية، ومـن الولايـات والأقـاليم،                   

 مــن التعليقــات ٣٤ويتــسق هــذا العمــل مــع الفقــرة  . ومــن القطــاع النــسائي، وعامــة الجمهــور 
وللحـصول علـى مزيـد مـن     . ٢٠٠٦لختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة عـام           ا

المعلومات عن التقدم الذي أحرزته أستراليا بشأن إعلان ومنهاج عمل بـيجين، انظـر الفقـرات                
 .٢٩-٧ إلى ٢٢-٧
  

  الأهداف الإنمائية للألفية
 مليـون دولار لـدفع التقـدم        ٢٠٠أعلنت الحكومة الأسترالية مجموعة مبـادرات قيمتـها          ٣٥-٢

وســتعمل الــشراكات المعــززة مــع ســبع وكــالات تابعــة .  للألفيــةالإنمائيــةنحــو تحقيــق الأهــداف 
وسـوف  . للأمم المتحدة على تعزيز قدرتها لكي تتصدر الجهود العالميـة لتحقيـق هـذه الأهـداف          

ة إلمـام الأطفــال  تـساهم أسـتراليا مباشـرة في جهـود الأمـم المتحـدة بــشأن قـضايا مـن قبيـل زيـاد          
 .بالقراءة والكتابة، وتحسين صحة الأم والطفل، وتمكين المرأة

 من التعليقات الختامية للجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد               ٣٥واتساقا مع الفقرة     ٣٦-٢
 ، تعتقــد الحكومــة الأســترالية أن التقــدم بــشأن المــساواة بــين الجنــسين جــزء   ٢٠٠٦المــرأة عــام 

وتعمـل أسـتراليا علـى تنفيـذ أفـضل الممارسـات        .  للألفيـة  الإنمائيـة هـداف   يتجزأ من تحقيق الأ    لا
الدولية في مجال المساواة بين الجنسين، وتركز على المجالات التي تحقق فيها أقل قدر مـن التقـدم                
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لتضيق الفجـوة بـين الجنـسين، مثـل تحـسين المركـز الاقتـصادي للمـرأة، وتوسـيع مـشاركتها في                      
وتشمل المساعدة الخاصة إجراء تقييم للتـدخلات الـتي تتعامـل مـع           . ادتهاصنع القرار، وتعزيز قي   

 فيجـي، وفـانواتو، وجـزر سـليمان، وبـابوا غينيـا       - الإقليمالعنف ضد المرأة في خمسة بلدان في   
؛ )٨٥-١٤وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات، انظــر الفقــرة  (الجديــدة، وتيمــور الــشرقية 

برنــامج أقــوى للمــواطنين  : الهــادئفي نظــام الإدارة بــالمحيط والنــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين  
والقادة من النساء؛ وبرنامج صاحبات المشاريع التجارية، الذي يعمل على إدخـال إصـلاحات              
ــة        ــة والبني ــامج الإدارة المحلي ــة للمــرأة في المحــيط الهــادئ؛ وبرن لتحــسين فــرص الأعمــال التجاري

يطـور المهـارات القياديـة للممـثلات القرويـات في أتـشيه،       التحتية المجتمعية، الذي يـدعم الثقـة و     
 .اندونيسيا

  
  خطة عمل الكومنولث للمساواة بين الجنسين

  خطـــة عمـــل الكومنولـــث للمـــساواة بـــين الجنـــسين     شـــاركت أســـتراليا في وضـــع    ٣٧-٢
 وتعد خطة العمل إطارا تسهم فيه بلدان الكومنولث مـن أجـل تحقيـق المزيـد         .٢٠١٥‐٢٠٠٥

. ٢٠١٥  و٢٠٠٥بــين عــامي   مــافؤ الفــرص بــين الجنــسين خــلال الفتــرة  مــن المــساواة وتكــا 
وشكلت هذه الخطة جزءا من مساهمة الكومنولث في الاستعراض العـالمي لمتابعـة مـؤتمر بـيجين                 

وتركز الخطة علـى أربعـة مجـالات حاسمـة لعمـل الحكومـة       . ٢٠٠٥بعد مضي عشر سنوات في  
راطية، والسلام، والتراعـات؛ والعلاقـة بـين الجنـسين،           العلاقة بين الجنسين، والديمق    -الأسترالية  

ــوق الإ ــسانوحقـ ــتمكين      نـ ــر، والـ ــى الفقـ ــضاء علـ ــسين، والقـ ــين الجنـ ــة بـ ــانون؛ والعلاقـ  والقـ
 .الايدز/الاقتصادي؛ والعلاقة بين الجنسين، ومرض نقص المناعة البشرية

  
  جمع البيانات

ــالمرأة في عــام    ٣٨-٢ ــوان  ٢٠٠٧نــشر المكتــب المعــني ب ــرا بعن ــرأة في أســتراليا  ا تقري  ٢٠٠٧لم
ــتراليا    ــرأة في أســ ــاريره عــــن المــ ــزء مــــن سلــــسلة تقــ ــوان -كجــ ــة علــــى العنــ :  وهــــي متاحــ

http://www.ofw.facsia.gov.au/publications/wia/index.html .     ويقيس التقرير تقدم المرأة على
ويتــضمن التقريــر بيانــات .  بــين الجنــسين في أســترالياللإنــصافاس عــدة مؤشــرات رئيــسية أســ

مفصلة حسب نوع الجنس وتحليلا لطائفة واسعة من القضايا التي تؤثر على المرأة، بما في ذلـك                  
ــل والمــوارد الاقتــصادية؛         ــشة؛ والــصحة والعم ــرة وترتيبــات المعي الخــصائص الــسكانية؛ والأس

وتــضع الحكومــة الأســترالية طريقــة لــضمان  . ب؛ والأمــان والجريمــة؛ والقيــادةوالتعلــيم والتــدري
إتاحة هذه البيانات وتحديثها بصورة منتظمة عن طريق نـشرها علـى الموقـع الـشبكي للمكتـب                   

 .المعني بالمرأة

http://www.ofw.facsia.gov.au/publications/wia/index.html�
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جنسانية لتحديد الثغـرات في تـوافر    " تقدير"وتضع الحكومة الأسترالية حاليا مؤشرات       ٣٩-٢
 الاطلاع عليها، بما في ذلك بيانات عن الـسكان          وإمكانية حسب نوع الجنس     البيانات المصنفة 

ــخاص ذوي   ــتراليا، والأشـ ــليين في أسـ ــةالأصـ ــة   الإعاقـ ــات اجتماعيـ ــن خلفيـ ــخاص مـ ، والأشـ
 .اقتصادية دنيا ومن خلفيات ريفية ومناطق نائية

  
  تدابير لمنع التمييز ضد نساء السكان الأصليين

كومـات الولايـات والأقـاليم تـدابير كـثيرة لمنـع التمييـز              اتخذت الحكومة الأسـترالية وح     ٤٠-٢
ــه    ــسكان الأصــليين والقــضاء علي ــساء ال ــدابير شــوطا نحــو الاســتجابة    . ضــد ن وتقطــع هــذه الت

 من التعليقات الختامية للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـام               ٣١  و ٣٠للفقرتين  
. نـسان  نـساء الـسكان الأصـليين بحقـوق الإ          وذلك بأن تعمل أستراليا على تحـسين تمتـع         ٢٠٠٦

وبعـض هـذه التـدابير موضـحة أدنـاه، وينـاقش الـبعض الآخـر في إطـار المـواد ذات الـصلة علــى            
 .نطاق هذا التقرير

  
  سد فجوة الحرمان بين السكان الأصليين

أشارت الحكومة الأسترالية إلى أن سد فجوة الحرمان بين السكان الأصليين يعد أحـد               ٤١-٢
بالأهـداف التاليـة لتـضييق فجـوة         )٧(وقد التزم مجلس الحكومات الأسـترالية     .  الوطنية الأولويات

 :حرمان سكان أستراليا الأصليين وغير الأصليين

سيحصل جميع أطفال السكان الأصليين من سـن أربـع سـنوات            : خلال خمس سنوات    •  
  .ة المبكرةفي المجتمعات الأصلية على فرص الاستفادة من برنامج التعليم في الطفول

خفـض معـدلات وفيـات الرضـع إلى النـصف؛ وتـضييق الفجـوة               : خلال عشر سنوات    •  
إلى النصف في إلمـام الـشعوب الأصـلية بـالقراءة والكتابـة والحـساب؛ وتـضييق الفجـوة          

  .إلى النصف في نتائج توظيف الأستراليات من السكان الأصليين
ــسكان   تــضييق الفجــوة إلى النــصف علــى الأقــل   : خــلال جيــل   •   ــة مــن ال ــسبة للطلب بالن

يعادلها بحلـول عـام       أو ما   سنة في التعليم بالمدارس    ١٢الأصليين في معدلات استكمال     
  .؛ وسد الفجوة في العمر المتوقع٢٠٢٠

وتنطــوي هــذه الأهــداف علــى تحــد وســتتطلب جهــدا متــضافرا علــى كافــة مــستويات  ٤٢-٢
الأسـترالية عـددا مـن الأفرقـة        وأنـشأ مجلـس الحكومـات       . الحكومة وعلى نطاق جميع القطاعات    

 إحـراز العاملة، مـن بينـها الفريـق العامـل المعـني بإصـلاح أحـوال الـسكان الأصـليين، مـن أجـل                        
الـتي  " اللبنـات "  أو واعتمد المجلس أيضا عـددا مـن الـبرامج الاسـتراتيجية          . تقدم في هذا البرنامج   
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 الطفولــة المبكــرة؛ - يلــزم وجودهــا مــن أجــل التــصدي بــصورة شــاملة لحالــة الحرمــان الحاليــة   
والتعلــيم بالمــدارس؛ والــصحة؛ والمــشاركة الاقتــصادية؛ والمــساكن الــصحية؛ والمجتمعــات المحليــة 

ويجري استخدام هذه اللبنـات للتـصدي لأسـباب الحرمـان، وكـذلك             . الآمنة؛ والقيادة والحكم  
أحـوال الـسكان    وتقدم الفريق العامـل المعـني بإصـلاح         . من خلال السياسات المتكاملة والتنفيذ    

الأصليين بـاقتراح للإصـلاح بـشأن نمـاء الطفولـة المبكـرة بـين الـسكان الأصـليين، والـذي أقـره                       
 .٢٠٠٨يوليه / تموز٣مجلس الحكومات الأسترالية في 

ويقوم نهج الحكومة تجاه سد فجـوة الحرمـان بـين الـسكان الأصـليين علـى فهـم سـليم                      ٤٣-٢
 ونهــج اســتراتيجي تجــاه الاســتثمار وتقــديم  الدولــة،/للأدلــة، وتوضــيح مــسؤوليات الكومنولــث 

 . عنهوالإبلاغالخدمات، وآلية مستقلة لرصد التقدم في تحقيق الأهداف 
  

  خطة الاستجابة للطوارئ في الإقليم الشمالي
، خطـة للاسـتجابة للطـوارئ       ٢٠٠٧يوليـه   /أعلنت الحكومة الأسترالية السابقة في تموز      ٤٤-٢

ان الأصــليين مــن الاعتــداء ووضــع الأســاس لمــستقبل  في الإقلــيم الــشمالي لحمايــة أطفــال الــسك 
ورد مــن بــراهين في تقريــر بعنــوان   مــاوكــان الــدافع لهــذه الخطــة الواســعة النطــاق هــو . أفــضل

 الشمالي لحمايـة أطفـال الـسكان        للإقليمأعده مجلس التحقيق التابع     " الأطفال الصغار خائفون  "
 .الأصليين من الاعتداء الجنسي

 الاستجابة للطوارئ هذه آراء متباينة بـين الـسكان الأصـليين وفي             وقد أثار تنفيذ خطة    ٤٥-٢
فقــد أفــاد كــثير مــن نــساء الــسكان الأصــليين في مجتمعــات الإقلــيم  . المجتمــع الأســترالي الأوســع

الــشمالي النائيــة بــأنهن يــشعرن بأمــان أكــبر نتيجــة لوجــود المزيــد مــن رجــال الــشرطة، وحظــر   
وتنظـيم لتنظـيم الـدخل، تـشعر        . ، ونتيجة لتنظيم الدخل   المشروبات الكحولية والصور الإباحية   

العنف بأنهن يتحكمن بصورة أكبر في أموالهن، وأنهـن في وضـع              أو النساء المعرضات للتخويف  
 . أطفالهنلإعالةأفضل 

 الإقلــيمورد في اســتعراض شــامل ومــستقل لخطــة الاســتجابة للطــوارئ في        مــاهــذا ٤٦-٢
وقـــد وافقـــت الحكومـــة الأســـترالية علـــى . ٢٠٠٨أكتـــوبر /الـــشمالي صـــدر في تـــشرين الأول

وهـذه التوصـيات هـي أن تعتـرف حكومـة           . التوصيات الرئيسية الثلاث الواردة في الاستعراض     
الكومنولــث وحكومــة الإقلــيم الــشمالي كمــسألة ذات أهميــة وطنيــة عاجلــة بالحاجــة المــستمرة   

الاجتماعي الـذي يتعـرض لـه    لمعالجة الارتفاع غير المقبول في مستوى الحرمان وعدم الاستقرار  
. ســكان أســتراليا الأصــليون الــذين يعيــشون في مجتمعــات نائيــة في جميــع أنحــاء الإقلــيم الــشمالي

ــسكان        ــهما بال ــادة تنظــيم علاقت ــضرورة إع ــان ب ــذه الاحتياجــات، اعترفــت الحكومت ــة ه ولتلبي
ــة  االإجــراءاتوتراعــي . الأصــليين اســتنادا إلى تــشاور حقيقــي، وإلى تعــاون وشــراكة   لحكومي
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قــانون  وتتفــق مــع نــسانالمتعلقــة بالمجتمعــات الأصــلية التزامــات أســتراليا فيمــا يتعلــق بحقــوق الإ
 وستلتزم الحكومة الأسـترالية بهـذه التوصـيات في تقـدمها            .١٩٧٥مكافحة التمييز العنصر لعام     

ــيم الــشمالي     ــة مــن خطــة الاســتجابة للطــوارئ في الإقل ــة التالي يم وستواصــل التنظ ــ. نحــو المرحل
حققـه مـن منـافع للنـساء والأطفـال، بينمـا تتـشاور مـع المجتمعـات                    ما  للدخل بسبب  الإجباري

 .قانون مكافحة التمييز العنصريالمحلية لوضع خطة تتوافق مع 
  

  التجمع النسائي الوطني للسكان الأصليين وسكان جزر مضيق توريس
 تـوريس يعقـد   كان التجمع النـسائي الـوطني للـسكان الأصـليين وسـكان جـزر مـضيق          ٤٧-٢

ويعد التجمع آلية رئيسية للنساء من السكان الأصـليين وسـكان جـزر    . ٢٠٠٢سنويا منذ عام  
.  قـضايا مـع المـؤتمر الـوزاري المعـني بوضـع المـرأة، وتقـديم توصـيات إليـه                    لإثـارة مضيق تـوريس    

وتــسمح مــشاركة النــساء أيــضا بنقــل أفكــار وإجــراءات مــن التجمعــات إلى مجتمعاتهــا الخاصــة  
وترعــى الحكومــة الأســترالية وحكومــة الإقلــيم الــشمالي مــشاركة النــساء في التجمــع . فيـذها لتن

 .وتقدمان التمويل لأمانة التجمع
  

  التدابير على مستوى الولايات والأقاليم لمعالجة العنف ضد نساء السكان الأصليين
 ، التجمــع النــسائي٢٠٠٢استــضاف مكتــب جنــوب أســتراليا المعــني بــالمرأة منــذ عــام   ٤٨-٢

.  وهو اجتماع لمدة ثلاثة أيام لنساء السكان الأصليين علـى نطـاق الولايـة         -للسكان الأصليين   
وتــضمنت .  يمــثلن المجتمعــات النائيــة والإقليميــة والحــضرية  امــرأة ٢٥٠وقــد شــارك أكثــر مــن  

المواضــيع أمــان المــرأة والحلــول المجتمعيــة المحليــة للعنــف العــائلي بــين الــسكان الأصــليين، والمــرأة  
، عينت حكومـة جنـوب أسـتراليا مفوضـة          ٢٠٠٨يناير  /وفي كانون الثاني  . الوضع الاقتصادي و

معنيــة بمــشاركة المــرأة وأنــشأت مجلــسا استــشاريا دائمــا للــسكان الأصــليين في جنــوب أســتراليا 
 ). للحصول على مزيد من المعلومات٤١-٥انظر الفقرة (

الغربيـة بمدينـة بـرس لأكثـر مـن      وعقد التجمع النـسائي للـسكان الأصـليين في أسـتراليا            ٤٩-٢
ونظرا لأنه أول تجمع من نوعه على نطاق الولايـة، فقـد التقـى        . ٢٠٠٧مايو  /ثلاثة أيام في أيار   

.  سيدة من السكان الأصليين على نطاق الولاية للمشاركة في هـذه المناسـبة  ٢٠٠فيه أكثر من    
ثلاثـة مجـالات رئيـسية وهـي      وتركزت العروض، والمعارض المجتمعية المتنقلـة، والمناقـشات علـى           

وأسـفر هـذا    . الأمان والحماية، والاستدامة الاجتماعية والاقتصادية، والقيـادة والـربط الـشبكي          
 . توصية بما في ذلك استراتيجيات لمعالجة العنف٤٠التجمع عن صدور 

 مليــون دولار علــى مــدى أربــع ٢,٥وتقــدم حكومــة إقلــيم العاصــمة الأســترالية قرابــة  ٥٠-٢
، لتنفيـــذ المـــشروع المتكامـــل لتقـــديم الخـــدمات للـــسكان  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ن ســـنوات بـــدءا مـــ
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الأصليين وسكان جزر مضيق توريس من أجل مجموعة محددة من الأسر المعرضة بـين الـسكان               
وقد وضع المشروع لتطوير وتشجيع نهـج متكامـل ومنـسق تجـاه تقـديم الخـدمات في          . الأصليين

كــز المــشروع علــى أطفــال الــسكان الأصــليين وير. مجــالات الــصحة والتعلــيم والــدعم الأســري
ويهدف إلى تحسين النتـائج بالنـسبة       . المعرضين للخطر وعلى تعليم الشباب وصحتهم ورفاههم      

ــز انتقــال الأطفــال مــن البيــت إلى       لهــؤلاء الأطفــال والــشباب ولأســرهم، خاصــة وطريــق تعزي
 .المدرسة وانتقالهم من المدرسة الابتدائية إلى المدرسة العليا

  
  الخطط الاستراتيجية وبيانات السياسات

نفــذت حكومــة نيــو ســاوث ويلــز عــددا مــن الــسياسات والاســتراتيجيات منــذ عــام      ٥١-٢
، والذي يعرض طائفة من الخـدمات       التزامنا تجاه المرأة   من بينها بيان للسياسات بعنوان       ٢٠٠٣

ويـبين المبـادرات    . والبرامج الممولة من الحكومة لـدعم وتحـسين نوعيـة الحيـاة للمـرأة في الولايـة                
ويرد شـرح للـسياسات الأخـرى لإقلـيم نيـو سـاوث ويلـز في        . ذات الأولوية بالنسبة للمستقبل   

 .المواد ذات الصلة

 التـزام   ٢٠٠٧-٢٠٠٤وتبين قيادة حكومة فيكتوريا للمرأة في فيكتوريا خلال الفتـرة            ٥٢-٢
م والعمـل والاسـتقلال   ؛ والتعلـي  والإنـصاف التمثيـل   : الحكومة بالمواضيع الرئيسية الأربعـة وهـي      

ــان      ــة والأم ــي؛ والعدال ــز المجتمــع المحل ــاه وتعزي ــصحة والرف ــصادي؛ وال ــام . الاقت ، ٢٠٠٨وفي ع
الـتي تحـدد الأولويـات والنتـائج لتحقيـق أهـداف          " خطة العمل التطلعيـة الثالثـة للمـرأة       "ستصدر  

 بـالمرأة في    وسـيقوم مكتـب الـسياسات المعنيـة       . سياسات الحكومـة بالنـسبة للمـرأة في فيكتوريـا         
فيكتوريــا برصــد تنفيــذ الخطــة وإصــدار تحــديثات ســنوية عــن الانجــازات والمبــادرات ومقــاييس  

 .الأداء

 احتلــت المــرأة مكانــا مرموقــا في الخطــة ٢٠٠٨-٢٠٠٣وفي بيــان التوجيهــات للفتــرة  ٥٣-٢
الاستراتيجية الخمسية لحكومة كويتر لاند عن المرأة، وتحدث البيـان عـن اسـتثمارات كـبيرة في          

ائفــة مــن الاســتراتيجيات والمبــادرات الــتي ستــسهم في تحــسين نوعيــة الحيــاة للمــرأة في كــويتر ط
ويهدف البيان إلى إيجاد فرص أمام المرأة ومواجهة التحديات في مجالات التمثيل النـاقص              . لاند

 تحـسين صـحة المـرأة       -، والحاجـة، مـع تحديـد خمـسة أهـداف            الإنـصاف بدرجة كـبيرة، وعـدم      
زيز فرص التوازن بين العمل والأسرة وأسلوب الحياة؛ وتحسين قـدرة المـرأة علـى               ورفاهها؛ وتع 

تحقيق الأمن الاقتصادي؛ وتعزيـز أمـان المـرأة؛ وزيـادة مـشاركة المـرأة في القيـادة وصـنع القـرار                      
 .وبناء المجتمع

، استهلت الوزيرة المعنية بـسياسات المـرأة في الإقلـيم الـشمالي             ٢٠٠٨مارس  /وفي آذار  ٥٤-٢
إطــار للعمــل مــن أجــل المــرأة في الإقلــيم الــشمالي  : الاســتفادة مــن عناصــر قوتنــا بعنــوان إطــارا
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 الــصحة والرفــاه، والأمــان، -ويحــدد الإطــار خمــسة مجــالات رئيــسية للعمــل . ٢٠١٢‐٢٠٠٨
ويــشرف المكتــب المعــني بــسياسات . والأمــن الاقتــصادي، والمــشاركة والقيــادة، وتــوازن الحيــاة

 .الي على تطوير وتنفيذ الإطارالمرأة في الإقليم الشم

وتضع حكومة أستراليا الغربية سياسات ومشاريع وتتخذ مبادرات لتعزيز وضع المـرأة             ٥٥-٢
بعـده سـتة مجـالات ذات أولويـة           ومـا  ٢٠٠٩وحدد التخطـيط الاسـتراتيجي لعـام        . واستدامتها

اعتـداء،   الأمن الاقتصادي على مدى الحياة، والحياة الصحية، والعـيش بـدون عنـف و            -للمرأة  
يترتب على ذلك من نتائج بالنـسبة         وما ، وإسكان ميسر،  والإهمالوأطفال أمنون من الاعتداء     

ــاة نــساء وأطفــال الــسكان الأصــليين   ــة  ٢٠٠٠٥وفي عــام . لحي ، نــشرت إدارة المجتمعــات المحلي
: التحليــل الجنــساني"التابعــة للمكتــب المعــني بــسياسات المــرأة في أســتراليا الغربيــة كتيبــا بعنــوان 

وقـد وزع علـى نطـاق واسـع في          ." مراعاة الـسياسات والـبرامج والخـدمات للمنظـور الجنـساني          
" إطـار الأمـن للمـرأة في أسـتراليا الغربيـة          "ووضعت إدارة المجتمعات المحليـة أيـضا        . القطاع العام 

طفـال  الذي يتناول أمان المرأة في أستراليا الغربية، بما في ذلك المخاطر التي يتعـرض لهـا نـساء وأ                  
 .السكان الأصليين
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  أدوار الجنسين والقوالب النمطية: ٥المادة   - ٣  
يــسري التــزام أســتراليا بتحطــيم القوالــب النمطيــة الجنــسانية علــى المــستويات الوطنيــة    ١-٣

وفي الــسنوات الأخــيرة، أدى التركيــز علــى إيجــاد تــوازن   . وعلــى مــستوى الولايــات والأقــاليم 
ن المـشاركة مـن جانـب الآبـاء في الواليديـة إلى زيـادة وعـي                 أفضل بين العمل والحيـاة ومزيـد م ـ       

 .المجتمعات المحلية بهذه القضايا وأوجد خيارات أوسع للعمل والحياة بالنسبة لكثير من النساء
  

  تعديل أنماط السلوك الاجتماعي والثقافي
  المسؤوليات المتعلقة بالأسرة

، والقيــام الإعاقــةشــخاص ذوي لا يــزال عــبء رعايــة الأطفــال، والآبــاء المــسنين، والأ ٢-٣
وللحـصول علـى مزيـد      . بالأعمال المترلية يقع على عاتق المـرأة الأسـترالية بـصورة غـير متناسـبة              

ــصادية للمــرأة، انظــر        ــة والاقت ــشاركة الاجتماعي ــى الم ــة وآثارهــا عل مــن المعلومــات عــن الرعاي
 .٧-١١ إلى ٤-١١  و٣٠-٩ إلى ٢١-٩الفقرات 

 أن يذكروا عـدد الـساعات       ٢٠٠٦ول مرة في تعداد عام      وقد طُلب من الأستراليين لأ     ٣-٣
وكان الرجل هو الأرجح لأن  يقضي أقـل مـن           . التي يقضونها كل أسبوع في العمل بدون أجر       

 ساعات أسبوعيا في العمل بدون أجر مقارنة بالمرأة، بينما كانت المرأة أرجح من الرجـل في                 ٥
 مرات من الرجـل في      ٤,٥ت المرأة أرجح    وكان. أكثر في مهام بدون أجر      أو  ساعات ٥العمل  
وفي أســتراليا، يــؤدي الــزواج إلى . )٨(أكثــر أســبوعيا في العمــل بــدون أجــر  أو ســاعة٣٠قــضاء 

زيادة الوقت الذي تقضيه المرأة في العمل بدون أجر، ولكن مساهمة الرجل في الأعمال المترليـة                
 يقــضيه الزوجــان في العمــل  إلى زيــادة الوقــت الــذيالإنجــابويــؤدي . تــنخفض عنــدما يتــزوج

 .)٩(بدون أجر، ولكن الأثر يكون أكبر على الأمهات من الآباء
  

  موازنة المسؤوليات الأسرية
، وافقـــت وزيـــرات شـــؤون المـــرأة في أســـتراليا والولايـــات والأقـــاليم  ٢٠٠٤في عـــام  ٤-٣

ة ونيوزيلندا على وجـوب مواصـلة إشـراك الرجـال والأولاد في العمـل مـن أجـل تحقيـق المـساوا                  
ووافقت الـوزيرات أيـضا علـى تـشجيع الـوزارات ذات الـصلة علـى تعزيـز مزايـا                    . بين الجنسين 

ــا أفــضل لأولاده      ــصبح أب ــى أن ي ــسبة للرجــل ومــساعدته عل ــة بالن ــة الأبوي ــذ ذلــك  . الرعاي ومن
الوقت، جمع مكتب الحكومـة الأسـترالية المعـني بـالمرأة معلومـات مـن جهـات الاختـصاص عـن                   

 . في الرعاية الأبويةءالآبامبادرات إشراك 
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 قـرص  لإصـدار ومن بـين هـذه المبـادرات دعـم مكتـب نيـو سـاوث ويلـز المعـني بـالمرأة                    ٥-٣
والهدف مـن هـذا القـرص       . أنت الآن أصبحت أبا    بعنوان   ٢٠٠٧في عام   ) DVD(فيديو رقمي   

 الجدد على تحسين علاقتـهم ومهـاراتهم في الاتـصال لكـي             والآباءالرقمي هو مساعدة الأمهات     
ويوزع هذا القرص الرقمـي عـن طريـق جميـع المستـشفيات             . ا نماء أطفالهم بصورة أفضل    يدعمو
 .العامة

، أعدت اللجنة الدائمة لـشؤون الأسـرة والخـدمات          ٢٠٠٦ديسمبر  /وفي كانون الأول   ٦-٣
 .)١٠(ية التابعــة لمجلــس النــواب تقريــرا لبرلمــان أســتراليا عــن الموازنــة بــين العمــل والأســرة نــسانالإ

 طائفـة واسـعة مـن القـضايا، بمـا في ذلـك الـتغير الاجتمـاعي منـذ سـتينات القـرن              ويعالج التقريـر  
الماضــي، والنظــام الــضريبي، ونظــام الرعايــة، والخــصوبة، والعلاقــات في مكــان العمــل، ورعايــة  

ويناقش التقرير كيـف تـؤثر كـل مـن هـذه القـضايا              . الإعاقةالأطفال، ورعاية الأشخاص ذوي     
 .ية، معظمها يركز على رعاية الأطفال توص١٩في الآخرين، ويتضمن 

 تقريـــرا إلى الحكومـــة نـــسان، قـــدمت اللجنـــة الأســـترالية لحقـــوق الإ٢٠٠٧وفي عـــام  ٧-٣
ويتنـاول هـذا التقريـر القـضايا        . المرأة والرجـل والعمـل والأسـرة      : حان الوقت الأسترالية بعنوان   

علــق بتحقيــق التــوازن ومــن بينــها قــضايا تت. المرتبطــة بموازنــة مــسؤوليات الأســرة والعمــل بــأجر
داخل الأسرة مثل العلاقات الجنسانية الـتي تقـوم عليهـا حيـاة الرجـل والمـرأة، والأطـر القانونيـة                     

 ٤٢وقـدم التقريـر     . وأطر السياسات والمواقف التي تؤثر على طائفة من خيارات الرجل والمـرأة           
كومـة بحمـلات تثقيـف      توصية لإجراء تغيير في السياسات وتغيير تشريعي، بما في ذلـك قيـام الح             

 .وتوعية بشأن تقاسم أعباء الرعاية والأعمال الأخرى بدون أجر

كمــا قامــت الولايــات والأقــاليم بتنفيــذ بــرامج مــصممة خصيــصا في المنــاطق الخاضــعة  ٨-٣
 فمثلا، وضـع جنـوب أسـتراليا خطـة اسـتراتيجية            - لتشجيع التوازن بين العمل والحياة       لولايتها

تشمل هدف تحسين نوعيـة الحيـاة لجميـع الـسكان           ) ٢٠٠٧في عام   تم تحديثها    (٢٠٠٤ عامفي  
والهـدف مـن ذلـك      . في جنوب أستراليا من خلال الحفاظ على توازن سليم بين العمـل والحيـاة             

هو توفير الوقت لمزيد مـن الرجـال للقيـام بالتزامـاتهم الأسـرية وتـوفير الوقـت لمزيـد مـن النـساء                        
 .لتزامات الأسرية بصورة أفضلللمشاركة في العمل بأجر مع موازنة الا

ــباط ٩-٣ ــر /وفي شـ ــة     ٢٠٠٧فبرايـ ــة معنيـ ــة برلمانيـ ــتراليا لجنـ ــوب أسـ ــة جنـ ــشأت ولايـ ، أنـ
 في الموازنة بـين مـسؤوليات العمـل والحيـاة لبحـث أفـضل معـايير العمـل، والحجـج                     بالاستقصاء

ســتراليين الاقتــصادية المؤيــدة للتــوازن بــين العمــل والحيــاة، وأثــر التغــييرات الــتي طــرأت علــى الأ
وقدمت اللجنة تقريرهـا النـهائي إلى برلمـان جنـوب أسـترالي في              . والعلاقات الصناعية الأسترالية  

 . وسيأتي رد حكومة جنوب أستراليا في أواخر العام٢٠٠٨أبريل / نيسان٩
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 الحكومة الأسترالية برنامج خدمات العلاقات الأسـرية الـذي يتـضمن عنـصرين              وتمول ١٠-٣
ويقـدم البرنـامج المـشورة،      . لـى المـشاركة في رعايـة أسـرته وأطفالـه           ع الرجـل رئيسيين لتـشجيع    

والتدريب على ثقافة العلاقات والمهارات، وخـدمات الـدعم وحـل التراعـات الأسـرية للرجـال            
وأسرهم لمـساعدتهم علـى تحـسين علاقـاتهم مـع شـريكاتهم، وشـريكاتهم الـسابقات، وأطفـالهم،                   

ويعـد التـدريب علـى التثقيـف في         . علـى نحـو أفـضل     وأطفال شريكاتهم، وإدارة هـذه العلاقـات        
مجــال العلاقــات والمهــارات برنامجــا تثقيفيــا وقائيــا يــساعد الرجــل والمــرأة علــى تطــوير المهــارات 

واستخدام هذا النـهج الوقـائي، وهـذه        . أسرهم  أو لإقامة علاقات إيجابية مستقرة مع شركائهم     
 .لايجابية وحل المشاكل بدون عنفالخدمات يعمل أيضا على تعزيز الرعاية الأبوية ا

  
  صورة المرأة في وسائل الإعلام

ــق ١١-٣ ــتي وضــعتها الحكومــة        تتعل ــي ال ــث الإذاع ــوني والب ــث التليفزي ــة ممارســات الب  مدون
. الأسترالية بمسائل جوهرية، بما في ذلـك الـصور الـضارة والـسلبية للمـرأة في الوسـائل الإذاعيـة                   

ية مـــسؤولة عـــن تـــسجيل مـــدونات الممارســـات   الأســـترالوالإعـــلاموتعـــد هيئـــة الاتـــصالات 
 .وتطبيقها

ــدم ١٢-٣ ــة       وتق ــتي وضــعتها الحكوم ــوني والبــث الإذاعــي ال ــث التليفزي ــة ممارســات الب  مدون
علـى الخـصائص      أو الأسترالية النصح للمذيعين بتجنب التركيز غـير الملائـم علـى نـوع الجـنس،              

 للتليفزيـون التجـاري تـشجع       كمـا أن مدونـة الممارسـات      . البدنية والصور النمطية عن الجنسين    
وإعطـاء مزيـد    " كخـبراء "المذيعين على محاولة تحقيق توازن أفضل عند استخدام المـرأة والرجـل             

 .من التغطية لإنجازات المرأة في مجالات مثل الرياضة

البرنـامج الرئيـسي الـذي وضـعته الحكومـة الأسـترالية            " العـيش في تـواؤم    " برنامج   ويعد ١٣-٣
ف إلى معالجـة قـضايا التعـصب الثقـافي والعنـصري والـديني عـن طريـق                  لمكافحة العنصرية ويهـد   

ويعـد البرنـامج مبـادرة      .  والإنصاف والاندماج وروح الانتماء لـدى كـل فـرد          الاحترامتشجيع  
ــن          ــة م ــة مــن خــلال طائف ــات المجتمعي ــز العلاق ــسعى لتعزي ــي ت ــى المجتمــع المحل ــة قائمــة عل تثقيفي

مـن منـهاج عمـل بـيجين، والـتي      ) ج( ٢٤٣ا مع الفقـرة   وتمشي. استراتيجيات التمويل والإعلام  
تتعلق بصورة المرأة في وسائل الإعلام، يشجع البرنامج علـى المعالجـة المنـصفة والملائمـة لقـضايا                  
التنوع، بما في ذلك الأدوار المضاعفة التي تقوم بها المـرأة عـن طريـق إنتـاج مـواد خاصـة بمنـاهج                       

 .الصحافة في الجامعات والمدارس

فيكتوريـا عـن     المبادئ التوجيهية لحكومة  ، أصدرت حكومة فيكتوريا     ٢٠٠٤ عام   وفي ١٤-٣
ــسين  ــصوير الجن ــسية      . ت ــصناعات الرئي ــشاور مــع مجموعــات ال ــادئ بالت ــد وضــعت هــذه المب وق
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وأصـــحاب المـــصلحة، لاســـتخدامها في وســـائل الإعـــلام الحكوميـــة، والإعلانـــات، وحمـــلات  
 .العلاقات العامة

، الـتي تعـد   اسـتراتيجية المـرأة في ولايـة سمـارت     يتر لانـد    ، اعتمدت كو  ٢٠٠٥وفي عام    ١٥-٣
إطارا للحكومات كلها، وصممت لزيادة مشاركة المرأة في التعليم والتدريب والعمـل، خاصـة            

وتقـوم فرقـة عمـل      . في مجالات العلوم، والهندسة، والتكنولوجيا حيـث تمثـل المـرأة تمثـيلا ناقـصا              
خطة عمل للعلوم والهندسـة والتكنولوجيـا       : لاية سمارت استراتيجية و حاليا بالتركيز على تنفيذ     

ــامج عمــل مــن   ،)٢٠٠٩‐٢٠٠٦( ــات    ١٢ وهــو برن ــز مــشاركة الفتي  نقطــة يهــدف إلى تعزي
، قـام مكتـب كـويتر لانـد     ٢٠٠٣ومنذ عام  . والنساء في مجالات العلوم والهندسة والتكنولوجيا     

ــالمرأة بتنظــيم جــوائز ســنوية عــن    ــة سمــالمــرأةالمعــني ب ارت، تعتــرف بإنجــازات المــرأة في   في ولاي
وينفذ مكتب كويتر لاند المعني بالمرأة أيـضا اسـتراتيجية      . مجالات العلوم والهندسة والتكنولوجيا   

 والــتي تهــدف إلى التــرويج للمهــن المختلفــة   المــرأة بــالخوذة المعدنيــة، حكومــة كــويتر لانــد عــن  
التقليديـة مثـل صـناعات التعـدين        والتشجيع على مشاركة المرأة بدرجـة أكـبر في الأعمـال غـير              

 .والبناء، وكذلك في مجالات العلوم والتكنولوجيا الناشئة
  

  تثقيف الرجال والأولاد
 بدور هام في تثقيف المجتمـع المحلـي عـن حقـوق        نسانتقوم اللجنة الأسترالية لحقوق الإ     ١٦-٣

 .نسانومسؤوليات الإ

 عـن طريـق التربيـة    نـسان  الإويقوم نظام التعليم في أستراليا أيضا بتشجيع ثقافة حقـوق          ١٧-٣
وتعترف البيانـات الوطنيـة عـن التعلـيم الـوطني والمواطنـة والـتي وافقـت                 . الوطنية وثقافة المواطنة  

ــاهج الدراســية       ــة في المن ــة والمواطن ــة الوطني ــأن جوانــب التربي ــاليم ب ــع الولايــات والأق عليهــا جمي
الوطنية على المستوى المحلي وعلـى      بأستراليا تساعد على تعزيز فهم مسؤوليات المواطنة والحياة         

 .الأقاليم وعلى المستوى الوطني والإقليمي والعالمي/مستوى الولايات

وتنص أهداف التعليم الوطنية المتفق عليها في أستراليا على أنه ينبغي أن يكون التعلـيم                ١٨-٣
الأشـكال  في أستراليا عادلا من الناحية الاجتماعية، حتى تتخلص نتـائج تعلـيم الطلبـة مـن آثـار                   

الإعاقـة؛    أو الديانة،  أو العرقية،  أو الثقافة،  أو اللغة،  أو السلبية للتمييز القائم على نوع الجنس،     
 .الموطن الجغرافي  أوومن الفروق الناشئة عن الخلفيات الاجتماعية والثقافية للطلبة

ــة بف ــ       ١٩-٣ ــسائل المتعلق ــية الم ــاهج الدراس ــترالية في المن ــيم العاصــمة الأس ــد أدرج إقل رص وق
الوصول والإنـصاف، وتقـدير مـساهمات الفتيـات والنـساء، وتحليـل دقيـق للمنظـورات المتعلقـة                   

 .بنوع الجنس، والتي تدعمها إستراتيجية المساواة بين الجنسين في المدارس
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 في أســتراليا، انظــر نــسانوللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن ثقافــة حقــوق الإ  ٢٠-٣
 .٢٠٠٦يونيه / لأستراليا، حزيرانسية المشتركة الأسا من الوثيقة٩٤ إلى ٩١الفقرات 

  
  مبادرات الرجال من السكان الأصليين

، قُـدم   ٢٠٠٤كجزء من برنامج تطوير نساء السكان الأصليين، والذي وضع في عـام              ٢١-٣
تمويــل مــن أجــل تنظــيم حلقــات تعلــيم تفاعليــة حيــث ينــاقش الرجــال مــن الــسكان الأصــليين    

عـــاتهم، ويـــضعون اســـتراتيجيات قياديـــة لـــربط الرجـــل  القـــضايا الـــتي تواجههـــا أســـرهم ومجتم
وقـد أدى هـذا إلى وضـع برنـامج قيـادي للرجـل، يركـز          . بمسؤولياته عن أسرته ومجتمعـه المحلـي      

ضـــمن أمـــور أخـــرى علـــى القيـــادة المجتمعيـــة، ومهـــارات إدارة التراعـــات، وتعزيـــز المـــشاركة  
 .المجتمعية، وتشجيع الوعي المجتمعي عن العنف العائلي
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  مكافحة استغلال المرأة: ٦المادة   - ٤  
تــصمم أســتراليا علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الدوليــة لحمايــة المــرأة مــن الاســتغلال وتجــريم      ١-٤

ومنــذ تقريــر أســتراليا . الاتجــار بالأشــخاص والقــضاء عليــه، خاصــة الاتجــار بالنــساء والأطفــال  
وحكومــات الولايــات  ، اتخــذت الحكومــة الأســترالية   ٢٠٠٣الأخــيرة عــن الاتفاقيــة في عــام    

والأقاليم عددا من الخطوات الهامة لتعزيز الجهود المبذولة علـى نطـاق البلـد وفي المنطقـة لمحاربـة                   
 .جرائم الاتجار والاستغلال، وتوسيع هذه الجهود وتنسيقها بصورة أفضل

  
  الاتجار

مـة   علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظ        ٢٠٠٤صادقت أستراليا في عـام       ٢-٤
 إلى بروتوكول منع وقمع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص،     ٢٠٠٥عبر الوطنية؛ وانضمت في عام      

 إلى البروتوكـــول ٢٠٠٦وبخاصـــة النـــساء والأطفـــال، المكمـــل للاتفاقيـــة؛ وانـــضمت في عـــام  
الاختياري الملحق باتفاقية حقوق الطفل بشأن بيـع الأطفـال واسـتغلال الأطفـال في البغـاء وفي                   

 .حيةالمواد الإبا

ــام  ٣-٤ ــة أثنــاء      ٢٠٠٨وفي ع ــبة جانبي ــضافة مناس ــسيا في است ــتراليا واندوني ــاركت أس ، ش
منتدى المبادرة العالمية لمكافحة الاتجار بالبـشر؛ وكانـت المناسـبة عـن عمليـة بـالي بـشأن تهريـب              

ــة    ومــاالنــاس والاتجــار بالأشــخاص  وشــاركت أســتراليا  . يتــصل بــذلك مــن جــرائم عــبر وطني
ة عمليــة بــالي، وهــي المكــان الرئيــسي للمــشاركة الإقليميــة بــشأن الاتجــار  واندونيــسيا في رئاســ

وعلى سبيل المثال، عقدت حلقـات عمـل عـن وضـع تـشريعات لمكافحـة الاتجـار                   . بالأشخاص
كجزء مـن عمليـة بـالي، واسـتخدمت دول آسـيا والمحـيط الهـادئ تـشريعها النمـوذجي لـصياغة                      

 .الأشخاصتشريعاتها الخاصة بمكافحة الاتجار وتهريب 

 وهــو -وأســتراليا شــريك في مــشروع إقليمــي آســيوي لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص    ٤-٤
ويـسهم  . ٢٠٠٦أغـسطس  / مليـون دولار بـدأ في آب  ٢١نشاط لمدة خمـس سـنوات ويتكلـف     

ويشجع علـى إتبـاع نهـج أكثـر فعاليـة وتنـسيقا             . المشروع في منع الاتجار بالأشخاص في الإقليم      
عن طريـق نظـم العدالـة الجنائيـة للحكومـات في إقلـيم آسـيا والمحـيط                 لمعالجة الاتجار بالأشخاص    

ويـــضم شـــركاء المـــشروع أســـتراليا، وتايلنـــد، وجمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الـــشعبية،  . الهـــادئ
وكمبوديـا، وبورمـا، واندونيـسيا والـذين يعملـون أيــضا بـصورة وثيقـة مـع رابطـة أمـم جنــوب           

 . الرابطة على المستوى الإقليميشرق آسيا ويعملون مع البلدان الأعضاء في
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وتتصدى استراتيجية أستراليا الخاصـة بمكافحـة الاتجـار للـدورة الكاملـة للاتجـار، بـدءا                  ٥-٤
مــن التجنيــد حــتى إعــادة الانــدماج، وتعطــي اهتمامــا متــساويا للمجــالات الحرجــة الــتي تــشمل 

 .الوقاية، والكشف، والتحقيق، والمحاكمة، ودعم الضحايا

ر بالأشخاص في أستراليا لأن أستراليا محاطة بـالبحر ولـديها ضـوابط       وتقل فرص الاتجا   ٦-٤
وتواصل الحكومة الأسترالية تركيزها علـى منـع أي نـشاط للاتجـار، ومحاكمـة               . صارمة للهجرة 

 أشـخاص، مـن   ١٠٧مرتكبيـه، وحمايـة ضـحاياه ومـساندتهم، حيـث بلـغ عـدد ضـحايا الاتجـار          
بـين عـام      مـا  نامج للحكومـة الأسـترالية في الفتـرة        من النساء، ويساندها في ذلك بر      ١٠٥بينهم  
 للحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن ٩-٤انظــر الفقــرة  (٢٠٠٨ ومنتــصف عــام ٢٠٠٤

 ).برنامج الدعم الحكومي

وتتعامـــل الحكومـــة الأســـترالية بـــصورة جديـــة مـــع قـــضية الاتجـــار بالأشـــخاص علـــى  ٧-٤
ــدولي   ــي وال ــستويين المحل ــام  . الم ــي ع ــستمر    ، أظهــرت الحكو٢٠٠٧فف ــوي والم ــا الق ــة التزامه م

 مليــون دولار علــى مــدى أربــع ســنوات لتجديــد وتعزيــز   ٣٨,٣بــالإعلان عــن مــساهمة بمبلــغ  
وبـذلك يرتفـع الالتـزام الكلـي        . الاستراتيجية الحكومية الكلية للقضاء على الاتجـار بالأشـخاص        

 . مليون دولار٥٨,٣ إلى ٢٠٠٣للحكومة بمحاربة الاتجار منذ عام 

اليا أيضا بتجريم جميع الأنشطة المتـصلة بالاتجـار علـى نحـو شـامل، وذلـك                 وقامت أستر  ٨-٤
وأجرت الأفرقـة عـبر الوطنيـة المعنيـة بـالجرائم      .  سنة٢٥بتوقيع عقوبات بالسجن لمدة تصل إلى    

 تحقيقــا ونظــرت في  ١٥٠ التابعــة للــشرطة الاتحاديــة الأســترالية أكثــر مــن      والاتجــار الجنــسية 
ــالجرائ  ــاني  الإدعــاءات الخاصــة ب ــذ كــانون الث ــة بالاتجــار من ــاير /م المتعلق وأدت هــذه . ٢٠٠٤ين

 شخـصا بارتكـاب جـرائم تتعلـق بالاتجـار      ٣٤ إلى اتهـام  ٢٠٠٨مـايو   / أيار ٢٣التحقيقات حتى   
وكـان مـن بـين المـذنبين الـسبعة خمـسة أشـخاص أدينـوا بـسبب مـسائل                    . وإدانة سبعة أشخاص  

واتهـم  .  تنطوي علـى الاسـتعباد الجنـسي لآخـرين         وأدين متهمان للقيام بأعمال   . تتعلق بالعبودية 
وترتبط بقيـة مـسائل العبوديـة بالاتجـار بالنـساء           . آخر بمسائل الاستعباد المتعلقة بالاتجار بالعمال     

وتقــدم هــذه البيانــات اســتجابة للتعليقــات  . مــن جنــوب شــرق آســيا للعمــل في صــناعة البغــاء  
 .٢١  و٢٠ في الفقرتين ٢٠٠٦ المرأة عام الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد

ــهم        ٩-٤ ــذين يمكن ــضحايا الاتجــار ال ــدعم ل ــة شــاملة مــن خــدمات ال ــدم أســتراليا طائف وتق
وقـد قـدم برنـامج دعـم        . المحاكمات الجنائية ويبدون استعدادا لذلك      أو المساعدة في التحقيقات  

ن أجــل صــناعة البغــاء ضــحايا الاتجــار الــدعم للــضحايا الــذين جــرى الاتجــار بهــم في أســتراليا مــ
وكـان معظـم الـضحايا الـذين شـاركوا في البرنـامج مـن النـساء، إلى جانـب          . وأعمـال العبوديـة  

 .رجلين، وغالبيتهم من تايلند
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كـان ضـحية للاتجـار، فـان الإطـار الـشامل للتأشـيرات                ما وعند التأكد من أن شخصا     ١٠-٤
ــذين ســاعدوا في التحقيقــات   اصــة بالمتــهمين بالاتجــار  المحاكمــات الخ  أويعــني أن الأشــخاص ال

ــة   وإذا تــبين أن أحــد الــضحايا معــرض  . بالأشــخاص يمكنــهم البقــاء في أســتراليا بــصورة قانوني
للخطــر بــسبب المــساعدة الــتي قــدمها، فقــد يــسمح لــه بالبقــاء بــصورة دائمــة في أســتراليا علــى  

 ".حماية الشهود"أساس تأشيرة 

 ٢٠٠٦لقضاء على التمييز ضد المـرأة عـام         واستجابة للتعليقات الختامية للجنة المعنية با      ١١-٤
 ، فانــه عنــدما يختــار أحــد الــضحايا ألا يــساعد ســلطات إنفــاذ القــوانين  ٢١  و٢٠في الفقــرتين 

مقاضـاتهم،    أو عندما تكون الأدلة الـتي يقـدمها غـير كافيـة لمـساعدة التحقيـق مـع المتـاجرين                   أو
أحقيتـهم في البقـاء في أسـتراليا بموجـب          يثبتوا    لم  ما فانه يحصل على المساعدة للعودة إلى وطنه،      

 .فئة أخرى من التأشيرات

وقــد أجــرت الحكومــة الأســترالية مــشاورات مــع منظمــات غــير حكوميــة ومنظمــات    ١٢-٤
وتتـراوح الآراء   . حكومية رئيسية كجزء مـن اسـتعراض فعاليـة إطـار تأشـيرات ضـحايا الاتجـار                

لـك إدخـال مزيـد مـن المرونـة في      بـين التبـسيط بمـا في ذ        مـا  التي أعرب عنـها أصـحاب المـصلحة       
وبينمــا تنظــر الحكومــة في . إطــار التأشــيرات إلى عــدم ربــط التأشــيرات بأنــشطة إنفــاذ القــوانين 

 تعتقـد أن هنـاك فرصـا لوضـع إطـار أكثـر بـساطة        فإنهـا التعليقات الناتجة عـن هـذه المـشاورات،      
 .ومرونة

سـيما النـساء والأطفـال       لا وتقدم أستراليا التمويل لمشروع عودة الضحايا المتاجر بهـم         ١٣-٤
التابع للمنظمة الدولية للهجرة، والذي بـدأ في عـام   ) المرحلة الثانية(وإعادة إدماجهم في المجتمع     

ويطــور المــشروع آليــات وهياكــل دعــم مــستدامة لتحديــد ضــحايا الاتجــار وإعــادتهم    . ٢٠٠٤
 .وإعادة تأهيلهم وإدماجهم

أسـتراليا إلى تايلنـد وإعـادة إدمـاجهم      عودة ضحايا الاتجار مـن  ٢٠٠٦وبدأت في عام     ١٤-٤
كمــشروع تجــريبي للــضحايا التايلنــديين الــذين تم     ) المــشروع التجــريبي للعائــدين التايلنــديين   (

ويتـضمن المـشروع أنـشطة لتـشجيع الـضحايا         . تحديدهم في أستراليا والذين يعـودون إلى تايلنـد        
علومــات وشــبكات الــدعم  علــى طلــب المــساعدة لإعــادة الإدمــاج بمــا في ذلــك تعزيــز نــشر الم   

ــير الحكوميــة          ــات غ ــة التايلنديــة والمنظم ــضايا مــن جانــب الحكوم ــنظيرة، وتحــسين إدارة الق ال
وإتاحــة فــرص . وتحــسين فــرص الحــصول علــى التــدريب المهــني والترشــيح للوظــائف. الــشريكة

 .الوصول إلى الخدمات القانونية، وتقديم دعم محدود لإعادة الإدماج

ــة الأس ــ ١٥-٤ ــوعي عــن الاتجــار     ونفــذت الحكوم ــادة ال ــة موجهــة لزي ترالية إســتراتيجية توعي
ــاء   ــذين    . بالأشــخاص داخــل صــناعة البغ وتقــوم الإســتراتيجية بتعريــف وتثقيــف الأشــخاص ال
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وتقـدم أيـضا معلومـات عـن        . يعملون في هـذه الـصناعة والأشـخاص الـذين هـم علـى صـلة بهـا                 
 .الإبلاغ عن الاتجار بالأشخاص  أوكيفية التماس المساعدة

 من التعليقـات الختاميـة للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                    ٣٢وفي الفقرة    ١٦-٤
، أوصــت اللجنــة أســتراليا بزيــادة تمويلــها للمنظمــات غــير الحكوميــة المــشاركة في   ٢٠٠٦عــام 

توفير الخدمات الرامية إلى تعزيز حقوق المرأة، بما فيهـا المنظمـات المهتمـة بموضـوع الاتجـار غـير        
 بمــا في ذلــك الهيئــة -وتعمــل أســتراليا بــصورة وثيقــة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة   . روعالمــش

ــي        ــترالية، وه ــاملين في صــناعة الجــنس الأس ــل الع ــتي تمث ــسية ال ــداعرات "الرئي ــالف ال ــع " تح وم
ــة في إقلــيم آســيا     وينــصب الاهتمــام علــى  . حكومــات أخــرى لــدعم عــدد مــن مــشاريع المعون

دد ضــحايا الاتجــار وتحــسين حمايــة الــضحايا وتأهيلــهم وإعــادة  التعــاون الإقليمــي للحــد مــن ع ــ
 .إدماجهم

 من التعليقـات الختاميـة للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                    ١٥وفي الفقرة    ١٧-٤
ــا يترتــب علــى       ٢٠٠٦عــام  ــة الطــرف بانتظــام تقييمــات لم ــأن تجــري الدول ــة ب ، أوصــت اللجن

تها مـن آثـار لـضمان أن تفـضي التـدابير المتخـذة إلى       إصلاحاتها التشريعية وعلى برامجها وسياسـا     
وفي عـام   . تحقيق الأهداف المرجوة، وأن تبلغ اللجنة بنتـائج هـذه التقييمـات في تقريرهـا القـادم                

، أوصت اللجنة البرلمانية المـشتركة المعنيـة بلجنـة الجريمـة الأسـترالية بـإجراء تقيـيم لخطـة          ٢٠٠٥
ووافـق المراجـع    . بالأشخاص بعد ثلاث سنوات من تطبيقها     العمل الوطنية للقضاء على الاتجار      

.  علـى القيـام بهـذه المراجعـة        ٢٠٠٧يونيـه   /العام بمكتب المراجعة الوطنيـة الأسـترالية في حزيـران         
 .٢٠٠٩وسيعلن المراجع العام عن نتائج تقييمه في أوائل عام 

  
  البغاء

يـع التـدابير المناسـبة، بمـا     تتخذ الدول الأطـراف جم " من الاتفاقية على أن    ٦تنص المادة    ١٨-٤
ــرأة      ــالمرأة واســتغلال دعــارة الم ــع أشــكال الاتجــار ب ــشريع، لمكافحــة جمي وتعتقــد ". في ذلــك الت

ــة   ــدعارة القانوني ــرأة بهــذه      أوالحكومــة الأســترالية أن بيــوت ال ــربح مــن اســتخدام دعــارة الم الت
الاســتغلال " أن غــير". الاســتغلال في الــدعارة"تــدخل في حــد ذاتهــا ضــمن معــنى    لاالطريقــة،
 مـثلا عنـد احتجـاز       -ينطبق في الحالات الـتي تـستغل فيهـا المـرأة الـتي تعمـل في البغـاء                   " الجنسي

والواقـع أن القـوانين الـتي       . عندما يتعلـق الأمـر ببغـاء الأطفـال          أو المرأة لغرض العبودية الجنسية،   
 في صـناعة الجـنس مـن    تشرع وتنظم بيوت الدعارة إنمـا تـساعد في الواقـع علـى حمايـة العـاملين               

يمكن فرضـها في حالـة بيـوت          لا الاستغلال عن طريق إخضاع هذه الصناعة لضمانات ومعايير       
وللحصول على مزيد من المعلومات عـن تـشريعات الحكومـة الأسـترالية             . الدعارة غير القانونية  
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 ٢٠٠٣ عـام    وحكومات الولايات والأقاليم المتعلقة بالبغـاء، يمكـن الرجـوع إلى تقريـر أسـتراليا              
 .عن الاتفاقية

ــيم صــناعة الجــنس بموجــب         ١٩-٤ ــن تنظ ــسؤولة ع ــاليم م ــات والأق ــات الولاي ــد حكوم وتع
والبغـاء في الـشوارع غـير قـانوني في جميـع المجـالات              . السلطات التي يكلفها الدسـتور الأسـترالي      

 القانونية فيما عدا نيو ساوث ويلز، حيث يحظر بالقرب من الكنـائس والمـدارس والمستـشفيات               
رعايـة وسـلامة    ) بـدرجات متفاوتـة   (ويكفـل التـشريع في كـل مجـال قـانوني            . والأماكن المماثلـة  

. المرأة العاملة في البغاء، وحماية الأطفال من الاستغلال المتعلـق بالبغـاء، ومكـان بيـوت الـدعارة                 
. ويلزم إصـدار تـراخيص لبيـوت الـدعارة وهنـاك شـروط صـارمة علـى أصـحاب هـذه البيـوت                      

 .الدعارة بما يكفل استيفاء المعايير الدنيا للصحة والأمانوتنظم بيوت 

قـانون  وينص  . ٢٠٠٨وعدلت حكومة أستراليا الغربية قوانينها الخاصة بالبغاء في عام           ٢٠-٤
 على إطار يتناول تنظيم البغاء بطـرق تراعـي الـصحة العامـة، وتحمـي                ٢٠٠٧البغاء المعدل لعام    

 .تعرضهم للبغاء  أوإشراكهمتحمي الأطفال من العاملين في صناعة الجنس من الاستغلال، و

وتمول حكومة الإقليم الشمالي مشروع رعاية العاملين في صناعة الجنس، الـذي يـنص               ٢١-٤
على تقديم معلومـات عـن الـصحة المهنيـة ومعـايير الـسلامة، والتـشريع المتعلـق بالعمـل في مجـال                   

وكـذلك معلومـات عـن الوقايـة        . عةالجنس، ويقدم تحديثا للأخبار والمسائل المتعلقة بهـذه الـصنا         
من العدوى التي تنتقل عن طريـق الاتـصال الجنـسي، والفيروسـات الـتي تنتقـل عـن طريـق الـدم                     

 .مثل فيروس نقص المناعة البشرية والالتهاب الكبدي الوبائي باء وجيم
  

  العبودية الجنسية
نـب في صــناعة  تـشير بحــوث لجنـة الجريمــة الأسـترالية إلى أن كــثيرا مـن العــاملات الأجا     ٢٢-٤

الجنس في أستراليا لـسن مـن ضـحايا الاتجـار ويتمـتعن بظـروف عمـل وأجـور مماثلـة للعـاملات                       
غير أن معظم حكومات الولايات والأقاليم أصـدرت تـشريعات          . الأستراليات في هذه الصناعة   
 وتقـوم شـرطة الولايـات والأقـاليم والـشرطة الاتحاديـة الأسـترالية             . ضد جريمة العبوديـة الجنـسية     

وعنــدما تنطــوي العبوديــة الجنــسية علــى الاتجــار  . بإنفــاذ هــذه التــشريعات علــى أســاس تعــاوني 
المـرتكبين المـشتبه فـيهم      /الإقلـيم يحيـل الجـرائم       أو بالأشخاص، فان الاختصاص القانوني للولايـة     

وللحصول على مزيد من المعلومات عن التـشريعات        . إلى سلطات الحكومة الأسترالية للتحقيق    
 .٢٠٠٣لات المتعلقة بالعبودية الجنسية، انظر تقرير أستراليا عن الاتفاقية عام والتعدي

ويعتـرف  . ٢٠٠٦ في تـسمانيا عـام       ٢٠٠٥قانون جرائم صناعة الجـنس لعـام        وقد بدأ    ٢٣-٤
هذا القانون الجديد بظروف التعرض والتهميش للعاملات في صـناعة الجـنس في المجتمـع ويجـرم                 
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 ظــل عــاملا في صــناعة الجــنس عــن طريــق التخويــف،   علــى أن يــصبح أن ي  مــاإرغــام شــخص
التهديد بتعـريض الـشخص       أو التمثيل الزائف،   أو تعاطيها،  أو تقديم المخدرات   أو الاعتداء، أو

ولم يتم العثور حتى الآن على أدلـة تـشير إلى الإبـلاغ عـن العبوديـة الجنـسية والاتجـار                     . للترحيل
 .بالأشخاص

لانـد إطـارا لرصـد ومعالجـة الاسـتغلال الجنـسي       وقد وضعت دائرة الـشرطة في كـويتر     ٢٤-٤
والعبودية الجنسية عن طريق الوقاية، ومـساعدة الـضحايا، والـشراكات، والتـدريب والتثقيـف،               

ويـتم رصـد الإطـار علـى نطـاق الولايـة عـن           . والتنظيم والتشريع، ولديها الموارد اللازمة لـذلك      
ولة عـن مراقبـة البغـاء في كـويتر          طريق فرقة عمـل متخصـصة لتطبيـق قـانون البغـاء، وهـي مـسؤ               

 .لاند

، وضـعت حكومـة ولايـة فيكتوريـا تـشريعا لتجـريم العبوديـة الجنـسية                 ٢٠٠٤وفي عام    ٢٥-٤
 ."٢٠٠٤لعام ) الجرائم الجنسية ودفع الكفالة(قانون التشريعات القضائية "للمرأة في إطار 

 :، كانت قوات الشرطة في نيو ساوث ويلز تعمل من أجل٢٠٠٣ومنذ عام  ٢٦-٤

بناء ورعاية المعارف عن مؤشرات الاتجار بالأشخاص لغرض الاستغلال الجنسي فيمـا              •  
  .بين المحققين الملحقين بالإدارات المحلية في الولاية

ضــمان مــستوى عــال مــن الاســتجابة القــضائية ورعايــة الــضحايا في المراحــل المبكــرة      •  
  .لحالات الاستغلال الجنسي المشتبه فيها

 المنـتظم مـع الـشرطة الاتحاديـة الأسـترالية فيمـا يتعلـق بتحقيقاتهـا الـتي                   استمرار التفاعـل    •  
  .تشمل المشتبه فيهم وأماكنهم في نيو ساوث ويلز

، أعــدت شــرطة نيــو ســاوث ويلــز مجموعــة بــرامج تثقيفيــة صــممت   ٢٠٠٦وفي عــام  ٢٧-٤
لتوعية ضباط الشرطة، وخاصة المحققين عن متطلبات التعامل مع حـوادث الاتجـار بالأشـخاص               

  .والعبودية الجنسية
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  الحياة السياسية والعامة: ٧المادة   - ٥  
ــة جوانــب المجتمــع       ١-٥ ــسائية في كاف ــادة الن ــة الأســترالية بتطــوير ودعــم القي ــزم الحكوم تلت

ففي الأشهر الاثـني عـشر الماضـية، وصـلت أسـتراليا إلى عـدد مـن المعـالم الهامـة عـن                       . الأسترالي
تشمل هذه المعـالم تعـيين أول أسـترالية نائبـة لـرئيس الـوزراء       و. المرأة في الحياة السياسية والعامة   

 .وأول سيدة في منصب الحاكم العام، وترسيم أول أسقف أنغليكاني من النساء

ــرأة         ٢-٥ ــز صــوت الم ــاليم تعزي ــات والأق ــات الولاي ــترالية وحكوم ــة الأس وتواصــل الحكوم
ــة للمــرأة لــضمان أن تــؤ    ــالمرأة  الأســترالية والمــشاركة في المنظمــات التمثيلي ــاظير الخاصــة ب ثر المن

ــا في وضـــع الـــسياسات والـــبرامج في كافـــة مجـــالات الحكومـــة، والأعمـــال     وتنـــوع احتياجاتهـ
وتعني المشاورات الواسعة النطـاق والمـستمرة مـع نـساء مـن كافـة        . التجارية، والقطاع المجتمعي  

أة في القـضايا    دروب الحياة أن لدى المستويات المختلفة للحكم مساهمات قيمة من جانـب المـر             
 .التي تمس حياتها

وتتمـسك الحكومـة    . وتعد هذه المشاركة من الأولويات الرئيسية للحكومة الأسـترالية         ٣-٥
بممارسة طرق جديدة للحكم تعد أكثر شفافية وأكثر مساءلة وأكثـر انفتاحـا علـى المـساهمات                 

" طــاع الثالــثالق"مــن جانــب المجتمــع بأكملــه، بمــا في ذلــك عــن طريــق المــشاركة المتزايــدة مــع 
ويتجلى هذا في دعم الحكومة المـستمر والمتزايـد للأمانـات        . تسعى إلى الربح    لا للمنظمات التي 

 امـرأة  ملايـين    ٥ منظمة عـضوا وتـصل إلى أكثـر مـن            ٧٠النسائية الوطنية الأربع، التي تمثل نحو       
 .أسترالية

  
  المرأة في الحياة السياسية والعامة

زيـادة تمثيـل المـرأة في برلمـان أسـتراليا وتـدعم الجهـود               تصمم الحكومـة الأسـترالية علـى         ٤-٥
وهنـاك دعـم مماثـل      . المبذولة لزيادة عدد النـساء في المـستويات العليـا بالقطـاعين العـام والخـاص               

 .لمشاركة المرأة في السياسة وفي المجالس وهذا يظهر على نطاق حكومات الولايات والأقاليم

 في الانتخابــات والاســتفتاءات العامــة الوطنيــة وتتمتــع المــرأة والرجــل بحقــوق متــساوية ٥-٥
ــاليم في أســتراليا   وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن   . وعلــى مــستوى الولايــات والأق

يونيـه  / لأستراليا، حزيران  الوثيقة الأساسية المشتركة   من   ٢٥التصويت في أستراليا، انظر الفقرة      
٢٠٠٦. 
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  المرأة في برلمانات أستراليا    
لاثـين عامـا، كـان يوجـد في برلمـان أسـتراليا سـت نـساء فقـط في مجلـس                     منذ خمـسة وث    ٦-٥

واليوم، يوجد لدى أسـتراليا أول سـيدة   .  واحدة في مجلس النوابامرأةالشيوخ ولم تكن هناك    
وتـضم  . تشغل منصب نائب رئيس الوزراء وهناك سبع وزيرات وثلاث سـكرتيرات برلمانيـات    

ربعين عددا مـن النـساء أكـبر مـن أي دورة برلمانيـة سـابقة في                 الدورة البرلمانية الحالية الثانية والأ    
فهناك برلمانية واحدة تقريبا بين كل ثلاثة برلمـانيين، مقابـل ربـع هـذا العـدد في                  . تاريخ أستراليا 

ــالغ عــددهم   . ٢٠٠٣عــام  ــر / عــضوا حــتى شــباط ٢٢٦ومــن بــين الأعــضاء البرلمــانيين الب فبراي
 .)١١( أستراليا في برلمانامرأة ٦٧، كان هناك ٢٠٠٨

بـين    مـا  وتوجد مستويات مماثلة لتمثيل المرأة في برلمانات الولايـات والأقـاليم، تتـراوح             ٧-٥
وفي كـويتر لانـد، توجـد       .  في نيـو سـاوث ويلـز       المائة في ٢٩  و  في الإقليم الشمالي   المائة في ٤٠

المحلـي  وهناك أيضا تمثيل للمرأة على مستوى الحكـم  . سيدة تشغل منصب رئيس وزراء الولاية   
 مــن المائــة في ٣٥,٤وعلــى ســبيل المثــال، تمثــل المــرأة في كــويتر لانــد   . في جميــع أنحــاء أســتراليا

 المائـة  في ٣٠وفي فيكتوريا، تمثل المرأة     .  من العمد  المائة في ١١  و أعضاء مجالس الحكومة المحلية   
 . من العمدالمائة في ٣٧  ومن أعضاء المجالس التشريعية المنتخبين

.  من السكان الأصـليين منـصب نائـب الـوزير الأول في الإقلـيم الـشمالي                أةامروتشغل   ٨-٥
ويوجـد في  . ولكن نـساء الـسكان الأصـليين عمومـا ممـثلات تمثـيلا ناقـصا في برلمانـات أسـتراليا            

 مــن البرلمانيــات في الإقلــيم المائــة في ٤٠ فمــن بــين -الإقلــيم الــشمالي أعلــى نــسبة مــن التمثيــل 
 .ساء السكان الأصليين من نالمائة في ١٢يوجد 

  
  استراتيجيات لزيادة تمثيل المرأة في البرلمان

ــادة تمثيــل المــرأة في النــواحي       ٩-٥ ــزام قــوي بزي ــو ســاوث ويلــز الت يوجــد لــدى حكومــة ني
، أدخــل نظــام ســاعات الراحــة ٢٠٠٨أبريــل /ففــي نيــسان. الــسياسية وفي أجهــزة صــنع القــرار

لذي اعتمدته أيـضا هيئـة الإذاعـة الأسـترالية علـى        الملائمة للأسرة في برلمان نيو ساوث ويلز، وا       
واسـتخدمت حكومـة نيـو سـاوث ويلـز      . شكل مكان لأغراض الرضـاعة الطبيعيـة أثنـاء العمـل       

 لتـسليط الـضوء علـى قيمـة         ٢٠٠٨عددا من الاستراتيجيات قبل انتخابـات الحكـم المحلـي عـام             
 إنــشاءالحكومــة المحليــة، بمــا في ذلــك المــرأة كعــضوة في الإدارة العليــا وفي المراكــز الانتخابيــة في 

المجلس الاستشاري الوزاري المشترك المعني بالمرأة في الحكومة المحلية والـذي تـشارك في رئاسـته                
مــساندة المــرأة في ويجــري تحــديث المطبــوع المعنــون . وزيــرة شــؤون المــرأة ووزيــر الحكــم المحلــي

 . دعما لأدوار المرأة في المجالس المحليةالمجلس،
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، نظم مشروع تـشجيع انتخـاب المـرأة حلقـات عمـل             ٢٠٠٣ ولاية فيكتوريا عام     وفي ١٠-٥
ــيح      ــرن في الترشـ ــلاتي يفكـ ــات الـ ــساء المحليـ ــات للنـ ــى إدارة اجتماعـ ــات علـ ــدريب المتطوعـ لتـ

 . بلدية١٨ في ٢٠٠٥لانتخابات الحكم المحلي عام 

 استـشارية   وتشرف إدارة أستراليا الغربيـة للحكـم المحلـي والتنميـة الإقليميـة علـى لجنـة                 ١١-٥
وتمـشيا مـع    . للمرأة في الحكم المحلي، والتي تشجع المرأة على تـولي وظـائف في الحكومـة المحليـة                

 تـشجع عمليـات الاختيـار    فإنهـا استراتيجية أستراليا الغربية للتغيير الثقافي القطـاعي والتنظيمـي،       
ــس       ــوع الجن ــة عــن التن ــادئ توجيهي ــديها مب ــاءة والتكــافؤ، ول ــستند إلى الكف ــتي ت ــار ال اني واختي

الموظفين في المستويات العليا، وتـوفر التعلـيم والتـدريب والتطـوير للمـرأة الـتي تـسعى إلى تـولي                     
ومولت ولاية أستراليا الغربية أيضا الرابطـة النـسائية   . وظائف رفيعة المستوى في الحكومة المحلية   

ت لتـشجيع المـرأة      حلقـة عمـل إعلاميـة عمليـة صـمم          ١٢التابعة للحكم المحلي الأسـترالي لعقـد        
 كـانون   ٣٠وحتى  .  وخوض المنافسة بنجاح   ٢٠٠٧على الترشح لانتخابات الحكم المحلي عام       

 عــضوا منتخبــا في الحكومــات المحليــة، مــن بينــهم  ١٣١٠، كــان هنــاك ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
 المائـة  في ٢٣,١وهذا يمثل زيادة عن النسبة الـتي بلغـت          . من النساء ) المائة في ٢٩,١أو   (٣٧٥
 المائــة في ٢٩، وهــذه النــسبة مماثلــة لنــسبة  ٢٠٠١ في عــام المائــة في ٢٧,٦  و،١٩٩٧ عــام في

 .٢٠٠٥التي شوهدت في عام 

ــام       ١٢-٥ ــديث عـ ــن تحـ ــزء مـ ــتراليا، كجـ ــوب أسـ ــة جنـ ــعت حكومـ ــها ٢٠٠٧ووضـ  لخطتـ
 بحلــول عــام المائــة في ٥٠، هــدفا لزيــادة عــدد النــساء في البرلمــان إلى ٢٠٠٤الاســتراتيجية لعــام 

 في  المائـة  في ٣١,٩، بعد أن كانـت      المائة في ٣٣، كانت هذه النسبة     ٢٠٠٨ عام   وفي. ٢٠١٤
والمــرأة في الفريــق العامــل التــابع للحكومــة المحليــة، والــذي أنــشئ في تــشرين         . ٢٠٠٣عــام 
، تـساعد وزيـر العلاقـات بـين الحكومـة المحليـة وحكومـة الولايـة ورئـيس                   ٢٠٠٧نـوفمبر   /الثاني

يـة علـى تحديـد القـضايا الرئيـسية المتعلقـة بالتمثيـل النـاقص للمـرأة في                   رابطة الحكم المحلي بالولا   
 .الحكومة المحلية، من حيث الموظفين والمناصب الانتخابية على حد سواء

  
  المرأة في الهيئة القضائية

على مستوى الهيئة القـضائية في الحكومـة الأسـترالية، توجـد سـيدتان مـن بـين القـضاة                     ١٣-٥
 ٢٠٠٥ عينتــا في عــامي - وهــي أعلــى محكمــة في البلــد  - الأســترالية الــستة في المحكمــة العليــا

وفي المحكمـة الاتحاديـة، تبلـغ نـسبة          .)١٢(وكبير القضاة في المحكمة العليا من الرجـال       . ٢٠٠٧ و
ــساء  ــة في ١٣الن ــرأة  .  مــن القــضاة المائ ــة في ٣٦وتــشكل الم ــع القــضاة في محكمــة   المائ  مــن جمي

وفي المحـاكم الجزئيـة الاتحاديـة، تبلـغ         . قضاة محكمـة الأسـرة     منصب كبير    امرأةالأسرة، وتشغل   
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 مـن مــوظفي  المائـة  في ٢٦ولهـذا تمثـل المــرأة   .  مـن القـضاة الاتحــاديين  المائــة في ٣٠نـسبة النـساء   
 .الهيئة القضائية على المستوى الوطني في المحاكم الاتحادية الأربع

، كانـت   ٢٠٠٨مـارس   /تى آذار وح ـ. وتمثل المرأة أيضا في محاكم الولايات والمقاطعات       ١٤-٥
وعلــى ســبيل . هنــاك ســيدة بــين كــل خمــسة مــن القــضاة المعيــنين في المحكمــة العليــا في أســتراليا 

من بـين قـضاة المحكمـة       ) المائة في ٣٢( ثماني نساء    ٢٠٠٨المثال، كان هناك في كويتر لاند عام        
قـضاة المحكمـة الجزئيـة      مـن بـين     ) المائـة  في ١٧,٩( قاضيا، وسبع نـساء      ٢٥العليا البالغ عددهم    

.  قاضــيا، كمــا أن هنــاك ســيدة تــشغل منــصب كــبير قــضاة المحكمــة الجزئيــة٣٩البــالغ عــددهم 
وفي .  قاضــيا في كــويتر لانــد مــن النــساء ٨٥ مــن قــضاة المحــاكم الجزئيــة البــالغ عــددهم  ٢٧ و

ام  في عــالمائــة في ٢٧مقابــل ( مــن القــضاة المائــة في ٣٦، شــكلت المــرأة ٢٠٠٨فيكتوريــا عــام 
 ،٢٠٠٤في عــام ) المائــة في ١٧مقابــل ( مــن قــضاة المحكمــة الفرعيــة  المائــة في ٤٢  و،)٢٠٠٤

وفي نيـو سـاوث     . ٢٠٠٤في عـام    ) المائـة  في ٧مقابـل   ( من قضاة المحكمـة العليـا        المائة في ١٩ و
 مــن التعيينــات المائــة في ٢٦، كانــت المــرأة تمثــل قرابــة ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٣ويلـز، في الفتــرة مــن  

 .)١٣(ة في الوظائف القضائية ووظائف القضاةالجديد
  

  المرأة في الخدمة العامة
، كانــــت المــــرأة تمثــــل أكثــــر مــــن نــــصف قــــوة العمــــل  ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفتــــرة  ١٥-٥
ــة في ٥٧( ــرأة الآن  . في الخدمــة العامــة الأســترالية ) المائ ــشغل الم ــة في ٣٦وت  مــن الوظــائف  المائ

ــادة قــدرها     ــة العليــا، بزي ــة في ٦التنفيذي ــام  منــالمائ ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦، وفي الفتــرة ٢٠٠٣ذ ع
 مــن الخدمــة العامــة الأســترالية، مقابــل المائــة في ٢,٥كانــت المــرأة مــن الــسكان الأصــليين تمثــل 

 والرجـال  المائـة  في ٢,٨وشكلت النساء المعاقات   .  للرجال من السكان الأصليين    المائة في ١,٨
الخـارج وليـست الانكليزيـة لغتـها الأولى         وتشكل المرأة المولودة في     . المائة في ٣,٩ذوو الإعاقة   

وفي .  مــن الخدمــة العامــة الأســترالية٥,٦ في حــين يــشكل نظراؤهــا مــن الرجــال المائــة في ٥,٨
الوظـــائف التنفيذيـــة العليـــا بالخدمـــة العامـــة الأســـترالية، تمثـــل النـــساء مـــن الـــسكان الأصـــليين 

ــة في ٢,٥ ــساء المعاقـــات المائـ ــة في ٢,٨، والنـ ــساء المائـ ــارج وليـــست  ، والنـ ــودات في الخـ المولـ
 .)١٤(المائة في ٥,٨الانكليزية لغتهن الأولى 

ففـي نيـو    . والمرأة ممثلة أيضا في المستويات العليا للخدمة العامـة في الولايـات والأقـاليم              ١٦-٥
 مـن الوظـائف     المائـة  في ٣١، علـى سـبيل المثـال، كانـت المـرأة تـشغل              ٢٠٠٧ساوث ويلز عام    

وتهــدف حكومــة نيــو  .)١٥(١٩٩٥ عــام المائــة في ١٦ العــام، مقابــل التنفيذيــة العليــا في القطــاع
، ٢٠١٢ بحلـول عـام      المائـة  في ٣٥ساوث ويلـز إلى زيـادة نـسبة المـرأة في المـستويات العليـا إلى                 

، ٢٠٠٦وفي جنـوب أســتراليا عــام   .)١٦(٢٠٠٧ عــام المائـة  في ٢٨بعـد أن بلغــت هـذه النــسبة   
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في الخدمة العامة علـى المـستوى التنفيـذي، مقابـل            من موظ  المائة في ٣٥,٣كانت المرأة تشكل    
وتلتزم جنوب أستراليا علانية من خلال خطتـها الاسـتراتيجية          . ٢٠٠٣ في عام    المائة في ٢٩,٤

 .٢٠١٤بأن تشكل المرأة نصف موظفي القطاع العام على المستوى التنفيذي بحلول عام 
  

  المرأة في المجالس الحكومية    
ة وحكومات الولايات والأقاليم بمبادرات مختلفة لزيـادة تمثيـل          قامت الحكومة الأسترالي   ١٧-٥

وتــشجع الحكومــة الأســترالية وتــدعم المــرأة لزيــادة مــشاركتها في  . المــرأة في المجــالس الحكوميــة
وهـذا الـسجل هـو نظـام تـسجيل حاسـوبي مجـاني يتـيح              . المجالس من خـلال سـجل تعـيين المـرأة         

 .الحكومية الأسترالية وأجهزة صنع القرارفرصا أمام المرأة للتعيين في المجالس 

، ظلـت نـسبة النـساء المعينـات في المجـالس الحكوميـة           ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠وحتى   ١٨-٥
، كـــــان ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفتـــــرة . المائـــــة في ٣٤وأجهـــــزة صـــــنع القـــــرار ثابتـــــة عنـــــد 

ة صــنع  مــن جميــع التعيينــات الجديــدة في المجــالس الحكوميــة الأســترالية وأجهــز  المائــة في ٣٦,٥
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥ عن الفترة المائة في ٢,٩القرار من النساء بزيادة قدرها 

وأقرت الحكومة الأسترالية أيضا استراتيجية وطنية لزيادة تمثيل المرأة في المجالس، والـتي              ١٩-٥
وهذا يشمل التعـاون    . تهدف إلى زيادة تمثيل المرأة في المجالس الحكومية ومجالس القطاع الخاص          

الأقــاليم، وزيــادة الــوعي لــدى مجموعــة النــساء الراغبــات في عــضوية المجــالس،   مــع الولايــات و
 .والعمل على زيادة الطلب على المرأة في المجالس

مـن إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، فـان معـايير الاختيـار         ) ج( ١٩٢وتمشيا مع الفقـرة      ٢٠-٥
 تنوع الثقــافي والــدينيوالتعــيين في الهيئــات الاستــشارية التابعــة للحكومــة الأســترالية والمعنيــة بــال 

وهـذا مـن أجـل ضـمان أن         . الهوية العرقية   أو الهوية الدينية،   أو تميز على أساس نوع الجنس،     لا
يعبر تكوين الهيئات الاستشارية بصورة دقيقة عن المجتمع الأسترالي، وأن أدوار القيـادة متوازنـة     

 .بين الرجل والمرأة

ند استراتيجية المرأة في المجـالس، والـتي   ، أقرت حكومة كويتر لا٢٠٠٦يوليه /وفي تموز  ٢١-٥
ــد إلى        ــويتر لانـ ــة كـ ــة بولايـ ــالس الحكوميـ ــها في المجـ ــرأة وتمثيلـ ــشاركة المـ ــادة مـ ــدف إلى زيـ تهـ

، كانـت   ٢٠٠٧ديـسمبر   /أكتوبر وكـانون الأول   /بين تشرين الأول    ما وفي الفترة . المائة في ٥٠
. س الحكوميــة بولايــة كــويتر لانــد  مــن التعيينــات الجديــدة في المجــال المائــة في ٤٤المــرأة تــشكل 

، شــغلت ٢٠٠٨أبريــل /وحــتى نيــسان. ٢٠٠٦ في نفــس الفتــرة مــن عــام  المائــة في ٣٢مقابــل 
 مـن   المائـة  في ٣٤,٣يمثـل     مـا   وظائف في المجالس الحكومية في كـويتر لانـد، وهـو           امرأة ١٢٢٣

 .جميع الوظائف في المجالس
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ات عشر سيدات لديهن بالفعل المعرفـة       وفي أستراليا الغربية، تدعم إدارة شؤون المجتمع       ٢٢-٥
والخبرة بمجالس قطاع المجتمعات المحلية للالتحاق بـدورة مـديري الـشركات عـن طريـق المعهـد              

ويهدف البرنامج إلى تزويد المرأة بالمهارات التي تمكنها مـن أن           . الاستشاري لمديري الشركات  
ــائف في المجــالس        ــى وظ ــافس للحــصول عل ــى التن ــدرة عل ــر ق ــة تكــون أكث .  واللجــان الحكومي

وســهلت إدارة شــؤون المجتمعــات المحليــة أيــضا مــشاركة المــرأة في حلقــة عمــل عــن اســتراتيجية  
، وتقــوم حاليــا بوضــع اســتراتيجية عامــة لزيــادة تمثيــل ٢٠٠٧نــوفمبر /المجــالس في تــشرين الثــاني

خاص المهـتمين  ويحتفظ ديوان رئيس الوزراء في أستراليا الغربيـة بـسجل للأش ـ    . المرأة في المجالس  
 .بالعمل في المجالس واللجان الحكومية

. وقد وضعت حكومة جنوب أستراليا أهدافا جنسانية عديدة في خطتها الاسـتراتيجية            ٢٣-٥
وأحد هذه الأهداف هو زيادة عدد النساء في جميـع المجـالس واللجـان الحكوميـة في الولايـة إلى             

 المائـة  في ٤٥، كانـت المـرأة تـشغل        ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ١ من المتوسط؛ وحـتى      المائة في ٥٠
وهناك أيضا هدف لزيادة عدد النساء اللاتي يرأسن هـذه المجـالس واللجـان              . من هذه الوظائف  

ــة في ٥٠إلى  ــول عــام  المائ ــران١وحــتى . ٢٠١٠ بحل ــه / حزي ــسبة  ٢٠٠٨يوني ، بلغــت هــذه الن
راليا بــدليل وتحــتفظ حكومــة جنــوب أســت . ٢٠٠٤ في عــام المائــة في ٣٣، مقابــل المائــة في ٣٤

 وهـو سـجل للنـساء المرشـحات في المجـالس ويـتم الرجـوع إليـه                  -المرأة الخاص برئيس الـوزراء      
 .بصورة روتينية عند إجراء تعيينات في المجالس

 مـن جميـع     المائـة  في ٥٠وتتجه حكومة نيو ساوث ويلز نحو هـدف شـغل المـرأة لنـسبة                ٢٤-٥
وتحتفظ الحكومة بسجل للنساء اللاتي يـرغبن       . التعيينات الجديدة في المجالس واللجان الحكومية     

، كانــــت المــــرأة تــــشغل ٢٠٠٨مــــارس / آذار٣١وحــــتى . في التعــــيين للقيــــام بهــــذه الأدوار
 .١٩٩٥ في عام المائة في ١٩ من وظائف المجالس الحكومية، مقابل المائة في ٣٦

بية وتتولى حكومة تسمانيا إدارة سجل المـرأة في تـسمانيا، وهـو قاعـدة بيانـات حاسـو                  ٢٥-٥
ويـساعد هـذا الـسجل      . محمية للنساء الراغبات في المشاركة في المجالس واللجان الحكومية        

 .في تحديد النساء المناسبات اللاتي تتوافر لديهن المهارة والخبرة ويرغبن في التعيين

ويواصــل مكتــب حكومــة الإقلــيم الــشمالي المعــني بــسياسات المــرأة استكــشاف طــرق   ٢٦-٥
ويحــتفظ المكتــب المعــني بــسياسات المــرأة في ديــوان   . أدوار صــنع القــرارلزيــادة تمثيــل المــرأة في  

 وهــو عبــارة عــن قائمــة بالنــساء المرشــحات للمجــالس -الــوزير الأول بــسجل خــاص بالنــساء 
 .واللاتي يمكنهن شغل وظائف فيها

ــات في المجــالس       ٢٧-٥ ــالمرأة برصــد التعيين ــيم العاصــمة الأســترالية المعــني ب ويقــوم مكتــب إقل
ــوزراء     واللجــان ا ــيس ال ــوان رئ ــتم في دي ــة ت ــة مــن خــلال عملي ــات   . لحكومي ويُطلــب مــن الهيئ
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إذا   مـا  الحكومية التشاور مع مكتب إقليم العاصمة المعني بالمرأة عند إجـراء التعيينـات، وتحديـد              
كان قد نظر في تعيين نـساء، وتقـديم المـشورة بـشأن نـسبة الأعـضاء الـذكور والإنـاث في كـل                      

قليم العاصـمة الأسـترالية أيـضا بزيـادة تمثيـل المـرأة في المجـالس واللجـان                  وتلتزم حكومة إ  . مجلس
 . من التمثيلالمائة في ٥٠الحكومية والهيئات القانونية إلى 

  
  المرأة في مجالس القطاع الخاص    

 بتكـافؤ الفـرص     المعنيـة ، أعلنـت الوكالـة      ٢٠٠٣منذ تقرير أستراليا عـن الاتفاقيـة عـام           ٢٨-٥
 فيمـا يتعلـق     ٢٠٠٦  و ٢٠٠٤  و ٢٠٠٣ن التعداد الأسترالي للأعـوام      للمرأة في مكان العمل ع    

ويــستخدم هــذا البحــث لقيــاس وجــود المــرأة في المجــالس وقيامهــا  . بــالمرأة في المناصــب القياديــة
 منظمة من المنظمات المدرجـة في بورصـة الأوراق الماليـة            ٢٠٠بأدوار الإدارة التنفيذية في أكبر      

علــى وضــع معــايير دوليــة ويــؤدي إلى زيــادة التوعيــة علــى نطــاق كمــا أنــه يــساعد . الأســترالية
وعنـد مقارنـة التعـداد لعـامي       . المجتمع المحلي والنقاش بشأن وصـول المـرأة إلى المناصـب القياديـة            

، يتبين أنه كانت هناك تحسينات بشكل عام في تمثيـل المـرأة في المناصـب               ٢٠٠٦ و )١٧(٢٠٠٤
 .القيادية في المجال المهني

فبرايـر  / شـباط ١ة للشركات المدرجة في بورصة الأوراق المالية الأسترالية حـتى         وبالنسب ٢٩-٥
 في عـام    المائـة  في ١٠,٢ من المديرين التنفيـذيين، مقابـل        المائة في ١٢، كانت المرأة تمثل     ٢٠٠٦
 ؛٢٠٠٤ في عـام  المائـة  في ٨,٦ من المـديرين بمجـالس الإدارة، مقابـل    المائة في ٨,٧  و ؛٢٠٠٤

 المائـة  في ٢  و؛٢٠٠٤ في عـام  المائة في ٢,٣ من كبار الموظفين التنفيذيين، مقابل    المائة في ٣ و
غـير أن نـصف الـشركات المدرجـة         . ٢٠٠٤ في عـام     المائـة  في ١,١من رؤساء المجالس، مقابـل      

يوجـد بهـا إنـاث في مجـالس         لا  شركة ٢٠٠في بورصة الأوراق المالية الأسترالية والبالغ عددهما        
يوجــد بهــا إنــاث في هــذه المجــالس ارتفــع بنــسبة         لا عــدد الــشركات الــتي  إدارتهــا، كمــا أن 

 . على مدى السنوات الخمس الماضيةالمائة في ٢
  

  عضوية نقابات العمال
أغــسطس /وفي آب.  منــصب رئــيس المجلــس الأســترالي لنقابــات العمــال   امــرأةتــشغل  ٣٠-٥

لعمـل كـان    ومـن مجمـوع قـوة ا      .  مليون شخص أعضاء في نقابـات العمـال        ١,٧، كان   ٢٠٠٧
وهـذا يمثـل   .  مـن الرجـال  المائـة  في ١٩  و مـن النـساء عـضوات في نقابـات العمـال        المائة في ١٨

 المائـة  في ١ بنـسبة    ٢٠٠٣نقصا في عـضوية نقابـات العمـال بالنـسبة للمـرأة والرجـل منـذ عـام                   
 . على الترتيبالمائة في ٢ و
  



CEDAW/C/AUL/7
 

48 09-25852 
 

  المرأة في المنظمات غير الحكومية والمشاركة المجتمعية    
  عمل مع المرأة في المجتمع المحليال
وتعمــل . يعــد العمــل الفعــال مــع المــرأة مهمــا بالنــسبة لجميــع الحكومــات في أســتراليا    ٣١-٥

الحكومــة الأســترالية بدرجــة أكــبر مــع طائفــة متنوعــة مــن النــساء لــضمان المــشاركة الفعالــة في  
حاب ويجــري حاليــا وضــع خطــة وآليــات لمــشاركة أص ــ . الــسياسات الحكوميــة وصــنع القــرار 

 .المصلحة من أجل توجيه وتحسين المشاركة المباشرة لأصحاب المصلحة

تـزال    لا وتواصل الحكومة الأسـترالية تقـديم الأمـوال للأمانـات النـسائية الوطنيـة، الـتي                ٣٢-٥
وتمثـل الأمانـات آراء المـرأة عـن طريـق           . السبيل الرئيسي لتشاور الحكومـة مـع المـرأة الأسـترالية          

. قطـاع النـسائي، ومـع الأفـراد مـن النـساء لتقـديم المـشورة للحكومـة              التشاور مع أعضائها، وال   
 . أستراليةامرأة ملايين ٥ منظمة عضوا وتصل إلى أكثر من ٧٠وتضم الأمانات نحو 

وفي نيو ساوث ويلز، تتيح الاجتماعات الدورية التي تحـضرها وزيـرة شـؤون المـرأة في                  ٣٣-٥
ية، منتدى للقطـاع النـسائي للمـشاركة في         نيو ساوث ويلز وممثلات للمنظمات النسائية الرئيس      

وتــنظم أيــضا منتــديات إقليميــة لتتــزامن مــع اجتماعــات مجلــس   . صــياغة الــسياسات الحكوميــة
الوزراء في المناطق الريفية والمراكز الإقليمية حتى يتسنى لـوزيرة شـؤون المـرأة الالتقـاء بممـثلات                  

مـل المجلـس المعـني بـالمرأة التـابع لـرئيس            ويع. من الجماعـات النـسائية المحليـة علـى نطـاق الولايـة            
الوزراء نيو سـاوث ويلـز كهيئـة استـشارية رفيعـة المـستوى مـسؤولة أمـام رئـيس الـوزراء فيمـا                        
يتعلــق بطائفــة مــن قــضايا الــسياسات، الــتي تتــضمن تلــك القــضايا الــتي تمــس النــساء المــسنات،  

 .للمرأة ذات الأجر المنخفضوالتوازن بين العمل والحياة، وترتيبات أماكن العمل بالنسبة 

وتعبر أنشطة إشراك المجتمع المحلي التي يقوم بها المكتب المعني بسياسات المرأة في ولايـة                ٣٤-٥
فيكتوريا عن تصميم حكومـة فيكتوريـا علـى زيـادة الحـوار مـع المـرأة ومـع المنظمـات النـسائية                       

خصـصة لمواضـع محـددة،      وهذا البرنامج الذي يشمل طائفة من المنتديات الم       . على نطاق الولاية  
ومناقشات حول مائدة مستديرة، ومناسـبات سـنوية، يعـني أن المكتـب المعـني بـسياسات المـرأة                   

 .يمكنه إدراج آراء المرأة في سياساته وبرامجه

ويعد مؤتمر القمة السنوي للمرأة الذي يعقده رئـيس وزراء فيكتوريـا التزامـا حكوميـا                 ٣٥-٥
، عقــدت خمــسة مــؤتمرات للقمــة، تناولــت ٢٠٠٣نــذ عــام وم. رئيــسيا تجــاه المــرأة في فيكتوريــا

، ٢٠٠٣ومنـذ أواخـر عـام       . قضايا بنـاء المجتمـع المحلـي، والمـرأة والعمـل، والـشيخوخة، والماليـة              
ــرأة         ــديات خاصــة باســتراتيجية صــحة الم ــا في ذلــك منت ــديات بم ــة مــن المنت ــضا طائف عقــدت أي

، عقدت موائد مـستديرة     ٢٠٠٣ من عام    وابتداء. ورفاهها، والاحتفالات باليوم الدولي للمرأة    
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للمــرأة علــى نطــاق فيكتوريــا في جميــع مناســبات مجلــس وزراء الولايــة وهــذه المناقــشات تتــيح   
 .للجمهور تقديم آراء للحكومة مباشرة

وتوجد لدى حكومة فيكتوريا أيضا استراتيجية للنساء ذوات التنوع الثقـافي واللغـوي              ٣٦-٥
. ومية الرئيسية من أجل تلبية الاحتياجـات الخاصـة بـالمرأة          لتحديد الإجراءات والأولويات الحك   

ويحـدد  .  تقرير ختامي عن الاستراتيجية، مع عدد مـن التوصـيات       ٢٠٠٦وصدر في أواخر عام     
التقريــر الاحتياجــات ذات الأولويــة لهــذه المجموعــة مــن النــساء ويقــدم توصــيات تغطــي ثمانيــة     

ار السن، والعمل، والتعليم، وتعزيـز المجتمـع         الصحة، والخدمات اللغوية، ورعاية كب     -مواضيع  
 .المحلي، والعنف العائلي، والرعاية الأبوية

 -ويوجد لدى إدارة المجتمعات المحلية في كـويتر لانـد ثلاثـة مجـالس استـشارية وزاريـة                    ٣٧-٥
 امـرأة  ١٣(؛ ومجلـس الكبـار      ) مـن الـشباب    ٧  و  مـن الـشابات    ١٣(مجلس شـباب كـويتر لانـد        

).  نـساء ورجـلان    ٧(ستشاري الوزاري المعـني بـالعنف المـترلي والعـائلي           ؛ والمجلس الا  )ورجلان
 الثلاثة نـساء مـن خلفيـات متنوعـة ثقافيـا ولغويـا ونـساء مـن جميـع دروب                    المجالسوتضم جميع   

وتتــيح هــذه المجــالس للمجتمعــات الريفيــة والإقليميــة علــى وجــه التحديــد التعــبير عــن    . الحيــاة
ــساهمة   ــآراءشــواغلها والم ــستوى      في صــيب ــي وم ــستوى المحل ــى الم ــة عل ــسياسات الحكومي اغة ال

 .الولاية

ــشارية     ٢٠٠٧وفي عــام  ٣٨-٥ ــة شــبكة است ــرأة في أســتراليا الغربي ــرة مــصالح الم ، عينــت وزي
نسائية في أستراليا الغربية للتـشاور علـى نطـاق واسـع مـع أعـضاء منظماتهـا وعملائهـا لتحديـد           

مـة الولايـة بـشأن قـرارات الـسياسات الـتي تـؤثر         وتقـديم المـشورة لحكو    . القضايا التي تمس المرأة   
 .على المرأة، وبشأن قضايا عدم التكافؤ بشكل عام

 المرأة في الإقليم الشمالي منتـديات نـسائية بـالتزامن مـع             بسياساتوعقد المكتب المعني     ٣٩-٥
وكانت المنتديات مفتوحة أمام جميـع النـساء   . مناسبات لمجلس الوزراء المحلي على نطاق الإقليم     

اخل المجتمع وأتاحت للمرأة فرصة الالتقاء برئيسة الـوزراء، والـوزيرة المعنيـة بالـسياسة العامـة                 د
 .بشأن المرأة، ووزيرة خدمات الأسرة والطفولة لمناقشة قضايا تتعلق بهن وبمجتمعاتهن

 الـوزاري وتعين وزيرة شؤون المـرأة في إقلـيم العاصـمة الأسـترالية المجلـس الاستـشاري                   ٤٠-٥
ويقدم المجلس مشورة استراتيجية لحكومة الإقليم بشأن القـضايا الـتي تمـس المـرأة،               . رأةالمعني بالم 

وقد ضم مؤتمر القمـة الافتتـاحي للمـرأة الـذي           . ويقيم اتصالات بين الوزيرة والنساء في الإقليم      
ــس في آب  ــده المجلـ ــسطس /عقـ ــالات    ٢٥، ٢٠٠٦أغـ ــة والوكـ ــات المجتمعيـ ــن المنظمـ ــثلا مـ  ممـ

ــة في   وتـــستخدم . الحكوميـــة ــامج سياســـات الحكومـ ــياغة برنـ ــائج المـــؤتمر للمـــساعدة في صـ نتـ
 .المستقبل
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  العمل مع نساء السكان الأصليين
، أنشئ المجلـس الاستـشاري للـسكان الأصـليين التـابع            ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ٢في   ٤١-٥

ومهمة المجلس هي تقـديم المـشورة       . لجنوب أستراليا كهيئة استشارية مستقلة للسكان الأصليين      
إلى حكومة جنوب أستراليا والحكومة الأسترالية بشأن الـبرامج والـسياسات الـتي تهـم الـسكان                 

مفوضة معنيـة بمـشاركة الـسكان الأصـليين           أو وعينت حكومة جنوب أستراليا أيضا    . الأصليين
المجتمعـات الأصـلية في التعامـل       " صوت"وتعبر المفوضة عن    . ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ٢٥في  

وتقــدم المفوضــة أيــضا مــشورة مــستقلة لــوزير شــؤون الــسكان  . نــوب أســتراليامــع حكومــة ج
وتعمـل المفوضـة   . الأصليين والمصالحة في جنوب أستراليا في المسائل المتعلقة بالسكان الأصـليين        

 الاجتمــاعي للحــد مــن  الإدمــاجإلى جانــب المجلــس الاستــشاري للــسكان الأصــليين ومفــوض   
 .حالات حرمان السكان الأصليين

 للحــصول علــى معلومــات عــن التجمــع النــسائي  ٤٦-٢يمكــن الرجــوع إلى الفقــرة و ٤٢-٥
 .للسكان الأصليين الوطنيين وسكان جزر مضيق توريس، والمؤتمر الإداري المعني بمركز المرأة

  
  بناء القيادة النسائية

تحـدي  "بعنـوان    )١٨(، أصدرت الحكومة الأسـترالية تقريـرا بحثيـا        ٢٠٠٨مارس  /في آذار  ٤٣-٥
ويحدد البحث الحواجز التي تقلـل مـن مـشاركة المـرأة في المـستويات               ". لمرأة في الإدارة  ا: القيادة

ــادة         ــدان الق ــسهم في فق ــتي ت ــل ال ــام والخــاص والإقليمــي، والعوام ــا لمنظمــات القطــاع الع العلي
ويبين البحـث أن التـوازن بـين العمـل والحيـاة، والثقافـة الذكوريـة للمنظمـات تعـوق               . المحتملين

فتـستخدم الحكومـة الأسـترالية هـذا البحـث لتوجيـه            .  إلى المناصب التنفيذية العليـا     وصول المرأة 
 .السياسات المتعلقة بالقيادة النسائية في المستقبل، والتفرقة المهنية، والفجوة بين أجور الجنسين

ولا يزال برنامج القيادة النسائية والتنمية الذي وضعته الحكومة الأسـترالية يركـز علـى          ٤٤-٥
وكجـزء مـن هـذا      . رة المرأة الأسترالية والتشاور على نطـاق واسـع مـع المـرأة في المجتمـع               بناء قد 

البرنامج، تذهب منح التمويل إلى المنظمات النـسائية الوطنيـة غـير الحكومـة مـن أجـل مـشاريع                    
تــساعد المنظمــات النــسائية الوطنيــة غــير    أوأو تطــوير الخــدمات،/تــسهم في الــسياسة العامــة و

 . أن تصبح أكثر فعاليةالحكومية على

  مليـون دولار، وهـو     ٢,١، أُعلن عن مـنح للبرنـامج بمقـدار          ٢٠٠٨يونيه  /وفي حزيران  ٤٥-٥
وتمـول  . يمثل زيادة كبيرة عن الجولات السابقة لمخصصات برنامج القيادة النـسائية والتنميـة             ما

. رق مختلفـة  هذه المنح طائفة من المـشاريع الـتي تهـدف إلى تحـسين مهـارات القيـادة النـسائية بط ـ                   
وعلى سـبيل المثـال، يهـدف أحـد المـشاريع إلى تطـوير واختبـار برنـامج للتـدريب علـى القيـادة                        
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 في قضايا تشمل العدالـة الاجتماعيـة،        لإشراكهنوالعدالة الاجتماعية من أجل النساء الشابات       
وهناك مشروع آخـر سيـساعد النـساء مـن الـسكان            . ، والمساواة بين الجنسين   نسانوحقوق الإ 

لأصليين في أحد المجتمعات الأسترالية النائية على تعزيز مهـاراتهن في مجـال القيـادة والتفـاوض،                 ا
ومساعدتهن على إعـادة تنـشيط مجـتمعهن؛ ووضـع المزيـد مـن الـضوابط المجتمعيـة لحـل القـضايا                

وحــصل صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن أجــل المــرأة الأســترالية أيــضا علــى منحــة  . المحليــة
وهــذا يتــسق مــع . م حلقــات عمــل تدريبيــة عــن التحليــل الجنــساني في كــل ولايــة وإقلــيملتنظــي

 الـتي  ٣٢ في الفقـرة  ٢٠٠٦التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عـام        
توصي أستراليا بزيادة تمويلها للمنظمات غير الحكومية المشاركة في توفير الخـدمات الراميـة إلى         

 .ز حقوق المرأةتعزي

وتركز أستراليا على بناء القيادة النسائية في المجتمعـات الريفيـة بمبـادرات مثـل البرنـامج                ٤٦-٥
التجريبي للقيادة النسائية الشابة والتوجيه، الذي يقدم التوجيه للشابات ورعاية الجوائز الخاصـة             

ن أجــل المــرأة في بــالمرأة الريفيــة، وإلى جانــب ذلــك، هنــاك مــنح خاصــة بالقيــادات الرياضــية م ــ
المناطق الريفية والنائيـة لمـساعدة الـشابات المقيمـات خـارج المـدن الرئيـسية علـى القيـام بـأدوار                      

 .قيادية وأدوار صنع القرار في مجال الرياضة الأسترالية

 وهـذا يـشمل   -وتدعم أسـتراليا فـرص التـدريب علـى القيـادة والتقـدير الـذاتي للمـرأة             ٤٧-٥
.  وتـشجيعها علـى تـولي مناصـب صـنع القـرار            -ية والدينية والـشابات     المرأة في المجتمعات العرق   

وفي الــسنوات الأخــيرة، عمــل برنــامج العــيش في تــواؤم وخطــة العمــل الوطنيــة لتعزيــز التــرابط  
ــاء       ــادة وبن ــة لتطــوير مهــارات القي ــام والأمــن مــع المــرأة في مجموعــات مجتمعي الاجتمــاعي والوئ

لــى جمــع نــساء مــن مختلــف أجــزاء المجتمــع الأســترالي  وتعمــل هــذه المــشاريع أيــضا ع. القــدرات
وهــذا يتــسق مــع منــهاج  . لإقامــة روابــط وتطــوير صــداقات تتجــاوز الحــدود الثقافيــة والدينيــة  

وللحصول على المزيد مـن المعلومـات عـن خطـة العمـل      ). أ( ١٩٥وخطة عمل بيجين، الفقرة     
 .٢٦-٧الوطنية، انظر الفقرة 

ضـــة مهمـــة لـــصحتهن البدنيـــة والعقليـــة، وكـــذلك  وتعـــد مـــشاركة الفتيـــات في الريا ٤٨-٥
وتــساعد مــشاريع برنــامج . لتطــورهن الاجتمــاعي ومــشاركتهن الكاملــة في المجتمــع الأســترالي 

العــيش في تــواؤم بــين الحكومــة الأســترالية والأشــخاص المعنــيين بالمجــالات الرياضــية الأســترالية   
دة النـساء الـشابات والفتيـات        علـى مـساع    - مثل الكريكيت والغوص، وكرة القدم       -الشعبية  

من خلفيات ثقافيـة ودينيـة مختلفـة للمـشاركة بـصورة كاملـة في الرياضـة، ممـا يـدل أيـضا علـى                         
 ).د( ٢٨٠  و)د( ٢٧٦التزام الحكومة الأسترالية بمنهاج وخطة عمل بيجين، الفقرتان 
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ــة في فيكتور       ٤٩-٥ ــرأة المعاق ــدريب للم ــامج الت ــسائية وبرن ــادة الن ــديات القي ــا وحــددت منت ي
، أنــشأت حكومــة فيكتوريــا ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي الفتــرة . الاحتياجــات القياديــة للمــرأة المعاقــة

ــدمي         ــا لحــث مق ــات في فيكتوري ــساء المعاق ــشبكة الن ــشارية الخاصــة ب ــات الاست ــة المعلوم خدم
الخدمات ومنظمات المعـاقين علـى أن يـصبحوا أكثـر وعيـا واسـتجابة للمنظـور الجنـساني، وأن                   

 .ات القيادة والدعوة بين النساء المعاقاتيدعموا تطوير مهار

 عـن برنـامج مـنح القيـادة المجتمعيـة النـسائية في مـؤتمر القمـة                  ٢٠٠١وقد أعلن في عـام       ٥٠-٥
ويهـدف برنـامج المـنح إلى       . دعـم النـساء كقـادة للمجتمـع       : السنوي الثاني للمـرأة في فيكتوريـا      

مهـارات    أو وير مهـارتهن القياديـة    تحقيق الفائدة للنساء من جميع الخلفيات الـلاتي يـرغبن في تط ـ           
وينصب التركيز العام للبرنامج على مبادرات أولية تؤدي إلى إحداث تغـيير ملمـوس     . مجتمعهن

 إلى عــام  ٢٠٠٢ منحــة في الفتــرة مــن عــام    ١٣٠وقــد قُــدمت  . وتطــوير القــدرات القياديــة  
٢٠٠٦. 

ــادة مــن أجــل النــسا   ٢٠٠٨وفي عــام  ٥١-٥ ــا مــشروعا للقي ء مــن ، ســتنفذ حكومــة فيكتوري
خلفيات متنوعة ثقافيا ولغويا لتسليط الضوء على هذه المجموعة مـن النـساء في مجـالات الحكـم                  

 .المحلي الخاص بهن وزيادة مشاركتهن في صنع القرار

ــة التــسمانية في عــام      ٥٢-٥ ــادات الريفي . ٢٠٠٩وتعتــزم حكومــة تــسمانيا عقــد منتــدى للقي
 جانــب مــساعدة هــؤلاء النــساء علــى وإلى. وستــشجع المــرأة الريفيــة علــى الحــضور والمــشاركة

إقامة صلات في مجال الصناعة، فان الهدف الأوسـع للمنتـدى هـو زيـادة تمثيـل المـرأة الريفيـة في          
 .المجالس واللجان

  
  برنامج تنمية قدرات السكان الأصليين على تولي القيادة

كومـة  يعد برنامج تنمية قدرات السكان الأصليين على تـولي القيـادة الـذي وضـعته الح       ٥٣-٥
الأسترالية مبادرة مبتكرة ومرنة صممت لبناء القدرات القيادية للسكان الأصـليين مـن الرجـال            

ويـوفر البرنـامج للمـشاركين رحلـة لاكتـشاف الـذات وتطويرهـا مـن شـأنها أن تعـزز                . والنساء
 .القدرات القيادية لأنفسهم ولأسرهم ولمجتمعهم ولأمتهم

مــن قــادة الــسكان الأصــليين الــذين  " رجــةكتلــة ح"والهــدف مــن البرنــامج هــو إيجــاد   ٥٤-٥
ويقدم البرنامج تدريبا على تطـوير القيـادة    . يمكنهم توفير القيادة عن طريق تقديم المثل لمجتمعهم       

 .وفرصا متقدمة للتدريب على القيادة في جميع أنحاء أستراليا

ا ويتم خلال البرنامج دعم المشاركين للقيـام بـالتخطيط واتخـاذ إجـراءات بـشأن قـضاي                 ٥٥-٥
 .تهمهم وتهم مجتمعهم
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ويقدم برنامج النساء من السكان الأصليين منحا لأنشطة في مجتمعات محلية تـستجيب              ٥٦-٥
ويعد برنامج النـساء مـن      . للاحتياجات والظروف الخاصة للنساء من السكان الأصليين المحليين       

،  قيــادة النــساء مــن الــسكان الأصــليين    تعزيــزالــسكان الأصــليين برنامجــا للمــنح يهــدف إلى     
ويــدار هــذا البرنــامج عــن طريــق  . وتمثيلــهن، وســلامتهن، ورفهــاههن، ومركــزهن الاقتــصادي 

 .مراكز تنسيق محلية للسكان الأصليين في المناطق الحضرية والريفية والنائية في أستراليا

، نظم مكتـب شـؤون المـرأة في نيـو سـاوث ويلـز مناسـبة خاصـة عـن                     ٢٠٠٦وفي عام    ٥٧-٥
في مراكــز القيــادة وجمعــت هــذه المناســبة مــشاركين مــن قطــاع  النــساء مــن الــسكان الأصــليين 

الأعمال وقادة المجتمعات للاحتفال بإنجازات النساء من السكان الأصليين وتشجيع المرأة علـى             
 .الترشح للمجالس واللجان

وتتيح حكومة إقلـيم العاصـمة الأسـترالية فرصـا لتطـوير القيـادة بالنـسبة للطالبـات مـن            ٥٨-٥
توجيــه الــسكان الأصــليين وســكان جــزر مــضيق  /ن طريــق برنــامج قيــادةالــسكان الأصــليين عــ

 .توريس
  

  تكريم المرأة الأسترالية
تواصــل الحكومــة الأســترالية العمــل علــى تحــسين فــرص المــرأة للحــصول علــى الجــوائز   ٥٩-٥

يـزال    لاغـير أن الرجـل  . السنوية والأوسمة الأسترالية، بتكريم المزيـد مـن النـساء علـى انجـازاتهن          
، منحـت أوسمـة أسـترالية       ٢٠٠٨ففي يوم أستراليا لعـام      . لى كل من الجوائز والأوسمة    يسيطر ع 
ويجري إعداد استراتيجية لزيادة الوعي العـام لـضمان توعيـة          . النساء من   المائة في ٣٢,٣فاز بها   

 .المنظمات النسائية والمجتمع بعمليات الترشيح للأوسمة

لــز جــائزة ســنوية للمــرأة في نيــو  ، أنــشأ رئــيس وزراء نيــو ســاوث وي٢٠٠٥وفي عــام  ٦٠-٥
وحـتى  . ساوث ويلز لتحسين صورة المرأة وتكريمها على مـساهماتها في الحيـاة المجتمعيـة والعامـة               

وفي .  سـيدة لهـذه الجـائزة      ٣٨٠الآن، قام أعضاء في البرلمـان والمجتمـع المحلـي بترشـيح أكثـر مـن                 
اعدة المجـالس علـى استـضافة       ، نظمت منح للمجالس المحلية في نيو ساوث ويلز لمس         ٢٠٠٥عام  

، حـصل   ٢٠٠٨وفي عـام    . وترويج أنشطة ومناسبات في مجتمعاتها بمناسبة اليـوم الـدولي للمـرأة           
 .٢٠٠٥ مجلسا في عام ٥٢ مجلسا على منح مقابل ١٢٢

 بمثابـة   - وهي مبادرة جارية لحكومة فيكتوريـا        -وتعد وثيقة تكريم المرأة في فيكتوريا        ٦١-٥
، أضـيفت   ٢٠٠٣وفي عـام    . أخرياتتها البارزة لمجتمعها ولحياة نساء      تكريم للمرأة على مساهما   

 في عـــام ٢٤  و،٢٠٠٥ في عـــام ١٨  و،٢٠٠٤ في عـــام ٢٢( إلى وثيقـــة التكـــريم امـــرأة ٢٢
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ويبلغ العـدد الكلـي للنـساء حاليـا في     ). ٢٠٠٨ في عام ٣٠  و،٢٠٠٧ في عام    ٣٠  و ،٢٠٠٦
 .٢٠٠٨ في عام امرأة ٤٢٠وثيقة التكريم 
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  التمثيل والمشاركة على المستوى الدولي: ٨لمادة ا  - ٦  
تعــد الحكومــة الأســترالية مــن أشــد المؤيــدين وأقــوى المــشاركين في الأنــشطة الإيجابيــة    ١-٦

بالمحافل الدولية للتأثير على المناقـشات والـسياسات والـبرامج الدوليـة مـن أجـل تحقيـق المـساواة                    
يتجـزأ    لا  مجال المـساواة بـين الجنـسين جـزءا         ويعد التقدم في  . بين الجنسين على المستوى العالمي    

ــة   ــة للألفي وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن الأهــداف    . مــن بلــوغ الأهــداف الإنمائي
 .٣٥-٢  و٣٤-٢الإنمائية للألفية، انظر الفقرتين 

  
  المشاركة الدولية للمرأة الأسترالية
  وزارة الشؤون الخارجية والتجارية

 مـن مـوظفي وزارة      المائـة  في ٥٢,١انـت المـرأة تـشكل       ، ك ٢٠٠٨يونيـه   /حتى حزيران  ٢-٦
وتـشكل المـرأة أكثـر مـن        . ٢٠٠٤ في عـام     المائة في ٤٨,١الشؤون الخارجية والتجارية، مقابل     

. ٢٠٠٤ في عــام المائــة في ٣٢,٥ مــن الخدمــة التنفيذيــة العليــا لــلإدارة، مقابــل  المائــة في ٢٦,٦
يمثـل    مـا   العاملين في الخارج من النـساء، وهـو         من موظفي الوزارة   المائة في ٤٣فهناك أكثر من    

 مـن بـين الأسـتراليين    امـرأة  ٢٢وهنـاك  . ٢٠٠٤ في عـام  المائة في ٣٨,٩زيادة طفيفة عن نسبة    
 . شخصا٩١العاملين في الخارج كرؤساء بعثات والبالغ عددهم 

 .لمتحـدة  من بـين الممـثلين الـدائمين الأسـتراليين الحـاليين الثلاثـة في الأمـم ا           امرأةوهناك   ٣-٦
تتاح في الوقت الحاضر بيانات عن عدد النـساء المعينـات لتمثيـل أسـتراليا في هيئـات الأمـم                     ولا

 .المتحدة

وشغلت المرأة مراكز رئيسية في مكتب المفاوضات التجارية بوزارة الشؤون الخارجيـة             ٤-٦
نظمـة التجاريـة   والتجارية وهي ممثلة تمثيلا جيدا في الوفود المعنية بالمفاوضات، بما في ذلـك في م      

 تقـوم بـدور المفـاوض الزراعـي الرئيـسي           امـرأة ووقت إعداد هذا التقرير، كانت هنـاك        . العالمية
 .للوزارة في جولة الدوحة التابعة لمنظمة التجارة العالمية

  
   أوستريد-الوكالة التجارية التابعة للحكومة الأسترالية 

 مــن كبــار المــوظفين المائــة في ١٩,٤، كانــت المــرأة تــشكل ٢٠٠٨يونيــه /في حزيــران ٥-٦
 .التنفيذيين بوكالة أوستريد العاملين في الخارج
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  الوكالة الأسترالية للتنمية الدولية    
ــة في ٥٩، كانــت المــرأة تــشكل  ٢٠٠٨في عــام  ٦-٦ ــة الأســترالية  المائ  مــن مــوظفي الوكال

يـنين في   ومـن بـين مـوظفي الوكالـة المع        . ٢٠٠٤ في عـام     المائـة  في ٥٧,٣للتنمية الدولية، مقابل    
 في عـام    المائـة  في ٦١يمثـل انخفاضـا عـن نـسبة           مـا  ، وهـو  المائـة  في ٥٠,٧٨الخارج، تمثل عبـارة     

 موظفـة في    ٣٨غير أن العدد الكلي للنساء العـاملات في الوظـائف الخارجيـة زاد مـن                . ٢٠٠٤
 .٢٠٠٨ موظفة في عام ٦٥ إلى ٢٠٠٤عام 

  
  وزارة الهجرة والمواطنة

 مـن ممثلـي وزارة الهجـرة        المائـة  في ٥١ المرأة تشكل    ، كانت ٢٠٠٨-٢٠٠٧في الفترة    ٧-٦
ــالغ عــددهم    ــة العــاملين في الخــارج والب ــة   .  ممــثلا١٦٠والمواطن ــادة كــبيرة مقارن وهــذا يمثــل زي

 .المائة في ٤٢ عندما كانت نسبة ممثلات الوزارة في الخارج ٢٠٠٥-٢٠٠٣بالفترة 
  

  وزارة الدفاع
 مــن قــوات الــدفاع الأســترالية الدائمــة  ائــةالم في ١٣يــصل إلى   مــاتــشكل المــرأة حاليــا ٨-٦
ـــن  ٧٠٠٠حــوالي ( ــة في ٥  و)٥٢ ٥٠٠ مــن بيـ ــات   المائ ــى العملي  مــن المــوظفين المــوزعين عل

 مــن العــاملين في المائــة في ١٠وتمثــل المــرأة أيــضا ). ٣٥٠٠ مــن بــين ٢٠٠حــوالي (العــسكرية 
مـن المـوظفين المـدنيين في        المائـة  في ١٨,٥  و ،)٨٥٠ من بين    ٨٥نحو  (قوات الدفاع الأسترالية    

وظلــت هــذه . المكلفــين حاليــا بالعمــل في الخــارج) ١٣٥ مــن بــين ٢٥حــوالي ( الــدفاع وزارة
 .٢٠٠٣الأعداد والنسب ثابتة منذ عام 

  
   الأستراليةالاتحاديةالشرطة 

 مـن ممثلـي الـشرطة الاتحاديـة         المائـة  في ١٩,٣ تمثـل    ٢٠٠٧مـايو   /كانت المرأة حتى أيار    ٩-٦
 في الفتـــرة المائـــة في ٢٣,٣وهـــذه النـــسبة تـــنخفض قلـــيلا عـــن نـــسبة . الخـــارجالأســـترالية في 

٢٠٠٣-٢٠٠٢. 
  

  حفظ السلام
اعترافا بالدور الحيوي لقوات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة في حماية المدنيين مـن               ١٠-٦

العنف، بما في ذلك العنـف الجنـسي، تلتـزم الحكومـة الأسـترالية بتمثيـل المـرأة في بعثـات حفـظ                       
 مـن أفـراد الـشرطة الأسـترالية المـشاركين في بعثـات حفـظ الـسلام                  المائة في ٢٠فقرابة  . سلامال

 .تشارك فقط في هذه البعثات وإنما تقوم بأدوار رئيسية فيها  لاوالمرأة الأسترالية. من النساء
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  المرأة الأسترالية في المحافل الدولية
المحافـل الدوليـة الـتي تركـز علـى      تدعم الحكومة الأسـترالية وتـشجع مـشاركة المـرأة في            ١١-٦

قضايا المرأة، وخاصة لجنة وضع المرأة التابعة للأمم المتحدة، وشبكة القيادات النـسائية للتعـاون          
 .الاقتصادي بين آسيا والمحيط الهادئ

وترأس المديرة التنفيذية للمكتب المعني بالمرأة بصورة منتظمة وفـد الحكومـة الأسـترالية            ١٢-٦
وتواصــل . ، وغالبــا بمــشاركة المفوضــة المعنيــة بقــضية التمييــز بــين الجنــسينفي لجنــة وضــع المــرأة

الحكومــة دعــم مــشاركة ممــثلين مــن المنظمــات غــير الحكوميــة في اللجنــة، حيــث شــارك أربعــة   
، ســتمول الحكومــة مــشاركة خــبيرة غــير حكوميــة ٢٠٠٩وفي عــام , ٢٠٠٨منــدوبين في عــام 

 .ومندوبة عن السكان الأصليين في اللجنة

، استضافت أستراليا الاجتماع الثاني عـشر لـشبكة القيـادات النـسائية           ٢٠٠٧في عام   و ١٣-٦
ــر مــن        ــذي جمــع أكث ــادئ، وال ــصادي بــين آســيا والمحــيط اله ــاون الاقت  شــخص مــن  ٤٠٠للتع

القيــادات النــسائية الــتي تمثــل الأعمــال التجاريــة، والحكومــة، والأوســاط الأكاديميــة، والمجتمــع    
 الاجتمـاع الثالـث عـشر للـشبكة عـدة قيـادات نـسائية مـن الحكومـة،               ومثل أسـتراليا في   . المدني

 .والهيئة القضائية، والأوساط الأكاديمية، وقطاع الأعمال التجارية

وتدعم حكومات الولايات والأقـاليم أيـضا مـشاركة المـرأة في المحافـل الدوليـة، وعلـى                   ١٤-٦
الميـة الـسنوية الأربعـة المعنيـة        سبيل المثال، دعمت حكومة فيكتوريا المـرأة لحـضور المـؤتمرات الع           

وسـاعد مكتـب فيكتوريـا      . ٢٠٠٧أبريـل   /بالمرأة الريفية والمعقودة في جنوب أفريقيـا في نيـسان         
المعني بالسياسة العامة للمرأة في تـأمين تبرعـات خيريـة لمـساعدة نـساء الـسكان الأصـليين علـى                     

لنطـاق تواجـه المـرأة الريفيـة       وهـدف المـؤتمر هـو مناقـشة قـضايا عالميـة وواسـعة ا              . حضور المؤتمر 
 .وتقاسم تجارب النجاح في معالجة هذه القضايا

، قـدمت حكومـة الإقلـيم الـشمالي منحـا دراسـية لتطـوير قـوة العمـل                   ٢٠٠٧وفي عام    ١٥-٦
. النائية من أجل تزويد الموظفين في المناطق النائية بفرص للحصول علـى أنـشطة التطـوير المهـني                 

باط شـرطة المجتمعـات الأصـلية لحـضور المـؤتمر الخـامس       وقدمت منح دراسـية لـضابطين مـن ض ـ       
وتستــضيف دارويــن . والأربعــين للرابطــة الدوليــة للــشرطة النــسائية المعقــود في دنفــر، كلــورادو

 عـضو مـن شـرطة الولايـات         ٥٠٠المؤتمر هذا العـام، المـؤتمر الـذي يتوقـع أن يجتـذب أكثـر مـن                  
 .والشرطة الدولية والزوار
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  سيةالجن: ٩المادة   - ٧  
هناك كـثير مـن الثقافـات والـديانات المتنوعـة الـتي تـشكل المجتمـع الأسـترالي، وتوضـع                      ١-٧

برامج الحكومة الأسترالية لكي تستجيب للتنوع الثقافي في أسـتراليا، بالمـشاركة مـع مـستويات              
ــة   ــة والمجتمعي ــامج الإ    ولا.أخــرى مــن المنظمــات الحكومي ــامج الهجــرة والبرن ــز برن ــسانييمي  في ن

وهـذا يعـني أن باسـتطاعة أي شـخص          . الديانـة   أو  بين الأشخاص بـسبب نـوع الجـنس        أستراليا
نــوع   أوللإقامــة، بــصرف النظــر عــن الأصــول العرقيــة   أومــن أي بلــد التقــدم بطلــب للــهجرة 

 .الخلفية اللغوية  أوالجنس،
  

  الهجرة
رة،  الهجرة، للمهـاجرين المه ـ -يتكون البرنامج الدائم للهجرة في أستراليا من عنصرين       ٢-٧

ية، للاجـئين وغيرهـم     نسانوأسر المهاجرين والمهاجرين من ذوي المؤهلات الخاصة؛ والهجرة الإ        
وتعــالج التطــورات الأخــيرة في سياســات وبــرامج الهجــرة في . يةنــسانمــن ذوي الاحتياجــات الإ

، ٢٠٠٦أستراليا عددا من التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة عـام                
، عـــن المهـــاجرين واللاجـــئين والنـــساء وفتيـــات ٣٤  و،٢٩  و،٢٨  و،٢٣  و،٢٢الفقـــرات 
 .الأقليات

  
  إنهاء مراكز إصدار التأشيرات الخارجية

، تحركــت الحكومــة الأســترالية بــسرعة  ٢٠٠٧نــوفمبر /بعــد انتخابــات تــشرين الثــاني  ٣-٧
ارجيـة في ولايـة نـاورو       لإنهاء سياسة إحالـة ملتمـسي اللجـوء إلى مراكـز إصـدار التأشـيرات الخ               

واعتبر ملتمسو اللجـوء البـاقين في هـذه المراكـز مـن اللاجـئين            . ومانوس، في بابوا غينيا الجديدة    
 .٢٠٠٨فبراير /وأعيد توطينهم في أستراليا في شباط

  
  نهاية نظام تأشيرات الحماية المؤقتة

شـيرات الحمايـة     إنهـاء ترتيبـات تأ     ٢٠٠٨مايو  / أيار ١٣أعلن وزير الهجرة والمواطنة في       ٤-٧
واعتــرف الــوزير صــراحة في بيانــه بالآثــار العكــسية لترتيبــات   . المؤقتــة لــصالح الحمايــة الدائمــة 

 .شمل الأسر  لمتأشيرات الحماية المؤقتة على النساء والأطفال، وخاصة فيما يتعلق بموضوع

واعتبــارا . ٢٠٠٨أغــسطس / آب٩وقــد ألغيــت ترتيبــات تأشــيرات الحمايــة المؤقتــة في  ٥-٧
هذا التاريخ، سيحصل جميـع الأشـخاص الـذين تثبـت أحقيتـهم في حمايـة أسـتراليا بموجـب                    من  

.  المتعلق بحالة اللاجئين، على تأشيرة حمايـة دائمـة         ١٩٦٧ وبروتوكول عام    ١٩٥١دستور عام   
وتحركت الحكومة أيضا لتسوية حالـة الأشـخاص الـذين يحملـون حاليـا تأشـيرة الحمايـة المؤقتـة                    
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وسيعطي هذا التغيير لهؤلاء الأشـخاص نفـس المزايـا          .  الإقامة الدائمة لهم   عن طريق إتاحة فرص   
شمـل الأســر    لموالاسـتحقاقات الـتي يحـصل عليهـا حامـل تأشـيرة الحمايـة الدائمـة، بمـا في ذلـك          

والحصول على مجموعـة مماثلـة مـن خـدمات الـدعم الـتي يحـصل عليهـا المواطنـون الأسـتراليون،                      
وتعــالج هــذه التغــييرات في سياســات الحمايــة  .  الحمايــةلتزامــاتادون حاجــة إلى إعــادة تقيــيم  

الأسترالية الشواغل التي أعربت عنها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في تعليقاتهـا      
ــة عــام  ــة في  ٢٣  و٢٢ في الفقــرتين ٢٠٠٦الختامي   بــشأن حــق حــاملي تأشــيرة الــدخول المؤقت

 .شمل الأسر لم
  

   العنف المترلي والسياسة الخاصة بملتمسي اللجوء- نينساالبرنامج الإ
ويجـوز لأي   . يحق للاجئات من ضحايا العنف المترلي طلب تأشيرة حماية بشكل فردي           ٦-٧

شخص أدرج اسمه في الطلب التقـدم بطلـب إضـافي للحمايـة في أي مرحلـة مـن عمليـة تأشـيرة                
 مـن التعليقـات     ٢٣ع الفقـرة    وهـذا يتـسق م ـ    . الحماية، بما في ذلك أثنـاء اسـتعراض الاسـتحقاق         

 خطـوات   باتخاذ، والتي توصي    ٢٠٠٦الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عام          
لإلغــاء أي تــأثير ســلبي لقــانون الهجــرة علــى النــساء، بمــا يكفــل حــصولهن علــى الحمايــة بــشكل 

 .فرضي في حالات العنف المترلي

ــسا   ٧-٧ ــدعم أســتراليا إدراج المنظــور الجن ــدريب في   وت ــسياسات والممارســات والت ني في ال
وتتاح لـصانعي القـرار في مجـال تأشـيرة الحمايـة مبـادئ توجيهيـة عـن الاضـطهاد                    . مجال اللجوء 

المتعلق بنوع الجنس، بما في ذلك العنف المترلي، لمـساعدتهم في التعـرف علـى القـضايا الجنـسانية                   
المتعلقـة بـالنواحي الجنـسانية، يجـري أيـضا          وعند تقييم الطلبـات     . وتقييمها بصورة دقيقة وفعالة   

 المعنونـة   ٢٠٠٢تشجيع صانعي القرار علـى مراعـاة المعلومـات الـواردة في وثيقـة أسـتراليا عـام                   
 لسلسلة الموائد المـستديرة     منظور أسترالي )): ٢)(ألف( ١المادة  (الاضطهاد المتعلق بنوع الجنس     

 .جئينلخبراء مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللا

ــد       ٨-٧ ــاتهم عن ــذين رفــضت طلب ــة ال ويجــوز لمقــدمي طلبــات الحــصول علــى تأشــيرة الحماي
اسـتعراض الأحقيـة أن يطلبـوا مـن وزيـر الهجــرة والمواطنـة ممارسـة سـلطاته التقديريـة مـن أجــل           

وتــشمل الأمــور الــتي . الــصالح العــام لاتخــاذ قــرار بــديل وأكثــر مواءمــة مــن أجــل الــصالح العــام 
 .لاعتبار عند النظر في هذه الطلبات القضايا الجنسانية والعنف المترلييضعها الوزير في ا

  
  النساء المعرضات للخطر

تحتفظ أستراليا بفئة التأشيرة الخاصة بالنساء المعرضات للخطر، والتي توفر التـوطين في              ٩-٧
أستراليا للنساء اللاتي يقمن خارج موطنهن بدون آليـات للمـساندة التقليديـة مثـل حمايـة أحـد                   
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الاعتداء الخطير بـسبب وضـعهن        أو التحرش،  أو الأقرباء من الذكور، والمعرضات للاستغلال،    
وتعترف هذه الفئة بالأولوية الـتي تعطيهـا المفوضـية الـسامية لـشؤون اللاجـئين لحمايـة                  . كإناث

تـزال الأمـاكن المخصـصة لهـذه الفئـة الفرعيـة              ولا .اللاجئين في حالات التعرض بشكل خـاص      
 مـن المخصـصات للاجئـات الأجنبيـات، والـتي زادت            المائـة  في ١٠,٥ات عند نسبة    من التأشير 
. ٢٠٠٨-٢٠٠٧في الفتــرة  ٦ ٠٠٠، بعــد أن كانــت ٦ ٥٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتــرة 

 .تأشيرة ٨ ٠٠٠، تم منح أكثر من ١٩٨٩ومنذ إنشاء هذه الفئة في عام 
  

   أحكام العنف العائلي-برنامج الهجرة 
 للأشـــخاص الـــذين ١٩٩٤العـــائلي في لـــوائح الهجـــرة لعـــام تـــسمح أحكـــام العنـــف  ١٠-٧

يتقدمون بطلبات للإقامة الدائمة في إطـار تأشـيرات الـشريك وفي إطـار عـدة تأشـيرات خاصـة                    
. بالأقارب المهرة بالاستمرار في تقديم طلباتهم بعـد انتـهاء علاقـاتهم عنـد حـدوث عنـف عـائلي             

 من أن بعـض الزوجـات والـشريكات قـد         وقد أدخلت هذه الأحكام استجابة لشواغل مجتمعية      
ــارهن علــى مغــادرة         ــة وإجب ــدلا مــن إنهــاء هــذه العلاق ــة ب ــرغمن علــى تحمــل العلاقــات المهين ي

 .أستراليا
  

  )الإقامة الطويلة( للعمل المؤقت ٤٥٧تحسين التأشيرة 
لأصحاب العمل مـن    ) الإقامة الطويلة ( الخاصة بالعمل المؤقت     ٤٥٧تستخدم التأشيرة    ١١-٧

والخيـار الرئيـسي بالنـسبة لحـاملي        . م عمال أجانب للعمل في أستراليا بصفة مؤقتـة        أجل استقدا 
 في الوقت الحاضر اللـذين يتعرضـون للعنـف المـترلي هـو تأهلـهم للحـصول علـى                    ٤٥٧التأشيرة  

 . التي يحملونها٤٥٧مغادرة أستراليا عند انتهاء التأشيرة   أوتأشيرات بشكل فردي

تحــسين شــروط ومزايــا تأشــيرات العمــل المؤقتــة، وذلــك  وتلتــزم الحكومــة الأســترالية ب ١٢-٧
ــران   ــشة في حزي ــة مناق ــه /بإصــدار ورق ــى    ٢٠٠٨يوني ــتمس تعليقــات أصــحاب المــصلحة عل  تل

من المتوقـع تقـديم طائفـة مـن التـدابير التـشريعية المقترحـة               . ٤٥٧الإصلاحات الخاصة بالتأشيرة    
 .٢٠٠٨للبرلمان في أواخر عام 

  
  ه بعد الوصولالتوجيه الثقافي والتوجي

. تسعى الحكومات علـى جميـع المـستويات لمنـع جميـع أشـكال التمييـز ضـد المهـاجرات                  ١٣-٧
 روح - مـشروع المـرأة المـسلمة       نـسان ، وضعت اللجنـة الأسـترالية لحقـوق الإ        ٢٠٠٤ففي عام   

 . بسبب التمييز ضد المرأة العربية والمسلمة التي ترتدي الحجاب-الحياة 
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ن أن يفــرض ضــغوطا علــى العلاقــات، خاصــة عنــدما   فالاســتقرار في بلــد جديــد يمك ــ ١٤-٧
ــن تجــارب المهــاجرين الــسابقة           ــترالية والتوقعــات لــدور المــرأة ع ــف المعــايير الثقافيــة الأس تختل

 .يةإنسانوالوافدين لأسباب 

ولدى وزارة الهجرة والمواطنة طائفة من المبادرات لتعريف المهاجرين الجدد والوافـدين             ١٥-٧
ــسانلأســباب  ــوقهم فيإن ــين      ية بحق ــساواة ب ــك الحــق في الم ــا في ذل ــانون الأســترالي، بم ــار الق  إط
وتشمل المبادرات أيضا تقديم معلومات عن خدمات الدعم إذا احتاجت المهـاجرات            . الجنسين

 معالجـة الـشواغل الـتي أشـارت إليهـا اللجنـة المعنيـة بالقـضاء                 اتجـاه وهذا يسير في    . إلى المساعدة 
 عــن التمييــز ٢٩  و٢٨ في الفقــرتين ٢٠٠٦تهــا الختاميــة عــام علــى التمييــز ضــد المــرأة في تعليقا

 .ضد نساء وفتيات اللاجئين والمهاجرين والأقليات

ية إنــسان للمهــاجرين والوافــدين لأســباب المجــيءوتقــدم الــوزارة برنامجــا توجيهيــا قبــل   ١٦-٧
ة لعمليـة  ويعـد برنـامج التوجيـه الثقـافي الأسـترالي بداي ـ     . الذين يرغبون في الاستقرار في أسـتراليا      

وتشمل المواضيع التي تغطيها الدورة نظرة عامة عن أسـتراليا، بمـا في ذلـك الحكومـة؛                 . التوطين
والجغرافيا والمناخ؛ والتكيف الثقافي؛ والسفر إلى أستراليا؛ والإقامة؛ والقانون الأسترالي والقـيم            

وتقـدم أيـضا دورة     . والمواطنة؛ والحصول على النصح فيما يتعلق بالصدمات النفسية والتعذيب        
خاصة عن الحياة اليومية للأسرة، تشمل القضايا المرتبطة بإعادة التـوطين، بمـا في ذلـك التحـول               

 .في الديناميات الأسرية

 :وتشمل خدمات وموارد التوجيه بعد الوصول ١٧-٧

ــوطين لأســباب     •   ــة للت ــسانالاســتراتيجية المتكامل ــوطين الأولي   إن ــشمل دعــم الت ــتي ت ية ال
  .يةإنسانجيه للوافدين الجدد لأسباب والمكثف والتو

ــب   •   ــتراليا   وكتي ــاة في أس ــدء الحي ــترالي،     -ب ــانون الأس ــن الق ــات ع ــدم معلوم ــذي يق  ال
ــة والكرامــة والمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في      ــد، بمــا في ذلــك الحري والعــادات والتقالي

. ســية أســلوب الحيــاة الديمقراطيــة؛ والحــصول علــى الخــدمات الأسا واحتــرامأســتراليا؛ 
 ولدى كل ولاية وإقليم نسخة خاصـة بهـا مـن الكتيـب، وهـو متـاح باللغـة الانكليزيـة            

  . لغة مجتمعية أخرى٣٧ و
ــة  وطــن جديــد: أســتراليا  •   ــة،  ) DVD( وهــي اســطوانة فيــديو رقمي بــست لغــات أفريقي

ية، وتغطي مواضيع مثل الإقامـة، والخـدمات        إنسانأعدت للقادمين الأفريقيين لأسباب     
الات الطوارئ، والتعليم، والميزنة، والعمل في أسـتراليا، والقـانون والنظـام     الصحية وح 
  .في أستراليا
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ــوطين         •   ــنح الت ــامج م ــل الأجــل في إطــار برن ــوطين الطوي ــاح دعــم للت ــول  -يُت ــذي يم  ال
  .المنظمات المجتمعية لتقديم مساعدة عملية للمهاجرين القادمين حديثا

لــشرطة مــع أصــحاب المــصلحة الآخــرين   ويــشمل عمــل ا-مــشروع جديــد للــشرطة   •  
ية نــسانلتحديـد وتــشجيع المبــادرات الــتي تــدعم العلاقـات بــين الــشرطة والمجتمعــات الإ  

  .وتعريف القادمين الجدد بالقانون الأسترالي
ويجري العمل على مستوى الولايات والأقاليم للمساعدة على إعادة تـوطين اللاجـئين            ١٨-٧

 ٢٠٠٥ مليـون دولار في عـام        ٤,٧مت حكومـة فيكتوريـا      وعلى سبيل المثـال، قـد     . في أستراليا 
وتهـدف المبـادرة إلى دعـم اللاجـئين         . لمدة أربع سنوات من أجل مبادرة خاصة بدعم اللاجـئين         

ية عن طريق إزالة الحواجز أمـام الفـرص،   إنسانالقادمين حديثا إلى فيكتوريا والوافدين لأسباب      
ة، وتمكـين اللاجـئين مـن زيـادة مـشاركتهم في            وتقديم المساعدة للحصول على الخدمات القائم     

 .يةإنسانالمجتمع، وتوفير تنسيق أفضل لتقديم الخدمات للاجئين والوافدين لأسباب 
  

  )الختان(جدع الأعضاء الجنسية للإناث 
أصدرت جميع حكومات الولايات والأقاليم تشريعات تجرم عملية ختان الإنـاث لأي             ١٩-٧

ويُطلـب  . الإقليم الذي تعيش فيه لغرض إجـراء عمليـة الختـان            أو نقل طفلة من الولاية     أو فتاة،
من معظم المهنيين الصحيين الإبلاغ عندما يعتقـدون أن هنـاك أطفـالا معرضـين لإجـراء عمليـة                   

 .ولعلم جميع المهنيين الصحيين بهذا المطلب وبأن ختان الإناث في أستراليا غير قانوني. الختان

نامجـا تثقيفيـا وطنيـا عـن ختـان الإنـاث، تقـوم وزارة        وقد نفذت الحكومة الأسـترالية بر      ٢٠-٧
وتـشمل أهـداف البرنـامج منـع ختـان       . الصحة بتطبيقـه في الولايـات والأقـاليم كـل علـى حـدة             

الإناث في أستراليا مع التركيز على الثقافـة المجتمعيـة، والمعلومـات، والـدعم؛ ومـساعدة النـساء                  
المعرضـات للختـان لتدنيـة الآثـار          أو  ختان الإناث  والفتيات المقيمات في أستراليا والمتأثرات من     

 .الصحية السلبية والأضرار النفسية

وشاركت أستراليا في تقديم قـرار بـشأن إنهـاء ممارسـة ختـان الإنـاث في الـدورة الثانيـة                    ٢١-٧
وللحـصول علـى    . ٢٠٠٨فبرايـر   /والخمسين للجنة وضع المرأة التابعة للأمـم المتحـدة في شـباط           

 .٦٨-١٠عن ختان الإناث، انظر الفقرة مزيد من المعلومات 
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  إعلان ومنهاج عمل بيجين    
 بموجب إعلان ومنهاج عمـل بـيجين علـى          التزاماتهاتواصل الحكومة الأسترالية مراعاة      ٢٢-٧

النحو الـذي اقترحتـه اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في تعليقاتهـا الختاميـة عـام                     
 .ات للوفاء بهذه الالتزامات، واتخذت إجراء٣٤، الفقرة ٢٠٠٦

 تعتقـد أسـتراليا أن بـرامج التعلـيم          - )ع( ٨٣الفقـرة   ،  إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين       ٢٣-٧
المدرسية والمجتمعية على حد سواء، والتي تركز على الفهم والاحتـرام المتبـادلين للتنـوع الثقـافي                 

ج العـيش في تـواؤم      ويهـدف برنـام   . والديني في أستراليا، تكافح العنصرية والتمييز بشكل فعـال        
ويقــدم . إلى تعزيــز الاحتــرام، والإنــصاف، والانــدماج، وروح الانتمــاء لــدى كــل شــخص       

ــات         ــة الاحتياجـ ــضها لتلبيـ ــه بعـ ــة، يوجـ ــة والإعلاميـ ــشطة التمويليـ ــن الأنـ ــة مـ ــامج طائفـ البرنـ
ــواؤم، انظــر     . للمــرأة الخاصــة وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن برنــامج العــيش في ت
 .١٣-٣ الفقرة

 لجميـع النـساء الأسـتراليات الحـق       - )أ( ١٠٧إعلان ومنهاج عمـل بـيجين، الفقـرة          ٢٤-٧
في برامج التعليم غير النظامي التي تدعمهن وتمكنهن مـن اكتـساب المعـارف وتحمـل المـسؤولية                  

وعلى سبيل المثال، هناك مشروع تابع لبرنامج العـيش في تـواؤم يتـصدى للعزلـة                . عن صحتهن 
ويجمـع  . لى بعض الأمهات الشابات من اللاجئين ومن خلفيات أخـرى         الاجتماعية التي تؤثر ع   

المــشروع عــددا مــن النــساء الــشابات للمــشاركة في الأنــشطة التعليميــة والداعمــة عــن الرعايــة   
 .الأبوية والصحة الجنسية والقضايا الصحية الأخرى

 توجــد اســتراتيجيات لمــساعدة  - )ز( ١٢٤الفقــرة  إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين،  ٢٥-٧
ت إنفاذ القوانين على الاستجابة بصورة دقيقة لاحتياجات النـساء مـن الأقليـات العرقيـة                وكالا

وتعمـل بعــض مــشاريع برنـامج العــيش في تـواؤم علــى التقــاء    . والدينيـة الــلاتي يتعرضـن للعنــف  
ــة ودينيــة مختلفــة مــع المــسؤولين المحلــيين عــن إنفــاذ القــوانين لإقامــة       النــساء مــن خلفيــات ثقافي

 .لتفاهم والاتصالشبكات من ا

ــرة     ٢٦-٧ ــيجين، الفق ــهاج عمــل ب ــرابط   - )ك( ١٢٤إعــلان ومن  مــن المهــم في مجتمــع مت
 اجتماعيـــا ألا تكـــون لأنمـــاط الـــسلوك الاجتمـــاعي والثقـــافي للرجـــل والمـــرأة أي تحيـــزات،       

وقـد  . علـى أدوار نمطيـة      أو أي ممارسات أخرى قائمة على دونية المـرأة         أو ممارسات عرفية،  أو
 إطار خطة العمل الوطنية لتعزيز التـرابط والانـسجام والأمـن الاجتمـاعي بـين                قامت شراكة في  

منظمــة رئيــسية للمــرأة المــسلمة والحكومــة الأســترالية أعــدت مــؤخرا مــادة مرجعيــة للتــصدي    
ــة، عــن طريــق المــدارس،    . الإســلاملإســاءة فهــم وإســاءة تطبيــق   وســتوزع هــذه المــادة المرجعي

 .الإدارات الحكومية، والمسؤولين المنتخبينوالجامعات، والمكتبات العامة، و
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  التعليم: ١٠المادة   - ٨  
تلتزم أستراليا بكفالة حصول جميـع الطلبـة الأسـتراليين علـى التعلـيم المدرسـي بـصرف                 ١-٨

وللحـصول علـى معلومـات      . الموقـع الجغـرافي     أو الإعاقة،  أو العرقية،  أو النظر عن نوع الجنس،   
الوثيقة الأساسية المـشتركة     من   ٥٨١ إلى   ٥٥٦نظر الفقرات من    عن نظام التعليم في أستراليا، ا     

 .٢٠٠٦يونيه /لأستراليا، حزيران

ــصدى         ٢-٨ ــيم تت ــام التعل ــستويات نظ ــع م ــى جمي ــتراتيجيات عل ــتراليا اس ــدى أس وتوجــد ل
 بـأن   ٢٨ في الفقـرة     ٢٠٠٦للتعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عام           

ــز   بعــض الجماعــات في  وقــد عــززت الحكومــة  .  أســتراليا تتعــرض لأشــكال متعــددة مــن التميي
الأسترالية مؤخرا التزامها بتـوفير فـرص متـساوية للتعلـيم عـن طريـق مجموعـة مبـادرات لتمويـل           

 بليون دولار على مدى خمـس سـنوات، وإنـشاء صـندوق الاسـتثمار         ٥,٩الثورة التعليمية تبلغ    
 مليـون   ٥٣٥والتزمـت الحكومـة الأسـترالية أيـضا بمبلـغ           . اتفي التعليم بعدة بلايين من الدولار     

دولار على مدى خمس سـنوات لوضـع بـرامج عامـة للتعلـيم الجيـد في مرحلـة الطفولـة المبكـرة                       
 مليـون   ٣٣٧  و ،٢٠١٣بالنسبة لجميع الأطفال في السنة السابقة للدراسة النظامية بحلول عـام            

ــيم والرعايــة   ــة المبكــرة، خاصــة للأطفــال   دولار لمواصــلة تحــسين جــودة التعل  في مرحلــة الطفول
 .المحرومين

وعلى مدى الأعوام الثلاثين الماضية، زادت مشاركة المرأة في جميـع مـستويات التعلـيم                ٣-٨
ومنـذ  . وتحقق الفتيات والنساء مستويات أعلى من الأولاد والرجال في الدراسة والتعليم العالي           

ــر أســتراليا الأخــير عــن    ــةتقري ، أصــبحت الإنــاث الأســتراليات أفــضل   ٢٠٠٣م  في عــاالاتفاقي
 عامـا   ٦٤  و ١٥ مـن النـساء بـين سـن          المائـة  في ٤٥,٦، قيـل أن     ٢٠٠٣مـايو   /وفي أيار . تعليما

ــار     ــؤهلات خــارج المدرســة، وفي أي ــى م ــايو /حــصلن عل ــسبة إلى   ٢٠٠٧م ، ارتفعــت هــذه الن
 .)١٩(المائة في ٥٠,٦

 مــشروع جديــد لــرد ضــريبة ، أعلنــت الحكومــة الأســترالية عــن٢٠٠٨مــايو /وفي أيــار ٤-٨
 مليـون أسـرة     ١,٣وسيكون لنحو   . التعليم لمساعدة الأسر العاملة الأسترالية في تكاليف التعليم       

الحق في استرداد ضريبة التعليم، والتي من المتوقـع أن تعـود بالفائـدة           )  مليون طالب  ٢,٧لديها  (
 . بليون دولار سنويا١على الأسر الأسترالية بأكثر من 

كومة الأسترالية أيضا في شـراكة مـع حكومـات الولايـات والأقـاليم لوضـع                وتعمل الح  ٥-٨
منهج وطني صارم من الدرجة الأولى لجميـع الطلبـة الأسـتراليين بـدءا مـن الحـضانة حـتى الـسنة                

ولمراقبــة .  في مجــالات التعلــيم الرئيــسية وهــي الانكليزيــة، والرياضــيات، والعلــوم، والتــاريخ١٢
ــوطني    ــهج ال ــذا المن ــد     تطــوير ه ــوطني في موع ــهج ال ــسا للمن ــترالية مجل ــة الأس ــشئ الحكوم  ، ستن
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وسيحقق المنهج الوطني اتفاقـا واضـحا وصـريحا علـى     . ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني  ١يتجاوز   لا
أساســيات المنــهج الــتي ينبغــي أن يحــصل عليهــا جميــع الــشباب الأســترالي، بــصرف النظــر عــن     

 .موقع مدارسهم أو خلفيتهم الاجتماعية والاقتصادية،  أوجنسهم
  

  الحصول على التعليم والمشاركة فيه
  التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة

سيحصل جميع الأطفال الأستراليين على التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة كجـزء مـن               ٦-٨
التــزام الحكومــة الأســترالية بــضمان حــصول جميــع الأطفــال في العــام الــسابق للدراســة النظاميــة 

يمية جيدة في مرحلة الطفولة المبكرة الذي يقدمه مدرسون مؤهلون لهـذا النـوع              على برامج تعل  
والغـرض مـن التمويـل أيـضا هـو          .  أسبوعا في الـسنة    ٤٠  و  ساعة أسبوعيا،  ١٥من التعليم لمدة    

تـضع عائقـا أمـام        لا دعم تنفيذ البرنامج بطريقة تلبي احتياجات الآباء على نحو أفضل وبتكلفـة           
ويجـري تحديـد موعـد وآليـات تنفيـذ هـذا البرنـامج مـع حكومـات                  . علـيم الحصول على هـذا الت    

 .الولايات والأقاليم تحت رعاية مجلس الحكومات الأسترالية

وينصب التركيز المباشـر علـى تحـسين إمكانيـة الحـصول علـى التعلـيم الجيـد في مرحلـة                      ٧-٨
لرعايــة في مرحلــة الطفولــة المبكــرة ورعايــة الطفولــة، وبنــاء وتــوفير قــوة عمــل جيــدة للتعلــيم وا 

وتعطــى أولويــة خاصــة لتحــسين فــرص الحــصول علــى هــذا التعلــيم بالنــسبة    . الطفولــة المبكــرة
لأولئــك الأطفــال الــذين تــنخفض معــدلات مــشاركتهم في الوقــت الحاضــر، وخاصــة أطفــال     

وســيدعم هــذا الالتــزام عــدد مــن المبــادرات، مــن بينــها وضــع إطــار متــسق . الــسكان الأصــليين
قبـل سـنوات      أو  في السنوات الأولى، ووضع معايير جودة وطنية لرعايـة الأطفـال           وطنيا للتعليم 

 مركـزا لتـوفير الرعايـة للأطفـال         ٢٦٠يـصل إلى      مـا  ، وإنشاء ٢٠٠٩يونيه  /الدراسة في حزيران  
والتعليم المبكر؛ وتحسين البيانات الوطنية؛ واستراتيجية لقـوة العمـل الوطنيـة للتعلـيم في مرحلـة                 

 .ةالطفولة المبكر
  

  التعليم الابتدائي والثانوي
 عامـــا، حـــسب ١٦  أو١٥يعتـــبر الإلحـــاق بالمـــدارس في أســـتراليا إلزاميـــا حـــتى ســـن  ٨-٨

وعمومـا، فـان أول مـستوى غـير إلزامـي للتعلـيم في أسـتراليا هـو         . الإقليم  أواحتياجات الولاية 
). ١٢  و١١الـــسنتان (الكليـــة   أوالعـــام الأول مـــن الـــسنتين النـــهائيتين في المدرســـة العليـــا     

الوثيقــة الأساســية وللحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن نظــام التعلــيم في أســتراليا، انظــر  
 .٥٥٩ إلى ٥٥٦، الفقرات ٢٠٠٦يونيه /لأستراليا، حزيرانالمشتركة 



CEDAW/C/AUL/7
 

66 09-25852 
 

ــسنوات       ٩-٨ ــدارس لل ــن الم ــتبقاء م ــدلات الاس ــد انخفــضت مع ــسبة ١٢ إلى ٨  و٧وق  بالن
غير أن الأرجح هـو اسـتمرار البنـات أكثـر مـن      . ٢٠٠٥للبنين والبنات بصورة طفيفة منذ عام   

 ١١,٣، كان الفرق بـين الجنـسين في معـدل الاسـتبقاء             ٢٠٠٧وفي عام   . ١٢البنين حتى السنة    
 .)٢٠() للبنينالمائة في ٦٨,٨  و للبناتالمائة في ٨٠,١(نقطة مئوية 

ويـــؤثر الوضـــع الاجتمـــاعي والاقتـــصادي أيـــضا في معـــدلات الاســـتكمال، فالبنـــات   ١٠-٨
لأولاد الذين ينتمون إلى خلفيات اجتماعية اقتصادية منخفضة هم أقل احتمالا مـن الأطفـال               وا

 بالنـسبة للبنـات والبـنين    ١٢، وتعـد معـدلات اسـتكمال الـسنة      ١٢الآخرين لاسـتكمال الـسنة      
وتلتـزم الحكومـة     .)٢١(من خلفيـات اجتماعيـة واقتـصادية عاليـة أعلـى مـن المتوسـطات الوطنيـة                

ن استفادة جميع الطلبة من التعلـيم، خاصـة أولئـك الـذين ينتمـون إلى خلفيـات                  الأسترالية بضما 
محرومة، وتعمـل مـع حكومـات الولايـات والأقـاليم ومـع قطـاع التعلـيم غـير الحكـومي لوضـع                       
ــاعي        ــات ذات الوضــع الاجتم ــا المجتمع ــتي تواجهه ــضايا ال ــن أجــل معالجــة الق اســتراتيجيات م

وتعمـل جميـع الحكومـات الأسـترالية أيـضا معـا لوضـع              . موالاقتصادي المنخفض في مجال التعلـي     
 الخاصة لقوة العمل في التدريس، بما في ذلك تخـصيص المدرسـين الملائمـين               الإصلاحاتوتنفيذ  

 .ومديري المدارس للمدارس ذات الاحتياجات المرتفعة

 ٢٠٠٧ في عــام ١٢وكــان معــدل اســتبقاء الطلبــة مــن الــسكان الأصــليين حــتى الــسنة  ١١-٨
أقــل بدرجــة كــبيرة مــن معــدل اســتبقاء الطلبــة مــن غــير الــسكان الأصــليين    ) المائــة في ٤٢,٩(
غــير أنــه علــى عكــس اســتبقاء الطلبــة غــير الأصــليين، زادت أعــداد الطلبــة   ). المائــة في ٧٥,٦(

وكانــت هنــاك أيــضا زيــادة في . ٢٠٠٣ منــذ عــام ١٢الأصــليين الــذين يــستمرون حــتى الــسنة 
ــسنة   قيــد ــة الأصــليين في ال ــا في عــام  ٣ ٤٢٧ مــن ١٢الطلب  إلى رقــم قياســي بلــغ  ٢٠٠٥طالب
 .)٢٢(٢٠٠٧طالبا في عام  ٤ ٣١١

 مليــون دولار علــى مــدى خمــس ســنوات مــن أجــل ٩٩وتــستثمر الحكومــة الأســترالية  ١٢-٨
توفير مدرسين إضافيين للمـساعدة علـى تعلـيم أطفـال الإقلـيم الـشمالي غـير المقيـدين حاليـا في                      

ــدارس ــون دو١٩,١وســيقدم . الم ــرة   ملي ــوة عامــل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لار أخــرى في الفت ــاء ق  لبن
تدريسية جيدة من أجل توفير فصول دراسية إضافية والتوسع في البرامج الحاليـة لتعلـيم القـراءة             

وســيتم أيــضا إنــشاء كليــات داخليــة ثانويــة جديــدة في الإقلــيم الــشمالي    . والكتابــة والحــساب
ــة  .  مليــون دولار علــى مــدى أربــع ســنوات  ٢٩بتكلفــة تبلــغ  وسيــستمر تمويــل برنــامج التغذي

ويـساعد هـذا البرنـامج علـى زيـادة          ). ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مليـون دولار في عـامي        ٧,٤(المدرسية  
ــيم    ــز الأطفــال ومــشاركتهم في التعل كمــا أن الجهــود . الانتظــام في المــدارس ويحــسن مــن تركي

ي المــنخفض المتــضافرة لجميــع الحكومــات الأســترالية في مجــالات الوضــع الاجتمــاعي الاقتــصاد 
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ستـساعد علـى معالجـة نتـائج        ) المـشار إليهـا أعـلاه     (للمدارس المجتمعية وقوة العمل في التدريس       
وللحصول على معلومات عن سد الفجوة الخاصة بحرمـان الـسكان           . التعليم للسكان الأصليين  
 .٤٢-٢ إلى ٤٠-٢الأصليين، انظر الفقرات 

فا متنوعة للتعلـيم، بمـا في ذلـك هـدفان           وتحدد الخطة الاستراتيجية لجنوب أستراليا أهدا      ١٣-٨
ــسكان الأصــليين    ــان بال ــهج     -يتعلق ــسكان الأصــليين في المن ــة لل  همــا أدراج الدراســات الثقافي

 مع إشراك السكان الأصليين في التصميم والتنفيـذ؛ وتحقيـق زيـادة             ٢٠١٤الدراسي بحلول عام    
 في سـن ملائـم عنـد نهايـات          كل عام في نسبة أطفال الـسكان الأصـليين الـذين يلمـون بـالقراءة              

 .١السنة 

 الـذين يـستخدمون بـرامج       ٧  و ٥  و ٣، تم تقييم الطلبة في الـسنوات        ٢٠٠٧وفي عام    ١٤-٨
رصد الإلمام بـالقراءة والكتابـة والحـساب علـى مـستوى الولايـات والأقـاليم اسـتنادا إلى معـايير                 

 المـستويات   ٧  و ٥  و ٣وحقق معظم الأطفال في الـسنوات       . وطنية للقراءة والكتابة والحساب   
وفي كــل عمليـــة تقيــيم القــراءة والكتابـــة    . أكثــر في القــراءة والكتابـــة والحــساب     أوالمعياريــة 

ــو    لموالحـــساب، ــة نحـ ــستويات المعياريـ ــة في ٧يـــصل إلى المـ ــسنة  المائـ ــة الـ ــو ٣ مـــن طلبـ ، ونحـ
سبة وكانـت ن ـ  . ٧ مـن طلبـة الـسنة        المائـة  في ٢٠يصل إلى     وما ،٥ من طلبة السنة     المائة في ١١

أكثــر أعلــى مــن نــسبة البــنين في جميــع الــسنوات    أوالبنــات الــلاتي حققــن المــستويات المعياريــة 
 .)٢٣(ولم تكن هناك فروق بين الجنسين في نتائج تعلم الحساب. والولايات والأقاليم

 ٩  و ٧  و ٥  و ٣، شـارك لأول مـرة جميـع الطلبـة في الـسنوات              ٢٠٠٨مايو  /وفي أيار  ١٥-٨
ــ اليم الـــذين يواظبـــون علـــى الدراســـة في المـــدارس الحكوميـــة وغـــير   في جميـــع الولايـــات والأقـ

 اختبــارات للإلمــام بــالقراءة والكتابــة والحــساب لمعرفــة  -الحكوميــة، في برنــامج وطــني للتقيــيم  
 .والحساب) كالهجاء، والقواعد، والترقيم(مدى إجادة القراءة والكتابة واللغة 

 المؤشــرات القياســية الوطنيــة عــن مــستوى وتعــبر المعــايير الــدنيا الوطنيــة الــتي تحــل محــل ١٦-٨
 ٣ووصـل معظـم الأطفـال في الـسنوات          . الإنجاز للطلبة حـتى يمكنـهم إحـراز تقـدم في المدرسـة            

 مـن طلبـة الـسنة       المائـة  في ٩٣وحقـق   . فوقها  أو ما   إلى المستويات الدنيا الوطنية    ٩  و ٧  و ٥ و
 المائـة  في ٩١  و ،٧طلبـة الـسنة      مـن    ٩٣  و ،٥ مـن طلبـة الـسنة        المائة في ٩٢  و  في المتوسط،  ٣

ــة الــسنة   ــار الــوطني ٩مــن طلب ــائج المــصنفة حــسب    ولا.)٢٤(فوقــه  أو مــاالأدنى المعي تتــاح النت
خــصائص خلفيــة الطلبــة حــتى يــصدر المجلــس الــوزاري للتعلــيم والتوظيــف والتــدريب وشــؤون  

 ).٢٠٠٨ديسمبر /المتوقع في كانون الأول(الشباب تقريره 

عايير الدنيا الوطنية للمؤشرات القياسية الوطنية نظرا لأنهـا وضـعت           ولا يمكن مقارنة الم    ١٧-٨
 .عن طريق نظم تقييم مختلفة وتستخدم منهجيات مختلفة



CEDAW/C/AUL/7
 

68 09-25852 
 

ــوا ٧  و٥  و٣وكانـــت النـــسبة المئويـــة للطلبـــة الأصـــليين في الـــسنوات    ١٨-٨  الـــذين حققـ
بدرجــة تجاوزوهــا في القــراءة والكتابــة والحــساب منخفــضة    أومــستويات المؤشــرات القياســية

 .)٢٥(كبيرة عن نسبة الطلبة غير الأصليين

ــة  ١٩-٨ ــة الأســترالية  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي ميزاني ــون دولار ٥٧٧,٤، خصــصت الحكوم  ملي
وسـتركز  .  بالقراءة والكتابة والحـساب    للإلمامعلى مدى أربع سنوات لوضع خطة عمل وطنية         

 الولايات والأقـاليم    الخطة على الطلبة الأكثر احتياجا للدعم التعليمي، وستوضع بالمشاركة مع         
وكجـــزء مـــن خطـــة العمـــل، خصـــصت الحكومـــة  . وقطاعـــات المـــدارس الكنـــسية والمـــستقلة

 مليون دولار على مـدى أربـع سـنوات لتنفيـذ بـرامج تعلـيم القـراءة والكتابـة                    ٥٦,٤الأسترالية  
ــذين   ــة الأصــليين ال ــتعلم الفــردي     لموالحــساب للطلب ــرامج لل ــدنيا ولوضــع ب ــايير ال ــوا المع . يحقق

تقوم هــذه التــدابير بــدور كــبير في العمــل نحــو تحقــق الهــدف الــذي أقــره مجلــس الحكومــات  وســ
الأســترالية لتــضييق الفجــوة في معرفــة القــراءة والكتابــة والحــساب بــين الطلبــة الأصــليين وغــير    

 .الأصليين إلى النصف خلال العقد القادم

. ٢٠٠٨نـات في عـام   وأعلنت حكومة نيو ساوث ويلز استراتيجيتها لتعليم البـنين والب      ٢٠-٨
وتحدد الاستراتيجية طرقا فعالة لكي تلبي بها المدارس احتياجات التعليم المتنوعة للبـنين والبنـات     

وتقـدم  . ووضع استراتيجيات الدعم الاجتماعي اللازمة لضمان تحقيق البنين والبنـات لطاقـاتهم           
 أشـكال التمييـز بـين    الخطة أيضا مشورة استراتيجية للمـدارس فيمـا يتعلـق بالقـضاء علـى جميـع              

وتدير حكومة جنوب ساوث ويلـز مجموعـة مـن    . الجنسين والتحرش، بما في ذلك رهاب المثلية     
المبادرات القائمة على المدرسة التي تدعم التدريس والتعلم بينما تتـصدى لـلأدوار النمطيـة بـين                 

 الــذي الجنــسين، بمــا في ذلــك مــشروع خــاص بالفتيــات وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  
يهدف ضمنا إلى التغلب على الـرأي النمطـي الـسائد بـأن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                   

 .تخضع في معظمها لسيطرة الرجل

وتوجــد لــدى حكومــة كــويتر لانــد سياســة عامــة للتعلــيم الــشامل، تــستكملها مبــادئ  ٢١-٨
الطالبات الحوامـل   توجيهية لقضايا معينة، مثل المساواة بين الجنسين في الرياضة المدرسية ودعم            

ــاتهم     . والأمهــات ــة لاستكــشاف هوي ــة فرصــا أمــام الطلب ــة الــصحية والبدني ــيح منــهج التربي ويت
 .وعلاقاتهم، بما في ذلك فهم المسائل الجنسية

. ونفــذت حكومــة تــسمانيا بــرامج لمــساعدة الــشباب علــى مواصــلة التعلــيم والتــدريب ٢٢-٨
 فـان بعـضها وضـع لكـي يلـبي الاحتياجـات       وفي حين أن معظم البرامج تتعلق بالتعليم المختلط،     

 مثل مباني الـشباب، وهـو برنـامج ينفـذ بالمـشاركة مـع صـناعة الإسـكان في           -الخاصة للفتيات   
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وتـوفر تـسمانيا أيـضا      . أستراليا، ويدير بـرامج لفتيـات الـصف العاشـر المهتمـات بـصناعة البنـاء               
 .مومة تعليمهن بغير داعالتعلم عن بعد للأمهات الشابات لضمان ألا يعرقل الحمل والأ

وتهدف استراتيجية المرأة في موقع القيادة لحكومة أستراليا الغربية إلى تـشجيع الامتيـاز               ٢٣-٨
في قيادة القطاع العام؛ وإيجاد ثقافة يتقاسم فيها النـساء والرجـال المـسؤولية عـن دعـم المـرأة في         

ــاد    ــها في قــدرتها في مجــال القي ــة المــرأة وثقت ــز معرف ة والإدارة؛ وتــشجيع التطــور التنظــيم؛ وتعزي
 .المهني؛ ودعم المرأة في الوظائف القيادية

  
  التعليم العالي

لا يــزال الإنفــاق علــى التعلــيم العــالي في أســتراليا دون المــستويات في البلــدان المتقدمــة    ٢٤-٨
، وجدت منظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي أن إجمـالي      ٢٠٠٧ففي عام  . الأخرى
 مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي، مقابـل           المائـة  في ١,١ليا العـام علـى التعلـيم العـالي بلـغ             أسترا إنفاق
ــة في ١,٣ ــة     المائـ ــذه المنظمـ ــضاء في هـ ــدان الأعـ ــط للبلـ ــام   ( في المتوسـ ــات عـ ــتنادا إلى بيانـ اسـ

٢٦()٢٠٠٤(. 

وللمــساعدة في معالجــة هــذه المــسألة، يتلقــى الــصندوق الجديــد للاســتثمار في التعلــيم     ٢٥-٨
ــابع للحك ــغ    الت ــدئيا بمبل ــة الأســترالية مخصــصا مب ــرة  ١١وم ــرة في الفت ــون دولار م -٢٠٠٧ بلي

وقد تحققت فوائض في الميزانية، لتنفق على التعليم العـالي          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وفي الفترة    ٢٠٠٨
 .والتعليم المهني ومرافق التدريب

، ٢٠٠٦ففـي عـام   . ويشارك عدد من النساء أكبر من عـدد الرجـال في التعلـيم العـالي      ٢٦-٨
وكانـت المـرأة مـن الـسكان      )٢٧( من جميع طلبـة التعلـيم العـالي   المائة في ٥٤,٨انت المرأة تمثل   ك

، تم  ٢٠٠٦وفي عـام    . )٢٨( من جميع طلبة التعليم العالي الأصـليين       المائة في ٦٥,٨الأصليين تمثل   
وكنـسبة مـن    . قيد عـدد مـن النـساء أكـبر مـن الرجـال في دورات علـى مـستوى البكـالوريوس                    

ومـن  ). المائـة  في ٦٥,٥(أعلى من تمثيل الرجل     ) المائة في ٧٠,٢(بة، كان تمثيل المرأة     جميع الطل 
 مـن  المائـة  في ٢٥,٥بعـد الجامعـة تمثـل       مـا  مجموع الطلبة، كانت المرأة التي تشارك في دراسات       

ويحـصل الآن عـدد النـساء أكـبر مـن عـدد الرجـال                .)٢٩( للرجـال  المائـة  في ٢٩,٩الطلبة مقابـل    
، كـان عـدد النـساء يتجـاوز عـدد الرجـال بـين          ٢٠٠٧وفي عـام    . التعلـيم العـالي   على مؤهلات   

ــا٢٠ســن  ــى       ٥٤  و عام ــذين كانــت درجــة البكــالوريوس هــي أعل ــك ال ــين أولئ ــن ب ــا م  عام
 .)٣٠(مؤهلاتهم

فدراسـة المـرأة في التعلـيم العـالي         . والتعليم العالي في أستراليا مقسم حسب نوع الجنس        ٢٧-٨
ــة في  ــة مجـــالات رئيـــسية  كانـــت تتركـــز بـــصورة تقليديـ ــيم، والمجتمـــع  - ثلاثـ  الـــصحة، والتعلـ
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تزال هناك فجوة واسعة بين عدد الرجال والنساء المقيدين في مجـالات الدراسـة                ولا .والحضارة
، كــان عــدد المقيــدين مــن النــساء ضــعف عــدد الرجــال في دراســات   ٢٠٠٦ففــي عــام . هــذه

اسـات الـصحية والتعليميـة أكـبر مـن         وكـان عـدد النـساء المقيـدات هـي الدر          . المجتمع والحضارة 
وفي الدراسات الـصحية، كـان معظـم النـساء يـتجهن         . ١ إلى   ٢,٥عدد الرجال بمعدل يتجاوز     

وفي عـام    .)٣١(إلى التمريض، وفي مجال التعليم، كانت المرأة ممثلة تمثيلا عاليـا في مجـال التـدريس               
 والدراســات الهندســية ، زاد عــدد الرجــال عــن عــدد النــساء في تكنولوجيــا المعلومــات  ٢٠٠٦

 . على الترتيب١ إلى ٥,٥  و١ إلى ٤بأكثر من 

وقد اعترفت الحكومة الأسترالية مؤخرا بالمرأة علـى أنهـا مـن الفئـة المحرومـة تعليميـا في                   ٢٨-٨
مجالات الدراسة غـير التقليديـة وقـدمت التمويـل في إطـار برنـامج الإنـصاف في التعلـيم العـالمي                      

ووضـــعت أرقامـــا مـــستهدفة للمـــشاركة وهـــي  . المـــشكلةللمـــساعدة في التغلـــب علـــى هـــذه 
وقـد   .)٣٢( في الدراسـات غـير التقليديـة الأخـرى         المائة في ٤٠  و  في دراسة الهندسة   المائة في ١٥

وفي تقريــر . تجاوزهــا، فيمــا عــدا تكنولوجيــا المعلومــات والهندســة    أوتم بلــوغ هــذه الأهــداف 
سـتراليا عـددا مـن الاسـتراتيجيات لزيـادة          ، حـددت أ   ٢٠٠٣أستراليا الأخير على الاتفاقية عـام       

ــا المعلومــات بعــد إصــدار وثيقــة بعنــوان     ــا عــدد النــساء في صــناعة تكنولوجي المــرأة وتكنولوجي
ــات  ــا‐المعلوم ــي الحــواجز؟   م ــا     )٣٣(ه ــساء في دراســات تكنولوجي ــدد الن  وفي حــين نقــص ع

قــص أيــضا عــدد ، ن٢٠٠٦  و٢٠٠٣بــين عــامي   مــا في الفتــرةالمائــة في ٤٤المعلومــات بنــسبة 
، اعتبرت تكنولوجيا المعلومات مجـالا      ٢٠٠٦يونيه  /وفي حزيران  .)٣٤(المائة في ٣١الطلبة بنسبة   

 .يعاني من نقص المهارات في أستراليا

عـن  ) ٢٠٠٨أعلنـت في عـام      (وقدم مجلس البحوث الأسترالي التمويل لإجـراء دراسـة           ٢٩-٨
ولوجيـات المعلومـات والاتـصالات      الفوارق القائمة بين نوع الجنس من حيث المشاركة في تكن         

 لمعــدلات المــشاركة في الجامعــة الأســترالية  ٢٠٠٤والحاســوب، مــع اســتعراض أجــري في عــام  
وقــد ركــز المــشروع علــى تجــارب الطلبــة .  في هــذا المجــالإنــصافهااعتــبر المــرأة مــن الفئــة المــراد 

 اختيـار عـدد قليـل مـن         وقراراتهم في مرحلة الدراسة الثانوية في ثلاث ولايات لمعرفة السبب في          
ــا المعلومــات والاتــصالات والحاســوب علــى المــستوى الجــامعي،      الفتيــات دراســات تكنولوجي

 .هي الاستراتيجيات التي يمكن تنفيذها في المدارس لمعالجة تمثيلهن الناقص وما

 مــن النــساء المائــة في ٨٣,٩  و مــن الرجــالالمائــة في ٨٥,٦، حــصل ٢٠٠٧وفي عــام  ٣٠-٨
قت من بين جميع الحاصلين على درجة البكالوريوس الـذين كـانوا يبحثـون              على عمل طول الو   

 مــن الحاصــلات علــى درجــة البكــالوريوس المائــة في ١١,٦كمــا أن . عــن عمــل طــول الوقــت
علـى    أواللاتي كن يبحثن عـن عمـل طـول الوقـت قـد تم تعيينـهن أمـا في عمـل نـصف الوقـت                     
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وللحـصول علـى مزيـد      .)٣٥(ة فكانـت بـلا عمـل       الباقي المائة في ٤,٦أساس مؤقت، أما نسبة الـ      
 .٦٥-٩ إلى ١-٩من المعلومات عن المرأة في قوة العمل، انظر الفقرات 

 بالنـسبة للخـريجين في مجـالات الدراسـة          ملائمـة وكانت فرص العمل طول الوقت أقل        ٣١-٨
ــز الخريجــات      ــا تركي ــع فيه ــتي يرتف ــوم الإ -ال ــي العل ــسان وه ــصرية   ن ــون الب ــات، والفن ية، واللغ

 .)٣٦(تشكيلية، والعلوم الاجتماعية، وعلوم الحياةوال

دولار،  ٤٢ ٠٠٠، كان متوسـط راتـب الخريجـات عنـد بـدء التعـيين               ٢٠٠٧وفي عام    ٣٢-٨
، وكـــان متوســـط راتـــب الخريجـــات يمثـــل     ٢٠٠٦دولار في عـــام  ٤ ٠٠٠٠بعـــد أن كـــان  

التعـيين  وقد تقلصت الفجوة بين الجنـسين في رواتـب بـدء            .  من راتب الخريجين   المائة في ٩٣,٣
ــة في ٢,٥إلى  ــام المائ ــب      ٢٠٠٥ في ع ــن روات ــب الخريجــات ع ــادة في روات ــطء الزي ــير أن ب ، غ

ــام     ــه في عــ ــا كانــــت عليــ ــة عمــ ــوة بــــصورة طفيفــ  ٢٠٠٣الخــــريجين أدى إلى اتــــساع الفجــ
وللحصول على مزيد من المعلومـات عـن الفجـوة بـين أجـور الجنـسين،                . )٣٧()المائة في ٩٥,٥(

 .١٢-٩ إلى ٩-٩انظر الفقرات 
  

  التعليم للجماعات المحرومة
تدرك الحكومة الأسترالية تماما الشواغل التي تساور اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز              ٣٣-٨

 لأن الطالبـات مـن الفئـات المحرومـة          ٢٠٠٦ من تعليقاتها الختاميـة عـام        ٢٨ضد المرأة في الفقرة     
دف الحكومــة علــى نحــو وفي هــذا الــسياق، تــسته. قــد يتعرضــن لأشــكال متعــددة مــن التمييــز 

ــة    ــات محروم ــات     -خــاص خمــس فئ ــات مــن خلفي ــسكان الأصــليين؛ والطالب ــات مــن ال  الطالب
ــا  ــة  /اجتماعيـــة واقتـــصادية دنيـ . منخفـــضة الـــدخل؛ والطالبـــات مـــن المنـــاطق الريفيـــة والمعزولـ

ــا    ــا ولغوي ويقــدم التمويــل لهــذه  . والطالبــات المعاقــات، والطالبــات مــن خلفيــات متنوعــة ثقافي
ويهـدف البرنـامج أيـضا إلى المـساعدة في التغلـب            . في إطار برنـامج دعـم التعلـيم العـالي         الفئات  

 .على الحرمان التعليمي المرتبط بنوع الجنس

، زادت الحكومة الأسترالية من تمويل برنامج دعم الـسكان الأصـليين            ٢٠٠٣وفي عام    ٣٤-٨
اصـلة تحـسين   ، لمو٢٠٠٥ مليـون دولار علـى مـدى ثـلاث سـنوات بـدءا مـن عـام         ١٠,١بمبلـغ  

، ٢٠٠٨وفي عـام    . مشاركة ونجاح الطلبة والطالبات مـن الـسكان الأصـليين في التعلـيم العـالي              
 . مليون دولار٣٤خصص للبرنامج مبلغ آخر قدره 

، مولت الحكومة الأسترالية أيضا البرنامج الجديـد لـدعم الطلبـة ذوي             ٢٠٠٥وفي عام    ٣٥-٨
القائمـــة بخـــدمات التعلـــيم العـــالي علـــى ويـــساعد هـــذا البرنـــامج الجهـــات المـــستحقة . الإعاقـــة

 .الاضطلاع بأنشطة تساعد على إزالة الحواجز التي تعترض الطلبة ذوي الإعاقة
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وقامت حكومة كويتر لاند بتحسين فرص التدريب للنساء المعاقات عن طريـق إتاحـة               ٣٦-٨
 ويحـصل الرجـال  . التكيفيـة /أو التكنولوجيـات المعاونـة    /وصولهن إلى تكنولوجيـات الحاسـوب و      

 .والنساء من ذوي الإعاقة على معدات عن طريق دائرة التعليم والتدريب المهني للمعاقين

يـزال النـساء والرجـال يحـصلون       لاوفي إطار برنامج دعـم الإنـصاف في التعلـيم العـالي          ٣٧-٨
 أي إذا كــانوا مــن -أكثــر مــن شــروط الإنــصاف العــام   أوعلــى دعــم عنــد اســتيفائهم لــشرط

 نائيــة؛ مــن منــاطق إقليميــة أو  أوخلفيــة اجتماعيــة اقتــصادية دنيــا؛ مــن   أوالــسكان الأصــليين،
 .إذا كـانوا مـن الطلبـة ذوي الإعاقـة      أولغويا؛  أوإذا كان الشخص من خلفية متنوعة ثقافيا      أو

الحــصول علــى المــساعدة إذا كانــت هنــاك حــالات محــددة  ) والرجــال أيــضا(ويــستطيع النــساء 
نس، بمــا في ذلــك المــشاركة في مجــالات الدراســة غــير  للحرمــان مــن التعلــيم المــرتبط بنــوع الج ــ

 .التقليدية

ــة في مكــان      ٣٨-٨ ــة ومحــو الأمي وتواصــل الحكومــة الأســترالية تمويــل برنــامج اللغــة الانكليزي
وللحـصول علـى مزيـد مـن        . العمل، وبرنامج محو الأمية وتعليم الحـساب للأشـخاص العـاطلين          

 ٢٣-٨ إلى ٨-٨ الحــساب، انظــر الفقــرات المعلومــات عــن برنــامج اللغــة ومحــو الأميــة وتعلــيم
ويستهدف برنامج اللغة الانكليزيـة في مكـان العمـل          ". التعليم الابتدائي والثانوي  "تحت عنوان   

أو الحـساب في  /العمال الذين قد يتسبب تدني مستوياتهم اللغوية، ومعرفتهم للقراءة والكتابـة و    
  من المـشاركة في مزيـد مـن التـدريب          تمنعهم هذه المستويات    أو تعرضهم للفصل من وظائفهم؛   

ــة  /الترقــي؛ و أو ــصورة فعال ــساعدهم هــذا   . أو تعــوقهم عــن أداء وظــائفهم ب ــذين ي والعمــال ال
. غير ناطقة بالانكليزية ومـن الـسكان الأصـليين          أو البرنامج هم من خلفيات ناطقة بالانكليزية     

ــام  ــذ عـ ــنويا ٢٠٠٣ومنـ ــامج سـ ــذا البرنـ ــاعد هـ ــا، سـ ــهم -  عامـــل١٨٠٠٠يـــصل إلى   مـ  منـ
، ٧ ٠٠٠ومـن بـين الإنـاث المـشاركات في البرنـامج والبـالغ عـددهن                .  من النساء  المائة في ٤٠

 .من السكان الأصليين  أومنهن من خلفيات غير ناطقة بالانكليزية ٢ ٥٠٠يأتي نحو 

ية علــى إنــسانوتكفــل حكومــة كــويتر لانــد حــصول اللاجئــات والمهــاجرات لأســباب  ٣٩-٨
اللغــة الانكليزيــة عــن طريــق جــداول مرنــة، ومراعــاة الكثافــة    فــرص متــساوية للتــدريب علــى  

السكانية والبعد المكاني؛ والتعليم الثنائي اللغة؛ وبرامج المعلمين الخصوصيين والتعلم عـن بعـد؛              
وتــستهدف الــبرامج الانتقاليــة .  لغــة١٧ورعايــة الأطفــال، مــع تقــديم المعلومــات وترجمتــها إلى 

 .ت المرضعاتجماعات معينة، من بينها الأمها

وتــدير حكومــة نيــو ســاوث ويلــز بــرامج وضــعت خصيــصا للجماعــات المحرومــة مــن    ٤٠-٨
تركـز علـى التعلـيم    "  بنـاء مهاراتنـا   -ة أخواتنـا    امـداو "النساء، بما في ذلـك حلقـة عمـل بعنـوان            

والتدريب المهنيين للنساء من الـسكان الأصـليين ونـساء المريـضات عقليـا والموجـودات في دور               
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امج للنساء فقط وفصول لتكنولوجيا المعلومـات؛ وبرنـامج تـذوق النجـاح لتوجيـه               الرعاية؛ وبر 
الطاهيات الذي صمم لمساعدة المرأة التي تعاني من الحرمان فيما يتعلق بعملها على بدء أعمـال                

 .تؤهلها للوصول إلى مراكز قيادية عليا في صناعة الضيافة

  التعليم والتدريب المهني
التــدريب المهــني في أســتراليا علــى إتاحــة الفرصــة للأســتراليين ينــصب اهتمــام التعلــيم و ٤١-٨

العــودة إلى قــوة   أولاكتــساب المهــارات الــتي يحتاجونهــا للانــضمام لأول مــرة إلى قــوة العمــل،  
وفي ميزانيــة . الارتقــاء بمهــاراتهم في وظيفــة قائمــة  أوالتــدريب علــى وظيفــة جديــدة  أوالعمــل،
 بليـون  ١,٩لية بمخصـصات جديـدة بلغـت جملتـها     ، التزمت الحكومـة الأسـترا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 .دولار على مدى خمس سنوات للتعليم والتدريب المهني

والتعليم والتـدريب المهـني، مثـل التعلـيم العـالي، مـصنف حـسب نـوع الجـنس، حيـث                      ٤٢-٨
تفضل المرأة الالتحاق بـدورات الإدارة والتجـارة، والمجتمـع، والحـضارة، والأغذيـة، والـضيافة،                

تفـضل المـرأة الالتحـاق بمجـالات الهندسـة والتكنولوجيـات المرتبطـة                ولا .شخصيةوالخدمات ال 
 .)٣٨(بها، والهندسة المعمارية، والبناء

، بلــغ عــدد النــساء الملتحقــات بــدورات التعلــيم والتــدريب المهــني        ٢٠٠٧وفي عــام  ٤٣-٨
نـت  غـير أن المـرأة كا     . ٢٠٠٦ عن عام    المائة في ٠,٢يمثل انخفاضا بنسبة      ما ، وهو ٧٩٤ ٢١٣
 المائـة  في ٤٧,٥، مقابـل  ٢٠٠٧ من طلبة التعليم والتـدريب المهـني في عـام      المائة في ٤٧,٧تمثل  

 .)٣٩(٢٠٠٦في عام 

، ســـجل الطلبـــة مـــن الـــسكان الأصـــليين تمثـــيلا قياســـيا في التعلـــيم   ٢٠٠٧وفي عـــام  ٤٤-٨
بة يمثــل زيــادة بنــس  مــا مــن جميــع الطلبــة، وهــوالمائــة في ٤,٣والتــدريب المهــني، وكــانوا يمثلــون 

 مـن جميـع     المائـة  في ٤٦,٦، كانت المـرأة تمثـل       ٢٠٠٧في عام    .)٤٠(٢٠٠٦ عن عام    المائة في ٤
 الازديـاد ومعدلات الاجتياز آخـذة في   .)٤١(طلبة التعليم والتدريب المهني من السكان الأصليين     

بالنــسبة للطلبــة مــن الــسكان الأصــليين، والطلبــة ذوي الإعاقــة، والطلبــة مــن خلفيــات متنوعــة   
ــ ــاثقافي ــدلات  . ا ولغوي ــذه المع ــع        لاولكــن ه ــسبة لجمي ــاز بالن ــدلات الاجتي ــن مع ــل م ــزال أق ت
 .)٤٢(الطلبة

فعلـى سـبيل    . والنتائج الوظيفية للتعليم والتدريب المهني متشابهة بالنسبة للرجل والمـرأة          ٤٥-٨
المثال، وصلت نسبة الحصول على عمل بعد استكمال الدورات التدريبيـة بـين خريجـي التعلـيم                 

ومقارنـة   .)٤٣( للإنـاث  المائـة  في ٦,٩  و  للذكور المائة في ٧,١ إلى   ٢٠٠٦ المهني عام    والتدريب
بخريجي التعليم والتدريب المهـني مـن غـير الـسكان الأصـليين، فـان احتمـالات حـصول خريجـي            
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التعليم والتدريب المهني من السكان الأصـليين علـى عمـل تبـدو أقـل وتـزداد بينـهم احتمـالات                     
 .)٤٤(لهم إلى سوق العمل بعد التخرجعدم دخو  أوالبطالة

ووضـــعت حكومـــة نيـــو ســـاوث ويلـــز اســـتراتيجية للمـــرأة في مجـــال التعلـــيم الـــتقني     ٤٦-٨
 لتحــسين فــرص ومــشاركة ونتــائج الطالبــات في معاهــدها  ٢٠١٠-٢٠٠٤والتكميلــي للفتــرة 

الولايـة  ويُطلب من جميع معاهد التعليم التقني والتكميلي في         . الخاصة بالتعليم التقني والتكميلي   
 إلى ٢٠٠٣وفي الفتـرة مـن عـام    . تنفيذ هذه الاستراتيجية والإبلاغ عن التقـدم المحـرز كـل عـام           

 مـن جميـع     المائـة  في ٤٨ إلى   المائة في ٤٧، ارتفعت النسبة العامة لقيد الطالبات من        ٢٠٠٧عام  
مـن معظـم    وزاد أيـضا التحـاق المـرأة        . الملتحقين بالتعليم التقني والتكميلي في نيـو سـاوث ويلـز          

 إلى  ٤٥مـن سـن     ( فمـثلا، زاد التحـاق النـساء في سـن النـضوج              -الفئات المستحقة للإنـصاف     
ــات، مــن     )  عامــا٦٤ ــساء الملتحق ــع الن ــة مــن جمي ــسبة مئوي ــة في ١٨كن ــة في ٢٢ إلى المائ ؛ المائ

؛ المائــة في ٢٥ إلى المائــة في ٢١وزادت نــسبة النــساء مــن خلفيــات متنوعــة ثقافيــا ولغويــا مــن   
؛ وزادت نــسبة النــساء مــن   المائــة في ١٠ إلى المائــة في ٩نــسبة النــساء المعاقــات مــن    وزادت 

 .المائة في ٥ إلى المائة في ٤السكان الأصليين من 

وأوجدت حكومة فيكتوريا فرصا للتدريب والتوظيف للنساء من خلال تمويـل مركـز              ٤٧-٨
ص التــدريب التــدريب والتوظيــف، حيــث تحــصل المــرأة علــى المــشورة بــشأن احتياجــات وفــر   

 .لتشجيعها على العمل في الصناعات الناشئة والصناعات غير التقليدية

ووضعت حكومة إقليم العاصمة الأسترالية برنامجا للأولويـات الاسـتراتيجية يـدار عـن               ٤٨-٨
ــه     ــشارك الحكومــة الأســترالية في تمويل ــدريب المهــني، وت ــيم والت ومــن خــلال هــذا  . طريــق التعل

ويـتم تحديـد   . تعليم والتدريب المهني النـساء مـن الفئـات المحرومـة    البرنامج، تستهدف مشاريع ال 
هـذه الفئـات علـى المـستويين الـوطني والمحلـي، لمعالجـة حـالات الـنقص والـشمولية في المهــارات           

ويمول البرنامج أيـضا مبـادرات تتـيح    . الصناعية، واجتذاب العاملات واستبقائهن في قوة العمل  
 .رأة على مهاراتها ومعارفها الحاليةفرصا للاعتراف رسميا بحصول الم

 إلى  ١٥ ٧٠٠وفي تسمانيا، زاد عدد النساء المقيدات في التعليم والتـدريب المهـني مـن                ٤٩-٨
 مـن   المائـة  في ٤٣,٢، كـان    ٢٠٠٦وفي عـام    . ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٣في الفترة من     )٤٥(١٨ ٠٠٠

الملـتحقين بـالتعليم    المقيدين في هذا التعليم من الإناث مع زيادة عدد الإناث عـن عـدد الرجـال                 
وكـان عـدد    . والتدريب المهني للحصول على دبلومات متقدمة وشهادات مـن المـستوى الرابـع            

تـزال مـشاركة النـساء        ولا .)٤٦(الملتحقات من الإناث مماثلا لعدد الرجـال في مـستوى الـدبلوم           
  عاما في التعلـيم والتـدريب المهـني منخفـضة بـصورة طفيفـة عـن مـشاركة             ٦٤ إلى   ١٥من سن   

ــال في الفتــرة مــن عــام     ــك بالنــسبة للنــساء مــن الــسكان      ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٣الرج ، بمــا في ذل
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ــات   أوالأصــليين ــساء المعاق ــوارق      . الن ــذه الف ــى معالجــة ه ــساعد عل ــية ت ــاك دورات دراس وهن
ــساء   ــستهدف الن ــساء      -وت ــسكان الأصــليين، والن ــن ال ــساء م ــات، والن ــساء المحروم  خاصــة الن

 .المعاقات

ــة في ٤٦,٣بيــة، تمثــل المــرأة  وفي أســتراليا الغر ٥٠-٨  مــن المقيــدين في التعلــيم والتــدريب  المائ
وفي .  مـن المقيـدين في التعلـيم العـالي      المائـة  في ٥٥,٣  و  من المتـدربين،   المائة في ٤٩,٤  و المهني،
مجموع الطلبـة مـن   ) المائة في ٦٦(، كانت المرأة من السكان الأصليين تشكل ثلثي      ٢٠٠٣عام  

ويـوفر التعلـيم والتـدريب المهـني في أسـتراليا الغربيـة فرصـا               . التعليم العـالي  السكان الأصليين في    
ــيم التكميلـــي      ــتبقائها في التعلـ ــرأة واسـ ــشاركة المـ ــنح لمـ ــة مـــن المـ ــادرات، وطائفـ ــادة، ومبـ للقيـ

 .والتدريب، بما في ذلك مجالات العمل غير التقليدي

، وقـدمت  ٢٠٠٦وأصدرت حكومة كويتر لانـد خطـة مهـارات كـويتر لانـد في عـام                  ٥١-٨
نماذج للمشاركة في الصناعات الجديدة والمشاركة المجتمعية لتلبية طائفة متنوعة من احتياجـات             

وتم تنفيــذ هــذه النمــاذج وهــي تــشمل  . المــرأة في مجــالات التعلــيم والتــدريب المهــني والمهــارات 
يميــة تحالفــات للمهــارات، واســتراتيجيات لتكــوين المهــارات، ومراكــز للامتيــاز، ومنتــديات إقل

 .وصناعية، وشراكات للمهارات على نطاق الحكومة

  التلمذة الصناعية والمنح التدريبية
تجمــع التلمــذة الــصناعية والمــنح التدريبيــة الأســترالية بــين التــدريب والممارســة العمليــة    ٥٢-٨

لتوفير مؤهلات معترف بها على المستوى الوطني للعمل في المهن التقليدية وغـير التقليديـة علـى                 
 في عــام ٦٠ ٧٠٠وزاد عــدد مــنح التلمــذة الــصناعية الــتي اســتكملتها المــرأة مــن    . ءحــد ســوا
وانخفض العدد الكلي للممهنات الأستراليات في مجـال        . ٢٠٠٧ في عام    ٦٢ ٨٠٠ إلى   ٢٠٠٤

 كــــانون ٣٠وحــــتى  .)٤٧(١٣٣ ٦٠٠ إلى ١٣٤ ٦٠٠التــــدريب خــــلال الفتــــرة ذاتهــــا مــــن 
  مــن أولئــك المتــدربينالمائــة في ٣٣صل إلى يــ  مــا، كانــت المــرأة تــشكل٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

وتتركز التلمذة الصناعية الأسترالية للمرأة إلى حد كـبير علـى            .)٤٨( من المبتدئين  المائة في ٤٣ و
الأعمــال المكتبيــة، والمبيعــات، وخدمــة جماعــات النــساء العــاملات، كمــا أن المــرأة ممثلــة تمثــيلا   

 .)٤٩(خرى المرتبطة بهناقصا في مجال العمل التجاري والمجالات الأ

ــرة ٥٣-٨ ــاوفي الفتـ ــانون الأول  مـ ــسمبر /بـــين كـ ــنين  ٢٠٠٧  و٢٠٠٠ديـ ــدد الممهـ ، زاد عـ
ــن     ــليين مـ ــسكان الأصـ ــن الـ ــتراليين مـ ــن   ١١ ٩١٠إلى  ٥ ٢٧٠الأسـ ــسبتهم مـ ــت نـ ، وارتفعـ

 مــن جميــع  المائــة في ٣٨وكــان . ٢٠٠٧ في عــام ٢,٩٤ إلى ٢٠٠٠ في عــام المائــة في ١,٨٥
ولم يكــن هنــاك فقــط اتجــاه تــصاعدي في عــدد   . يين مــن النــساءالممهــنين مــن الــسكان الأصــل 

 ٢٠٠٠ديــسمبر /بــين كــانون الأول  مــاالممهــنين الأســتراليين مــن الــسكان الأصــليين في الفتــرة 
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الـتي  (، بل تحسن أيضا مستوى المـشاركة في المـؤهلات الأعلـى             ٢٠٠٧ديسمبر  /وكانون الأول 
ت التحاق الممهنين الأسـتراليين مـن الـسكان    تزال احتمالا  لاولكن). مهنة  أوتؤدي إلى تأهيل 

 .)٥٠(الأصليين بالدراسات ذات المستوى الأعلى أقل من احتمالات الممهنين غير الأصليين
  

  المنح الدراسية والمنح الأخرى
ــام     ٥٤-٨ ــترالية في ع ــة الأس ــية    ٢٠٠٤وضــعت الحكوم ــنح الدراس ــث للم ــامج الكومنول  برن
لمـساعدة الطلبـة    ) نولـث للمـنح الدراسـية التعليميـة       الذي كان يسمى في السابق برنـامج الكوم       (

ــة       ــة والنائي ــاطق الإقليمي ــة مــن المن ــدنيا، خاصــة الطلب ــصادية ال ــة والاقت مــن الخلفيــات الاجتماعي
ينـاير  / كـانون الثـاني  ١واعتبـارا مـن   . والطلبة من السكان الأصليين، في تكـاليف التعلـيم العـالي     

ن الــسكان الأصــليين الــراغبين في الالتحــاق منحــة دراســية للطلبــة مــ ١ ٠٠٠، ســتقدم ٢٠٠٨
 .بالتعليم العالي، وخاصة الطلبة الذين يحتاجون إلى الانتقال من مناطق إقليمية ونائية للدراسة

، قـدمت الحكومـة الأسـترالية مبلغـا إضـافيا      ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١واعتبارا من    ٥٥-٨
 المنح الدراسية للكومنولـث مـن        مليون دولار على مدى أربع سنوات لزيادة عدد        ٩١,٤قدره  

ــام  ١٢ ٠٠٠منحــة إلى  ٨ ٥٠٠حــوالي  ــنح    .  منحــة كــل ع ــديم م ــادة تق ــذه الزي ــضمنت ه وت
ــسكان        ــة مــن ال ــة وللطلب ــدورات دراســية بدرجــة الزمال ــتحقين ب ــة الجــامعيين المل دراســية للطلب

 .الأصليين الملتحقين بدراسات تؤهلهم للالتحاق بالتعليم العالي

للمــنح الدراســية، " برنــامج أودري فاغــان" العاصــمة الأســترالية وتــدير حكومــة إقلــيم ٥٦-٨
والمنح الدراسـية مفتوحـة     . الذي يدعم القيادات النسائية لتقديم مساعدة مهنية لمواصلة الدراسة        

المجـال    أو الرعايـة والحمايـة     أو للنساء في المناصب القيادية العاملات في مجالات إنفـاذ القـوانين،          
 اجتماعيــا في مجــالات تــشمل العنــف المــترلي  أولاتي يقــدمن دعمــا مهنيــاالنــساء الــ  أوالــصحي،

 .مساندة الضحايا أو

وأنشأت حكومة كويتر لاند المؤسسة الأسـترالية لمجتمـع سـكان جـزر البحـر الجنـوبي،                  ٥٧-٨
ــة الأســتراليين مــن ســكان جــزر البحــر الجنــوبي لمــساعدتهم في       الــتي تقــدم منحــا دراســية للطلب

 طالبــا حــصلوا ٢٤ طالبــا مــن بــين ١٢، كــان هنــاك ٢٠٠٨بحلــول عــام و. دراســاتهم الجامعيــة
 . دولار١٥ ٠٠٠بنجاح على منح دراسية قدرها 

، توسعت حكومة الإقليم الشمالي في عدد المـنح الدراسـية تعـبيرا عـن      ٢٠٠٧وفي عام    ٥٨-٨
ــيم  ــرأة في الإقل ــوزراء تمــنح     . احتياجــات الم ــرئيس ال ــاك الآن ثــلاث مــنح دراســية خاصــة ب وهن

 دولار مــع حاســوب ١٥ ٠٠٠ منحــة للدراســة العليــا للطالبــات بمبلــغ  -ات كــل عــام للطالبــ
 .دولار ٢ ٠٠٠محمول؛ ومنحتان للتعليم والتدريب المهني بمبلغ 
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  دعم دخل الطلبة
تواصل الحكومة الأسترالية تقديم التمويـل لمـدفوعات دعـم الـدخل الحكـومي في إطـار                  ٥٩-٨

لـيم العـالي المـستحقون الحـصول علـى دخـل عـن        ويـستطيع طلبـة التع  . خطة الإعانـات الطلابيـة   
ويمكــن أن يكــون الأســتراليين مــن . مــدفوعات إعانــة الــشباب  أوAUSTUDYطريــق مــشروع 

-٢٠٠٥وفي الفتـرة    . ABSTUDYالسكان الأصليين من بـين المـستحقين لمـدفوعات مـشروع            
 طالـب   ٢٦٦ ٠٠٠ من الطلبـة المتفـرغين البـالغ عـددهم         المائة في ٥٥، كانت المرأة تمثل     ٢٠٠٦

 مـن الطلبـة الـذين حـصلوا علـى           المائـة  في ٤٧وكـان    .)٥١(والذين حـصلوا علـى إعانـة الـشباب        
 من الطلبـة الـذين حـصلوا        المائة في ٥٤وكان   ،)٥٢( من النساء  AUSTUDYمدفوعات مشروع   

 .)٥٣( من النساءAUSTUDYعلى إعانة 

لنــساء وعنــد طلــب الحــصول علــى قــرض الطلبــة الــذي تمولــه الحكومــة، يجــب علــى ا     ٦٠-٨
ومنذ تقرير أستراليا الأخير عن الاتفاقيـة في عـام          .  نفس معايير الاستحقاق مثل الرجال     استيفاء
ــة  ٢٠٠٣ ــارا مــن  . ، تغــيرت خطــة قــروض الطلب ــاني ١فاعتب ــاير / كــانون الث ، صــنف ٢٠٠٥ين

برنامج قروض التعليم العالي ضمن الخطط السابقة، ووضعت خطة جديـدة للقـروض لمـساعدة          
يين المحلــيين المــستحقين لمواصــلة الدراســة الــتي تؤهــل للتعلــيم العــالي الأســترالي في  الطلبــة الجــامع

وهناك تدبير آخر أدخل منذ التقرير الأخير وهو برنامج قروض التعليم العالي ورسـوم              . الخارج
التعليم والتدريب المهني، الذي يقدم قروضا للطلبة الـذين يـدفعون رسـوما مـن أجـل الالتحـاق                   

ولهــذا . بلوم والــدبلوم المتقــدم وتقــدم كمنحــة لمواصــلة التعلــيم والتــدريب المهــني بدراســات الــد
 .البرنامج ترتيبات هامة خاصة بتحويل الائتمان من أجل التعليم العالي

  
  هيئة التدريس

 مـــن جميـــع مدرســـي المـــدارس  المائـــة في ٧٩,٨، كانـــت المـــرأة تمثـــل ٢٠٠٦في عـــام  ٦١-٨
، وبالنــسبة لهيئــة ٢٠٠٧وفي عــام .  المــدارس الثانويــة مــن مدرســيالمائــة في ٥٦,٦  والابتدائيــة

 مــن فئــة المحاضــر فــوق الأقــدم ونحــو   المائــة في ٢٣التــدريس الجــامعي، كانــت المــرأة تمثــل نحــو   
 . من فئة المحاضر دون الأقدمالمائة في ٥٤

 دولار لــدعم برنــامج عمــل لجنــة ١٩٠ ٠٠٠وقــد ســاهمت الحكومــة الأســترالية بمبلــغ  ٦٢-٨
وأهـداف  . ٢٠١٠-٢٠٠٦عـات لـصالح المـرأة العاملـة في الجامعـات للفتـرة              نواب رؤساء الجام  

خطة العمل هي تشجيع جميع الجامعات على إدماج استراتيجيات الإنصاف ومؤشـرات الأداء             
في خططها المؤسسية؛ وتحسين تمثيل المـرأة بدرجـة ملموسـة في الأدوار القياديـة؛ ورصـد أنمـاط                   

 .ة؛ ومعالجة الحواجز أمام دخولها بصورة مستدامةدخول المرأة في الأوساط الأكاديمي
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  المعلومات التثقيفية عن الصحة الجنسية والإنجابية
ــوفر التثقيــف عــن       ٦٣-٨ تمــول الحكومــة الأســترالية البرنــامج الــوطني لتنظــيم الأســرة لكــي ي
وكــذلك للمدرســين والآبــاء (الــصحة الجنــسية والإنجابيــة لطلبــة المــدارس الابتدائيــة والثانويــة، (

ويقــدم البرنــامج معلومــات عــن تــأخير النــشاط ). وظفي الرعايــة الــصحية والمجتمــع الأوســعومــ
الجنسي حتى يمكن ممارسته في ظروف مأمونة وواعية، ويقـدم المـشورة عـن كافـة أشـكال منـع                    

ومــن خــلال الاتفاقــات العامــة لتمويــل الأنــشطة الــصحية، تقــرر حكومــات الولايــات  . الحمــل
ــي  ــاليم وســـلطات التعلـ ــية،   والأقـ ــة وفـــرادى المـــدارس تخطـــيط المنـــاهج الدراسـ م غـــير الحكوميـ

والتدريب، ووضع البرامج المدرسية المدروسة، بما في ذلك تلك الـتي تتعلـق بالتربيـة والعلاقـات         
 .الجنسية

وفضلا عن هذا، مولت الحكومة الأسترالية تطوير وتوزيـع عـدد مـن المـوارد التعليميـة                  ٦٤-٨
ال، قـدم تمويـل لوضـع مجموعـة مـواد تعليميـة للمـدارس عـن                 وعلى سبيل المث ـ  . الموجهة للشباب 

مناقــشة "ويــساعد برنــامج . ، والــتي تــستخدم في كــثير مــن المجــالات"مناقــشة الــصحة الجنــسية"
الشباب على تنمية معارفهم ومهاراتهم ووضع الاسـتراتيجيات الـتي يحتاجونهـا           " الصحة الجنسية 

ــ/فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ــة عــن طريــق الاتــصال   الإي دز، والأمــراض المنقول
الجنسي، والفيروسات التي تنتقل عن طريق الدم وذلك في الـسياق الاجتمـاعي الـذي يعيـشون                 

جميـع الـشباب ويتنـاول      " مناقـشة الـصحة الجنـسية     "ويشمل برنامج   . فيه ويتخذون فيه قراراتهم   
وللحـصول علـى مزيـد    . نجابيـة الإأثر الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي على الصحة    

 .٦٤-١٠ إلى ٥٤-١٠، انظر الفقرات الإنجابيةمن المعلومات عن تنظيم الأسرة والصحة 
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  العمل: ١١المادة   - ٩  
 تحتــرم الحكومــة الأســترالية اختيــارات الآبــاء الأســتراليين عنــد انتــهاء قــراراتهم بالعمــل   ١-٩
الحكومة أنه يجب على أستراليا أن تقـدر عمـل   وتعتقد . بالبقاء في المترل لرعاية أفراد الأسرة     أو

الرعاية بدون أجر، والذي تقوم به المـرأة أساسـا، وكـذلك دعـم الفـرص لزيـادة مـشاركتها في              
 .قوة العمل

وقــد ســجل عــدد الأســتراليات في قــوة العمــل مــستويات قياســية خــلال الــسنوات          ٢-٩
 أسـتراليا المركـز العـشرين بـين     وبرغم الزيـادة في مـشاركة المـرأة في قـوة العمـل، تحتـل        . الأخيرة
 بلدا من بلدان منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي فيما يتعلـق بمـشاركة المـرأة في           ٣٠

وقياسـا علـى الرجـل، تعـد       . قوة العمل، بعد الولايـات المتحـدة، والمملكـة المتحـدة، ونيوزيلنـدا            
ة فيمـا يتعلـق بنـساء الـشعوب         مشاركة المـرأة في قـوة العمـل وأجورهـا أقـل مـن الرجـل، خاص ـ                

 .الأصلية

وتبــدي الحكومــة الأســترالية قلقهــا لانخفــاض معــدلات مــشاركة المــرأة في قــوة العمــل   ٣-٩
. مقارنة ببلدان أخرى، وتلتزم بتحقيق إصلاحات في المجالات التي تعرقل فرص المرأة في العمـل              

أجـورا وظروفـا منـصفة،      فينبغي أن توفر ترتيبات العمل المرونة لأصـحاب العمـل والمـوظفين، و            
 .وممارسات عمل منتجة، وتوازنا بين مسؤوليات العمل والأسرة

، أول خطــوة هامــة في ٢٠٠٨يوليــه /وتعــد التخفيــضات الــضريبية الــتي بــدأت في تمــوز ٤-٩
 الضريبية والاجتماعية علـى المـدى الطويـل، والـتي سـتوفر فـرص العمـل لمزيـد مـن               الإصلاحات

مــام المــشاركة في قــوة العمــل والــتي تواجــه المــرأة الــتي ترعــى  وللقــضاء علــى الحــواجز أ. النــساء
أطفالها، توفر الحكومة الأسترالية أيضا رعايـة جيـدة للأطفـال تكـون ميـسرة ويـسهل الوصـول                   

 .إليها بصورة أكبر

، طـرأت تغـييرات كـبيرة علـى         ٢٠٠٣ومنذ تقرير أستراليا الأخير عن الاتفاقية في عام          ٥-٩
ــة عــام    . نظــام العلاقــات في قــوة العمــل  ــرة الأخــيرة، وفي أعقــاب الانتخابــات الوطني ففــي الفت

، أعلنــت الحكومــة الأســترالية عــن تغــييرات كــبيرة في نظــام العلاقــات في قــوة العمــل،    ٢٠٠٧
ومـن  . صممت لتحقيق مزيد مـن الإنـصاف والمرونـة لأصـحاب العمـل والمـوظفين الأسـتراليين                

ومــن بــين أمــور أخــرى، ســيتم . ٢٠١٠ام المتوقــع أن يطبــق النظــام الجديــد بالكامــل بحلــول ع ــ
وضع معايير وطنية للعمـل تـشمل شـبكة أمـان للحـد الأدنى مـن ظـروف العمـل وتـوفر إجـازة                        

 في طلـب ترتيبـات عمـل مرنـة مثـل العمـل بعـض              الآبـاء أبوة إضافية بـدون أجـر، والعمـل بحـق           
 مـن شـأنه أن      وهـذا . الوقت والترتيبات للعمل من المترل حـتى يـصل أطفـالهم إلى سـن المدرسـة               

 .يعمل على تسهيل مشاركة الأمهات في قوة العمل
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  مشاركة المرأة في قوة العمل
  في قـوة العمـل، وهـو       امـرأة  مليـون    ٤,٨٣، كان هناك نحو     ٢٠٠٨يونيه  /حتى حزيران  ٦-٩
ووصـل معـدل مـشاركة المـرأة         .)٥٤( من مجموع قـوة العمـل في أسـتراليا         المائة في ٤٥,١يمثل   ما

نـوفمبر  / في تـشرين الثـاني     المائـة  في ٥٥,٥، مقابـل    ٢٠٠٨يونيه  / حزيران  في المائة في ٥٨,٣إلى  
نــوفمبر / في تــشرين الثــانيالمائــة في ٦وقــد انخفــض معــدل البطالــة بــين النــساء مــن  .)٥٥(٢٠٠٣
وبـرغم الزيـادة في مـشاركة المـرأة في           .)٥٦(٢٠٠٨يونيـه   / في حزيـران   المائة في ٤,٥ إلى   ٢٠٠٣

). ٢٠٠٨يونيـه   / في حزيـران   المائة في ٧٢,٥( من مشاركة الرجل     تزال أقل   لا فإنهاقوة العمل،   
 أعلــى مــن معــدل البطالــة بــين  المائــة في ٤,٥يــزال معــدل البطالــة بــين النــساء وهــو    لاكــذلك
 .)٥٧()٢٠٠٨يونيه / في حزيرانالمائة في ٤(الرجال 

  
  توزيع قوة العمل على أساس نوع الجنس

فعلـى سـبيل المثـال،      . ى أسـاس نـوع الجـنس      لا تزال قوة العمل في أسـتراليا موزعـة عل ـ          ٧-٩
 مـن مجمـوع الوظـائف في الـصناعات غـير          المائـة  في ٨٦ يمثـل    ٢٠٠٨مـايو   /كان الرجل في أيـار    

وفي المقابـل، كانـت المـرأة تمثـل         . الخدمية وهي البناء والتعدين والكهرباء؛ والغاز؛ وإمداد الميـاه        
 مـن   المائـة  في ٧٠  و صحية والمجتمعيـة،   من مجمـوع الوظـائف في الخـدمات ال ـ         المائة في ٨٠قرابة  

 من النساء في الـصناعات الخدميـة وهـي          المائة في ٦٠ويعمل قرابة   . مجموع الوظائف في التعليم   
ــة، والممتلكــات، والخــدمات الخاصــة بالأعمــال       ــة، وتجــارة التجزئ ــصحية والمجتمعي الخــدمات ال

 .)٥٨(التجارية، والتعليم

 المكتب المعني بالمرأة، بالمـشاركة مـع مجلـس          ، أصدر ٢٠٠٦ديسمبر  /وفي كانون الأول   ٨-٩
 وهـو مطبـوع يتنـاول الحـواجز     الكشف عن موارد جديـدة، التعدين في أستراليا مطبوعا بعنوان    

الــتي تعتــرض عمــل المــرأة في صــناعة التعــدين ويتــضمن اســتراتيجيات لاجتــذاب الموظفــات          
دراسـية في مـدن العواصـم       وعقدت سلـسلة مـن الحلقـات ال       . واستبقائهن في الصناعات المعدنية   

 .للترويج لنتائج البحث بين شركات التعدين
  

  فجوة الأجور بين الجنسين
كــان متوســط الأجــر العــادي في أســتراليا عــن العمــل الأســبوعي طــول الوقــت في           ٩-٩

ــباط ــر /شـ ــغ ٢٠٠٨فبرايـ ــل  ١ ٢٠٢,٧٠ يبلـ ــو  ١ ٠٠٨,١٠دولار للرجـ ــرأة، وهـ  دولار للمـ
 .)٥٩(المائة في ١٦,٢يمثل فجوة بين الجنسين بنسبة  ما

، أصــدرت الوكالــة المعنيــة بتكــافؤ الفــرص للمــرأة في  ٢٠٠٨ينــاير /وفي كــانون الثــاني ١٠-٩
 توزيـع الحاصـلين علـى أعلـى الأجـور حـسب نـوع الجـنس        مكان العمل تقريرها الأول بعنـوان       
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 شركة مدرجـة في بورصـة       ٢٠٠والذي يتناول أعلى خمسة أجور للمديرين التنفيذيين في أكبر          
 مــن الوظــائف الــتي المائــة في ٧وانتــهى التقريــر إلى أن المــرأة تــشغل . الماليــة الأســتراليةالأوراق 

ــا أعلــى الأجــور     ــين   ٨٠(تخــصص له ــن ب ــائف الرؤســاء  ). وظيفــة ١ ١٣٦ وظيفــة م وفي وظ
 .)٦٠(التنفيذيين، تحصل المرأة على راتب يعادل ثلثي راتب نظرائها من الرجال

 الحكومـة الجديـدة   مجيءفبعد . الإنصاف في الأجوروتلتزم الحكومة الأسترالية بتحقيق      ١١-٩
إلى الــسلطة، بــدأت علــى الفــور في إنهــاء التــشريع الحــالي للعلاقــات في ميــدان العمــل وقــدمت   

 باعتبـاره   ،٢٠٠٨لعـام   ) الانتقال نحو تحقيق الإنـصاف    (قانون تعديل العلاقات في مكان العمل       
مــة الأســترالية مــن لجنــة العلاقــات  وطلبــت الحكو. أول خطــوة لتحقيــق الإنــصاف في الأجــور 

وعنـد  . الصناعية الأسترالية إعداد أحكام حديثة توفر حـدا أدنى منـصف ومـرن لـشبكة الأمـان                
إعداد الأحكام الحديثـة، طلـب مـن اللجنـة أن تـولي الاعتبـار إلى ضـرورة إزالـة التمييـز، بمـا في                         

ــة، والمــسؤوليات الأس ــ    ــة الزواجي ــدأ  ذلــك علــى أســاس نــوع الجــنس، والحال رية، وأن تعــزز مب
 .المساواة في الأجر عن العمل المتساوي القيمة

 مـن لجنـة   ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٢٦وفضلا عن هـذا، طلبـت الحكومـة الأسـترالية في             ١٢-٩
العمل والعلاقات في ميدان العمل إجراء استقصاء عن المساواة في الأجـر والمـسائل المرتبطـة بهـا             

وتـشمل المـسائل الـتي      . اركة المـرأة في قـوة العمـل       وتقديم تقرير عـن ذلـك مـن أجـل زيـادة مـش             
يتناولها الاستقصاء كفاية البيانات الحالية للقيام برصد يعول عليـه للتغـييرات في العمـل الـتي قـد       
تؤثر على مسائل المساواة في الأجر؛ والحاجة إلى تثقيف ومعلومات فيما بـين أصـحاب العمـل                 

سائل المساواة في الأجر؛ والترتيبات الهيكلية الحاليـة في         والموظفين ونقابات العمال فيما يتعلق بم     
التفاوض على الأجور والتي قد تـؤثر علـى المـرأة بـصورة غـير متناسـبة؛ والحاجـة إلى مزيـد مـن                  

 . التشريعية التي تتناول المساواة في الأجور في أسترالياالإصلاحات

ص للمـرأة في مكـان العمـل،        انظر أيضا إلى المعلومات عن الوكالـة المعنيـة بتكـافؤ الفـر             ١٣-٩
 .٢٣-٢ إلى ٢١-٢والتي يمكن العثور عليها في الفقرات 

  
  تحسين مشاركة المرأة في قوة العمل

يوجد لدى الحكومة الأسترالية وحكومات الولايات والأقاليم طائفة مـن التـدابير الـتي               ١٤-٩
ساء المحرومـات   تهدف إلى تحسين مشاركة المرأة في قوة العمل، بما في ذلك برامج تستهدف الن ـ             

، تم تنفيــذ عــدد مــن ٢٠٠٣ومنــذ تقريــر أســتراليا الأخــير عــن الاتفاقيــة في عــام . بــصفة خاصــة
 .السياسات والاستراتيجيات لدعم زيادة مشاركة المرأة في قوة العمل
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قـانون تعـديل تـشريعات العمـل والعلاقـات في       نفـاذ  ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١فقد بدأ في     ١٥-٩
تعـديل تـشريعات    وقـانون  ،٢٠٠٥لعـام   )  العمـل والتـدابير الأخـرى      الرعاية أثناء (ميدان العمل   

ويتـضمن التـشريع متطلبـات    . ٢٠٠٥لعـام  ) الرعايـة أثنـاء العمـل    (الخدمات الأسرية والمجتمعيـة     
ــاءعمــل  ــالهم إلى ســن        الآب ــصل أطف ــدما ي ــة عن ــدفوعات الوالدي ــى أســاس م  بعــض الوقــت عل
دى أربـع سـنوات، تقـوم لجنـة رفيعـة            مليـون دولار علـى م ـ      ١١ومع تخـصيص مبلـغ      . السادسة

المـستوى ومـشتركة بــين الـوزارات، مــن بينـها المـديرة التنفيذيــة للمكتـب المعــني بـالمرأة، بتقيــيم        
ولكن بناء على تقييم سابق للرعايـة أثنـاء العمـل، أصـبح في مقـدور                . تدابير الرعاية أثناء العمل   

كـن أن يعـزى جانـب مـن هـذا الأثـر إلى       ويم.  مقدمي الرعاية العثور على عمـل     الآباءالمزيد من   
الظروف الاقتصادية الجيدة والتغيرات في ظروف المدفوعات، ولكن هنـاك دلـيلا قويـا علـى أن               

 .إدخال الشروط الجديدة للعمل بعض الوقت كان لها أيضا أثر كبير

، أنشأت الحكومة الأسـترالية فرقـة عمـل خاصـة بالمـشاركة             ٢٠٠٨يونيه  /وفي حزيران  ١٦-٩
ــالبحــث ــع        إ  م ــاء م ــسبة للآب ــشاركة بالن ــات الم ــة متطلب ــضل لموازن ــاك وســائل أف ــت هن ذا كان

وكجزء من هذا البحث، اجتمعت فرقة العمـل مـع مجموعـات            . مسؤولياتهم الأسرية والمجتمعية  
وقـدم تقريـر    .  ونظرت في عدد من القضايا التي آثارها الآباء عن شـروط مـشاركاتهم             الآباءمن  

 .نظر في التوصياتإلى الحكومة ويجري حاليا ال

وتتعاقــد الحكومــة الأســترالية مــع عــدد مــن مقــدمي خــدمات العمــل الــذي يــساعدون   ١٧-٩
بـدون أطفـال، للحـصول علـى          أو الباحثين عن وظائف، بمن فيهم النساء اللاتي لـديهن أطفـال          

ويحدد  مستوى الخدمة المقدمة للبـاحثين       . لتطوير قدرتهن على القيام بعمل مقابل أجر        أو عمل
 ومقـدمي الرعايـة     للآبـاء ويمكـن   . ئف طبقا للمستوى النسبي للحرمان في سوق العمـل        عن وظا 

الذين يحصلون عن دعم للـدخل الحـصول علـى خـدمات إضـافية لمـساعدتهم علـى الانتقـال إلى                   
، سـتدخل في أسـتراليا خـدمات        ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١واعتبارا مـن    . العمل بأجر لبعض الوقت   

 وأنسب للباحثين عن وظائف من الفئات المحرومة وتوجـه          توظيف جديدة توفر مساعدة أفضل    
 .اهتماما أكبر إلى مساعدة الموظفين على ملء الوظائف الشاغرة

 الــتي يواجههــا الاقتــصاد الأســترالي، التزمــت  تالمهــاراواســتجابة لحــالات الــنقص في   ١٨-٩
  مكان جديد للتدريب على مدى خمـس سـنوات في المجـالات الـتي              ٣٣٠ ٠٠٠الحكومة بتوفير   

ومن مجمـوع أمـاكن التعلـيم والتـدريب المهـني الإضـافية الممولـة علـى                 . تعاني نقصا في المهارات   
 مكـان للأشـخاص الموجـودين    ٢٣٨ ٠٠٠مدى السنوات الأربـع القادمـة، خـصص أكثـر مـن             

 .خارج قوة العمل، بمن فيهم الآباء الذين يحصلون على دعم للدخل
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ئفــة مــن الــبرامج والمبــادرات لمــساعدة ويوجــد لــدى حكومــات الولايــات والأقــاليم طا ١٩-٩
ويـساعد  . المرأة التي تعود إلى قوة العمـل بعـد رعايـة أطفالهـا علـى أسـاس العمـل طـول الوقـت                       

التـابع لحكومـة إقلـيم العاصـمة الأسـترالية علـى            " المنح الخاصـة بعـودة المـرأة إلى العمـل         "برنامج  
. فرغ الكامل لمـسؤوليات تربيـة الأطفـال        وظيفة والاحتفاظ بوظيفتها بعد الت     لإيجادإعداد المرأة   

مبـادرات تـساعد    " الوظائف من أجـل فيكتوريـا     "كذلك يتضمن برنامج حكومة فيكتوريا عن       
 .المرأة على العودة إلى قوة العمل

وتقدم حكومـة الإقلـيم الـشمالي كـل عـام، وكجـزء مـن اليـوم الـدولي للمـرأة، منحـة                        ٢٠-٩
قليم ممن تغـيبن لفتـرة طويلـة عـن قـوة العمـل،               لكل من أربع نساء في الإ      دولار ١ ٠٠٠قدرها  

وتدعم حكومة كويتر لاند فـرص التطـوير المهـني للمـرأة            . لمساعدتهن على تلقي تدريب معتمد    
 .من خلال برامج إرشادية، وتشجع ممارسات العمل المرنة للأمهات في مكان العمل

  
  مسؤوليات الرعاية والمشاركة في قوة العمل

ــسؤوليات ال  ٢١-٩ ــزال م ــوة العمــل    لا ت ــرأة في ق ــشاركة الم ــى م ــؤثر عل ــة ت ــن  . رعاي ــبين م وت
 مـن الأسـتراليين البـالغ       المائـة  في ٦١,٥ أن المـرأة تمثـل       ٢٠٠٧استقصاء عن قوة العمـل في عـام         

ومـن بـين   . يفضلون العمل لساعات إضافية  أو  مليون الذين يبحثون عن وظيفة     ١,٦٥عددهم  
يفـضلن العمـل لـساعات إضـافية، كـان         أو ظيفـة هؤلاء النساء اللاتي يرغبن في الحصول علـى و        

ــة في ٤٤,١ ــة     المائـ ــابيع التاليـ ــة أسـ ــلال الأربعـ ــل خـ ــستعدات للعمـ ــير مـ ــهن غـ ــسبة .  منـ وبالنـ
البـالغين الآخـرين مـن الأسـباب          أو  من هؤلاء النـساء، كانـت رعايـة الأطفـال          المائة في لأربعين

ــسية لعــدم اســتعدادهن للعمــل   ــة عــن عمــل    أوالرئي ــساعات    أوللبحــث بــصورة جدي العمــل ل
 .)٦١(إضافية

 مــن الأســتراليات الــلاتي كــن يعملــن قبــل  المائــة في ٣٨وتــبين مــن استقــصاء آخــر أن   ٢٢-٩
ــولادة    ــد ال ــائفهن بع ــادرن وظ ــولادة غ ــو     . ال ــرك العمــل ه ــسي لت ــسبب الرئي ــة "وكــان ال رعاي

عدادا وتعد السنة الأولى من حياة الرضيع هي الفترة التي تكون فيهـا الأم أقـل اسـت           .)٦٢("الطفل
 أن أقـل مـن ربـع الأمهـات الـلاتي            ٢٠٠٤وتوضح البيانات الأخرى المأخوذة مـن عـام         . للعمل

 هــذه وزادت. لــديهن أطفــال تتــراوح أعمــارهم بــين ثلاثــة أشــهر وخمــسة أشــهر غــير عــاملات
وتعتـبر  . النسبة إلى أكثر من نـصف جميـع الأمهـات عنـدما بلـغ الطفـل عامـا واحـدا مـن العمـر                       

 .)٦٣(رجل في قوة العمل مستقلة عن هذه العواملمعدلات مشاركة ال
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  الموازنة بين العمل والأسرة    
. تعــد الموازنــة بــين مــسؤوليات العمــل والأســرة قــضية رئيــسية بالنــسبة للمــرأة العاملــة   ٢٣-٩

فعندما يولد الطفل، تكون احتمالات حصول الأم على إجازة مـن العمـل لرعايـة طفلـها أكثـر         
. أكثـر   أو ويحصل معظم الأمهات على إجازة لمدة ستة أشـهر        . من الاحتمالات بالنسبة للرجل   

 أن مـن بـين الآبـاء الأسـتراليين الـذين لـديهم أطفـال تـصل                  ٢٠٠٥وتبين من استقـصاء في عـام        
 مــن الآبــاء عــن المائــة في ٣٤ مــن الأمهــات مقابــل المائــة في ٧٣ عامــا، أفــاد ١٢أعمــارهم إلى 

وكانـت سـاعات العمـل      . مسؤولية رعايـة الطفـل    استخدام أحد ترتيبات العمل المتاحة لتحمل       
 .)٦٤(المرنة والعمل بعض الوقت من أكثر ترتيبات العمل انتشارا

والمرأة هي الـتي يحتمـل أن تعمـل لـبعض الوقـت أكثـر مـن الرجـل، خاصـة عنـد إعالـة                          ٢٤-٩
 من جميع العاملين لبعض الوقت مـن        المائة في ٧١,١، كان   ٢٠٠٨أبريل  /ففي نيسان . الأطفال
 مــن جملــة العمــل المائــة في ٤٤,٩ وفي الوقــت نفــسه، كــان العمــل لــبعض الوقــت يمثــل .النــساء

وتبين من بحث أجرته الوكالة المعنية بتكافؤ الفرص للمرأة في مكان العمـل            .)٦٥(بالنسبة للمرأة 
 ١٣ من النساء الـذين لـديهن أطفـال دون سـن          المائة في ٤٥ أن   ٢٠٠٨أبريل  /وأعلن في نيسان  
ملـن بعـض الوقـت، يفـضلن العمـل لـساعات أطـول بـأجر إذا تـوفرت لـديهن                     عاما، واللاتي يع  

وللحصول على مزيد من المعلومات عن التـزام الحكومـة الأسـترالية             .)٦٦(رعاية أفضل للأطفال  
 .٣٥-٩ إلى ٣١-٩تجاه رعاية الطفولة، يرجع إلى الفقرات 

عـن طريـق عـدد مـن        العـاملين    للآبـاء وتدعم الحكومة الأسترالية ترتيبات العمـل المرنـة          ٢٥-٩
وتشمل هذه الاستراتيجيات تمويل المـساعدة للأعمـال التجاريـة          . الاستراتيجيات غير التشريعية  

ــديم           ــرة؛ وتق ــة للأس ــل الملائم ــات العم ــاليف ترتيب ــة تك ــى مواجه ــساعدهم عل ــتي ت ــصغيرة ال ال
ظمـات  معلومات خاصة بالأعمال التجارية التي توفر ترتيبات عمل ملائمة للأسرة؛ وتكريم المن           

التي تطبق ترتيبات العمل المرنـة عـن طريـق الجـوائز الوطنيـة الخاصـة بالعمـل والأسـرة، وجـوائز                      
 .الإنجاز السنوية الخاصة بالوكالة المعنية بتكافؤ الفرص للمرأة في مكان العمل

فالخطــة . وقـد نفــذت الولايــات والأقــاليم بــرامج لتــشجيع التــوازن بــين العمــل والحيــاة  ٢٦-٩
" هـدف "تتـضمن   ) ٢٠٠٧والـتي جـددت في عـام         (٢٠٠٤وب أسـتراليا عـام      الاستراتيجية لجن ـ 

تحسين نوعية الحياة لجميـع سـكان جنـوب أسـتراليا عـن طريـق الحفـاظ علـى تـوازن سـليم بـين                  
العمل والأسرة، وتمكين عدد أكبر من الرجال من تخصيص وقت للالتزامـات الأسـرية وتمكـين             

. ر مع موازنة الالتزامات الأسـرية بـصورة أفـضل   عدد أكبر من النساء للمشاركة في العمل بأج     
وأنشأت جنوب أستراليا أيضا لجنة الاختيار البرلمانية لاستقصاء التوازن بين مسؤوليات العمـل             
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وســترد حكومــة جنــوب أســتراليا في نهايــة العــام علــى تقريــر اللجنــة الــذي صــدر في    . والحيــاة
 .٢٠٠٨أبريل /نيسان

 ٢٠٠٣نـوفمبر  /ا الـذي اسـتهل في تـشرين الثـاني    وحدد برنامج عمل حكومة فيكتوري ـ    ٢٧-٩
ويــشمل . عــن التــوازن بــين العمــل والأســرة مبــادرات لتــشجيع التــوازن بــين العمــل والأســرة    

البرنــامج دعــم الــصناعة لاعتمــاد ممارســات تحقــق توازنــا أفــضل بــين العمــل والأســرة، واتبــاع    
 النتــائج المستخلــصة مــن وتــساعد. ممارســات جيــدة للعمــل في القطــاع العــام بولايــة فيكتوريــا  

 عـن   التوازن بين العمل والأسـرة في فيكتوريـا الإقليميـة         مشروع بحث لحكومة فيكتوريا بعنوان      
ــدان العمــل  ــة     , الظــروف في مي ــوازن بــين مــسؤوليات العمــل والأســرة، حكوم ــد، والت والفوائ

 للموازنـة بـين   الولاية والحكومات المحلية على مساعدة الأسر في المناطق الإقليمية بصورة أفضل          
ولتشجيع العمل الجيد لبعض الوقت، أصـدرت حكومـة فيكتوريـا       . مسؤوليات العمل والأسرة  

لمـساعدة المـديرين علـى تنفيـذ        " مبادئ توجيهية للعمل الجيد لبعض الوقت     "أيضا تقريرا بعنوان    
 .هذا النوع من العمل

 ١٩٩٩لعـام   قـانون العلاقـات الـصناعية       ، عدلت حكومة كويتر لاند      ٢٠٠٦وفي عام    ٢٨-٩
 ٥٢صـاحب العمـل بتمديـد إجـازة الوالـدين بـدون أجـر مـن                 " حـق مطالبـة   "ليعطي للموظفين   

 أسابيع، ويسمح للموظف بالعودة من إجـازة الوالـدين للعمـل بعـض الوقـت        ١٠٤أسبوعا إلى   
 ويعني التعديل أيضا أنه يجوز للموظـف أن يـستخدم كـل عـام             . حتى يبلغ طفلهما سن الدراسة    

رة أيام من الإجـازة الشخـصية، بمـا في ذلـك الإجـازة المـستحقة، لرعايـة أفـراد                    يصل إلى عش   ما
 .الذين يحتاجون إلى الرعاية والدعم  أوالأفراد المرضى  أوالأسرة المباشرين

 عددا من المبادرات لتعزيز ودعـم التـوازن بـين العمـل             واتخذت حكومة أستراليا الغربية    ٢٩-٩
والحياة، بما في ذلك تشجيع ترتيبات العمل المرنة بوصفها استراتيجية رئيسية لأصحاب العمـل               
الكبـــار والـــصغار لاجتـــذاب المـــوظفين واســـتبقائهم؛ وتـــوفير المطبوعـــات والمـــوارد والحلقـــات 

غربيــة اللجنــة الاستــشارية الــصحية المعنيــة     وأنــشأت وزارة الــصحة في أســتراليا ال   . الدراســية
وتقـوم اللجنـة بوضـع إطـار        . بالتوازن بين العمـل والحيـاة وإيجـاد أمـاكن عمـل ملائمـة للأسـرة               

للسياسات حتى يؤدي التغير الثقافي في مكـان العمـل إلى اجتـذاب واسـتبقاء مـوظفين ملائمـين                   
 .في نظام الرعاية الصحية العامة

ية على نطـاق حكومـة إقلـيم العاصـمة الأسـترالية طائفـة مـن        وتشمل الاتفاقات الجماع  ٣٠-٩
ومن بـين هـذه الأحكـام مـضاعفة الأجـازة إلي            . الأحكام التي تعزز التوازن بين العمل والأسرة      

ــادة الإجــازة بــدون أجــر إلى ثــلاث       ــام للــشركاء في الأســرة عنــد ولادة الطفــل، وزي عــشرة أي
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الوقـت لمـدة تـصل إلى ثـلاث سـنوات بعـد             سنوات بعد ولادة الطفـل، والحـق في العمـل بعـض             
 .إجازة الأمومة

  
  دعم المرأة التي تتحمل مسؤوليات أسرية

  رعاية الطفل
تــساعد الحكومــة الأســترالية الأســر علــى المــشاركة في الحيــاة الاجتماعيــة والاقتــصادية   ٣١-٩

للمجتمع عن طريق إعانتها في تكاليف رعايـة الطفـل مـن خـلال إعانـة رعايـة الطفـل والخـصم          
وإعانــة رعايــة الطفــل هــي مبلــغ يــدفع للأســر لمــساعدتها في تكــاليف   . لــضريبي لرعايــة الطفــلا

، زاد الخـصم الـضريبي لرعايـة الطفـل مـن           ٢٠٠٨يوليـه   /وفي تمـوز  . المـسجلة   أو الرعاية المعتمدة 
 من المـصاريف الـتي تـدفعها الأسـر العاملـة نظـير الرعايـة المعتمـدة                  المائة في ٥٠ إلى   المائة في ٣٠
 .دولار للطفل سنويا ٧ ٥٠٠فل بحد أقصى للط

وتــشمل رعايــة الطفــل في أســتراليا عــددا مــن أنــواع الرعايــة المختلفــة بآليــات تنظيميــة  ٣٢-٩
وهنــاك طائفــة مــن خــدمات رعايــة الطفــل تحــصل علــى تمويــل مــن الحكومــة    . وتمويليــة مختلفــة

م، والرعايــة خــارج الأســترالية، بمــا في ذلــك الرعايــة طــول اليــوم، والرعايــة الأســرية طــول اليــو 
ســاعات الدراســة، والخــدمات المتنقلــة لرعايــة الطفــل، والخــدمات المتعــددة الوظــائف لأطفــال   

 .السكان الأصليين

 مركـزا للتعلـيم المبكـر       ٢٦٠ولزيادة خدمات رعايـة الطفـل، التزمـت الحكومـة بتـوفير              ٣٣-٩
، ٢٠١٤ل عــام وبحلــو. في أراض مجتمعيــة حيثمــا أمكــن  أووالرعايــة، ستنــشأ في فنــاء المــدارس

 .مكان إضافي طول الوقت ١٣ ٠٠٠يصل إلى   ماسيتم إنشاء مراكز توفر

وتوفر المـساعدة في تكـاليف رعايـة الطفـل فيمـا يتعلـق بالوظـائف والتعلـيم والتـدريب                     ٣٤-٩
) ومعظمهــم مــن النــساء(إعانــة إضــافية في تكــاليف الرعايــة المعتمــدة لــصالح الآبــاء المــستحقين  

إعـــادة التأهيـــل   أوالدراســـة،  أوالعمـــل،  أوبحـــث عـــن وظيفـــة،للقيـــام بأنـــشطة مـــن قبيـــل ال
وسيتم التوسع في تمويل هذه المـساعدة مـن         . العودة إليه   أو لمساعدتهم على دخول مكان العمل    

 .سنة واحدة للدراسة إلى سنتين بالنسبة للدورات الدراسية المتعددة السنوات
  

  برنامج دعم رعاية الطفل
يقدم للأسر، يدعم برنامج دعم رعاية الطفل طائفـة متنوعـة           بالإضافة إلى الدعم الذي      ٣٥-٩

ويقدم التمويل لإنشاء خدمات رعايـة الطفـل في المجتمعـات الريفيـة             . من خدمات رعاية الطفل   
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والإقليميــة ومجتمعــات الــسكان الأصــليين الأكثــر احتياجــا، وكــذلك لمــساعدة الأطفــال ذوي    
 .الاحتياجات الخاصة

  
  الأجرإجازة الأمومة المدفوعة 

ليست الحكومة الأسترالية الآن في وضع يـسمح لهـا باتخـاذ التـدابير الـتي تتطلبـها المـادة                   ٣٦-٩
ــة لإدخــال نظــام   ) ٢( ١١ ــة المدفوعــة الأجــر  "مــن الاتفاقي ــا    أوإجــازة الأموم ــع بمزاي مــع التمت

 .على نطاق أستراليا" اجتماعية مماثلة

ــات خاصــة بمكــان العمــل      ٣٧-٩ ــدى أســتراليا بالفعــل ترتيب وشــبكة أمــان خاصــة  وتوجــد ل
ــدعم الأســرة وقــت ولادة الطفــل        ــا شــاملا ل ــا نظام ــوفران مع ــضمان الاجتمــاعي، وهمــا ي . بال

وعلـى وجـه التحديـد،    . ويكفلان تقديم الدعم للأسر على نطاق واسع وعملي وطويل الأجـل         
 دولار تعتـرف بالتكـاليف الإضـافية المرتبطـة بـولادة الطفـل        ٥ ٠٠٠فان منحة الطفل التي تبلغ      

وقـد اسـتفاد   . تبنيه، بما في ذلك فقدان الدخل أثناء الحصول علـى إجـازة أمومـة بـدون أجـر               أو
 .٢٠٠٤أكثر من مليون أسرة أسترالية من هذه المنحة منذ العمل بها في عام 

، طلبت الحكومة من لجنة الإنتاجية أن تنظر في وضع نمـاذج لتحـسين       ٢٠٠٨وفي عام    ٣٨-٩
وسـينظر الاستقـصاء في التكـاليف       . م أطفال ولـدوا حـديثا      في قوة العمل ممن لديه     للآباءالدعم  

 والاجتماعية لإجـازة الأمومـة والأبـوة وإجـازة الوالـدين المدفوعـة       والإنتاجيةوالمزايا الاقتصادية  
 في  الإنتاجيـة ومـن المتوقـع صـدور تقريـر لجنـة           .  وأصحاب العمل والمجتمـع    للآباءالأجر بالنسبة   

ــر /شــباط ــد الحكومــة الأســترالية النظــر في    وبعــد اســتكمال . ٢٠٠٩فبراي  الاستقــصاء، قــد تعي
 ).٢( ١١تحفظات أستراليا على المادة 

اسـتعراض أشـكال العمـل في       "ويتضح من تقرير مكتب الإحصاءات الأسترالي بعنوان         ٣٩-٩
 مـن الموظفـات   المائة في ٤٥,٤، كان من حق   ٢٠٠٧أنه في عام    " ٢٠٠٧نوفمبر  /تشرين الثاني 

ــى اســتحقاقات إ   ــة الأجــر،  الحــصول عل ــة المدفوع ــة في ٣٩  وجــازة الأموم ــوظفين  المائ ــن الم  م
 مــن المائــة في ٢١,٣غــير أن هنـاك  . الحـصول علــى اسـتحقاقات إجــازة الأبــوة المدفوعـة الأجــر   

إجــازة أبــوة مدفوعــة     أوإذا كــانوا يــستحقون إجــازة أمومــة     مــايعرفــوا  لمالمــوظفين الــذين 
 مكــان العمــل التابعــة لــوزارة التعلــيم والعمــل   وتــبين قاعــدة بيانــات الاتفاقــات في  .)٦٧(الأجــر

 كـان لأكثـر مـن نـصف الموظفـات           ٢٠٠٨مـارس   /والعلاقات في مكـان العمـل فانـه حـتى آذار          
الحـق في إجـازة أمومـة مدفوعـة     ) المائـة  في ٥١,١(بموجب الاتفاقـات الجماعيـة الوطنيـة الحاليـة        

 .الأجر
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، ٢٠٠٧ان العمـل بأنـه في عـام         وأفادت الوكالة المعنيـة بتكـافؤ الفـرص للمـرأة في مك ـ            ٤٠-٩
إجـازة    أو  مـن المـوظفين الـذين شملـهم الاستقـصاء علـى إجـازة الأمومـة                المائـة  في ٤٨,٩حصل  

، ٢٠٠٧وفي عــام . ٢٠٠٣ في عــام المائــة في ٣٥,٦الراعــي الرئيــسي المدفوعــة الأجــر، مقابــل  
  إجـازة الأبـوة     من المنظمـات الـتي شملـها الاستقـصاء وفـرت           المائة في ٣٨,٥أفادت الوكالة بأن    

 .)٦٨(٢٠٠١ في عام المائة في ١٤,٧إجازة الراعي الثانوي المدفوعة الأجر، مقابل  أو
  

  منع التنمر والتمييز في مكان العمل
، أعلنت الوكالـة المعنيـة بتكـافؤ الفـرص للمـرأة في مكـان العمـل                 ٢٠٠٨في أوائل عام     ٤١-٩

ن لأصــحاب العمــل تطويــع ويمكــ. عــن برنــامج تــدريب حاســوبي جديــد لمنــع التنمــر والمــضايقة
البرنــامج حــسب أمــاكن عملــهم وسياســاتهم، وحمايــة المــوظفين، وخاصــة النــساء، مــن التنمــر    

، نشرت لجنة الخدمة العامة الأسـترالية كتيبـا بعنـوان    ٢٠٠٦وفي عام . والتمييز في مكان العمل  
، وهـو دليـل لقـادة    ليةتعزيز ثقافة خالية من المضايقة والتنمر في الخدمة العامة الأسـترا     : الاحترام

الخدمة العامة والمـوظفين لإيجـاد تفـاهم أفـضل قـائم علـى الاحتـرام، بمـا في ذلـك اسـتراتيجيات                       
 .لمواجهة المضايقات والتنمر

  عمل المرأة من السكان الأصليين
ــسكان الأصــليين في العمــل منخفــضة     ٤٢-٩ ــأن مــشاركة ال ــستطيع   ولاتعتــرف أســتراليا ب ت

ــة   . رص للعمــلمجتمعــات كــثيرة الحــصول علــى ف ــ  ــة المعني ــة للجن وتمــشيا مــع التعليقــات الختامي
 عن اسـتمرار حـالات عـدم المـساواة          ٣٠ في الفقرة    ٢٠٠٦بالقضاء على التمييز ضد المرأة عام       

التي تعاني منها نساء الشعوب الأصلية، تلتزم الحكومة الأسترالية بسد الفجـوة بـين الأسـتراليين               
، وحــددت أهــدافا مــن بينــها تــضييق هــذه الفجــوة إلى  مــن الــسكان الأصــليين وغــير الأصــليين 

 .النصف في مجال العمل خلال عقد من الزمن

، كان المعدل التقديري للمشاركة في قـوة العمـل بالنـسبة للنـساء مـن          ٢٠٠٧وفي عام    ٤٣-٩
ــسكان الأصــليين مــن ســن    ــأكثر أقــل  ١٥ال ــة في ٤٧,٩( ف ــسبة للرجــال   ) المائ مــن المعــدل بالن

وبعد حدوث انخفاض منـتظم في معـدل مـشاركة الرجـال والنـساء مـن                . )٦٩()المائة في ٦٥,١(
، ارتفــع معــدل ٢٠٠٥ حــتى عــام ٢٠٠٢الــسكان الأصــليين في المنــاطق النائيــة بــدءا مــن عــام   

 إلى المائــة في ٣٩,٥مــن (، خاصــة بالنــسبة للمــرأة  ٢٠٠٦المــشاركة بالنــسبة لكليهمــا في عــام  
 .٢٠٠٧ام ، ولكنه انخفض مرة أخرى في ع)المائة في ٤٥,١

وانخفـضت نـسبة العمـل إلى الـسكان للنــساء مـن الـسكان الأصـليين في المنـاطق النائيــة          ٤٤-٩
، وبعـد أن ارتفعـت خمـس نقـاط مئويـة في             ٢٠٠٥  و ٢٠٠٢بـين     ما  نقطة مئوية في الفترة    ١٧
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ــام  ــة إلى  ٢٠٠٦عـ ــة في ٣٨، انخفـــضت بـــصورة طفيفـ ــام المائـ ــدل . ٢٠٠٧ في عـ غـــير أن معـ
يـزال    لاسكان الأصـليين بالنـسبة للمـرأة الـتي تعـيش في منـاطق نائيـة         المشاركة في قوة العمل لل ـ    

، وفي )المائــة في ٥٢(أقــل مــن المعــدل بالنــسبة للمــرأة مــن الــسكان الأصــليين في المــدن الكــبرى 
 .)٧٠()المائة في ٤٩(المناطق الإقليمية 

، كــان المعــدل التقــديري للبطالــة بــين النــساء مــن الــسكان الأصــليين  ٢٠٠٧وفي عــام  ٤٥-٩
أعلــــى مــــن معــــدل البطالــــة بالنــــسبة للرجــــال مــــن الــــسكان الأصــــليين  ) المائــــة في ١٤,٧(
ــة في ١٣,٥( ــام ). المائـ ــليين    ٢٠٠٣وفي عـ ــسكان الأصـ ــن الـ ــرأة مـ ــة للمـ ــدل البطالـ ــغ معـ ، بلـ

، مما يـوحي بانخفـاض كـبير في البطالـة بـين النـساء مـن الـسكان الأصـليين علـى            المائة في ٢٠,٢
يزال معدل البطالة بـين النـساء مـن           لا من هذا الاتجاه المواتي،   وعلى الرغم   . مدى أربع سنوات  

وتـساعد مـشاركة   . السكان الأصليين يزيد على ثلاثة أمثال معدل البطالـة الـوطني بـين الإنـاث       
الأستراليين من السكان الأصليين في برنامج مشاريع الحكومـة الأسـترالية المتعلقـة بتـوفير فـرص                

ة علـى تخفـيض مـستويات البطالـة في مجتمعـات الـسكان الأصـليين                عمل لتنمية المجتمعـات المحلي ـ    
 الوطنيـة عـن     للإحـصاءات نظرا لأن المشاركين في البرنامج يـصنفون علـى أنهـم موظفـون وفقـا                

 .قوة العمل

 اســـتراتيجية التنميـــة الاقتـــصادية -وتـــضع الحكومـــة الأســـترالية اســـتراتيجية جديـــدة   ٤٦-٩
ــة ا -للــسكان الأصــليين   ــصادية المــستدامة للــسكان    لوضــع الأســس القوي ــة الاقت للازمــة للتنمي

 . مشاورات على نطاق أستراليا٢٠٠٨مايو /وبدأت في أيار. الأصليين في جميع أنحاء أستراليا

ولدى حكومات الولايات والأقاليم أيضا مبادرات لتحسين مشاركة الأسـتراليين مـن             ٤٧-٩
ــوة العمــل   ــسكان الأصــليين في ق ــال، تعمــل الخ  . ال ــى ســبيل المث ــوب  وعل طــة الاســتراتيجية لجن

ــسكان غــير         ــسكان الأصــليين وال ــة بــين ال ــضييق الفجــوة بــين معــدلات البطال ــى ت أســتراليا عل
وحددت حكومة الولاية أيضا أهدافا لزيادة مشاركة الـسكان الأصـليين في القطـاع          . الأصليين

ل عــام  بحلــوالمائــة في ٢العــام بجنــوب أســتراليا علــى نطــاق جميــع التــصنيفات والوكــالات إلى    
 .٢٠١٤تحسينها حتى عام   أووالحفاظ على هذه المستويات. ٢٠١٠

وتمـول الحكومـة الأسـترالية مـشاريع العمـل في التنميـة المجتمعيـة لتـوفير العمـل المــدفوع           ٤٨-٩
ــة     ــة وريفي ــاطق نائي ــذين يعيــشون في من . الأجــر في المقــام الأول للــسكان الأصــليين العــاطلين ال

ات السكان الأصليين لدفع أجور للمـشاركين العـاملين في          ويمول هذا المشروع منظمات مجتمع    
 مــن الــسكان امــرأة ٧٠١٩، كــان ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠وحــتى  .)٧١(المــشاريع المجتمعيــة

 رجــلا مــن ١١٥٥٥الأصــليين يــشاركن في مــشاريع العمــل الخاصــة بالتنميــة المجتمعيــة، مقابــل  
 .السكان الأصليين
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 مقترحـا لإصـلاح برنـامج مـشاريع العمـل في            وقد وضعت الحكومة الأسترالية نموذجـا      ٤٩-٩
 .٢٠٠٨أكتوبر /التنمية المجتمعية وبدأت المشاورات في هذا الشأن في تشرين الأول

ويبلـــغ متوســـط الـــدخل الإجمـــالي في الأســـبوع للفـــرد مـــن الـــسكان الأصـــليين نحـــو    ٥٠-٩
مــن  مــن متوســط الــدخل الأســبوعي للأســتراليين غــير الأصــليين، وتحــصل النــساء  المائــة في ٥٩

وتعـبر هـذه   . السكان الأصليين على دخل أقل ممـا يحـصل عليـه الرجـال مـن الـسكان الأصـليين            
 خاصـة  -الفوارق بدرجة كبيرة عن تدني دخول المـوظفين الأسـتراليين مـن الـسكان الأصـليين           

 والقطـاع الكـبير مـن الـسكان الأصـليين، وخاصـة             -تدني دخول النساء من السكان الأصليين       
 .)٧٢(الموجودين خارج قوة العمل  أوين ضمن فئة العاطلينالنساء، والمصنف

  
  مشاركة النساء المعاقات في قوة العمل

ــضع الأشــخاص ذوي        ٥١-٩ ــرامج وسياســات ت ــى نهــج وب ــة الأســترالية عل ركــزت الحكوم
 عـن طريـق تحـسين فرصـهم في العمـل والحـصول              والإنتاجيـة الإعاقة في مسار الحياة الاقتصادية      

شـارك أكثـر مـن نـصف         ،)٧٣(٢٠٠٣ وتشير البيانات إلى أنـه في عـام          .على الخدمات التدريبية  
 مــن كــل خمــسة أشــخاص مــن غــير ذوي   ٤الأشــخاص ذوي الإعاقــة في قــوة العمــل، مقابــل  

) المائــة في ٥٩,٣(وكانــت معــدلات مــشاركة الرجــال ذوي الإعاقــة في قــوة العمــل   . الإعاقــة
انــت احتمــالات عمــل الموظفــات وك). المائــة في ٤٦,٩(أعلــى مــن معــدلات النــساء المعاقــات 

المعاقات بعض الوقت أكثر من احتمالات نظرائها من الرجال، الـذين يحتمـل أن يعملـوا طـول                  
 .الوقت أكثر من النساء المعاقات

 بليـون   ٣,٧، أعلنت الحكومـة الأسـترالية عـن اسـتثمار           ٢٠٠٨يناير  /وفي كانون الثاني   ٥٢-٩
 في جيل جديـد مـن خـدمات         ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١دولار على مدى ثلاث سنوات اعتبارا من        

ويعني النظام الجديد لخدمات العمل تقديم مزيـد مـن المـساعدات الخاصـة للبـاحثين عـن          . العمل
وظــائف علــى أســاس مــستوى حرمــانهم؛ كمــا أنــه ســيزيد مــن المــساعدة المبكــرة للفئــة الأكثــر  

ــو         ــضل احتياجــات الم ــصورة أف ــيلبي ب ــائف؛ وس ــاحثين عــن وظ ــين الب ــن ب ــا م ــن حرمان ظفين م
وبموجــب اســتراتيجية الحـوافز الخاصــة بأصــحاب العمـل، تقــدم الحكومــة الأســترالية   . المهـارات 

أيضا عدد مـن الحـوافز لتـشجيع أصـحاب العمـل علـى تعـيين الأشـخاص ذوي الإعاقـة، بمـا في               
 .ذلك مساعدة العمال الصم بتجهيزات خاصة بمكان العمل

 خاصـة بـالموظفين ذوي الأمـراض العقليـة     وتضع الحكومة الأسترالية استراتيجية وطنيـة   ٥٣-٩
وذوي الإعاقــة، وهــذه الاســتراتيجية ســتحدد كيــف يمكــن للــسياسات والــبرامج علــى نطــاق     
ــساعدة        ــضل لم ــشكل أف ــا ب ــاليم أن تعمــل مع ــات والأق ــة الأســترالية وحكومــات الولاي الحكوم

 .الأشخاص ذوي الإعاقة وذوي الأمراض العقلية على إيجاد عمل والبقاء فيه
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دير حكومة الإقليم الشمالي برنـامج المـنح الخاصـة بالأسـتراليين الـذين يعملـون معـا                  وت ٥٤-٩
والذي يقدم الدعم المالي لمـشاريع تجريبيـة لمـساعدة المـوظفين            , )الذي تموله الحكومة الأسترالية   (

المحرومين في الإقليم، بما في ذلك الأشخاص ذوو الإعاقة، والمهـاجرون واللاجئـون، والـشابات               
ــدريب والعمــل    المهــد ــة، علــى إيجــاد فــرص للت ــرات طويل ــة لفت ، ٢٠٠٨وفي عــام . دات بالبطال

 .كانت المرأة تشارك بنسبة عالية في ستة من البرامج الثمانية الممولة

وتحــدد الخطــة الاســتراتيجية لجنــوب أســتراليا أهــدافا لمــضاعفة عــدد الأشــخاص ذوي     ٥٥-٩
 .٢٠١٤الإعاقة العاملين في القطاع العام بحلول عام 

  
  دعم المرأة من خلفيات متنوعة ثقافيا ولغويا في مجال العمل

ــاليم إلى مــساعدة      ٥٦-٩ ــادرات وسياســات حكومــات الولايــات والأق يهــدف عــدد مــن مب
ــل بــأجر         ــا للحــصول علــى عم ــة ثقافيــا ولغوي ــن خلفيــات متنوع ــساء م ــيم العمــال  . الن ولتنظ

 نـساء مـن هـذه الخلفيـات،         الخارجيين وحمايتهم، خاصة في صناعة الملابس، التي تـسيطر عليهـا          
وفي جنـوب أسـتراليا، بـدأ نفـاذ تـشريع العمـل المنـصف               . تم إدخال بـرامج وتـشريعات جديـدة       

، ليحــدد ٢٠٠٨مــارس / آذار١في ) مدونــة ممارســات للعمــال الخــارجيين في صــناعة الملابــس (
قيــام وبــدأ ال. معــايير لممارســات العمــال الخــارجيين، وأداة لرصــد الممارســات في هــذه الولايــة  

، كمـا يجـري     ٢٠٠٥بعمل مماثل لتوفير الحماية للعمال الخارجيين في نيو سـاوث ويلـز في عـام                
 .٢٠٠٣لعام ) الحماية المحسنة(بقانون العمال الخارجيين عمل مماثل في فيكتوريا، فيما يتعلق 

ودعم المكتب المعني بالمرأة في نيـو سـاوث ويلـز مـؤخرا ثلاثـة مـشاريع للمـشاركة مـع             ٥٧-٩
غــير حكوميــة تقــدم المــوارد لمــساعدة النــساء المحرومــات في قــوة العمــل، بمــا في ذلــك منظمــات 

الـذي يهـدف إلى زيـادة الـوعي بحقـوق المـوظفين بـين               " المـرأة الآسـيوية في العمـل      "مشروع مع   
 .جماعات النساء المعرضات من خلفيات آسيوية وناطقة بالعربية

لحكومة كويتر لاند بـرامج تراعـي       ويشمل مشروع مشاركة قوة العمل المسلمة التابع         ٥٨-٩
. نوع الجنس، مثل برنامج رعاية الطفل المسلم، وأهدافا تحدد المـسارات المهنيـة للمـرأة المـسلمة       

وتقدم حكومة كويتر لاند أيضا من خلال برنامجها المتعدد الثقافات منحا لعـدد مـن المنظمـات               
ية والإدارية لبناء القـدرات الإداريـة       المجتمعية لدعم مشاريع منها مشروع لتطوير الخبرات القياد       

خــدمات عمــل المــرأة "بــين النــساء المــسلمات، وحلقــة دراســية للمــرأة في كــويتر لانــد بعنــوان  
 ".للدفاع عن حقها في العمل

وتــشمل الأعمــال الأخــرى الجاريــة مــشروع بحــث تعــاوني وتجــريبي لحكومــة أســتراليا    ٥٩-٩
المهـــارات في تـــدريب وتوظيـــف الممرضـــات الغربيـــة، والممارســـة الجيـــدة في التقيـــيم، وفجـــوة 
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، والـــذي يهـــدف إلى تحـــسين الاســـتفادة مـــن الممرضـــات  ٢٠٠٦المـــدربات الأجنبيـــات عـــام 
الماهرات المهاجرات واللاجئات اللاتي ينتمين إلى خلفيات متنوعة ثقافيا ولغويا في قوة العمـل،              

 .لتيسير الاستقلال الاقتصادي لهذه الجماعات
  

  أة في قوة العمل الخاصة بحكومات الولايات والأقاليم الأخرىتدابير مشاركة المر
ــامج لوســي          ٦٠-٩ ــز برن ــو ســاوث ويل ــرأة في ني ــة للم ــسياسة العام ــني بال ــب المع ــدعم المكت ي

التـــوجيهي، الـــذي يـــساعد النـــساء الـــشابات في التعلـــيم العـــالي عـــن طريـــق تقـــديم المـــشورة،  
ووظائف عليا في القطـاعين الخـاص   والشبكات، والخبرات لمساعدتهن على تولي وظائف قيادية        

وتــشير التقييمــات الجاريــة ودراســة تقييميــة ممتــدة إلى أن البرنــامج كــان لــه أثــر إيجــابي  . والعــام
 .طويل المدى على المشاركين

وتقدم حكومة الإقليم الـشمالي تمـويلا سـنويا لمركـز المـرأة العاملـة في الإقلـيم الـشمالي                     ٦١-٩
وأعـد  . داء المشورة، وتمثيل المرأة في المسائل المتعلقة بالعمل       لتقديم معلومات مجانية وسرية، وإس    

إيجــاد اســتجابة لتوصــيات وردت في تقريــر بعنــوان " مــسارات المحــرومين مــن العمــل"مــشروع 
 عـن كيفيـة     مسارات فعالة للعمل والتدريب بالنسبة للمحرومين من العمل في الإقلـيم الـشمالي            

 .ن فيهم النساءمساعدة مجموعات المحرومين من العمل، بم
  

  المرأة في المناطق الريفية والنائية
للحصول على معلومات عن المرأة والعمل في المنـاطق الريفيـة والنائيـة، انظـر الفقـرات                  ٦٢-٩
 .١٣-١٢ إلى ١١-١٢
  

  المرأة العاملة في مهام قتالية مباشرة بقوات الدفاع
الاتفاقيـة، الـتي تـشمل       مـن    ١١تبدي الحكومة الأسترالية تحفظـا بالنـسبة لتطبيـق المـادة             ٦٣-٩

قانون التمييـز بـين     منع المرأة من القيام بأدوار قتالية مباشرة في قوات الدفاع الأسترالية، ويعفي             
 قوات الدفاع الأسترالية من تطبيـق القـانون فيمـا يتعلـق بحظـر قيـام المـرأة                   ١٩٨٤الجنسين لعام   

 الجنـسين الواجبـات القتاليـة       وتعـرف تـشريعات التمييـز بـين       . بواجبات قتالية في قـوات الـدفاع      
المـشاركة بـصورة مباشـرة في تنفيـذ عمـل مـن         أوواجبات تتطلب مـن الـشخص الالتـزام   "بأنها  

 ".أعمال العنف ضد أحد الخصوم في وقت الحرب

ــام  ٦٤-٩ ــدفاع    ٢٠٠٥وفي عـ ــوات الـ ــرأة في قـ ــترالية أدوار المـ ــة الأسـ ، استعرضـــت الحكومـ
غير أن الحكومة غـيرت سياسـتها في ذلـك    . الصددالأسترالية وأكدت سياستها الدائمة في هذا       

ــة في وحــدات      ــرأة في أدوار دائم ــف الم ــشأن توظي ــام ب ــشاةالع ــة الم ــدرعات والمدفعي ــد .  والم وق
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والمـرأة الآن   . وسعت قوات الـدفاع الأسـترالية لعـدة سـنوات مـن أدوار المـرأة بـصورة منتظمـة                  
 الـدفاع الأسـترالية بعـد أن كانـت           من فئـات أعمـال قـوات       المائة في ٩٠مؤهلة للعمل في قرابة     

 .٢٠٠٣ في عام المائة في ٧٣

وتعد زيادة عدد النساء في قوات الدفاع وطول مدة خدمتهن من الأولويات في إطـار                ٦٥-٩
وقـد أنـشأ قائـد قـوات الـدفاع          . ٢٠١٧-٢٠٠٧خطة قوة العمل الاستراتيجية الدفاعية للفترة       

يلة ومبتكرة وخيارات لإزالـة الحـواجز أمـام         فريق إحالة خارجي للمرأة لتقديم استراتيجيات بد      
ــترالية      ــدفاع الأس ــوات ال ــها في ق ــتمرار عمل ــرأة واس ــضمام الم ــن    . ان ــد م ــى مزي وللحــصول عل

 .٨-٦المعلومات عن عمل المرأة في قوات الدفاع انظر الفقرة 
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  الصحة: ١٢المادة   - ١٠  
اليات، تتحـسن   تعترف الحكومة الأسترالية بأنه عن طريـق تحـسين صـحة جميـع الأسـتر               ١- ١٠

وفي أستراليا، حققت المرأة بشكل عام نجاحا أكـبر ممـا حققـه الرجـل في               . صحة المجتمع بأكمله  
غـير أنـه يلـزم بـذل     . الكثير من مؤشرات الصحة والرفاه، بما في ذلك العمر المتوقع عند الـولادة  

 المعاقـات،   مزيد من الجهد، خاصة لمواصلة تحسين صحة النساء من السكان الأصليين، والنساء           
 .والمسنات، والنساء اللاتي يعشن في مناطق ريفية ونائية

وتعد المرأة من أكثر المستهلكين في مجال الصحة، وهي تشكل أكبر نسبة مـن مقـدمي                 ٢- ١٠
وعمومـا، فـان عمـر المـرأة يزيـد           .)٧٤( ومقـدمي الرعايـة في المجتمـع الأسـترالي         الصحيةالخدمات  

ا فـان المـرأة هـي الـتي يحتمـل أن تواجـه أكثـر مـن                   سـنوات، ولهـذ    ٤,٨على عمر الرجل بمعـدل      
  .)٧٥(الرجل الظروف الصحية المرتبطة بتقدم السن

وتضع الحكومة الأسترالية سياسات وطنيـة عـن صـحة المـرأة بالتـشاور مـع حكومـات                   ٣- ١٠
ــات ــع   الولاي ــصحة والمجتم ــاعي ال ــع قط ــاليم وم ــسياسات الاحتياجــات    .  والأق ــذه ال ــتلبي ه وس

الأسترالية، والتي تتسق مع توصيات اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز             الصحية الخاصة بالمرأة    
وسـتركز الـسياسات علـى الوقايـة،        . ٢٠٠٦ من تعليقاتها الختامية عام      ٢٧ضد المرأة في الفقرة     

ــة       ــدأ القائــل بــأن نــوع الجــنس هــو العامــل الرئيــسي الحاســم في تحديــد الحال وســتقوم علــى المب
أنثـى في المجتمـع يـؤثر في صـحة الـشعب والطريقـة الـتي                 أو راالصحية، وأن كون الـشخص ذك ـ     

 .تنظم بها

ــا ٤- ١٠ ــصحي، عينــت      واعتراف ــسبة للمجتمــع والنظــام ال ــابلات بالن ــة الممرضــات والق  بأهمي
. ٢٠٠٨يونيــه /الحكومــة الأســترالية رئيــسة لخــدمات التمــريض والتوليــد لأســتراليا في حزيــران 

ات والقابلات داخل الحكومـة وضـمان إبقـاء         وستعمل هذه الموظفة على تحسين صورة الممرض      
. الحكومــة الأســترالية علــى علــم بقــضايا التمــريض والتوليــد علــى المــستويين الــوطني والــدولي     

الذي تقـوم بـه الحكومـة، والـذي         " استعراض خدمات الأمومة  "وستسهم هذه الموظفة أيضا في      
 .٢٠٠٧أعلن في عام 

تيجيات وبـرامج في نطـاق سـلطاتها إلى    وقد نفذت حكومات الولايات والأقاليم استرا      ٥- ١٠
وتــشمل . جانــب العمــل مــع الحكومــة الأســترالية لتلبيــة الاحتياجــات الــصحية الخاصــة للمــرأة  

، خطــة العمــل لــصحة المــرأة في ٢٠٠٣الاســتراتيجيات الــتي وضــعت منــذ تقريــر أســتراليا عــام 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦جنوب أستراليا للفترة 

ة تنفيـذ خاصـة بـصحة المـرأة، الـتي تـستند إلى         نيو ساوث ويلز حاليا بوضع خط      وتقوم ٦- ١٠
الإطار الاستراتيجي الحالي للنهوض بـصحة المـرأة، فتوجـد لـدى فيكتوريـا اسـتراتيجيتها الثانيـة              
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 اســتكمالا لاســتراتيجية صــحة المــرأة ورعايتــها ٢٠١٠-٢٠٠٦لــصحة المــرأة ورعايتــها للفتــرة 
 .٢٠٠٦-٢٠٠٢للفترة 

أقامـت حكومـة كـويتر لانـد شـبكة           ،)٧٦(مـة  لاستعراض عـن خـدمات الأمو      واستجابة ٧- ١٠
وسـتكون  . من العيادات الخاصة بالأمومة وحديثي الولادة ووحدة للأمومة على نطـاق الولايـة            

الــشبكة مــسؤولة عــن اتخــاذ وتنفيــذ مبــادرات علــى نطــاق الولايــة، ووضــع مؤشــرات سياســية   
ــة    ــسلامة، وتحــسين تخطــيط الخــدمات الطبي ــة  ، افتت٢٠٠٧وفي عــام . للجــودة وال حــت حكوم

 العاصـمة  إقلـيم وتقوم حكومة .  الشمالي مركز توليد جديدا في مستشفى دارون الملكي  الإقليم
الأسترالية بإنشاء مستـشفى جديـدا للنـساء والأطفـال، سيـضم وحـدة للرعايـة المكثفـة لحـديثي                    

ويتنـاول إطـار الـسياسات الخاصـة بحكومـة          . الولادة، ووحدة لطب الأطفـال ووحـدة للأمومـة        
، خططـا   " العمل معـا علـى نطـاق أسـتراليا الغربيـة           -تحسين خدمات الأمومة    : " الغربية لياأسترا

لتطوير المزيد من خدمات الرعاية المجتمعية، بما في ذلك إنـشاء مراكـز توليـد جديـدة، والتوسـع        
 .في أماكن الولادة المترلية التي تمولها الحكومة

  
  نظام الرعاية الصحية في أستراليا

راليا نظام للرعايـة الـصحية يـشارك فيـه كـل مـن القطـاع العـام والقطـاع                 في أست  يوجد ٨- ١٠
والسمة الرئيسية لهذا النظام تتمثـل في التـأمين الـصحي العـام الممـول مـن الـضرائب في              . الخاص

ــة    ــة الطبيـ ــة الرعايـ ــار خطـ ــة     )٧٧()Medicare(إطـ ــدمات الطبيـ ــى الخـ ــصول علـ ــيح الحـ ــتي تتـ الـ
ــلا    ــع، والع ــة للجمي ــصيدلانية المدعم ــور    وال ــن الجمه ــشفيات للمرضــى م وفي . ج المجــاني بالمست

فبإمكـانهم  . أستراليا يوجـد لـدى الممارسـين الطبـيين خيـاران للمحاسـبة علـى الخـدمات الطبيـة                  
". الفـواتير المجمعــة "بإمكـانهم محاسـبة خطــة الرعايـة الطبيـة بطريقـة        أومحاسـبة المرضـى مباشـرة،   

 المجمعة كأسلوب للمحاسبة نظـير خدماتـه، يقـدم          وإذا وافق الممارس الطبي على طريقة الفواتير      
يثبت حقهم في الحصول علـى مزايـا خطـة الرعايـة الطبيـة، والـذي يوافـق                    ما المرضى للممارس 

أو أي  (يـستطيع الممـارس       ولا .يقدمـه مـن خـدمات       مـا  على خطة سداد أتعابـه بالكامـل نظـير        
اعد النظـام الـصحي     ويـس . فرض أي رسم إضافي نظـير هـذه الخدمـة         ) شركة أخرى   أو شخص

الخاص الأشـخاص الـذين يختـارون التـأمين الـصحي الخـاص بمـا في ذلـك العـلاج بالمستـشفيات                    
كمرضى خـصوصيين مـع إمكانيـة الحـصول علـى خـدمات عـلاج الأسـنان وخـدمات الرعايـة                     

وللحصول على مزيد مـن المعلومـات عـن نظـام الرعايـة الـصحية في أسـتراليا،                  . الصحية الأولية 
ــر الفق ـــ ــشتركة  في ٥١١ إلى ٥٠٨رات انظـ ــية المـ ــة الأساسـ ــران الوثيقـ ــتراليا، حزيـ ــه / لأسـ يونيـ

٢٠٠٦. 
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  صحة المرأة في أستراليا    
، زاد الإنفــاق الــصحي للفــرد في أســتراليا  ٢٠٠٥  و٢٠٠٠بــين عــامي   مــافي الفتــرة ٩- ١٠

 ةطفيف ـ سنويا في المتوسط، وهو معـدل زيـادة يقـل بدرجـة     المائة في ٤,٥بالقيمة الحقيقية بنسبة  
 .في بلدان منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي )٧٨( في المتوسطالمائة في ٥عن نسبة 

 سـنة،   ٨١,١، بلغ العمر المتوقع عند الولادة في أستراليا بشكل عام           ٢٠٠٦وفي عام    ١٠- ١٠
ــصادي       ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــامين عــن المتوســط في منظم ــادة ع ــدى . أي بزي ول

، وسويـسرا،  اليابـان بع أعلى عمر متوقع بين البلدان الأعـضاء في هـذه المنظمـة، بعـد       أستراليا را 
 ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٤وكان العمـر المتوقـع بالنـسبة للطفلـة المولـودة في الفتـرة مـن                  .)٧٩(وأيسلندا

ــالغ   ٨٣,٥يبلــغ  وزاد العمــر المتوقــع  .)٨٠( ســنة لــلأولاد٧٨,٧ ســنة مقابــل العمــر المتوقــع والب
 سـنوات منـذ عـام       ٩,١، بمعـدل    ١٩٩٦ إلى عـام     ١٩٩٤ سنوات من عـام      ٢,٤للإناث بمعدل   

٨١(١٩٧٦(. 

صـحتهن  ) المائـة  في ٨٤,٥(، وصف معظم الأسـتراليات      ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الفترة    ١١- ١٠
ومجموعــات الأمــراض الرئيــسية الــتي تمثــل العــبء   .)٨٢(جيــدة  أوجيــدة جــدا،  أوبأنهــا ممتــازة،

 ن فقـدان الحيـاة بـسبب الوفيـات المبكـرة          بـصرف النظـر ع ـ    (الأكبر مـن الأمـراض لـدى الإنـاث          
ــة  أو ــة/العــيش بــصحة معتل ــب،   ٢٠٠٣في عــام ) إعاق ــسرطانية، ومــرض القل  هــي الأمــراض ال

والاضطرابات العقلية، واضطراب الجهاز العصبي والجهاز الحسي، والأمراض التنفـسية المزمنـة،       
 خمس أسـتراليات تعـاني       واحدة بين كل   امرأةومن المقدر أن     .)٨٣(والسكر، والأمراض الهيكلية  

 .)٨٤( عاما٦٥من الإعاقة وأن معدلات الإعاقة أعلى بالنسبة للمرأة منها للرجل بعد سن 

وخطر وفيات الأمومـة أثنـاء الحمـل وبعـد سـتة أسـابيع مـن الـولادة ضـئيل للغايـة في                    ١٢- ١٠
 كان عدد وفيـات الأمومـة علـى المـستوى الـوطني             ٢٠٠٥ إلى   ٢٠٠٣ففي الفترة من    . أستراليا
غـير أن معـدلات وفيـات الأمومـة بـين الـسكان الأصـليين تزيـد مـرتين                .)٨٥( وفاة ٦٥تراليا  لأس

 مــن ١٠٠ ٠٠٠ وفــاة لكــل ٢١,٥وكانــت هنــاك . ونــصف عنــها بالنــسبة للنــساء الأخريــات 
 مــــن النــــساء ١٠٠ ٠٠٠ في كــــل ٧,٩نــــساء الــــسكان الأصــــليين أثنــــاء الــــولادة، مقابــــل  

 .)٨٦(الأخريات
  

  تمجموعات النساء المحروما
  النساء من السكان الأصليين

تشارك الحكومة الأسترالية قلق اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة والـذي            ١٣- ١٠
 بــشأن انخفــاض متوســط العمــر  ٢٠٠٦ مــن تعليقاتهــا الختامــة عــام  ٣٠أعربــت عنــه في الفقــرة 
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لأصــلية هــو والعمــر المتوقــع عنــد الــولادة لنــساء الــشعوب ا  . المتوقــع لنــساء الــشعوب الأصــلية 
ــلية   ٦٤,٨ ــشعوب الأصـ ــال الـ ــسبة لرجـ ــنة؛ وبالنـ ــنة٥٩,٤ سـ ــة  .)٨٧( سـ -٢٠٠٨وفي ميزانيـ
 مليــون دولار لــسد فجــوة الــسبعة عــشر  ٣٣٤,٨، التزمــت الحكومــة الأســترالية بمبلــغ  ٢٠٠٩

عاما في العمر المتوقع بين الأستراليين الأصليين وغير الأصليين خلال جيـل واحـد، بمـا في ذلـك        
 .ولار إضافية لخدمات صحة الأم والطفل مليون د١٠١,٥

 علـى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٣وفضلا عن هذا، وافـق مجلـس الحكومـات الأسـترالية في              ١٤- ١٠
بعـده لتحقيـق      ومـا  استمرار جميع الحكومـات في المـشاركة وبـذل الجهـود خـلال العقـد القـادم                

. الأصـليين بالنسبة للـسكان    ) في الصحة، والإسكان، والتعليم، والعمل    ( سد الفجوات    أهداف
وكخطوة أولى، وافق مجلس الحكومات الأسترالية من حيث المبدأ على شـراكة وطنيـة بتمويـل                

 مليــون دولار علــى مــدى ســت ســنوات لتلبيــة احتياجــات أطفــال  ٥٤٧,٢مــشترك يبلــغ نحــو 
وستشمل الـشراكة الوطنيـة المزيـد مـن التمويـل لتحـسين             . السكان الأصليين في سنواتهم الأولى    

 .ل الولادة للأمهات من السكان الأصليينقب  مارعاية

، أنشأت الحكومة الأسترالية المجلس الـوطني للتكـافؤ الـصحي           ٢٠٠٨يوليه  /وفي تموز  ١٥- ١٠
 بالـصحة للسكان الأصليين، الذي سيقدم المشورة للحكومة بشأن وضع ورصد أهداف تتعلـق   
لمرتفعــة وأهــداف صــممت للمــساعدة علــى ســد الفجــوة في العمــر المتوقــع وخفــض المعــدلات ا
 .بصورة غير مقبولة لوفيات الأطفال بين السكان الأصليين وسكان جزر مضيق توريس

وطلبت الحكومة من المجلس، كأولويـة أولى، أن ينظـر في مـسائل تطـوير قـوة العمـل                    ١٦- ١٠
 . توصيات تتعلق بتطوير قوة العمل والاستدامةوقدمت

ا قيــادة وطنيــة في وســيوفر المجلــس الــوطني للتكــافؤ الــصحي للــسكان الأصــليين أيــض  ١٧- ١٠
الاستجابة لالتزام الحكومة بـسد الفجـوة الخاصـة بحرمـان الـسكان الأصـليين عـن طريـق تقـديم                     

ــة ومــستدامة للــسكان     إلىالمــشورة   الحكومــة للعمــل مــن أجــل تقــديم خــدمات صــحية متكافئ
  .الأصليين في أستراليا

ــرة  ١٨- ١٠ ــاد ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الفت ــة في ٢٦، أف ــسكان الأصــلي  المائ ــساء ال ــأن  مــن ن ين ب
 من نـساء الـسكان الأصـليين عـن مواجهـة      المائة في ٨٥وأفاد  .)٨٨(هزيلة  أوصحتهن إما عادية  

ــل        ــل، مقاب ــى الأق ــة الأجــل عل ــة صــحية واحــدة طويل ــة في ٧٧حال ــسكان   المائ ــن رجــال ال  م
ــة مــع النــساء مــن غــير الــسكان الأصــليين، فــان نــساء الــسكان الأصــليين     . الأصــليين وبالمقارن

ر مــرات لأمــراض الكلــى، وأكثــر أربــع مــرات لأمــراض الــسكر وارتفــاع   يتعرضــن أكثــر عــش
 .مستويات السكر، وأكثر مرتين لمرض الربو من النساء الأخريات
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بالغة مـن     أو والمرأة من السكان الأصليين هي التي يحتمل أن تتعرض لمستويات عالية           ١٩- ١٠
 مقابـــل  ئـــةالما في ٣٢(الاضـــطرابات النفـــسية أكثـــر مـــن الرجـــل مـــن الـــسكان الأصـــليين        

وبعد التكيف مع العمر، فـان المـرأة مـن الـسكان الأصـليين هـي الـتي يحتمـل أن                     ). المائة في ٢١
ــر مــرتين مــن المــرأة مــن غــير الــسكان        تتعــرض لمــستويات بالغــة مــن الاضــطراب النفــسي أكث

 .الأصليين

، وقعــت الحكومــة الأســترالية وممثلــون عــن الــسكان      ٢٠٠٨مــارس / آذار٢٠وفي  ٢٠- ١٠
ن جزر مضيق توريس بيان نوايا للعمل معا من أجل تحقيق المـساواة في الوضـع     الأصليين وسكا 

الصحي والعمر المتوقع بين السكان الأصـليين والأسـتراليين مـن غـير الـسكان الأصـليين بحلـول                   
 .٢٠٣٠عام 

ــصحي        ٢١- ١٠ ــى تحــسين الوضــع ال ــساعد عل ــتي ست ــة، ال ــصحية الحالي ــادرات ال ــشمل المب وت
 :يلي  ماين للسكان الأصليالمتوقعوالعمر 

 لتحـسين جـودة وتـوافر خـدمات الرعايـة الـصحية             -" الصحة من أجل الحياة   "برنامج    •  
  للطفل والأم والوقاية من الأمراض المزمنة والكشف عنها ومعالجتها

 -" بدايــة متكافئــة في حيــاة أطفــال الــسكان الأصــليين: التوجيهــات الجديــدة"برنــامج   •  
لأصـليين وأمهـاتهم عـن طريـق الحـصول علـى            لتحسين صحة وتعلـيم أطفـال الـسكان ا        

خدمات شاملة لرعايـة الأم والطفـل، وبـرامج لمعالجـة الحمـى الروماتيزميـة، ومـساعدة                 
نساء السكان الأصليين ونساء المناطق النائية المحتاجـات للـسفر إلى مراكـز إقليميـة مـن                 

  أجل الولادة
ــدة للأمهــات والأطفــال  "برنــامج   •   ــساء   لتحــسين ف ــ-" توجيهــات جدي رص حــصول ن

السكان الأصـليين علـى الرعايـة قبـل الـولادة وبعـدها وتحـسين صـحة أطفـال الـسكان                    
  الأصليين

ــامج   •   ــسكان الأصــليين     - Health@Home Plusبرن ــال ال ــاه أطف  لتحــسين صــحة ورف
  وأسرهم عن طريق برنامج الزيارات المترلية التي تقوم بها الممرضات

 لمتابعـة التحـسينات     - ٢٠٠٩-٢٠٠٤ والنفسية للفترة    استراتيجية الرعاية الاجتماعية    •  
  في الصحة العقلية للسكان الأصليين ورعايتهم الاجتماعية والنفسية

 مليـون دولار لخطـة وطنيـة لتـدريب قـوة عمـل في المجـال                 ١٩استثمار بمبلـغ يزيـد عـن          •  
في  لتشجيع المزيد من السكان الأصليين علـى العمـل           -الصحي بين السكان الأصليين     

  .قطاع الصحة
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ــة     ٢٢- ١٠ ــاليم أيـــضا الكـــثير مـــن الخـــدمات لتلبيـ وقـــد نفـــذت حكومـــات الولايـــات والأقـ
 : الصحية لنساء السكان الأصليين، مثلالاحتياجات

نفــذت حكومـــة نيـــو ســـاوث ويلـــز اســتراتيجية صـــحية لأمهـــات وأطفـــال الـــسكان     •  
  .الأصليين وبرنامج خدمات التوليد البديلة

  .)٨٩(نامج خدمات الأمهات الكوريينتدير حكومة فيكتوريا بر  •  
نفذت حكومة كويتر لاند مجموعة برامج صحية جديدة للسكان الأصـليين، ومبـادرة               •  

  .التي تركز على نساء السكان الأصليين في المناطق الريفية والنائية" المرأة الصحية"
 الــشمالي بتوظيــف ممرضــات وعــاملات صــحيات مــن الــسكان  الإقلــيمتقــوم حكومــة   •  

ــدا ناجحــا قبــل     الأ ــا جدي ــدير برنامجــا تثقيفي صــليين كموجهــات صــحيات للمــرأة، وت
  ".مرأة قوية، أطفال أقوياء، ثقافة قوية"الولادة بعنوان 

تقوم حكومـة جنـوب أسـتراليا بتطـوير خـدمات أمومـة مناسـبة ثقافيـا لنـساء الـسكان                       •  
ناسـبة ثقافيـا قبـل    الأصليين وخدمات تثقيفية قبل الولادة لزيادة الحـصول علـى ثقافـة م       

  .الولادة
تدير حكومة أستراليا الغربية شبكة بحوث كانونغا لتحسين النتائج بالنسبة لطائفة مـن               •  

 والاحتــرامالقــضايا تبــدأ مــن التــشوه الجنــيني بــسبب تعــاطي الكحــول إلى عــزة الــنفس 
وأجــري استقــصاء شــامل عــن صــحة أطفــال الــسكان       . الــذاتي للــسكان الأصــليين  

أســتراليا الغربيــة حلــل طائفــة معقــدة مــن العوامــل الــتي تــؤثر علــى صــحة  الأصــليين في 
  .أطفال السكان الأصليين ورعايتهم في الولاية

  
  المرأة في المناطق الريفية والنائية

كما يزداد التباعـد الجغـرافي، تـزداد أيـضا معـدلات الوفيـات والحـالات المرضـية بـين                     ٢٣- ١٠
 . أستراليافيالنساء 

، استكملت الحكومة الأسترالية مراجعـة أوجـه القـصور في           ٢٠٠٨فبراير  /وفي شباط  ٢٤- ١٠
 الحكومة نتـائج    موستستخد.  في قطاع الصحة بالمناطق الريفية والإقليمية في أستراليا        العملقوة  

 .المراجعة لتوجيه طرق تحسين الخدمات الصحية في المناطق الريفية

بء المـرض الثقيـل     ويتصدى برنامج المساعدة الخـاص بالتوعيـة الطبيـة المتخصـصة لع ـ            ٢٥- ١٠
نــسبيا في المجتمعــات الريفيــة والنائيــة عــن طريــق تخفــيض قــوائم انتظــار المرضــى للحــصول علــى 

ويسافر عدد من الأخصائيين إلى المنـاطق الريفيـة والنائيـة لتقـديم الخـدمات في مجـالات                  . العلاج
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، ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفتـرة    . الخصوبة، والصحة الجنسية، والأمراض النسائية العامة، والتوليد      
 دولار لهذه الأنواع من الخدمات في جميع الولايـات وفي الإقلـيم   ٩٧٠ ٠٠٠خصص أكثر من  

 في المنـاطق الريفيـة والنائيـة والمعزولـة          امرأة ٩ ١٠٠وقد أتاح هذا التمويل لأكثر من       . الشمالي
 .استشارة أحد الأخصائيين

 للمـرأة الريفيـة، وتقـدم        الحكومة الأسترالية تمويل خدمـة الممارسـات العامـة         وتواصل ٢٦- ١٠
 إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧ مليـــون دولار علـــى مـــدى أربـــع ســـنوات مـــن الفتـــرة   ٢٤٧أكثـــر مـــن 

ــسلاح الجــوي الملكــي   ٢٠١١-٢٠١٠ ــاء ال ــدائرة أطب ــصحية    .  ل ــة ال ــشمل خــدمات الرعاي وت
الأولية والمجتمعية الـتي تقـدمها دائـرة أطبـاء الـسلاح الجـوي الملكـي للمـرأة الـدعم قبـل الـولادة                        

 وفحــص عنــق الــرحم والثــدي والجلــد، ونــصائح تنظــيم الأســرة، وخــدمات الرعايــة    وبعــدها،
 .الصحية والمشورة وصحة الطفل، مثل برامج التحصين

، حصل مشروع الأخـصائيين الـصحيين الـريفيين في التوليـد البـديل              ٢٠٠٨وفي عام    ٢٧- ١٠
ة في   مليـون دولار علـى مـدى ثـلاث سـنوات لحـصول المـرأ               ٥,٩ في التمويل بلغـت      زيادةعلى  

 .المناطق الريفية على فرص أكبر للرعاية التوليدية الجيدة

وتكفل حكومة الإقليم الشمالي للنساء الحوامل في المناطق النائية الحصول على دعـم              ٢٨- ١٠
من موظفي الرعاية الصحية الأولية في مجتمعاتهن عن طريـق الممارسـين الطبـيين الزائـرين وعـدد                  

وهناك برامج مثل مشروع مـساعدة المرضـى عـن          . لنائيةمن القابلات المتخصصات في المناطق ا     
. السفر تسمح للمرضى من المناطق النائية بالحصول على الرعاية الـصحية الطارئـة والمتخصـصة       

كما أن التخصص في الطب ومظاهر التقـدم المـستمرة في المعـدات والتكنولوجيـا الحديثـة أدت                  
 .إلى وجود مرافق مركزية تعمل من مراكز رئيسية

نفذت نيو ساوث ويلز مبادرات في إطـار خطـة الـصحة الريفيـة لنيـو سـاوث ويلـز                    و ٢٩- ١٠
التي كان لها أثر ايجابي علـى حيـاة كـثير مـن النـساء، مـع تـوفير المزيـد مـن الخـدمات الآن علـى                 
ــاطق الــتي يعــيش فيهــا الــسكان، بمــا في ذلــك الخــدمات المتخصــصة في المراكــز        ــة مــن المن مقرب

ويعـد مـشروع الرعايـة الريفيـة قبـل الـولادة            .  في السابق للمدن فقـط     الإقليمية التي كانت تتاح   
مبادرة جديدة للنساء الحوامل اللاتي يعشن في مناطق ريفية ونائية، ويقـدم الرعايـة المجانيـة قبـل                  
الولادة للنساء الحوامل ضمن ترتيبات رعاية مشتركة بين أطباء التوليـد والممارسـين العمـوميين               

 .والقابلات

حكومــة كــويتر لانــد بتحــسين فــرص الحــصول علــى المعلومــات والخــدمات   وتلتــزم  ٣٠- ١٠
 . نائيةمجتمعاتالصحية للمرأة الريفية، بما في ذلك نساء السكان الأصليين المقيمات في 
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وفي إطار البرنـامج الـصحي للنـساء مـن المنـاطق الريفيـة والنائيـة، الـذي تـديره دائـرة                       ٣١- ١٠
ام زائر خدمات للنساء في المنـاطق الريفيـة والنائيـة           أطباء السلاح الجوي الملكي، يقدم ممارس ع      

 مجتمعا محليـا بالمنـاطق الريفيـة والنائيـة في كـويتر لانـد               ٧٢كما يمكن للنساء في     . في كويتر لاند  
 الـصحيات المتـنقلات     الممرضـات وتقـدم دائـرة     . الوصول إلى العيـادات الـصحية الخاصـة بـالمرأة         

ة فحـص عنـق الـرحم للنـساء المقيمـات في المنـاطق              طائفة من الخـدمات الـصحية للمـرأة، خاص ـ        
وتتعلق مجالات العمـل الحاليـة في قطـاع الـصحة في كـويتر لانـد               . الريفية والنائية في كويتر لاند    

بتحسين خـدمات الأمومـة، بمـا في ذلـك التخطـيط لتقـديم خـدمات توعيـة متنقلـة قبـل الـولادة                     
 .وبعدها

 أسـتراليا بزيـارات توعيـة للمنـاطق الريفيـة           وتقوم دائرة المعلومات النسائية في جنوب      ٣٢- ١٠
ــات       ــساء الريفي ــات، وتــصل بــين الن للالتقــاء بمقــدمي الخــدمات والممرضــات الــصحيات الريفي
ومقدمي الخدمات عن طريق خطها الهاتفي الإعلامـي المجـاني، وتـوفر مراكـز إعلاميـة، وتـوزع                  

قدم دائـرة الإرشـاد الهـاتفي للمـرأة         وت. المعلومات عن محو الأمية المالية والعنف المترلي والأسري       
ــة معلومــات ســرية،   ، والإرشــاد الهــاتفي للمــرأة الــتي تعــيش خــارج المنــاطق    والإحــالاتالريفي

 .الحضرية

وتعد دائرة الـصحة الريفيـة في أسـتراليا الغربيـة أكـبر دائـرة صـحية محليـة في الولايـة،                       ٣٣- ١٠
 ٢,٥٥بلــغ مــساحتها نحــو فهــي تقــوم بخدمــة منطقــة ت. وأكــبر نظــام صــحي ريفــي في أســتراليا

 ٤٤ ٩٠٠ نـسمة مـن الـسكان الإقليمـيين، مـن بينـهم              ٤٥٤ ٠٠٠مليون كيلومتر مربع، تضم     
 .من السكان الأصليين

  
  المرأة المهاجرة

ــدة      ٣٤- ١٠ ــصحية الفري ــشاكلهن ال ــن م ــتراليا ومعه ــاجرات إلى أس ــأتي المه ــد وجــدت  . ت فق
صـحة الـسكان المولـودين      البحوث أن معظم المهاجرات يتمتعن بصحة جيدة علـى الأقـل مثـل              

تكــون لــدى الــسكان المهــاجرين معــدلات وفيــات    مــاوغالبــا. تكــن أفــضل  لمفي أســتراليا إن
 أقــل، وكــذلك معــدلات أقــل مــن حيــث الإعاقــة وعوامــل الخطــر المرتبطــة بأســلوب    واعــتلال
 .)٩٠(الحياة

، وهــو "الــشريك المجتمعــي"، وضــعت الحكومــة الأســترالية برنــامج  ٢٠٠٤وفي عــام  ٣٥- ١٠
 مليـون   ٢٣ج لرعاية المسنين في المجتمعـات المتنوعـة ثقافيـا ولغويـا في أسـتراليا، وهـو يـوفر                    برنام

ويقــيم البرنــامج صــلات بــين الــسكان مــن المجتمعــات المحليــة  . دولار علــى مــدى أربــع ســنوات
ويـــساعد مقـــدمي خـــدمات الرعايـــة للمـــسنين علـــى فهـــم احتياجـــات كبـــار الـــسن في هـــذه   

 .المجتمعات
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لولايـــات والأقـــاليم طائفـــة مـــن الـــبرامج والخـــدمات الـــصحية   وتقـــدم حكومـــات ا ٣٦- ١٠
وتمول حكومة تسمانيا البرنـامج الـصحي المجتمعـي الثنـائي الثقافـات،             . للمهاجرات واللاجئات 

 مـن  وغيرهـا الذي يعالج المشاكل الصحية التي تؤثر علـى اللاجـئين، بمـا في ذلـك ختـان الإنـاث            
ــضارة   ــة ال ــادا . الممارســات التقليدي ــاك عي ــسمانيا لــدعم     وهن ــوب ت ت للاجــئين في شمــال وجن

وقامـت حكومـة تـسمانيا      . الوافدين الجدد، وموظفو اتـصال يعملـون في المستـشفيات الرئيـسية           
أيضا بدعم مشاريع تعليمية لشباب المهاجرين تركز على التعريف بحقوقهم ومـسؤولياتهم فيمـا              

 .يتعلق بالصحة والعلاقات الجنسية

ويلا لـدائرة صـحة اللاجـئين في كـويتر لانـد، والـتي       وقـدمت حكومـة كـويتر لانـد تم ـ     ٣٧- ١٠
وسـتقدم الـدائرة خـدمات صـحية منـسقة علـى         .  بـست عيـادات صـحية      ٢٠٠٨ستبدأ في عـام     

 طريــق وعــن. ية خاصــة، وطــالبي اللجــوءإنــسانمــستوى الولايــة للاجــئين، والوافــدين لأســباب 
ا منحـا لعـدد مـن المنظمـات     برنامج المساعدة المتعددة الثقافات، تقدم حكومة كويتر لانـد أيـض   

ــاجرات         ــصحية للمهـ ــات الـ ــة الاحتياجـ ــة لتلبيـ ــشاريع حديثـ ــها مـ ــن بينـ ــشاريع مـ ــة لمـ المجتمعيـ
واللاجئات، ودعم أسر اللاجئين الأفريقيين، وحلقات دراسية عن ختان الإناث، وعن العنـف             

 .ضد المرأة، ووضع كتيب إعلامي للنساء القادمات من كمبوديا وجزر كوك

اجعــة ســنوية للخــدمات أجرتهــا حكومــة نيــو ســاوث ويلــز في الفتــرة    وتــبين مــن مر ٣٨- ١٠
ــة      ٤٥,٧ أن ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــة موجهـ ــحية خاصـ ــدمات صـ ــى خـ ــت علـ ــون دولار أنفقـ  مليـ

ــات ــةللمجتمع ــشفوية الخاصــة بالرعايــة       .  العرقي ــرة الترجمــة ال ــدمت دائ ــرة نفــسها، ق وفي الفت
 . فرصة خدمة معظمها للنساء٤١٢ ٤٧٧الصحية في نيو ساوث ويلز 

  
  المرأة المعاقة

ــة       ٣٩- ١٠ ــة في حــالات الإعاق يجــري مكتــب الإحــصاءات الأســترالي مــسحا لمقــدمي الرعاي
ــنوات  ويجمـــع . ٢٠٠٣وقـــد أجـــري آخـــر استقـــصاء في عـــام  . والـــشيخوخة كـــل خمـــس سـ

، ) عامــا فــأكثر٦٠مــن ســن (الاستقــصاء معلومــات عــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة، والمــسنين  
 .)٩١(شخص ذي إعاقة  أووالأشخاص الذين يقومون برعاية شخص آخر

 مــن المائــة في ٢٠( مليــون أســترالي ٣,٩وبنــاء علــى نتــائج الاستقــصاء، كــان لــدى   ٤٠- ١٠
الإصابات في مقدمـة      أو وكانت الحوادث . ٢٠٠٣شكل من أشكال الإعاقة في عام       ) السكان

الأسـباب    أوالاعـتلال   أو؛ وكـان المـرض  )المائـة  في ١٨(الأسباب المعروفة للإعاقة بين الذكور    
وكان الرجال هـم الأكثـر احتمـالا       ). المائة في ١٦(وراثية في مقدمة الأسباب بالنسبة للإناث       ال

 ).المائة في ٦ مقابل المائة في ١٥(للإصابة بالإعاقة بسبب العمل من الإناث 
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  المسنات
فعنـد سـن   . استجابة لتقدم السكان في السن، تلتزم أسـتراليا بتحـسين صـحة المـسنين       ٤١- ١٠

 .)٩٢( عامــا٨٦,٤كــن الآن توقــع أن تعــيش المــرأة الأســترالية حــتى ســن     والــستين، يمالخامــسة
 مــن المائــة مــن الزيــادة في العمــر المتوقــع للإنــاث يقــدر بأنهــا ترجــع إلى العــيش   ٩٠وأكثــر مــن 

  مـن الزيـادة الـتي تعـزى إلى العـيش مـع حـالات عجـز شـديدة             المائـة  في ٥٨بإعاقة، بما في ذلك     
 ٩٣.خطيرة أو

الــسببين ) وخاصــة الــسكتة( التــاجي والأمــراض الدماغيــة وكانــت أمــراض الــشريان ٤٢- ١٠
 مــن جميــع الوفيــات بــين المــسنين والمــسنات في عــام  المائــة في ٣٠ للوفــاة، وتمثــل نحــو الرئيــسين
 .)٩٤(وتعد هذه الأمراض أيضا من الأسباب الرئيسية للإعاقة بين الأستراليين المسنين. ٢٠٠٥

ة بلايــين دولار لمكافحــة الأمــراض  وتنفــق الحكومــة الأســترالية كــل عــام نحــو خمــس    ٤٣- ١٠
الدماغية، معظمها عن طريق خطة مزايـا الرعايـة الطبيـة وخطـة المزايـا الـصيدلانية، وأيـضا مـن                     

 .خلال طائفة واسعة من البرامج الأخرى، مثل المجلس الوطني للصحة والبحوث الطبية

المـسنات  وتمول حكومة إقليم العاصمة الأسـترالية بـرامج مجتمعيـة لتحـسين مـشاركة                ٤٤- ١٠
 .في النشاط البدني للحد من أخطار المشاكل الصحية

  
  القضايا الصحية للمرأة الأسترالية

   قبل الولادة وبعدهاالاكتئاب
تتعرض أسترالية واحدة بين كل عشر أسـتراليات للاكتئـاب أثنـاء الحمـل، وتتعـرض                 ٤٥- ١٠

وتقــدم . للــولادةلــه أســترالية واحــدة مــن بــين خمــسة أســتراليات في الأســابيع والــشهور التاليــة  
 مليـون دولار علـى مـدى خمـس          ٥٥ مبلـغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الحكومة الأسترالية بدءا من الفترة      

 .سنوات لتنفيذ خطة وطنية للاكتئاب المصاحب للولادة
  

  مقدمو الرعاية
توجــد لــدى أســتراليا بــرامج وطنيــة لفحــص الــسكان تتعلــق بــسرطان الثــدي وعنــق   ٤٦- ١٠

لفحـص  (لمجانية للنساء مـن الفئـة العمريـة المـستهدفة           وتقدم خدمات الفحص ا   .  والأمعاء الرحم
وتقـدم خطـة الرعايـة الطبيـة        . وللرجال والنـساء المـشاركين في فحـص سـرطان الأمعـاء           ) الثدي

 .خصومات للتكاليف المرتبطة بفحص عنق الرحم

؛ وهــو أكثــر الازديــادوعــدد النــساء في أســتراليا المــصابات بــسرطان الثــدي آخــذ في  ٤٧- ١٠
ويعـد سـرطان   . غـير أن معظـم النـساء يعـشن بهـذا المـرض            . يوعا بين النساء  أشكال السرطان ش  
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 الأكثر شيوعا الذي تتعـرض لـه نـساء الـسكان الأصـليين، ولكـن معـدل الإصـابة          المرضالثدي  
 .)٩٥(أقل من معدلها بالنسبة للسكان غير الأصليين

مـن  وكان الكشف المبكر عن طريق الفحص السكاني ومتابعة العلاج بـصورة فعالـة           ٤٨- ١٠
وتواصــل الحكومــة  .  الرئيــسية الــتي تــساهم في اســتمرار الحيــاة مــع ســرطان الثــدي       العوامــل

 وهــو" (فحــص الثــدي في أســتراليا"الأســترالية وحكومــات الولايــات والأقــاليم تمويــل برنــامج  
 .وتقوم بحملات للتوعية)  الوطني لفحص الثديالبرنامج

 مليــون دولار ١٢ية بمبلــغ ، التزمــت الحكومــة الأســترال٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي ميزانيــة  ٤٩- ١٠
 ممرضــة جديــدة لــسرطان الثــدي في  ٣٠علــى مــدى أربــع ســنوات لتعــيين وتــدريب وتوظيــف  

 مليـون دولار علـى مـدى أربـع سـنوات            ٣١وخصصت الحكومة أيضا    .  الريفية والنائية  المناطق
  دولار عن البديل الجديد للثدي الخارجي بالنسبة للمـرأة الـتي أجـري       ٤٠٠يصل إلى     ما لسداد

 .لها استئصال للثدي بسبب السرطان

، استهلت الحكومة الأسترالية حملة إعلامية لتحذير المـرأة مـن           ٢٠٠٨وفي أوائل عام     ٥٠- ١٠
وكانت هـذه الحملـة اسـتجابة لاستقـصاء أظهـر أن كـثيرا مـن النـساء                  .  سرطان المبيض  أعراض

اب الوفيـات في    يجهلن العلامات التحذيرية لسرطان الأمراض النسائية الذي يعد من أكثـر أسـب            
 مليــون دولار ٥,١، التزمــت الحكومــة الأســترالية بمبلــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي ميزانيــة . أســتراليا

 .على مدى ثلاث سنوات للمركز الوطني للسرطانات النسائية

وتواصل الحكومة الأسترالية وحكومات الولايـات والأقـاليم تمويـل البرنـامج الـوطني               ٥١- ١٠
 بـسرطان نامج، انخفض عدد الحالات الجديـدة للإصـابة         ومنذ بدء هذا البر   . لفحص عنق الرحم  

ــة ٧١٨، تم الكــشف عــن ٢٠٠٤وفي عــام . عنــق الــرحم، كمــا انخفــض معــدل الوفيــات    حال
. ٢٠٠٥ وفــاة في عــام ٢١٦جديــدة لــسرطان عنــق الــرحم، وتــسبب ســرطان عنــق الــرحم في 

 بـين   رأةام ـ مليون   ٣,٥، تم تقديم مسحات لحلمة الثدي لنحو        ٢٠٠٦  و ٢٠٠٥وخلال عامي   
 .)٩٦( من جميع النساء في هذه الفئة العمريةالمائة في ٦١ عاما، يمثلن نحو ٦٩  و٢٠سن 

 مليـون   ٧١، تم تخـصيص     ٢٠٠٧أبريـل   /وعلى مدى أربع سنوات ابتـداء مـن نيـسان          ٥٢- ١٠
ــورم   ١٨ إلى ١٢دولار لتمويــل تحــصين الفتيــات مــن ســن     عامــا بلقــاح الغردزيــل لفــيروس ال

 إلى  ١٨ للنـساء مـن سـن        ٢٠٠٩يونيـه   /لاحق يتاح حتى حزيـران    الحيلمي البشري، مع برنامج     
ويحمي هذا اللقاح من أخطـر أنـواع فـيروس الـورم الحليمـي البـشري الـتي يمكـن أن                   .  عاما ٢٦

وتواصـل الحكومـة الأسـترالية وحكومـات الولايـات والأقـاليم       . تؤدي إلى سرطان عنـق الـرحم   
ي لـضمان الكـشف المبكـر عـن سـرطان عنـق             حملة ترويج لأهمية المسحات المنتظمة لحلمة الثـد       

 .)٩٧(الرحم وتشوهات عنق الرحم التي تسبق الإصابة بالسرطان
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  الصحة العقلية
تعترف الحكومة الأسترالية بأن الصحة العقلية تعد مشكلة رئيسية بالنسبة للمجتمـع              ٥٣- ١٠

 مجلـس   ، وافـق  ٢٠٠٦فبرايـر   /وفي شباط . الأسترالي، وتلتزم بإعادة إصلاح نظام الصحة العقلية      
ــة    ــة بــشأن الــصحة العقلي وتقــدم الخطــة إطــارا  . الحكومــات الأســترالية علــى خطــة عمــل وطني

اســتراتيجيا يؤكــد علــى التنــسيق والتعــاون بــين الحكومــات، ومقــدمي الخــدمات مــن القطــاع    
الخــاص والمنظمــات غــير الحكوميــة لتنفيــذ نظــام للرعايــة أكثــر اســتمرارا وترابطــا حــتى يتــسنى    

وللحصول على مزيـد مـن   . اض العقلية المشاركة بدرجة أكبر في المجتمع   للأشخاص ذوي الأمر  
 ٥٥٥ إلى ٥٥٢المعلومات عن مبـادرات الـصحة العقليـة للحكومـة الأسـترالية، انظـر الفقـرات                

 .٢٠٠٦يونيه / لأستراليا، حزيرانالوثيقة الأساسية المشتركةفي 
  

  الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي
 المعروفـــة بـــالأمراض المنقولـــة عـــن طريـــق الاتـــصال الجنـــسي في  تـــشمل الإصـــابات ٥٤- ١٠

أستراليا، فيروس نقص المناعة البشرية، والسيلان، والزهري المعـدي، والمتـدثرة، وعمومـا، فـان               
 .معدل الإبلاغ عن هذه الإصابات آخذ في الازدياد

 في عـدد    المائـة  في ٤٣، كانت هنـاك زيـادة بنـسبة         ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠١وخلال الفترة    ٥٥- ١٠
 الجديدة بفيروس نقص المناعة البشرية في أستراليا، مـع اسـتخدام بيانـات معدلـة عـن                  الإصابات

ولـــدى أســتراليا معـــدل إصــابة مـــنخفض بفــيروس نقـــص المناعـــة    . حــالات الإبـــلاغ المتكــرر  
ــشرية ــون      /الب ــيهم المثلي ــن ف ــسكان، بم ــع ال ــين جمي ــدز ب ــشواذ(الإي ــاطون  ) ال ــون، والمتع واللواطي

. الحقـن، والنـساء العــاملات في صـناعة الجـنس، مقارنـة ببلـدان أخــرى      للمخـدرات عـن طريـق    
 حالـة في    ٩٨٣ومن بين الحالات الجديدة للإصابة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية والـتي بلغـت                 

 . بين النساءالمائة في ١٧نحو   أو حالة،١٤٠، كانت هناك ٢٠٠٧عام 

 ٢٠٠٢ خلال الفتـرة مـن       ةالمائ في ٢٩وزاد معدل السكان المصابين بالسيلان بنسبة        ٥٦- ١٠
وكــان . ٢٠٠٧  و٢٠٠٦ تقريبــا بــين عــامي المائــة في ١١، ولكنــه انخفــض بنــسبة ٢٠٠٦إلى 

 ٧ ٦٠٤ والـتي بلغـت   ٢٠٠٧ مـن حـالات الإصـابة الـتي أبلـغ عنـها في عـام              المائـة  في ٣٤قرابة  
 إلى ٢٠٠٤ في عـام  ٣,١وزادت حالات الإصابة بالزهري المعـدي بمعـدل       . النساءحالات بين   

 من الحـالات    المائة في ١١وكان قرابة   .  من السكان  ١٠٠ ٠٠٠ بين كل    ٢٠٠٧ في عام    ٦,٦
ــة بــين النــساء ١ ٣٧٩المــسجلة والــتي بلغــت   ومــن بــين النــساء، كانــت أعلــى الحــالات   .  حال

 . عاما٢٩ إلى ٢٠المسجلة للإصابة بالسيلان بين النساء من سن 
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، حيـث تم  ٢٠٠٧تراليا في عـام  ويعد مرض المتدثرة من أكثر الأمراض شيوعا في أس ـ   ٥٧- ١٠
 مــن الــسكان، ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٢٤٥وكــان معــدل الإصــابة .  إصــابة٥١ ٨٦٧ عــن الإبـلاغ 
والــشباب، والأشــخاص النــشطون .  عــن العــام الــسابقالمائــة في ٧يمثــل زيــادة بنــسبة   مــاوهــو

 ونظرا لأن عـدم عـلاج مـرض المتـدثرة يمكـن      . جنسيا هم الأكثر تعرضا للإصابة بهذه الأمراض      
أن يؤدي إلى فقدان الخصوبة في النساء المصابات، فان تزايد الإصابة بهذا المرض وانتـشاره بـين               

 .)٩٨( عاما يثير قلقا بالغا٢٩ إلى ١٥النساء من سن 

ويسترشد نهج الحكومة الأسترالية للوقاية من الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال                 ٥٨- ١٠
 المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي للفتـرة              بالاستراتيجية الوطنيـة لمكافحـة الأمـراض       الجنسي
 .٢٠٠٨ويجري استعراض هذه الاستراتيجية في عام . ٢٠٠٨-٢٠٠٥

  تنظيم الأسرة
 تمول الحكومـة الأسـترالية وحكومـات الولايـات والأقـاليم تنظـيم الأسـرة وخـدمات                 ٥٩- ١٠
لولايـات  وتعد حكومات ا  . قبل الولادة، التي تقدم بشكل عام نصائح جنسية وإنجابية مجانية          ما

 توجــد حالــةففــي كــل . والأقــاليم مــسؤولة عــن التــشريع المتعلــق بــإجراء عمليــات الإجهــاض  
وتحترم الحكومـة الأسـترالية حـق       . تشريعات مختلفة تنظم الظروف التي يمكن عندها إنهاء الحمل        

حكومــات الولايــات والأقــاليم في تطبيــق تــشريعاتها المتــصلة باختــصاصاتها، ولم تعلــن عــن أي   
 .تدخل في تشريعات الإجهاضخطط لل

والحاجة إلى إنهاء الحمل مسألة ترجع أساسا إلى الرأي الطبي المهـني للممـارس الطـبي                 ٦٠- ١٠
ولـدى الأطبـاء التـزام بنـصح المرضـى عـن            . المعني، الذي يعمل وفقا لقوانين الولايات والأقـاليم       

. بمـا في ذلـك إنهـاء الحمـل         البدنية والعقلية المحتملة التي قد تحدث نتيجة لأي إجراء طـبي،             الآثار
والقرار في النهاية هو قرار المرأة، والذي يتخذ بالتشاور مع ممارسها الطـبي المعـالج، فيمـا يتعلـق         

 .بإنهاء حملها

ويجـري  . وتدرك الحكومة الأسترالية النقاش الحالي عن تجريم الإجهـاض في فيكتوريـا            ٦١- ١٠
وفي أسـتراليا   . طـروح أمـام البرلمـان     حاليا في فيكتوريا إصلاح قانوني بتجـريم الإجهـاض وهـو م           

 وأقـر   قانون المدونـة الجنائيـة     أربعة أقسام من     ١٩٩٨تعديل قانون الإجهاض لعام     الغربية، ألغى   
 الجرائم المتعلقة بـإجراء الإجهـاض ووضـع تـشريعات في            لإلغاء ١٩٩قسما جديدا وهو القسم     

تعـديل بحـالات الإجهـاض    ويـسمح هـذا ال  .  لتنظيم إجراء الإجهاض ١٩١١قانون الصحة لعام    
إذا كانــت المــرأة ســتعاني مــن عواقــب   أوعنــدما تكــون المــرأة قــد أعطــت موافقــة دون معرفــة؛

سـينتج خطـر جـسيم لـصحة المـرأة البدنيـة والعقليـة                أو اجتماعية خطيرة؛   أو أسرية  أو شخصية
 .وقد ألغى تجريم الإجهاض في إقليم العاصمة الأسترالية. في غير هذه الحالة
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ل الحكومــة الأســترالية طائفــة مــن منظمــات تخطــيط الأســرة والهيئــات الوطنيــة    وتمــو ٦٢- ١٠
وتكفل خطـة الرعايـة     . لتعزيز خيارات المرأة وحصولها على خدمات الصحة الجنسية والإنجابية        

 الـصحيين  الممارسـين المـدعم مـن جانـب       أو الطبية حصول جميع الأستراليين على العلاج المجاني      
فرد مستحقا للخـصم الـذي تمنحـه خطـة الرعايـة الطبيـة، يجـب تقـديم              ولكي يصبح ال  . المؤهلين

 .النتيجة وفقا لقانون الولاية والإقليم

 لمواصـلة تطمـئن بالنـسبة       لا الـتي   أو ويمكن للمـرأة الـتي تتعـرض لحمـل غـير مقـصود،             ٦٣- ١٠
طبيـب    أومـن ممـارس عـام    " مـشورة دعـم الحمـل     "الحمل، الحصول على خدمة مدعمة تقدمها       

ويـوفر الخـط الهـاتفي الـوطني        . ممرضـة للـصحة العقليـة       أو أخصائي اجتماعي،  و أ نفسي مؤهل، 
.  ساعة يوميا، وسبعة أيام في الأسـبوع       ٢٤لدعم الحوامل النصح المهني وغير الموجه على مدى         

 .وتقدم حكومة أستراليا الغربية أيضا، خدمات مشورة مجانية لحالات الحمل غير المخططة

تقديريـة أن عـدد حـالات الحمـل المـستحث في أسـتراليا عـام                وتبين الأرقام الوطنيـة ال     ٦٤- ١٠
وكانـت أعلـى حـالات الإجهـاض المـستحث بـين النـساء في               .  حالة ٨٤ ٠٠٠ بلغ نحو    ٢٠٠٣

وارتفــع .  عامــا١٥ عامــا وأدنى الحــالات بــين الفتيــات الــلاتي تقــل أعمــارهن عــن    ٢٤  و٢٠
 يتـراوح عمرهـا بـين     رأةام ـ ١٠٠٠ بـين كـل      ٢١,٩المعدل التقديري للإجهـاض المـستحث إلى        

 .)٩٩(١٩٩٦ وقد انخفض هذا المعدل بصورة منتظمة منذ عام ١٩٩٩ عاما في عام ٤٥  و١٥

 عـن   أعمـارهن  مولودا لأمهات شابات تقـل       ١٠ ٥٥٢، كان هناك    ٢٠٠٦وفي عام    ٦٥- ١٠
وانخفـضت مواليـد الأمهـات المراهقـات،        .  من جميـع المواليـد     المائة في ٤يمثل    ما  عاما، وهو  ٢٠

ــسبة مئو ــام    كن ــذ ع ــد، من ــة مــن مجمــوع الموالي ــام  .)١٠٠(٢٠٠٣ي ، كــان معــدل  ٢٠٠٦وفي ع
خصوبة المراهقات من السكان الأصليين أعلى خمس مرات من معـدل خـصوبة المراهقـات مـن                 

 .)١٠١(غير السكان الأصليين

، أخـرى واستجابة لارتفاع معدلات الحمـل بـين المراهقـات مقارنـة بمنـاطق أسـترالية                 ٦٦- ١٠
ادرة مشتركة بين عدة وكالات للوقاية من حمـل المراهقـات، بعنـوان    مولت حكومة تسمانيا مب 

ــارات " ــد الخي ــة،       " تحدي ــشابات عــن الحمــل، والعلاق ــادة وعــي ال ــادرة إلى زي ــذه المب وتهــدف ه
 .والرعاية الأبوية

 في أســتراليا، ولكــن يمكــن RU 486ولــيس هنــاك تــصريح بتــسويق عقــار الإجهــاض  ٦٧- ١٠
 طبيبـــا ٣٣، أعطيـــت الموافقـــة لنحـــو ٢٠٠٦بريـــل أ/ومنـــذ نيـــسان. للأطبـــاء وصـــفه وتقديمـــه

لاستخدام هـذا العقـار كوصـفات مـسموح بهـا رهنـا بقـانون الولايـة والإقلـيم وطبقـا لـشروط                       
صارمة، بما في ذلك مراقبة الترخيص بصورة وثيقة من جانـب لجنـة الأخلاقيـات في المستـشفى                  

مـن تـسجيل    )١٠٢(الأسـترالية وقبـل أن تـتمكن هيئـة الـسلع العلاجيـة         . الذي يعمل فيه الممـارس    
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ــا مــن الــشخص المعــني وأن تقــيم هــذا       ــة، يجــب أن تتلقــى طلب ــادة معين دواء للاســتخدام في عي
ــه  ــسجيل العقــار   . الطلــب وتوافــق علي ــة أي طلبــات لت  . في أســترالياRU 486ولم تتلــق الوكال

طــرف آخــر لتقــديم طلــب للتــسجيل في    أوتــستطيع الوكالــة إرغــام جهــة صــانعة للأدويــة  ولا
 .أستراليا

  
  )الختان(جدع الأعضاء الجنسية للإناث 

وللحصول على معلومـات عـن ختـان الإنـاث،          . يعد ختان الإناث جريمة في أستراليا      ٦٨- ١٠
 .٢١-٧ إلى ١٩-٧انظر الفقرات 
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  المشاركة الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة   - ١١  
. جتماعيـة والاقتـصادية  المرأة في أستراليا لها حرية المشاركة في كافـة جوانـب الحيـاة الا        ١- ١١

البقاء في المترل لرعايـة أفـراد         أو  الأستراليين في العمل   الآباءوتحترم الحكومة الأسترالية خيارات     
وتلتــزم الحكومــة أيــضا .  وتقــدر أســتراليا وتــدعم العمــل بــدون أجــر وأدوار الرعايــة -الأســرة 
ــة ــادة مــشاركتها في قــوة العمــل      بإتاح ــى مزيــد مــن    ولل.  الفرصــة أمــام المــرأة لزي حــصول عل

 .٦٥-٩ إلى ١-٩ تالفقراالمعلومات عن المشاركة الاقتصادية للمرأة، انظر 

ولا يزال الرجل والمرأة في أستراليا يتمتعان بحقوق متساوية في الحصول على القـروض               ٢- ١١
تقدمـه    مـا  ويعتمـد الحـصول علـى     . المصرفية، والرهونات، والأشـكال الأخـرى للائتمـان المـالي         

ترالية مـن دعـم للـدخل ومـساعدة ماليـة علـى الظـروف الشخـصية، ولـيس علـى                     الحكومة الأس 
 .أساس نوع الجنس

  
  العمل بدون أجر وأثره على المشاركة الاقتصادية والاجتماعية

 الأسترالي مرة أخرى، منذ تقرير أستراليا الأخير عـن الاتفاقيـة            الإحصاءاتقام مكتب    ٣- ١١
لنتــائج أن عــدم التكــافؤ بــين الجنــسين في  وأظهــرت ا. ، باســتخدام الاستقــصاء٢٠٠٣في عــام 

 وقـد تغـير مـدى عـدم التكـافؤ بـصورة             ٢٠٠٦العمل بدون أجر في أستراليا ظل سائدا في عام          
وللحصول على مزيد من المعلومات عن الوقت الـذي يقـضيه            .)١٠٣(طفيفة للغاية بمرور الوقت   

 .٣-٣ إلى ٢-٣الرجل والمرأة في العمل بدون أجر، انظر الفقرات 
  
  عاية الأطفال والأشخاص ذوي الإعاقة والمسنينر

 لا تــزال المــرأة تتحمــل نــصيبا كــبيرا مــن مــسؤوليات رعايــة الأطفــال والبــالغين، والــتي  ٤- ١١
 .تزال تؤثر على قدرتها للمشاركة في الحياة الاقتصادية بنفس القدر مثل الرجل لا

 المـساعدة بـسبب      يحتـاجون إلى   لآخرين مليون من الأستراليين الرعاية      ٢,٦ويقدم نحو    ٥- ١١
 مـن مقـدمي الرعايـة للأطفـال     المائـة  في ٧١  و.ظـروف صـحية    أوالإعاقة،  أوالتقدم في السن، 

 .)١٠٤(والبالغين الذين يعانون من اضطرابات عقلية ونمائيـة، والأقـارب المـسنين هـم مـن النـساء                 
 عيا سـاعة أسـبو    ٢٠) المائـة  في ٥٨,٢(، قضى معظم مقدمات الرعايـة الأوليـة         ٢٠٠٣وفي عام   

 المائـة  في ٣٩,٥ومـن هـذه النـسبة، قـضى         . شـخص ذي إعاقـة      أو أكثر لرعاية أحد المـسنين     أو
 . ساعة أسبوعية في القيام بدور الرعاية٤٠أكثر من 

تتحمل مسؤوليات الرعاية، هنـاك معـدل مـشاركة مـنخفض في        لا ومقارنة بالمرأة التي   ٦- ١١
 المتوســط، ويــزداد احتمــال قــوة العمــل لمقــدمات الرعايــة، ودخــل مــالي أســبوعي مــنخفض في  
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وأصــبحت  .)١٠٥(عــلاوة مــن الحكومــة كمــصدر رئيــسي لدخلــهن    أوحــصولهن علــى معــاش 
، إذ يقدمن الرعاية لكل مـن الأطفـال         "الجيل المحاصر "مقدمات الرعاية بشكل متزايد جزءا من       

ايـة  وللحصول على مزيـد مـن المعلومـات عـن أثـر الرع            .  والأزواج المسنين  الآباءوالبالغين، مثل   
 .٤٠-٩ إلى ٢١-٩التي تقدمها المرأة على المشاركة الاقتصادية، انظر الفقرات 

تقــدم الرعايــة، تواجــه المــرأة الــتي تقــدم   لاوتــشير البحــوث إلى أنــه مقارنــة بــالمرأة الــتي ٧- ١١
الرعاية، فضلا عن أثرها على المشاركة الاقتصادية، نتائج سلبية في مجال الـصحة العقليـة، وقلـة             

مــاعي، وزيــادة الإجهــاد، ومزيــد مــن مــشاكل الأرق والأعــراض البدنيــة، وزيــادة الــدعم الاجت
 .)١٠٦(استخدام الخدمات الصحية

  
  التطوع

ــة الـــتي يقـــدمها المتطوعـــون     ٨- ١١ ــترالية بالمـــساهمة الـــسخية والقيمـ ــة الأسـ تعتـــرف الحكومـ
 ٢٩ ٠٠٠ مليــون دولار لنحــو ٦٢، قــدمت الحكومــة أكثــر مــن ٢٠٠١ومنــذ عــام . لمجــتمعهم
 .تمعية لدعم متطوعيهامنظمة مج

، تطـــوع ٢٠٠٦ففـــي عـــام . وتـــشارك المـــرأة في التطـــوع بدرجـــة أكـــبر مـــن الرجـــل ٩- ١١
ومـع بعـض الاسـتثناءات      .  مـن الرجـال المتطـوعين      المائـة  في ٣٢ مـن النـساء مقابـل        المائة في ٣٦

يزال الاختلاف بين الجنسين سـائدا فيمـا يتعلـق بمكـان المـيلاد، والوضـع الأسـري،                    لا الضئيلة،
وبلـغ متوسـط الوقـت الـذي تقـضيه       . المناطق التي يعيش فيها الأشـخاص       أو ع قوة العمل،  ووض

وكانت النساء مـن سـن      .  ساعة للرجل  ٥٢ ساعة أسبوعية مقابل     ٦٠المرأة في العمل التطوعي     
) المائـة  في ٤٨,٢( عاما يمثلن الفئة العمرية التي يحتمل أن تتطـوع أكثـر مـن غيرهـا               ٤٤ إلى   ٣٥

 الــذين يعولــون أطفــالا والــذين بلــغ معــدل الآبــاءة العمريــة عــددا كــبيرا مــن وتــشمل هــذه الفئــ
 .)١٠٧( للشريكات بدون أطفال معالينالمائة في ٣٢ مقابل المائة في ٥٠تطوعهم 

  
  المساعدة المالية التي تقدمها الحكومة الأسترالية

ايـة  فمـدفوعات الرع  . تعتمد المرأة أكثر من الرجل على خدمات الرعاية الاجتماعيـة          ١٠- ١١
 .الأبويــة، ومــدفوعات مقــدمي الرعايــة، وعــلاوات الــشركاء تــذهب في معظمهــا إلى المــرأة        

غـير  . تزال هناك زيادة تدريجية في عدد ونسبة المتلقيـات للمعـاش التقاعـدي لـدعم الإعاقـة                 ولا
 من جميع الأشخاص الـذي يحـصلون علـى المعـاش التقاعـدي           المائة في ٤٤أن المرأة تمثل أقل من      

 .عاقةلدعم الإ
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  مزايا الأسرة    
تلتزم الحكومة الأسترالية التزامـا راسـخا بإقامـة شـبكة أمـان اجتمـاعي قويـة للأفـراد                    ١١- ١١

ــدة       ــدة وحي ــها وال ــتي ترأس ــهم الأســر ال ــن بين ــة    . والأســر، وم ــرأة قراب ــرأس الم ــتراليا، ت وفي أس
دخل والـذين   من المـتلقين لـدعم ال ـ     المائة في ٩٠ من أسر الوالد الوحيد، وأكثر من        المائة في ٨٧

ــساء      ــن الن ــم م ــال ه ــية للأطف ــة الأساس ــدمون الرعاي ــرة . يق ــت ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي الفت ، كان
ــسي لنحــو        ــدخل الرئي ــل مــصدر ال ــة تمث ــتي تقــدمها الحكوم ــة والعــلاوات ال المعاشــات التقاعدي

 .)١٠٨( من أسر الوالد الوحيدالمائة في ٦١

مـساعدة ماليـة    ويوجد لـدى أسـتراليا نظـام شـامل لمـدفوعات الأسـر، صـمم لتقـديم                   ١٢- ١١
وتتمثـل  . ويدعم النظام أيضا خيارات الأسـر بـشأن مـسؤوليات العمـل والأسـرة             . كبيرة للأسر 

 ١٦مدفوعات المساعدة الأسرية الرئيسية في منحة الإعفاء من ضـريبة الأسـرة، الـتي تقـدم نحـو                
يـة   عـن الاتفاق ٢٠٠٣انظر تقرير أسـتراليا عـام     (بليون دولار سنويا على شكل مساعدة للأسر        

). ٢٠٠٦يونيـه  / لأسـتراليا، حزيـران   الوثيقة الأساسـية المـشتركة     من   ٣٤٦ إلى   ٣٤٤والفقرات  
 دفعـة   للآبـاء تـبني أحـد الأطفـال، تـدفع الحكومـة             أو واعترافا بالتكاليف الإضافية وقت الولادة    

وتــدفع الحكومــة   ). ٣٧-٩انظــر الفقــرة   " (أجــر لمــرة واحــدة، تعــرف باســم منحــة الطفــل       
 والأجـداد المـستحقين، ومقـدمي الرعايـة، والوالـدين           للآبـاء ا مدفوعات الوالدية    الأسترالية أيض 

 .الوحيدين
  

  المساعدة المالية للأستراليين المسنين
تواصل أستراليا تقديم مساعدة ماليـة للأسـتراليين المـسنين، ويـدفع المعـاش التقاعـدي                 ١٣- ١١

. المـسنين بمـوارد إضـافية   كشبكة أمان للمسنين من ذوي الموارد الأخرى الضئيلة ويكمل دخل          
وكانــت المــرأة تمثــل أكثــر مــن نــصف الأشــخاص الــذين حــصلوا علــى معــاش تقاعــدي للفتــرة   

 . شخصا١ ٩٥٢ ٦٨٦، والبالغ عددهم ٢٠٠٧-٢٠٠٦

، حصل المسنون علـى مزيـد       ٢٠٠٣ومنذ تقرير أستراليا الأخير عن الاتفاقية في عام          ١٤- ١١
سـتراليين المـسنين الـذين يحـصلون علـى دعـم            من الدعم، بما في ذلك علاوة المرافـق لمـساعدة الأ          

 .بالدخل في سداد الفواتير العادية، مثل فواتير الغاز والكهرباء

ويمكن أن يحصل أصحاب المعاشات أيضا على طائفـة مـن العـلاوات الإضـافية، مـن              ١٥- ١١
لمــساعدة الأشــخاص الــذين (بينــها عــلاوة صــيدلانية، وعــلاوة الهــاتف، وعــلاوة المنطقــة النائيــة 

ــش ــة يعي ــاطق نائي ــازات      ). ون في من ــن الامتي ــة م ــى طائف ــضا عل ويحــصل أصــحاب المعاشــات أي
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والإعانات، مـن بينـها امتيـازات خاصـة بالرعايـة الـصحية والمستحـضرات الـصيدلانية، والنقـل                   
 .البلديات، والكهرباء، وتسجيل السيارات/العام، ورسوم المجالس

  
  المساعدة المالية لمقدمي الرعاية

 بـدل مقـدمي     -يسيان من أشكال المـساعدة الماليـة لمقـدمي الرعايـة            هناك شكلان رئ   ١٦- ١١
يستطيعون دعم أنفسهم عن طريق المشاركة في قوة العمل بـسبب             لا الرعاية للأشخاص الذين  

الطلــب علــى دورهــم للقيــام بالرعايــة؛ وعــلاوة مقــدمي الرعايــة، للأشــخاص الــذين يقــدمون     
الـذين يعـاونون مـن ظـروف          أو وي الإعاقـة،  الرعاية اليومية في منازل خاصـة لأشـخاص مـن ذ          

 .المسنين الضعفاء  أوصحية خطيرة،

 مبلغـا مقطوعـا قـدره       ٢٠٠٤وقد دفعت الحكومة الأسترالية سـنويا منـذ عـام            ١٧- ١١
 دولار للمــستفيدين مــن ٦٠٠  ودولار للمــستفيدين مــن بــدل مقــدمي الرعايــة، ١ ٠٠٠

 بــدأ المــستفيدون مــن بــدل ،٢٠٠٨يونيــه /واعتبــارا مــن حزيــران. عــلاوة مقــدمي الرعايــة
 . دولار٥٠٠مقدمي الرعاية يحصلون على علاوة مرافق ثانوية قدرها 

  
  المساعدة المالية للأشخاص ذوي الإعاقة

تقــدم الحكومــة الأســترالية معاشــات تقاعديــة لــدعم الإعاقــة للأشــخاص المــستحقين   ١٨- ١١
 المعاشـات   ، بـدأ أصـحاب    ٢٠٠٨يونيـه   /وابتـداء مـن حزيـران     . بصرف النظر عـن نـوع الجـنس       

ــدرها       ــق ســنوية ق ــى عــلاوة مراف ــة يحــصلون عل ــدعم الإعاق ــة ل ويحــصل .  دولار٥٠٠التقاعدي
المستحقون من أصحاب المعاشات التقاعدية لدعم الإعاقة، مثل أصـحاب المعاشـات التقاعديـة              

 .والإعانات، على طائفة من العلاوات الإضافية، والامتيازات، الآخرين
  

  المساعدة المالية الأخرى
تقدم الحكومة الأسترالية أنواعا أخـرى مـن المـساعدة الماليـة للأشـخاص المـستحقين،          ١٩- ١١

بما في ذلك معاش تقاعدي لأرامل الحرب، والمعاش التقاعـدي للخدمـة، ومـدفوعات الأزمـات                
). وهو مبلغ يدفع لمـرة واحـدة لمـساعدة الأشـخاص الـذين يواجهـون مـصاعب ماليـة جـسيمة               (

، )وهم عادة ضـحايا الكـوارث الطبيعيـة   (يا الظروف العصيبة وتدفع مدفوعات الأزمات لضحا 
 .يةإنسانوضحايا العنف المترلي، ومؤخرا للسجناء المفرج عنهم والوافدين لأسباب 

وتلتــزم الحكومــة الأســترالية باتخــاذ تــدابير استقــصائية لتعزيــز الأمــن المــالي للمــسنين،   ٢٠- ١١
تعراض المعـاش التقاعـدي، وبـدل    ولمقدمي الرعاية، وللأشـخاص ذوي الإعاقـة، ومـن ذلـك اس ـ           

مقــدمي الرعايــة، والمعــاش التقاعــدي لــدعم الإعاقــة، كجــزء مــن استعراضــها للنظــام الــضريبي    
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ــدخل    . لأســتراليا في المــستقبل فسيتــضمن اســتعراض المعــاش التقاعــدي استقــصاء مــستويات ال
ــازات       ــع الامتيــ ــل ودفــ ــدفوعات، وهيكــ ــواتر المــ ــلاوات، وتــ ــدعم والعــ ــديم الــ ــبة لتقــ  المناســ

فبرايـر  /وسيستكمل استعراض المعاشـات التقاعديـة مـع نهايـة شـباط           . الاستحقاقات الأخرى  أو
وسيتضمن التقرير عن الاستعراض معلومات عـن الاستقـصاء الأوسـع لنظـام أسـتراليا               . ٢٠٠٩

 .٢٠٠٩الضريبي في المستقبل، والذي سينتهي مع نهاية عام 
  

  خدمات الدعم والمساعدة
  رعايةخدمات الدعم لمقدمي ال

تــدعم الحكومــة الأســترالية خــدمات مقــدمي الرعايــة للأســتراليين المــسنين الــضعفاء     ٢١- ١١
ــات         ــة الأســترالية وحكوم ــه الحكوم ــشترك تمول ــامج م ــق برن ــة عــن طري ــشباب ذوي الإعاق وال

ويمول البرنامج عددا مـن الخـدمات، مثـل الرعايـة           . الولايات والأقاليم للرعاية المترلية والمجتمعية    
وفي الفتـرة  . ديم المـشورة، والـدعم، وقـد صـمم خصيـصا لمـساعدة مقـدمي الرعايـة         المؤقتة، وتق ـ 

، ساهمت الحكومة الأسترالية بأكثر من بليـون دولار لخـدمات الرعايـة المترليـة         ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 .والمجتمعية على النطاق الوطني

ويقــدم البرنــامج الــوطني للرعايــة المؤقتــة الخــاص بمقــدمي الرعايــة والتــابع للحكومــة     ٢٢- ١١
 خدمة من خـدمات الـدعم المؤقتـة         ٦٠٠وهناك نحو   . لأسترالية دعمه عن طريق وزارة الصحة     ا

. على نطاق أسـتراليا تقـدم الرعايـة المؤقتـة والمعلومـات وغـير ذلـك مـن الـدعم لمقـدمي الرعايـة                       
 مركــزا تــساعد مقــدمي الرعايــة في الحــصول علــى دعــم مؤقــت في   ٥٤ويمــول البرنــامج أيــضا 
. ات قصيرة وتقدم معلومات عن خدمات الدعم المحلية لمقـدمي الرعايـة           حالات الطوارئ ولفتر  

 مــن مقــدمي الرعايــة علــى المــساعدة في  ١٢٩ ٨٠٠، حــصل نحــو ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفتــرة 
 .إطار البرنامج

وتتاح الرعاية السكنية المؤقتة أيضا لمقدمي الرعاية عن طريق مرافق الرعاية الـسكنية              ٢٣- ١١
ــرة . للمــسنين ــر مــن    ٢٠٠٨-٢٠٠٧وفي الفت ــة الأســترالية أكث ــدمت الحكوم ــون ١٨٨، ق  ملي

وتمـول الحكومـة أيـضا      . دولار لدعم تكاليف المرافق الـتي تقـدم الرعايـة المؤقتـة لمقـدمي الرعايـة               
كمــا أن . برنــامج الــدعم المؤقــت لمقــدمي الرعايــة للــشباب ذوي الإعاقــة الــشديدة والمــضاعفة  

مي الرعاية من الشباب يـساعد مقـدمي الرعايـة          برنامج خدمات الرعاية المؤقتة والمعلومات لمقد     
 . عاما ممن يحتمل تركهم للدراسة في وقت مبكر٢٥حتى سن 

وتجــري اللجنــة الدائمــة لــشؤون الأســرة والخــدمات المجتمعيــة والإســكان والــشباب    ٢٤- ١١
ويهدف هذا الاستقـصاء إلى الحـصول       . التابعة لمجلس النواب استقصاء عن دعم مقدمي الرعاية       
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وسـتقدم اللجنـة    . ل للتحديات التي تواجه مقـدمي الرعايـة وحاجتـهم إلى الـدعم            على فهم أفض  
 .٢٠٠٩تقريرها في أوائل عام 

  
  الدعم للأشخاص ذوي الإعاقة

تعد الاستراتيجية الوطنية للإعاقة التزاما رئيسيا من الحكومـة الأسـترالية تـشمل بيانـا                ٢٥- ١١
ة علـى النطـاق الـوطني وبالنـسبة         أساسيا عن السياسات وإطـارا يحـدد الإجـراءات ذات الأولوي ـ          

وســتلبي الاســتراتيجية الاحتياجــات المعقــدة للأشــخاص ذوي  . لحكومــات الولايــات والأقــاليم
الإعاقة والقائمين على رعايتهم ووضع استراتيجيات وابتكارات للانتقال مـن إدارة الأزمـة إلى              

ضايا الإعاقـة وستـشمل     وستوفر نهجا لكل الحكومات وعلى مدى الحياة تجاه ق        . التدخل المبكر 
وسـتكون الاسـتراتيجية الوطنيـة      . مبادئ اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة         

 .للإعاقة دعامة هامة لالتزام الحكومة الأسترالية بتعزيز الاندماج الاجتماعي لجميع الأستراليين

ــتراتيجيا      ٢٦- ١١ ــارا اس ــة إط ــة للإعاق ــتراتيجية الوطني ــد الاس ــراكوتع خاص ذوي  الأشــلإش
ويجـري  . الإعاقة في سياسات الحكومة الأسترالية وبرامجها وخـدماتها عـن طريـق إزالـة الحـواجز          

حاليا استعراض هذه الاستراتيجية استجابة لتوصيات وردت في تقريـر تقيـيم مـستقل صـدر في               
 .للإعاقة وسيتواءم مع أهداف الاستراتيجية الوطنية ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني

ــام  ٢٧- ١١ ــترالية  ٢٠٠٨وفي عـ ــة الأسـ ــشأت الحكومـ ــة "، أنـ ــتثمار في الإعاقـ ــة الاسـ " جماعـ
لاستطلاع آراء مبتكرة للتمويل مـن جانـب القطـاع الخـاص مـن شـأنها أن تـساعد الأشـخاص                     

 .ذوي الإعاقة وأسرهم في الحصول على دعم أكبر وتخطيط مستقبلهم
  

  تدابير أخرى لمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة
 علـى أن تتـيح جميـع المبـاني          ١٩٩٢ز بسبب الإعاقـة لعـام       قانون مكافحة التميي  ينص   ٢٨- ١١

يتسبب إدخال تغـييرات علـى المـبنى          لم  ما العامة إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إليها،      
، قـدم اقتـراح إلى الحكومـة الأسـترالية     ٢٠٠٦وفي عـام  . مـبرر لهـا     لا لهذا الغـرض في صـعوبات     

 لقـانون   المباني لتقـنين شـروط البنـاء بحيـث تمتثـل      عن مستويات الإعاقة فيما يتعلق بالوصول إلى      
من أجل تحـسين إتاحـة الوصـول وتـوفير ضـمانات             ١٩٩٢مكافحة التمييز بسبب الإعاقة لعام      

وأنشئ أيضا فريق استـشاري في أواخـر عـام          . أكبر لوصول الأشخاص ذوي الإعاقة دون تمييز      
ــشأن عــدد مــن     ٢٠٠٧ ــديم توصــيات ب ــراح وتق ــذا الاقت ــة  للنظــر في ه ــضايا المعلق وتنظــر .  الق

الحكومة حاليا في تقرير الفريق الاستشاري ويحتمـل أن تتخـذ قـرارا بـشأن الاقتـراح في أواخـر                    
 .٢٠٠٨عام 



CEDAW/C/AUL/7  
 

09-25852 115 
 

ــا         ٢٩- ١١ ــسهل الوصــول إليه ــتي ي ــام ال ــسبة لوســائل النقــل الع ــة بالن ويحــدد مــستوى الإعاق
زم بهــا مــشغلو  الوصــول الــتي يجــب أن يلتــلإتاحــةالمتطلبــات الــدنيا ) مواصــفات وســائل النقــل(

ويجــري حاليــا اســتعراض معــايير النقــل . ومقــدمو خــدمات النقــل العــام والمبــاني والــبنى التحتيــة 
للتأكد من إزالة التمييز قد المستطاع، وفقا لشروط الامتثال لمواصفات وسـائل النقـل، وتقـدير                

وسيتــضمن الاســتعراض إجــراء . الحاجــة إلى إدخــال تعــديلات علــى مواصــفات وســائل النقــل 
مشاورات علـى كافـة مـستويات الحكومـة، بمـا في ذلـك حكومـات الولايـات والأقـاليم، ومـع                      

 .الأشخاص المعنيين

وتوفر هذه التدابير استجابة لما ورد في التعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء علـى               ٣٠- ١١
الـة   بـشأن إرسـاء الهياكـل الأساسـية اللازمـة لكف           ٢٧ في الفقـرة     ٢٠٠٦التمييز ضد المـرأة عـام       

 .تمتع النساء المعاقات بجميع الخدمات الصحية
  

  مساعدة الإسكان
تعتــرف الحكومــة الأســترالية بــأن الحــصول علــى مــسكن ميــسر ولائــق حــق أساســي  ٣١- ١١

لجميــع الأســتراليين وبــأن المــرأة، وخاصــة المــرأة الــتي تعــول أطفــالا، تعــد مــن الفئــات المعرضــة    
 .بشكل خاص

ن برئاســة وزيــر الإســكان في الحكومــة  وســيقدم فريــق عامــل جديــد معــني بالإســكا  ٣٢- ١١
الأسترالية تقريرا إلى مجلس الحكومات الأسـترالية عـن تـدابير معالجـة مـشاكل الإسـكان الميـسر                   

ــدة، بمــا في ذلــك حــسابات     . والتــشرد ــادرات الجدي وتنفــذ الحكومــة الأســترالية طائفــة مــن المب
 .سكان الميسر للمسكن الأول، وصندوق الإسكان الميسر، وخطة وطنية للإالادخار

المعرضـين للتـشرد بـسبب        أو وتدعم الحكومة الأسترالية النـساء والأطفـال المـشردين         ٣٣- ١١
ــأوى      ــدعم الم ــساعدة الخاصــة ب ــامج الم ــق برن ــارا مــن  . العنــف المــترلي عــن طري  كــانون ١واعتب

، ســيتم إدراج التمويــل لبرنــامج المــساعدة الخاصــة بــدعم المــأوى في اتفــاق  ٢٠٠٩ينــاير /الثــاني
، "مكـان تـأوي إليـه   "وفي إطـار المبـادرة الجديـدة بعنـوان     . يد خاص بالإسكان الميـسر  وطني جد 

 مـسكن ووحـدة     ٦٠٠ مليون دولار على مدى خمس سنوات لتـوفير          ١٥٠ستستثمر الحكومة   
وللحصول على معلومات عن الإسـكان      . سكنية جديدة للأشخاص المشردين على نطاق البلد      

 .٧٣-١٤ إلى ٧١-١٤والعنف المترلي، انظر الفقرات 

ــام   ٣٤- ١١ ــشرد     ٢٠٠٨وفي أواخــر ع ــضاء عــن الت ــة بي ــة الأســترالية ورق ــصدر الحكوم ، ست
 .تتضمن خطة عمل وطنية للحد من التشرد خلال العقد القادم
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وتــوفر حكومــة نيــو ســاوث ويلــز طائفــة مــن بــرامج الإســكان والمنتجــات لمــساعدة   ٣٥- ١١
الـذي يمكـن    " دة للإسـكان العـام    أولوية المساع "الأشخاص الأكثر احتياجا، بما في ذلك برنامج        

، كانـت المـرأة تعـول أكثـر مـن      ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفتـرة    . أن يساعد المـرأة المهـددة بالتـشرد       
 مـن   المائـة  في ٣٤ من الأسر في الإسكان العام المدعم في الولاية، وكـان أكثـر مـن                المائة في ٦١

 تقريبـا  المائـة  في ٦٠وكان . النساء المستحقات لأولوية الإسكان من الهاربات من العنف المترلي  
وتـوفر المبـادرات الحاليـة والمقبلـة في إطــار     . مـن مـستأجري المـساكن العامـة القديمـة مـن النـساء       

مــساعدة خاصــة بالإســكان ودعمــا لــسجن " يةنــساناتفــاق خــدمات الإســكان والخــدمات الإ"
نـساء المعرضــات   الـشباب، وال والآبـاء النـساء والـشابات غـير الحاصـلات علـى الرعايــة المترليـة،       

 .لخطر التشرد
  

  تحسين الأمن المالي والمعرفة للمرأة الأسترالية
  الإحالة إلى التقاعد

المــرأة في أســتراليا، مقارنــة بالرجــل، أقــل احتمــالا بــأن تحــصل علــى معــاش تقاعــدي  ٣٦- ١١
 .وأكثر احتمالا بأن تحصل على مدخرات أقل عند التقاعد

طــة للمــساهمة المــشتركة الخاصــة  ، وضــعت الحكومــة الأســترالية خ ٢٠٠٣وفي عــام  ٣٧- ١١
 مـن أجـل إحالتـهم       الادخاربالإحالة للتقاعد لمساعدة الأشخاص ذوي الدخول المنخفضة على         

 دولار١ ٥٠٠بحــد أقــصى (وفي إطــار هــذه الخطــة، تــدفع الحكومــة مبلغــا ممــاثلا   . إلى التقاعــد
وقـد  . ائبلما يساهم به الأشخاص المستحقون في صندوق المعاشـات بعـد خـصم الـضر              ) سنويا

، كــان ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــلال الفتــرة . اســتفادت المــرأة علــى نحــو خــاص مــن هــذه المبــادرة   
 .)١٠٩( من الأشخاص الذين حصلوا على مساهمة مشتركة من النساءالمائة في ٥٩

، ألغـــت الحكومـــة الأســـترالية القيـــود علـــى المـــساهمة في صـــندوق ٢٠٠٤وفي عـــام  ٣٨- ١١
وهـذا  . يكونوا ضمن قوة العمل     لم  عاما والذين  ٦٥المعاشات للأفراد الذين تقل أعمارهم عن       

 .تعمل  لايعني أن باستطاعة المرأة الآن تقديم مساهمات طوعية لصندوق المعاشات حتى عندما
  

  الإلمام بالنواحي المالية
 أن تمثيـل النـساء كـان مرتفعـا في الفئـات             ٢٠٠٥تبين مـن استقـصاء أجـري في عـام            ٣٩- ١١

 بالنواحي الماليـة في أسـتراليا، وأن انخفـاض مـستويات الإلمـام      التي لديها مستويات أقل في الإلمام   
، ٢٠٠٥وفي عــام  .)١١٠(بــالنواحي الماليــة يتعلــق بانخفــاض أرصــدة المــدخرات عنــد التقاعــد       

للعمل في شراكة مـع الحكومـات،       " مؤسسة الإلمام بالنواحي المالية   "أنشأت الحكومة الأسترالية    
 . الإلمام بالنواحي المالية في أسترالياوالصناعة، والمنظمات المجتمعية لزيادة
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ــر   ٤٠- ١١ ــواب لإحــدىواســتجابة لتوصــية وردت في تقري ، أصــدرت )١١١( لجــان مجلــس الن
بالتـشاور مـع   (مؤسسة الإلمام بالنواحي المالية والمكتب المعني بالمرأة التـابع للحكومـة الأسـترالية      

لا مجانيـا لمـساعدة النـساء مـن         دلي") الأمن للمرأة "إحدى الأمانات النسائية الوطنية، وهي أمانة       
وهـذا الـدليل   . جميع الأعمار وجميـع مـستويات الـدخل علـى تعزيـز مهـاراتهن في إدارة الأمـوال              

، ٢٠٠٨أبريـل   / والـذي صـدر ووزع في نيـسان        فهـم المـرأة للنـواحي الماليـة       الذي يحمـل عنـوان      
زنــة إلى الاســتثمار يتــضمن معلومــات أساســية وعمليــة عــن المواضــيع الماليــة الهامــة بــدءا مــن المي 

 .وتحقيق الاستفادة القصوى من الإحالة إلى التقاعد

، أصدر المكتب المعني بالمرأة المعني التابع للحكومـة الأسـترالية أيـضا          ٢٠٠٧وفي عام    ٤١- ١١
وهـو  دليلك للتواصل الفعال بعد الإحالة إلى التقاعد ورسائل المرأة عن الإلمام بالنواحي الماليـة،               

رري الـسياسات، والمستـشارين المـاليين، وصـناعة الخـدمات الماليـة علـى               دليل مختصر يساعد مق   
التواصل بشكل فعال مع المحالين إلى المعـاش ويقـدم رسـائل للمـرأة عـن الإلمـام بـالنواحي الماليـة                      

 .أثناء مراحل حياتها الرئيسية

وتمــول حكومــة جنــوب أســتراليا تثقيــف المــرأة عــن ماليتــها الشخــصية، بمــا في ذلــك   ٤٢- ١١
ــسائية       دورات  ــات الن ــرة المعلوم ــا دائ ــات، توزعه ــن المطبوع ــة م ــة مختلف ــد ومجموع . عــن التقاع

وعملت هذه الدائرة أيضا مع مكتب شؤون المستهلك والعمالة التجاريـة التـابع للولايـة لتـوفير           
وتبحــث مبــادرة الانــدماج الاجتمــاعي . ثقافــة مجتمعيــة عــن حقــوق المــستهلك وســلامة المنــتج 

 عن طرق مبتكرة لمعالجة بعض المشاكل الاجتماعية الأكثـر صـعوبة في          لحكومة جنوب أستراليا  
الولاية، وتركز بدرجة كبيرة على إتاحة الفرص أمام أكثر أفـراد المجتمـع تعرضـا للمـشاركة في                  

 .الحياة الاجتماعية والاقتصادية للولاية

الاســتفادة مــن "، اســتهلت حكومــة الإقلـيم الــشمالي خطــة بعنـوان   ٢٠٠٨وفي عـام   ٤٣- ١١
وتعتـبر الخطـة    ". ٢٠١٢-٢٠٠٨إطار للعمل من أجل المرأة في الإقلـيم الـشمالي           : اصر قوتنا عن

المشاركة والقيادة والأمن الاقتصادي مجالات رئيسية بحاجة إلى العمل المستمر وتبين إجـراءات             
 .الحكومة ذات الأولوية للنهوض بحياة جميع نساء الإقليم

ــؤخرا ب    ٤٤- ١١ ــة م ــة أســتراليا الغربي ــد    وقامــت حكوم ــشاور لتحدي ــة ت بحــث شــامل وعملي
وبرز موضوع تحقيق الأمن الاقتصادي علـى       . القضايا ذات الأولوية التي تواجه المرأة في المجتمع       
المرأة المثاليـة والتقاعـد     وصدر كتيب بعنوان    . مدى الحياة كموضوع رئيسي تريد المرأة معالجته      

كير في أسلوب الحياة الـذي تريـده         وهو يهدف إلى مساعدة المرأة على التف        تأمين مستقبلك،  ‐
وفـضلا  . بعد التقاعد؛ وحساب الأموال الـتي سـتحتاجها؛ ووضـع خطـة عمـل لمـستقبلها المـالي               

 برنامجا للمنح المجتمعية يقدم التمويـل       ٢٠٠٣عن هذا، أدارت حكومة أستراليا الغربية منذ عام         
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يعـزز الرفـاه الاجتمـاعي      لمجموعات نسائية ومنظمات مجتمعية من أجل مشاريع قصيرة الأجل و         
 .والاقتصادي للمرأة

ووضعت حكومة فيكتوريا برنامجا تدريبيا عن الإلمام بالنواحي المالية للمـرأة وبـدأت              ٤٥- ١١
 لمــساعدة المــرأة علــى أن تــصبح أكثــر أمنــا مــن الناحيــة الماليــة ٢٠٠٨ســبتمبر /تنفيــذه في أيلــول

ربع القادمة، من المتوقـع أن تحـضر     وعلى مدى السنوات الأ   . طوال حياتها العملية وعند التقاعد    
 من بينهن نساء من خلفيات متنوعة ثقافيـا         - بالغة من مختلف الأعمار      امرأة ٢ ٥٠٠أكثر من   

 -ولغويـا، ونـساء مـن الـسكان الأصـليين، ونـساء مـن المنـاطق الريفيـة والإقليميـة في فيكتوريـا            
وستـستكمل حلقـات   . ولايـة حضور حلقات العمـل عـن الإلمـام بـالنواحي الماليـة علـى نطـاق ال              

 .العمل بموقع شبكي حاسوبي كأداة تدريبية
  

  المرأة في الأعمال التجارية الصغيرة
. تشجع الحكومـة بجميـع مـستوياتها المـرأة وتـساعدها في الأعمـال التجاريـة الـصغيرة                  ٤٦- ١١

ففي نيو ساوث ويلز، تمثل المرأة قرابة ثلث العـاملين في جميـع الأعمـال التجاريـة وهـي تـشارك              
وتـدعم وزارة الدولـة والتنميـة الإقليميـة         .  من الأعمـال التجاريـة الـصغيرة       المائة في ٦٠في قرابة   

إرشـاد المـرأة في مجـال       "في نيو ساوث ويلز المرأة العاملة في المجـال التجـاري مـن خـلال برنـامج                  
ــاراتهن في مجــال       " العمــل التجــاري  ــادة مه ــشاركات لزي ــن أجــل الم ــرامج لحلقــات العمــل م وب

مــال؛ وحلقــات عمــل عــن اســتراتيجيات النمــو لتزويــد المــرأة صــاحبة الأعمــال التجاريــة     الأع
بفرص الربط الشبكي والمهارات في مجال الأعمال؛ ومبادرة التعلم الالكتـروني للمـرأة في مجـال                

 .الأعمال لمساعدة المرأة في الأماكن النائية والإقليمية على بدء أعمالها التجارية

ــة فيك  ٤٧- ١١ ــوان  واســتهلت حكوم ــا برنامجــا بعن ــة   "توري ــرأة في الأعمــال التجاري صــورة الم
ــصغيرة ــة        "ال ــسائل المالي ــم الم ــى فه ــصغيرة عل ــة ال ــساعد صــاحبات الأعمــال التجاري ــذي ي ، وال

ويعقـد البرنـامج حلقـات دراسـية ويـوزع          . والحصول على التمويل الخـاص بالأعمـال التجاريـة        
ــة الحـــصول علـــى التمويـــل   ــر مـــن  وحـــتى ا. المعلومـــات عـــن كيفيـ ــامج أكثـ ــاعد البرنـ لآن، سـ

 . في جميع أنحاء فيكتوريا على فهم النواحي المالية بصورة أفضلامرأة ٣ ٠٠٠

 مـن المـشاريع التجاريـة الـصغيرة تـدير           ١٩٦ ٠٠٠وفي أستراليا الغربيـة، يوجـد نحـو          ٤٨- ١١
يرة وتساعد هيئة تنميـة الأعمـال التجاريـة الـصغ         .  منها في الوقت الحاضر    المائة في ٣٥المرأة نحو   

المــرأة المــشاركة في الأعمــال التجاريــة في الحــصول علــى المعلومــات الــصحيحة، والوصــول إلى  
وقد استهلت الهيئـة مـؤخرا برنامجـا حاسـوبيا بعنـوان      .  والشبكات الحقيقية  الحقيقيينالأشخاص  

 ".شبكة المرأة في مجال العمل التجاري"
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ل التجـاري برنامجـا تـشارك في        ويعد برنامج الائتمانات الصغيرة للمرأة في مجال العم        ٤٩- ١١
وقـد صـمم البرنـامج      . إدارته حكومة تسمانيا وشبكة خطط الإقراض بـدون فوائـد في أسـتراليا            

لزيــادة تخطــيط الأعمــال التجاريــة وإدارة المهــارات بــين النــساء وتقــديم المــساعدة الماليــة الأوليــة 
ــات   ــتم   . للناجحــات مــن مقــدمي الطلب ــضا منحــا ل ــسمانيا أي ــة ت ــرأة مــن  وتقــدم حكوم كين الم

المـنح الـصغيرة    "المشاركة بصورة أكبر في الحياة الاقتـصادية والاجتماعيـة، بمـا في ذلـك برنـامج                 
 .الذي يمول مشاريع لتعزيز تكافؤ الفرص لصالح المرأة" لتطوير المرأة

  
  أنشطة أوقات الفراغ

 عـن اسـتخدام الوقـت في أسـتراليا أن     ٢٠٠٦أظهرت نتائج استقصاء أجري في عام        ٥٠- ١١
وفي . يزال يقضي وقتا أطول من المرأة في الأنـشطة الترفيهيـة وأنـشطة أوقـات الفـراغ       لا لرجلا

، انخفـض الوقـت الـذي يُقـضي في الأنـشطة الترفيهيـة وأنـشطة         ٢٠٠٦  و ١٩٩٧بـين     ما الفترة
. أوقات الفراغ بالنسبة للرجل والمرأة، مع أن الانخفاض كان أكـبر بالنـسبة للمـرأة مـن الرجـل                  

 دقيقـة يوميـا إلى      ٢٩ أن الفجوة الجنسانية في أنشطة أوقات الفراغ قـد اتـسعت مـن               وهذا يعني 
 .)١١٢( دقيقة يوميا٣٢

كما يبين بحث لزمالات بحثية عن استخدام الوقت أنـه نظـرا لأن المـرأة تقـضي وقتـا                    ٥١- ١١
أطول مـن الرجـل في العمـل بـدون أجـر داخـل المـترل، فـان المـرأة تقـضي وقتـا أقـل في أوقـات                             

 .)١١٣(ف النظـر عـن الـساعات الـتي تقـضيها في العمـل بـأجر وعـدد أيـام الأسـبوع                     الفراغ بصر 
ووجد البحث أيضا أن المرأة تقضي نسبة أعلى مـن الرجـل في أنـشطة أوقـات الفـراغ المرتبطـة                     

 ومقارنــة بالرجــل، تعــد أنــشطة أوقــات الفــراغ للمــرأة أقــصر وغالبــا        . بالعمــل بــدون أجــر  
 .)١١٤(الأطفال ومطالب الأسرةتتخللها فترات توقف بسبب رعاية  ما
  

  المشاركة في الأنشطة الرياضية والبدنية
كجــزء مــن الجهــود المبذولــة لزيــادة مــشاركة المــرأة في الأنــشطة الرياضــية وأنــشطة     ٥٢- ١١

أوقات الفـراغ، تجـاوز دعـم الحكومـة الأسـترالية للمـشاريع النـسائية والرياضـية الخاصـة بلجنـة                     
وتقدم موارد إضـافية    . ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٣ر في الفترة من     الرياضة الأسترالية أربعة ملايين دولا    

ــادرات الخاصــة        ــسكان الأصــليين، والمب ــشاط الرياضــي لل ــائف، والن ــدريب والوظ في مجــالي الت
ومنـذ  . بالنشاط الرياضي للمعاقين وبعد المدرسة، والتي تشمل عناصر تتناول القضايا الجنسانية          

توجيــه العمـل لتحديــد  " رسـات إدارة أفـضل  مما: بنـاء رياضـة أفــضل  "، تـولى إطــار  ٢٠٠٥عـام  
نمــوذج محــسن لــلإدارة والــتغير الثقــافي داخــل المنظمــات الرياضــية للتــصدي لعــدم التكــافؤ بــين   

 .الجنسين
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بتوزيــع أكثــر مــن مليــون دولار علــى " مــنح القيــادة الرياضــية للمــرأة"وقــام برنــامج  ٥٣- ١١
ــرأة ١٥ ٥٠٠ ــام    ام ــذ ع ــع أنحــاء أســتراليا من ــادات   وتخــصص . ٢٠٠٣ في جمي ــنح للقي ــذه الم ه

الرياضـــية المعتمـــدة والتـــدريب الرياضـــي، والوظـــائف الرياضـــية، والإدارة الرياضـــية، والإدارة  
 المـرأة في أداء التـدريب والوظـائف، والمـرأة      -وتوجه المنح إلى خمسة مجالات رئيـسية        . الرشيدة

وذهـب  . لرياضـية العامـة   من السكان الأصليين، والمرأة في رياضة المعاقـات، والمـرأة في القيـادة ا             
 .أكثر من نصف الأموال الموزعة إلى المرأة في المناطق الريفية والنائية

واستجاب برنامج ثقافة الإعاقة لاحتياجات المنظمـات الرياضـية الوطنيـة ومنظمـات              ٥٤- ١١
الولايات والأقـاليم، والمـدربين والمدرسـين وقـادة المجتمـع إلى مـواد تدريبيـة ومـوارد لمـساعدتهم                    

 ٠٠٠، أكمـل التـدريب نحـو        ٢٠٠٣يوليـه   /ومنـذ تمـوز   . راك الأشـخاص ذوي الإعاقـة     على إش ـ 
ويــرتبط كــثير مــن المــشاركين بقطــاعي الإعاقــة والتعلــيم،   .  شــخص علــى نطــاق أســتراليا ٢١

 الرياضـي   CONNECTويقـوم برنـامج     . اللذين يـضمان عـادة نـسبة عاليـة مـن التمثيـل النـسائي              
ظمـة رياضـية وطنيـة تعمـل نحـو هـدف مـشترك               من ٣٠بإشـراك   )  سـابقا  CONNECTمشروع  (

 .وهو استيعاب المزيد من الأشخاص ذوي الإعاقة في المجال الرياضي

إلى زيــادة عــدد الأســتراليين مــن    " الرياضــة للــسكان الأصــليين  "ويهــدف برنــامج   ٥٥- ١١
السكان الأصليين المشاركين في برامج رياضية منظمة، وتطـوير المهـارات التدريبيـة والتوظيفيـة               

 ٥٦٦، شـارك    ٢٠٠٨مـارس   / إلى آذار  ٢٠٠٣يوليـه   /وفي الفتـرة مـن تمـوز      . ن الأصـليين  للسكا
ــسكان الأصــليين   ١٩٠ ــساء ال ــاة١٥٨ ٣٥٤( مــن ن ــرأة ٣٢ ٢١٢  و فت ــةام ــبرامج )  بالغ في ال

 دورات تدريبيـة ووظيفيـة معتمـدة وحـصلن          امـرأة  ١ ٤٠٠وأكمل أكثر من    . الرياضية المنظمة 
سـفريات الـصفوة مـن      "رياضـية الوطنيـة والدوليـة في إطـار          على دعم مالي لحـضور المناسـبات ال       

 ".برنامج المساعدة الخاصة بدعم المأوى"  و"السكان الأصليين

، أجرت الحكومة الأسـترالية بحثـا لمعرفـة مـدى مـشاركة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفترة   ٥٦- ١١
ــدريب، والل      ــشطة الرياضــية، مثــل الت ــا في الأن ــا ولغوي عــب، المــرأة مــن الخلفيــات المتنوعــة ثقافي

ووجد البحث أن هناك حواجز تعتـرض مـشاركة هـذه الفئـة مـن النـساء             . والتحكيم، والإدارة 
 وصعوبة الوصـول إلى المرافـق الملائمـة،    -في الأنشطة الرياضية من بينها قضايا اجتماعية ثقافية    

وســتوفر نتــائج البحــث مــدخلات لــسياسات     . والافتقــار إلى المــوارد، والحــواجز الشخــصية   
سترالية التي تهدف إلى دعم وتشجيع هـؤلاء النـساء للمـشاركة في الرياضـة بدرجـة          الحكومة الأ 

 .)١١٥(أكبر

وتوجد لـدى حكومـات الولايـات والأقـاليم بـرامج لتـشجيع ودعـم المـرأة في المجـال                     ٥٧- ١١
وعلى سبيل المثال، قدم برنـامج زمـلات القـادة الرياضـيين مـن النـساء منحـا دراسـية             . الرياضي
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وســيتم توســيع البرنــامج ليــشمل بــرامج للقــادة      . ١٩٩٧نــذ عــام   مامــرأة ٤٠٠لأكثــر مــن  
وكــان مــن بــين بــرامج . الرياضـيين مــن نــساء الــسكان الأصــليين والخلفيــات المتعـددة الثقافــات  

ــات، ودورات للــسباحة      ــامج رياضــي للفتيــات العربي ــساء والفتيــات برن ــة للن المــشاركة المجتمعي
قافيـة متنوعـة، وبرنـامج للانـزلاق علـى المـاء            خاصة بالنساء من جميع الأعمـار ومـن خلفيـات ث          

الـذي يهـدف إلى زيـادة عـدد المـدربات      " Sport in Focus"خـاص بالفتيـات، وبرنـامج بعنـوان     
وأنــشأت حكومــة نيــو ســاوث ويلــز أيــضا نــواد رياضــية   . المــؤهلات والموظفــات والإداريــات 

 وإقامـة مخيمـات رياضـية    لتعريف الفتيات بطائفة جديدة من الرياضات،  " تعالي وجربي "بعنوان  
 . عاما١٨ إلى ١١خاصة بالفتيات المعاقات من سن 

 ٢٠٠٥ مناسبة ناجحة للنساء والفتيـات في عـامي       ١٧ونظمت حكومة كويتر لاند      ٥٨- ١١
والمجلــس الأســترالي للثقافــة " الرياضــة النــسائية في كــويتر لانــد" بالتعــاون مــع برنــامج ٢٠٠٦ و

ــه   ــة والترفي ــصحية والبدني ــوم الحك. ال ــات      وتق ــساء والفتي ــع شــبكي للن ــشاء موق ــا بإن ــة حالي وم
 .الناشطات لتقديم مواد إعلامية عملية وملائمة للمستخدم

وتقدم حكومة الإقلـيم الـشمالي التمويـل لإدارة برنـامج للأخلاقيـات يقـدم المـشورة                 ٥٩- ١١
والمــوارد والتــدريب لمــساعدة المنظمــات الرياضــية ومنظمــات الترفيــه علــى وضــع اســتراتيجيات 

وهنـاك مدونـة عامـة لمبـادئ الـسلوك في المعهـد             . للمضايقات والتمييز داخـل منظماتهـا     تتصدى  
 .الرياضي بالإقليم الشمالي يشجع عمل المرأة كمدربة، وهو مجال يسيطر عليه الرجال عادة

ــدني والألعــاب       ٦٠- ١١ ــشاط الب ــرأة في الن ــد مــشاركة الم ــيم العاصــمة الأســترالية، تع وفي إقل
ــة أحــد المك   ــرة    الرياضــية المنظم ــدتين للفت ــادرتين جدي ــات في مب ــتقدم . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ون وس

حكومة إقليم العاصمة الأسترالية تمـويلا إضـافيا لخطـة قـروض الإعانـة الرياضـية ضـمن برنـامج                    
ــه   ــنح الخاصــة بالرياضــة والترفي ــق     . الم ــامج فرصــا للمنظمــات الرياضــية لتحقي ــذا البرن ــيح ه ويت

وتـشجع مبـادرة القـروض علـى الوصـول          . لرئيسيةالاكتفاء الذاتي في تمويل تحسينات الأعمال ا      
إلى الخدمات والمرافق لدعم أسـاليب الحيـاة النـشطة والـصحية لجميـع أفـراد المجتمـع عـن طريـق                      

 .مرافق رياضية جيدة التصميم والصيانة

، قدمت حكومة جنوب أستراليا منحـا دراسـية بلغـت           ٢٠٠٧  و ٢٠٠٧وفي الفترة    ٦١- ١١
مـن رياضـات مختلفـة في إطـار برنـامج زمـالات الأداء               دولار لست مـدربات      ٣٠ ٠٠٠قيمتها  

 .٢٠٠٨الرفيع للتدريب والعمل الخاص بالمرأة في عام 

وركزت حكومة فيكتوريا على إبراز الصورة الإيجابية للمرأة في الرياضة وفي الحيـاة              ٦٢- ١١
، وكانــت تــشجع النــساء   ملبــورن في ٢٠٠٦المجتمعيــة، خاصــة في ألعــاب الكومنولــث عــام     
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ى المـشاركة في أسـاليب الحيـاة الرياضـية والنـشطة، وصـنع القـرار، والقيـام بـأدوار                    والفتيات عل 
 .قيادية مثل التدريب، والعمل، وإدارة الألعاب الرياضية

وتــدعم حكومــة تــسمانيا المــرأة في مجــال الرياضــة عــن طريــق بــرامج تمويــل موجهــة    ٦٣- ١١
 ٢٠٠٤ذي بـدأ في عـام       ويهـدف هـذا البرنـامج ال ـ      ". كوني نـشطة  "للنساء، بما في ذلك برنامج      

ويـسعى البرنـامج بـشكل      . إلى تحسين صحة ورفاه النساء والفتيـات عـن طريـق النـشاط البـدني              
خاص لإشراك النـساء والفتيـات غـير الناشـطات بـدنيا في الوقـت الحاضـر والـلاتي قـد واجهـن                       

 تعتــرض نــشاطهن البــدني، مثــل فقــدان الثقــة، وصــورة الجــسم، والقلــق علــى الــسلامة  حــواجز
خصية، وتكاليف المشاركة، ومسائل النقل، والأسـاطير الـتي تتحـدث عـن أخطـار النـشاط                 الش

، اســتهلت حكومــة تــسمانيا برنــامج مــنح الترفيــه   ٢٠٠٧ديــسمبر /وفي كــانون الأول. البــدني
المجتمعي الـذي يقـدم التمويـل لمعالجـة الحـواجز الـتي تعتـرض المـشاركة في الرياضـة بمـا في ذلـك                         

 .الافتقار إلى هياكل للدعمالحواجز الجنسانية و
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  المرأة في المناطق الريفية والنائية: ١٤المادة   - ١٢  
ــة  -يتركــز معظــم ســكان أســتراليا في منطقــتين ســاحليتين متباعــدتين     ١- ١٢  المنطقــة الجنوبي

وتعـد المنطقـة الجنوبيـة الـشرقية والـشرقية المنطقـة            . الشرقية والشرقية، والمنطقـة الجنوبيـة الغربيـة       
ويتركــز ســكان هــاتين المنطقــتين في المراكــز   . حة والأكــبر ســكانا بــين المنطقــتين  الأكــبر مــسا 

 .الحضرية، وخاصة عواصم الولايات والأقاليم

. وتلتــزم أســتراليا بتحــسين الخــدمات والبنيــة التحتيــة المتاحــة للمنــاطق الريفيــة والنائيــة   ٢- ١٢
اجهـه نـساء الحـضر، بمـا     ويواجه بعض النساء اللاتي يعشن في هذه المناطق تحـديات أكـبر ممـا تو         

ولـدى نـساء الـسكان الأصـليين الـلاتي يعـشن في المنـاطق        . في ذلك الحواجز التي تعترض العمل    
. الريفيـــة والنائيـــة مـــستويات غـــير متناســـبة مـــن الحرمـــان علـــى نطـــاق واســـع مـــن المؤشـــرات

ورد مـن تفاصـيل      مـا  وللحصول على مزيد من المعلومات عـن نـساء الـسكان الأصـليين، انظـر              
 .في إطار المواد التي يعالجها هذا التقرير" السكان الأصليين"ن ع

ــة   ٣- ١٢ ــا لميزاني ــة الأســترالية  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وطبق ــون دولار ١٧٦، خصــصت الحكوم  ملي
ــاطق       ــة هامــة لمن ــة وخــدمات مجتمعي ــة تحتي ــوفير بني ــاطق الــذي يهــدف إلى ت ــامج تحــسين المن لبرن

التـأمين  " مدى أربـع سـنوات لتمويـل     مليون دولار على  ٢٧١وستنفق الحكومة أيضا    . أستراليا
لـضمان حـصول جميـع الأسـتراليين، خاصـة أولئـك الـذين يعيـشون في المنـاطق           " العام الأسترالي 

 .الإقليمية والريفية، على الخدمات العامة بصورة متكافئة

وتتعرض أجزاء كبيرة من أستراليا للجفاف الـذي يـؤدي إلى مـصاعب كـبيرة بالنـسبة                  ٤- ١٢
ــة لكــثير مــن المجتمعــا  ــة والنائي ــاطق الريفي ــة في المن وإدراكــا لــذلك، تجــري الحكومــة  . ت الزراعي

الأسترالية استعراضا وطنيا لسياسات الجفاف بهدف دعـم المـزارعين للاسـتعداد بـصورة أفـضل                
للمنــاخ المــتغير وزيــادة الربحيــة، والاســتدامة، والاعتمــاد الــذاتي، بمــا في ذلــك تقــدير الآثــار           

وسـيؤدي  . اعدة على إعداد المزارعين والمجتمعات المحلية لتغير المناخ       الاجتماعية للجفاف، للمس  
 .٢٠٠٩يوليه /الاستعراض إلى سياسات محسنة للجفاف بحلول تموز

المـرأة الريفيـة والجفـاف وتغـير     "، أعلنت حكومة فيكتوريا عن مبادرة     ٢٠٠٦وفي عام    ٥- ١٢
تمعـات المحليـة المتـضررة مـن الجفـاف          التي تعترف بالدور الهام الذي تقوم به المرأة في المج         " المناخ

، أنــشأت ولايــة فيكتوريــا المجموعــات المرجعيــة النــسائية المعنيــة ٢٠٠٧وفي عــام . وتغــير المنــاخ
ــة لتقاســم           ــرأة الريفي ــام الم ــسرت فرصــا أم ــة وي ــاطق ريفي ــاخ في خمــس من ــير المن ــاف وتغ بالجف

، كجـزء مـن   ٢٠٠٩عـام  وسـيعقد في  . المعلومات وإقامة شبكات داعمـة لمعالجـة هـذه المـسائل        
المبـادرة، مــؤتمر علـى نطــاق الولايــة لـه أهميــة وطنيـة عــن المــرأة الـتي تتعامــل مـع الجفــاف وتغــير       

 .المناخ
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وفي جنوب أستراليا، وكجـزء مـن اسـتجابة شـاملة عـن الجفـاف، قـدم المكتـب المعـني                      ٦- ١٢
تجمعـا نـسائيا    بالمرأة التابع للولاية مبادرات خاصة بالمرأة عن الجفاف، تضمنت تنظيم عـشرين             

في البلدات الريفية لتمكين المرأة من إقامة شبكات والحصول علـى المعلومـات؛ وإنـشاء مراكـز                 
 .إعلامية في المناطق الريفية، وتقديم أموال لدعم الشبكات النسائية الريفية الحالية

  
  توزيع السكان في المناطق الريفية والنائية حسب الفئة العمرية ونوع الجنس

ناطق الريفية والنائية في أستراليا عن المنـاطق الحـضرية في توزيـع الـسكان مـن                 تختلف الم  ٧- ١٢
فسكان الحضر لديهم عـدد أقـل نـسبيا مـن الأفـراد في فئـتين                . حيث الفئة العمرية ونوع الجنس    

ــين عــامين    -عمــريتين  ــراوح أعمــارهم ب ــذين تت ــك ال ــغ   ١٧  و أولئ ــذين تبل ــا، وأولئــك ال  عام
لى العكس من ذلـك، يوجـد في منـاطق أسـتراليا الريفيـة والنائيـة             وع.  عاما فأكثر  ٤٢أعمارهم  

وتوجــد أكــبر .  عامــا٤١  و١٨عــدد أقــل نــسبيا مــن الــسكان الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين    
وهذا بسبب انتقـال    .  عاما ٢٥  و ٢١الاختلافات بالنسبة للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين        

 البحــث عــن فــرص للعمــل،     أو تعلــيمهم،كــثير مــن الــشباب إلى المــدن الأســترالية لمواصــلة     
وفي المناطق الحضرية، يوجد عدد مـن النـساء         . لتغيير أسلوب حياتهم    أو لتحقيق الاستقلال،  أو

أكبر من عدد الرجال، أما في المناطق الريفية والنائية من أستراليا فـان عـدد الرجـال يتجـاوز في             
 .)١١٦(ت بين الجنسين بالولايات والأقاليمغير أن هناك تفاوتا في المعدلا. المتوسط عدد النساء

  
  المبادرات الخاصة بالمرأة الريفية

  مؤتمر القمة الوطني للمرأة الريفية والشبكة الوطنية للمرأة الريفية
في الخطة العمالية للصناعات الأوليـة، التزمـت الحكومـة الأسـترالية بتعزيـز قـدرة المـرأة                   ٨- ١٢

 ٨٠وحــضر أكثــر مــن . الــتي تــؤثر علــى مجتمعاتهــاالريفيــة علــى المــشاركة في نقــاش الــسياسات 
 مــن المنــاطق الريفيــة والنائيــة في أســتراليا المــؤتمر الــوطني للمــرأة الريفيــة الــذي استــضافته     امــرأة

وحـدد المـؤتمر نطـاق      . ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢٨-٢٧الحكومة الأسترالية في كامبرا، في الفترة       
عاتهــا ونــاقش هــذه القــضايا، ووضــع سلــسلة مــن   القــضايا الــتي تــؤثر علــى المــرأة الريفيــة ومجتم  

وستنشئ الحكومة الأسترالية شبكة وطنية للمرأة الريفيـة في سـياق           . التوصيات للاستجابة إليها  
 .الاعتبارالهياكل التمثيلية القائمة، مع وضع توصيات المؤتمر بشأن دور ونطاق الشبكة في 
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  التحالف الوطني للمرأة الريفية    
وطني للمرأة الريفيـة صـوتا وطنيـا جماعيـا للمـرأة الـتي تعـيش في منـاطق          يعد التحالف ال   ٩- ١٢

وللحــصول علــى مزيــد مــن  . أســتراليا الريفيــة والنائيــة، وهــو أحــد الأمانــات النــسائية الوطنيــة  
 .٣٢-٥المعلومات عن الأمانات النسائية الوطنية، انظر الفقرة 

  
  المجلس الاستشاري الإقليمي للمرأة

، واصـل المجلـس الاستـشاري    ٢٠٠٣ الأخير عن الاتفاقيـة في عـام        منذ تقرير أستراليا   ١٠- ١٢
المستقل للمـرأة الريفيـة اسـترعاء اهتمـام الحكومـة الأسـترالية إلى القـضايا الـتي تـؤثر علـى المـرأة                        

ويشجع المجلـس النقـاش الـواعي ويـؤثر علـى صـنع القـرار في سـبعة مجـالات                    . الريفية ومجتمعاتها 
لحيــاة، وضــمان رعايــة صــحية ملائمــة وميــسرة، والحــد مــن    تــشجيع الــتعلم مــدى ا-رئيــسية 

العنف العائلي، وتشجيع التنوع والاندماج، وتوسيع تمثيل المـرأة، وتـشجيع المـشاركة المجتمعيـة               
 .وتعزيز التنمية الاقتصادية, في النقاش حول المياه

  
  المرأة الريفية والعمل

ــد ١١- ١٢ ــة      لاق ــة والنائي ــاطق الريفي ــددةتكــون فــرص العمــل في المن ــسبب    أومتع متنوعــة ب
ونتيجــة لــذلك، فــان ظــروف عمــل المــرأة الريفيــة . الاقتــصادات الأصــغر حجمــا والأقــل تنوعــا
 .تختلف كثيرا عن المرأة في المناطق الحضرية

 ١٥، كـان معـدل مـشاركة المـرأة الريفيـة بـين سـن                ٢٠٠٦وأثناء إجراء تعـداد عـام        ١٢- ١٢
وكـان  .  للرجـل في المنـاطق الريفيـة       المائة في ٧٩,٨، مقابل   المائة في ٦٨,٤ في قوة العمل     ٦٤ و

، وعلــى غــرار ٢٠٠٦وفي عــام .  للمــرأة في المنــاطق الحــضرية الرئيــسية المائــة في ٦٩,٧المعــدل 
ــة،         ــة تتركــز في تجــارة التجزئ ــاطق أســتراليا الريفي ــة في من ــرأة العامل ــت الم ــرأة الحــضرية، كان الم

غــير أنــه في المنــاطق الريفيــة، . م، والتــدريبوالرعايــة الــصحية، والمــساعدة الاجتماعيــة، والتعلــي
ــة في ١٩,٩كــان  ــل      المائ ــصيد مقاب ــة، والحراجــة، وال ــن في الزراع ــاملات يعمل ــساء الع ــن الن  م
 .)١١٧( فقط من النساء العاملات في المناطق الحضرية الرئيسيةالمائة في ٠,٣

العـاملات   مـن مجمـوع النـساء      المائـة  في ٢١,٥وكانت المرأة التي تعمل لحسابها تمثـل         ١٣- ١٢
ــام    ــة ع ــاطق الريفي ــاطق       . ٢٠٠٦في المن ــرأة في المن ــسبة للم ــن ضــعف الن ــد ع ــسبة تزي ــذه الن وه

وهذا يعكس في جانب منـه علـى الأقـل حقيقـة أن المـرأة الـتي تعمـل                   ). المائة في ٩,٩(الحضرية  
 أي أن كـثيرا منـهن قـد    -في المناطق الريفيـة تتركـز في الـصناعات الزراعيـة والحرجيـة والـصيد               

ويعمل نصف النساء العاملات لحـسابهن تقريبـا في الـصناعة           . ملن لحسابهن في مزارع الأسرة    يع
 ١,٢ويبلغ الـدخل الـذي تحـصل عليـه المـرأة العاملـة الريفيـة في أسـتراليا حـوالي                      .)١١٨(الزراعية
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 ومعظم النساء اللاتي تدير هذه الأعمـال لـديهن مهـارات متعـددة، وغالبـا              . بليون دولار سنويا  
ورعايـة  . ملن عددا من المـسؤوليات الـتي تنطـوي علـى تحـد بمـا في ذلـك الحيـاة الأسـرية                     يتح ما

الأطفــال، والمــساعدة في المزرعــة، وتقــديم الــدعم التقليــدي للأنــشطة المجتمعيــة، والمــشاركة في    
 .)١١٩(الشبكات، وكذلك إدارة أعمال تجارية متنامية

  
   والنائيةزيادة الفرص للنساء في المناطق الإقليمية والريفية

يهدف برنامج المرأة في مجال التصدير التابع للحكومة الأسـترالية إلى ضـمان تعريـف                ١٤- ١٢
وهي وكالـة   (المرأة في مجال الأعمال بالنطاق الكامل من الخدمات التي تقدمها وكالة أوستريد             

وهـذا يمكـن أن يـساعد المـرأة علـى      . والحـصول علـى هـذه الخـدمات     ) التجارة التابعة للحكومة  
ق النجاح والاستمرار في العمل كمصدرات، عن طريق تشجيعها علـى التـصدير، واعتبـار               تحقي

وتـشمل  . ، والعمـل مـع الـشبكات النـسائية القائمـة      الأخريـات النساء المصدرات نمـاذج للنـساء       
الأنشطة عقد حلقات دراسية عن المـرأة في مجـال التـصدير في مختلـف أنحـاء أسـتراليا، وتـشجيع                  

القائمة على التركيز بصورة أكبر على فرص التصدير، وقيادة بعثـة الأعمـال     الشبكات النسائية   
 .النسائية في الهند

وكانت المبادرة السابقة عـن النـهوض بالزراعـة في أسـتراليا تـدعم النـساء في المنـاطق                 ١٥- ١٢
 فــرص لهــن عــن طريــق عــدة بــرامج مثــل برنــامج النــهوض بالــصناعات   بإتاحــةالريفيــة والنائيــة 
وشملــت هــذه الــبرامج التــدريب علــى القيــادة، وإدارة الأعمــال   . FarmBisامج الزراعيــة، وبرنــ

 ١١ ٨٧٤ امـرأة  ٦ ٨٧٢، أكملـت    ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٥والموارد الطبيعيـة؛ وخـلال الفتـرة مـن          
 .FarmBisدورة تدريبية نظمها برنامج 

أسبوع المرأة الإقليميـة    "، نظمت حكومة تسمانيا     ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٤وفي الفترة من     ١٦- ١٢
، وكلاهمـا يقـدم إرشـادات       روح العمـل التجـاري    ونشرت كتيبا بعنـوان     " مال التجارية في الأع 

المـرأة في الـصناعات   "، سـاعد برنـامج   ٢٠٠٨وفي عـام  . للمرأة الريفيـة في مـشروعها التجـاري      
في تسمانيا على إنـشاء موقـع شـبكي تفـاعلي وتقـديم التـدريب علـى الانترنـت للنـساء                " الريفية

ــات ــشأ البر. الريفي ــصال        وأن ــة الات ــرأة الريفي ــة حــتى يمكــن للم ــات عام ــدة بيان ــضا قاع ــامج أي ن
 .بالصناعة وتقاسم المعارف، والمهارات، والانجازات، وممارسات الأعمال

، قـام برنـامج المـرأة للتــدريب علـى القيـادة التـابع لحكومـة أســتراليا        ٢٠٠٨وفي عـام   ١٧- ١٢
وتـضمن هـذا    . طق الريفيـة والنائيـة    مرة أخرى بتمويل عدد من المشاريع الموجهة للمرأة في المنـا          

 مـن المنـاطق الريفيـة،    امـرأة  ٤٥البرنامج مشروعا قدم تدريبا على القيـادة والتوجيـه لأكثـر مـن       
ومشروعا آخر قـدم الـدعم للنـساء الطبيـات في المنـاطق الريفيـة والنائيـة لحـضور مـؤتمر الرابطـة                       

 .٢٠٠٨أكتوبر /لأولالدولية للنساء الطبيات في غرب المحيط الهادئ في تشرين ا
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وتقــوم شــبكة المــرأة الريفيــة التابعــة لــوزارة الــصناعات الأوليــة في نيــو ســاوث ويلــز    ١٨- ١٢
بتعزيز القيادة النسائية الريفية عـن طريـق برنـامج للقيـادة يـستغرق يـومين ومـنح جـوائز سـنوية                      

لمعلومـات  وتدعم شـبكة المـرأة الريفيـة التجمـع الـسنوي للمـرأة الريفيـة وتقـدم ا                 . للمرأة الريفية 
للمرأة الريفيـة عـن طريـق رسـالة إخباريـة ربـع سـنوية، وتحـديثات شـهرية بالبريـد الالكتـروني،                       

 .وموقع شبكي

ويهــدف مــشروع الاســتراتيجية الحرجيــة خــلال عــشر ســنوات التــابع لولايــة كــويتر  ١٩- ١٢
، ٢٠٠٨وابتـداء مـن عـام       . لاند إلى إيجاد مجتمع ريفي مستدام وملائم للحياة ويـسوده الرخـاء           

كجــزء مــن الاســتراتيجية، ستنــسق حكومــة كــويتر لانــد نــدوة للمــرأة الريفيــة كــل عــام لمــدة  و
 .ثلاث سنوات لتحسين الخدمات والبرامج والسياسات الريفية

وفي شراكة مع المكتـب المعـني بالـسياسة العامـة للمـرأة في فيكتوريـا، قـدمت وحـدة                     ٢٠- ١٢
حا ريفيـة وإقليميـة في إطـار برنـامج مـنح            تنسيق شبكة المرأة الريفية التابعة لحكومة فيكتوريا من       

 منحـــة ١٢٩ وقـــدم ٢٠٠٦  و٢٠٠٢القيـــادة المجتمعيـــة للمـــرأة، والـــذي اســـتمر بـــين عـــامي 
وتواصل حكومة فيكتوريا دعم شبكة المرأة الريفية لتشجيع الربط الـشبكي           . للقيادات النسائية 

تصال رئيـسية علـى نطـاق       وتتاح وصلات ا  . بين النساء وإتاحة فرص لتبادل المعلومات والآراء      
المنـاطق الريفيــة في فيكتوريــا عــن طريــق رســالة إخباريـة ربــع ســنوية ومجانيــة، والموقــع الــشبكي   

 .للمرأة الريفية، والهاتف والبريد

ــة   ٢١- ١٢ ــدعم حكوم ــوبوت ــسنوية    جن  أســتراليا المكتــب الزراعــي للمــرأة، والتجمعــات ال
 .للمرأة الريفية وعناصر لجائزة المرأة الريفية

ــة      وتواصــل ٢٢- ١٢ ــة والنائي ــاطق الريفي ــرأة في المن ــة شــبكة الم ــة رعاي ــة أســتراليا الغربي  حكوم
ودور هـذه الـشبكة هـو التقـاء         .  عـضو علـى نطـاق الولايـة        ٥ ٨٠٠والإقليمية، التي تضم أكثر     

النــساء مــن المنــاطق الريفيــة والنائيــة والإقليميــة في أســتراليا الغربيــة للتعــرف علــى المــساهمة الــتي  
 .ن وتشجيعها وتوسيع نطاقهايقدمنها لمجتمعه

  
  المرأة من السكان الأصليين ونصيبها من التعليم والعمل والصحة

، ١٠للحصول على معلومات عن المرأة من السكان الأصليين والتعليم، انظـر المـادة               ٢٣- ١٢
، وعــن صــحة ٥٠-٩ إلى ٤٢-٩وعــن المــرأة مــن الــسكان الأصــليين والعمــل، انظــر الفقــرات 

 .٢٢-١٠ إلى ١٣-١٠يين، انظر الفقرات المرأة من السكان الأصل
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  المرأة الريفية ونصيبها من التعليم والصحة    
، وعـن صـحة   ٣٣-٨للحصول على معلومات عن تعليم المرأة الريفية، انظـر الفقـرة            ٢٤- ١٢

 .٣٣-١٠ إلى ٢٣-١٠المرأة الريفية، انظر الفقرات 
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  المساواة أمام القانون: ١٥المادة   - ١٣  
تساوية أمـام القـانون، بمـا في ذلـك عنـدما تـدخل في عقـود وتحـصل                   المرأة في أستراليا م    ١- ١٣

وتواصـل الحكومـة الأسـترالية العمـل مـن أجـل            . على قروض وتـدير ممتلكـات، وعنـدما تـسافر         
 .تحسين الحماية القانونية للمرأة ووصولها إلى النظام القانوني

  
  التثقيف القضائي والإصلاح

، يـستطيع جميـع أعـضاء       ٢٠٠٣تفاقيـة عـام     كما أوضح تقريـر أسـتراليا الأخـير عـن الا           ٢- ١٣
الهيئــة القــضائية في أســتراليا الحــصول علــى بــرامج تثقيفيــة تزيــد مــن وعــيهم عــن العلاقــة بــين      

ــأثير    ــراراتهالجنــسين، والنظــام القــانوني، وت ــرأة مق وتمــول الحكومــة الأســترالية المعهــد   .  علــى الم
، وكلاهمــا يقــدم بــرامج لتوســيع معرفــة  الأســترالي لــلإدارة القــضائية والكليــة القــضائية الوطنيــة 

المشاركين بقضايا الجنسين والمساعدة على معالجـة التحيـز علـى أسـاس نـوع الجـنس في النظـام                    
ويــدير العديــد مــن حكومــات الولايــات والأقــاليم أيــضا بــرامج تدريبيــة للتوعيــة عــن . القــانوني

دليـل  كومـة كـويتر لانـد       فقـد أصـدرت ح    . قضايا الجنسين عن طريق برامجها للتثقيف القضائي      
 الـذي يـزود القـضاة بمعلومـات لـضمان تـسيير إجـراءات المحـاكم                القضاة للمـساواة في المعاملـة،     

ويتنـاول دليـل    . بطريقة منـصفة لجميـع الخـصوم والمـشاركين الآخـرين، مهمـا كانـت ظـروفهم                
مــة وأصــدرت حكو. القــضاة المــساواة بــين الجنــسين، والتنــوع الأخلاقــي، والــسكان الأصــليين 

 لضمان ألا تكـون خلفيـة       دليل القضاة للمساواة في المعاملة     ٢٠٠٧أستراليا الغربية أيضا في عام    
 .غيرها في غير صالحه أمام المحكمة  أوالاجتماعية  أوالشخص الثقافية

  
  محكمة الأسرة في أستراليا

 وبعـض المـسائل     ١٩٧٥قـانون الأسـرة لعـام       تواصل محكمة الأسرة في أسـتراليا تطبيـق          ٣- ١٣
 والتـشريع الخـاص بمـساندة      ١٩٦١قـانون الـزواج لعـام       تي تدخل في إطار قوانين أخـرى مثـل          ال

 .الطفل

وتعمل المحاكم على تحسين الطريقة التي يُعالج بهـا الفـصل بـين الـزوجين وإنهـاء الـزواج               ٤- ١٣
، بـدأت محكمـة   ٢٠٠٤وفي عام . وضمان وضع مصلحة أطفال الزوجين المنفصلين في الاعتبار     

كة مع وزارة الهجرة والمواطنة، مبـادرة تهـدف إلى تحـسين الخـدمات المقدمـة إلى                 الأسرة في شرا  
ــا   ــا ولغوي العــيش في "وكجــزء مــن برنــامج  . أصــحاب الــدعاوى ذوي الخلفيــات المتنوعــة ثقافي

، تعقــد المحكمــة دورات إعلاميــة مجتمعيــة عــن قــانون الأســرة لأشــخاص مــن عــدد مــن   "تــواؤم
 والـصومال والـسودان وأفغانـستان       وإثيوبيـا ادمون مـن اريتريـا      المجتمعات الناشئة، بمـن فـيهم الق ـ      
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وتساعد هذه الدورات النساء، وكثير منـهم مـن طالبـات اللجـوء، في الحـصول علـى                  . والعراق
 .خدمات قانون الأسرة التي تقدمها محاكم قانون الأسرة

  
  تقييم مجموعة إصلاحات قانون الأسرة

 الأســرة والإســكان والمجتمعــات المحليــة يتحمــل مكتــب المــدعي العــام ووزارة خــدمات ٥- ١٣
وشــؤون الــسكان الأصــليين مــسؤولية مــشتركة عــن تنفيــذ مجموعــة إصــلاحات قــانون الأســرة  

مــن بينــها (وتــشمل مجموعــة الإصــلاحات تغــييرات في القــانون، وخــدمات جديــدة . وتقييمهــا
بي للعلاقـات   مراكز العلاقـات الأسـرية، وخـط المـشورة للعلاقـات الأسـرية، والبرنـامج الحاسـو                

 .بعد الانفصال  ما، والتوسع في خدمات التدخل المبكر، والتوسع في خدمات)الأسرية

، كلــف المعهــد الأســترالي لدراســات الأســرة بتقيــيم مــدى فعاليــة        ٢٠٠٦وفي عــام  ٦- ١٣
وســـيقيس التقيـــيم والبحـــوث . مجموعـــة الإصـــلاحات ككـــل لتحقيـــق أهـــداف الإصـــلاحات

لية والمـستمرة للإصـلاحات علـى الأسـر الأسـترالية، ومـن بينـها               المصاحبة المرتبطة به الآثار الأو    
وتتوقــع الحكومــة الأســترالية الحــصول علــى . تتعــرض للعنــف الأســري  أوالأســر الــتي تعرضــت

 .٢٠٠٩تقرير التقييم في أواخر عام 
  

  المحكمة الاتحادية
تواصــل المحكمــة الاتحاديــة مــساعدة أصــحاب الــدعاوى علــى حــل طائفــة مــن المــسائل  ٧- ١٣
وتعد المحكمة، على وجه التحديد، منبرا منخفض التكلفة للنـساء الباحثـات            . قانونية الاتحادية ال

 .عن إنفاذ قانون مكافحة التمييز وحل التراعات المتعلقة بقانون الأسرة

  المعونة القانونية
فهـي تـسمح    . يعد تقديم المعونة القانونية عنصرا أساسيا في تحقيق الوصـول إلى العدالـة             ٨- ١٣

.  المجتمــع المحــرومين والمحتــاجين إلى مــساعدة قانونيــة بالحــصول علــى خــدمات قانونيــة  لأعــضاء
وتمـول الحكومــة الأسـترالية لجــان المعونـة القانونيــة في الولايـات والأقــاليم علـى تقــديم مــساعدة      
قانونية للأشخاص المحرومين في المسائل الـتي تنـشأ في إطـار قـانون الكومنولـث، ومعظمهـا عـن         

ولجان المعونة القانونيـة هـي هيئـات قانونيـة مـستقلة أنـشئت بموجـب تـشريعات           . رةقانون الأس 
 منحـة مـساعدة في      ٣٦ ٧٨٢، قدمت اللجـان     ٢٠٠٨-٢٠٠٧وفي الفترة   . الولايات والأقاليم 

 مـن هـذه     المائـة  في ٦٢,٥وعمومـا، حـصلت المـرأة علـى         . المسائل المتعلقـة بقـانون الكومنولـث      
 في إطــار قــانون الأســرة، حــصلت المــرأة علــى ٣٣ ٥٢٥ عــددها ومــن بــين المــنح البــالغ. المــنح
 . منهاالمائة في ٦٤,٧
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 مليـون دولار كتمويـل      ١٧٨، قدمت الحكومة الأسـترالية      ٢٠٠٨-٢٠٠٧وفي الفترة    ٩- ١٣
 . مليون دولار على مسائل تتعلق بقانون الأسرة١٥١وأنفق من هذا المبلغ . للمعونة القانونية

 الحكومـة الأسـترالية   التـزام  عـن  لث للمعونة القانونيةأولويات ومبادئ الكومنو  وتعبر   ١٠- ١٣
وإلى جانب طائفـة مـن      . بضمان وصول المرأة على قدم المساواة إلى العدالة والمساعدة القانونية         

 .المسائل الأخرى، مثل تلك التي تتعلق بالأطفال، تعطى أولوية عالية للمرأة المهددة بالعنف

 المعونـة القانونيـة تقـدم خـدمات موجهـة      وتدرك حكومة الكومنولث أن بعض لجـان   ١١- ١٣
لمـــساعدة المـــرأة، مثـــل تـــدريب الممارســـات فيمـــا يتعلـــق بـــالعنف المـــترلي وخـــدمات الإعـــلام  

 .المتخصصة

ويوجد لدى حكومات الولايات والأقاليم في أغلب الأحـوال بـرامج خاصـة للمـرأة                ١٢- ١٣
في "  القانونيـة للمـرأة    الوحـدة المتخصـصة للمعونـة     "من خلال خدماتها للمعونـة القانونيـة، مثـل          

ــة          ــال الاجتماعي ــل، والأعم ــات، والتمثي ــة، والمعلوم ــشورة القانوني ــدم الم ــتي تق ــد، ال ــويتر لان ك
المتخصــصة دعمــا للمــرأة، فــضلا عــن العمــل علــى زيــادة فــرص حــصول المــرأة علــى خــدمات   

وتـدير  وتراقب الوحدة أيـضا تطبيـق اسـتراتيجية مكافحـة العنـف ضـد المـرأة،                 . المعونة القانونية 
برنامج المساعدة لمحكمة بريـسبين، وتـوفر التـدريب لمـوظفي المعونـة القانونيـة، والمنظمـات غـير                   
الحكوميــة، والممارســين القــانونيين الخــصوصيين عــن أفــضل المبــادئ العمليــة للعمــل مــع المــرأة     

 ونفذت وحدة المعونة القانونية في كـويتر لانـد أيـضا توصـيات واردة مـن          . المتضررة من العنف  
، مثــل تــوفير المعلومــات والتــدريب    "التوعيــة القانونيــة للمــرأة الريفيــة   "تقريــر عــن مــشروع   

 .المخصص لخدمات المعونة القانونية للنساء الفلبينيات من ضحايا العنف المترلي

ويوجد لدى وكالة المعونة القانونية التابعة لحكومـة نيـو سـاوث ويلـز شـعبة للقـانون          ١٣- ١٣
 توفير المساعدة والخدمات القانونية الأساسـية، معلومـات عـن قـانون             المدني تقدم، بالإضافة إلى   

، بما في ذلك التحرش الجنسي، والتمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس، والتعـويض                  نسانحقوق الإ 
وتقدم حكومة نيو ساوث ويلـز أيـضا التمويـل لـدائرة دعـم المـرأة                . للضحايا، وديون العلاقات  

 مع القطاع غـير الحكـومي، وسـيقدم دعمـا إضـافيا              وهو مشروع تشاركي   -في قانون الأسرة    
 .حاسما للمرأة التي تنفصل عن شريكها وتعرضت للعنف المترلي

واســتهلت حكومــة جنــوب أســتراليا برنــامج دعــم محكمــة الأســرة التــابع لــدائرة           ١٤- ١٣
 لتقـديم الـدعم والمـساندة والمعلومـات للمـرأة الـتي تقـف               ٢٠٠٥المعلومات المعنية بالمرأة في عام      

 .م محكمة الأسرة، خاصة لضحايا العنف المترلي والاعتداءأما
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  الخدمات القانونية المجتمعية    
ــل    ١٥- ١٣ ــة الأســترالية تموي ــة في   ١٢٧تواصــل الحكوم ــة المجتمعي  مركــزا للخــدمات القانوني

ويشمل هذا تمويلا للخدمات القانونية للمرأة، ولمشاريع الخـدمات العامـة للنـساء مـن        . أستراليا
، بلـغ التمويـل     ٢٠٠٨-٢٠٠٧وفي عامي   . ين، وخدمات المحاماة للمرأة الريفية    السكان الأصلي 

 .لهذه الأنواع الثلاثة من الخدمات قرابة خمسة ملايين دولار

، خصصت زيادة قدرها عـشرة ملايـين دولار لمـرة واحـدة             ٢٠٠٨أبريل  /وفي نيسان  ١٦- ١٣
ليــة، وخاصــة لمــساعدة مــن أجــل برنــامج الخــدمات القانونيــة المقدمــة لمجتمعــات الكومنولــث المح

ويخـصص أكثـر مـن أربعـة        . المراكز القانونية المجتمعية علـى تلبيـة الطلـب المتزايـد علـى خـدماتها              
ملايــين دولار مــن هــذا التمويــل لزيــادة الــدعم المقــدم للعمــل في إطــار قــانون الأســرة بــالمراكز   

 .القانونية المجتمعية

 خــصص مبلــغ إضــافي قــدره وكجــزء مــن الاســتجابة للطــوارئ في الإقلــيم الــشمالي، ١٧- ١٣
-٢٠٠٧ دولار لــثلاث خــدمات قانونيــة للمــرأة في الإقلــيم الــشمالي في الفتــرة       ٥٧٤ ٥٠٠
وتقدم الخـدمات القانونيـة المعلومـات والمـشورة للمـرأة      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨، ثم في الفترة     ٢٠٠٨

ريــد في المجتمعــات الأصــلية، ويمكــن في بعــض الظــروف تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــرأة الــتي ت
 .حماية أطفالها

ــرة  ١٨- ١٣ ــساعدة لنحــو    ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفت ــة الم ــة المجتمعي ــدمت الخــدمات القانوني ، ق
وكنـسبة مـن العـدد الكلـي للزبـائن          ).  من العدد الإجمالي للزبائن    المائة في ٥٩ (امرأة ٨١ ٣١١

ة  مــن خلفيــالمائــة في ٤  و معرفــة ضــئيلة باللغــة الانكليزيــة،المائــة في ٤مــن النــساء، كــان لــدى 
مـن  ) ٢ ٢٦٤ (المائـة  في ٢,٨وكانت المرأة تمثـل     .  من ذوي الإعاقة   المائة في ١٠أصلية، وكان   

مـن الزبـائن   ) ٣ ٦٨٣ (المائـة  في ٤,٥  والزبائن الـذين لـديهن معرفـة ضـئيلة باللغـة الانكليزيـة،       
مــن مجمــوع الزبــائن الإنــاث    ) ٦ ٨٢١ (المائــة في ٨,٤  والــذين ينتمــون إلى خلفيــة أصــلية،   

 .اتالمعاق
  

  المرأة في نظام العدالة الجنائية
. تتحمــل حكومــات الولايــات والأقــاليم المــسؤولية الأولى عــن نظــام العدالــة الجنائيــة ١٩- ١٣

وتلتـزم الحكومـة الأسـترالية بالعمـل مـع الولايـات والأقـاليم لمعالجـة قـضايا تـشمل التمييـز ضــد            
ن الأصـليين ومـن خلفيـات       المرأة في الـسجون، وقـضايا تتعلـق بالعدالـة تخـص المـرأة مـن الـسكا                 

 .متنوعة ثقافيا ولغويا
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 نـسان  إلى اللجنة الأسترالية لحقوق الإ     ١٩٨٤قانون التمييز بين الجنسين لعام      ويسند   ٢٠- ١٣
ــسين    ــين الجن ــز ب ــق في التميي ــسؤولية التحقي ــيين في    . م ــساعدة الأطــراف المعن ــة م وتحــاول اللجن

ــان عــن طري ــ     ــه الطرف ــق علي ــز للوصــول إلى حــل يواف وإذا تعــذرت . ق المــصالحةدعــاوى التميي
 .المصالحة، تعد اللجنة مسؤولة عن اتخاذ الإجراءات القانونية عن طريق المحاكم

وأنشأت حكومة فيكتوريا اللجنـة الاستـشارية للخـدمات الإصـلاحية للمـرأة لتـوفير                ٢١- ١٣
ووضـعت حكومـة    .  للمـرأة  الإصـلاحية مصدر مشورة خارجي للحكومة عن تقـديم الخـدمات          

الاســتجابة المتكاملــة للمــرأة المذنبــة والعائــدة  : المــسارات الأفــضل"ســتراتيجية فيكتوريــا أيــضا ا
والــتي تهــدف إلى التــصدي للأعــداد المتزايــدة مــن النــساء الــلاتي يــدخلن الــسجن في     " للجريمــة
 مبـــادرة للحـــد مـــن جـــرائم المـــرأة وعودتهـــا للجريمـــة،  ٣٧وتـــشمل الاســـتراتيجية . فيكتوريـــا

 .والسجن، والإيذاء

مركـز برونيـا للنـساء قبـل        "، افتتحت حكومة أسـتراليا الغربيـة        ٢٠٠٤مايو  /وفي أيار  ٢٢- ١٣
، الذي يدعم الـسجينات غـير الآمنـات للإعـداد لإعـادة إدمـاجهن في المجتمـع، ويقـدم                    "الإفراج

 . احتياجات المرأةتلاءمأنشطة إعادة التأهيل وفرص عمل 

ــام  ٢٣- ١٣ ــسيا    ٢٠٠٧وفي ع ــق عمــل لل ــشمالي فري ــيم ال ــة الإقل ــشأت حكوم ــة ، أن سة العام
ويضم الفريق مـوظفي المركـز الإصـلاحي        . المتعلقة بالسجينات ضمن مركز دارون الإصلاحي     

والإدارة الذين يجتمعون كل شهرين لمناقشة التوصيات الـتي جـاءت في اسـتعراض أمـين المظـالم                  
وقـد تم التعامـل مـع معظـم     .  لعمليات مرفـق المـرأة التـابع للمركـز    ٢٠٠٦بالإقليم الشمالي عام  

وبــدأت الخــدمات الإصــلاحية في ) بمــا في ذلــك البنيــة التحتيــة المحــسنة (وصــيات أمــين المظــالم ت
 .تطبيق السياسة العامة المتعلقة بالمرأة في السجن

وقــد وضــعت حكومــة إقلــيم العاصــمة الأســترالية مــؤخرا مــشروع قــانون للأطفــال     ٢٤- ١٣
 نـسان جعـة حقـوق الإ    مركـز مرا   يضع في اعتباره التوصيات الـواردة مـن          ٢٠٠٨والشباب عام   

والــتي تناولــت ضــرورة الاعتــراف بالاحتياجــات الخاصــة للنــساء    لــشباب كــوامبي المحتجــزين،  
 قبـل إنـشاء مرفـق    نـسان ، وبغية وضع مؤشرات قياسـية لحقـوق الإ       ٢٠٠٧وفي عام   . المحتجزات

وركـزت  .  مراجعـة لعمـل المرافـق الإصـلاحية في الإقلـيم           نـسان جديد، أجـرت لجنـة حقـوق الإ       
عة على معاملة المحتجزين المعرضين، مثل السكان الأصـليين، والنـساء، والأشـخاص ذوي              المراج

، والأشخاص من خلفيات متنوعة ثقافيا ولغويا، والـشواذ،         )بما في ذلك المرض العقلي    (الإعاقة  
ــنس      ــخاص ذوي الجـ ــسية، والأشـ ــة الجنـ ــايري الهويـ ــسين، ومغـ ــشتهي الجنـ ــسحاقيات، ومـ والـ

 .المزدوج
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  لسكان الأصليينالنساء من ا    
ــاك   ٢٥- ١٣ ــان هنـ ــرأة ٦١٤كـ ــتى    امـ ــترالية حـ ــسجون الأسـ ــليين في الـ ــسكان الأصـ ــن الـ  مـ
وعلى الـرغم مـن أن الـسكان الأصـليين في أسـتراليا يـشكلون نحـو                 . ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٣٠
 المائـة  في ٣٠,٩ من مجموع سكان أستراليا، فان المرأة من السكان الأصليين تشكل            المائة في ٢

 والـــتي بلغـــت  ٢٠٠٦وهـــذا يمثـــل زيـــادة عـــن النـــسبة في عـــام      . ناتمـــن مجمـــوع الـــسجي  
، كانت احتمالات سجن المرأة من الـسكان        ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠وحتى  . المائة في ٢٩,٦

وفي .  مـرة مـن الاحتمـالات بالنـسبة للمـرأة مـن الـسكان غـير الأصـليين              ٢٣,١الأصليين أكثـر    
ــرة ــاالفتـ ــين   مـ ــسجينات ٢٠٠٦  و٢٠٠٢بـ ــدل الـ ــسبة   ، زاد معـ ــليين بنـ ــسكان الأصـ ــن الـ  مـ
 .المائة في ٣٤

ويقدم برنامج المعونة القانونيـة للأسـتراليين مـن الـسكان الأصـليين، خـدمات معونـة                  ٢٦- ١٣
ويمـول البرنـامج    . قانونية مهنية تراعي الحـساسيات الثقافيـة للأسـتراليين مـن الـسكان الأصـليين              

 لتقـديم خـدمات قانونيـة في       شبكة من مقدمي خدمات المعونة القانونيـة مـن الـسكان الأصـليين            
 موقعــا دائمــا ودائــرة للمحــاكم ومركــزا للتوعيــة في المنــاطق الحــضرية والريفيــة والنائيــة في  ٨٤

 .أنحاء أستراليا

 وحدة قانونيـة لمنـع العنـف العـائلي في فيرجينيـا،             ٣١وتمول الحكومة الأسترالية أيضا      ٢٧- ١٣
هتمــام الرئيــسي لهــذه الوحــدات علــى وينــصب الا. يقــع معظمهــا في المنــاطق الإقليميــة والنائيــة

تقــديم المــساعدة الملائمــة ثقافيــا لــضحايا العنــف العــائلي مــن البــالغين والأطفــال مــن الــسكان     
والمهمـة الأولى لهـذه الوحـدات هـي تقـديم المـساعدة             . الأصليين، بما في ذلـك الاعتـداء الجنـسي        

 .القانونية، والاجتماعية، والمشورة، وخدمات الدعم للمحاكم

ــ ٢٨- ١٣ ــترالية   وق ــة الأس ــة    ٤,٢د خصــصت الحكوم ــة القانوني ــشاريع الثقاف ــون دولار لم  ملي
وعـــن طريـــق تـــوفير . المجتمعيـــة المخصـــصة للـــسكان الأصـــليين في المجتمعـــات الريفيـــة والنائيـــة

، بما في ذلك كيفية الحـصول علـى طائفـة مـن            نسانالمعلومات عن الحقوق القانونية وحقوق الإ     
ادرة إلى تمكين الأستراليين من السكان الأصـليين في المجتمعـات           خدمات الدعم، تهدف هذه المب    

 .النائية والريفية من الإبلاغ عن العنف وإيذاء الأطفال والتصدي لهما

ــة، يقــدم      ٢٩- ١٣ ــة المقدمــة لمجتمعــات الكومنولــث المحلي ــامج الخــدمات القانوني وفي إطــار برن
نـساء مـن الـسكان الأصـليين     التمويل لثماني منظمـات علـى نطـاق أسـتراليا لتـشغيل مـشاريع لل              

ــة للمــرأة مــن الــسكان الأصــليين      ــدا، وهــذه المــشاريع تقــدم خــدمات قانوني كمــا تقــدم  . تحدي
المشاريع المساعدة للمرأة من السكان الأصليين في طائفة واسعة من المسائل القانونية مـن بينـها                

وهي تقـدم أيـضا     . لكقانون الأسرة، والإيجار، والعنف المترلي والجنسي، وقانون حقوق المسته        
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مجموعة متنوعة من الخدمات الأخرى بما في ذلك التنميـة المجتمعيـة والثقافـة القانونيـة المجتمعيـة،                  
ويمكـن أن تـوفر     . أو المجتمعات الحـضرية الملاصـقة لهـا       /وخدمات التوعية للمجتمعات الريفية و    

رب في المـصالح مـع      هذه المشاريع مـصدرا بـديلا للمـساعدة القانونيـة عنـدما يكـون هنـاك تـضا                 
ويمكـن أيـضا    . أو الخدمات القانونية لمنع العنف العائلي     /الخدمات القانونية للسكان الأصليين و    

لمشاريع المرأة من السكان الأصليين مساعدة مقدمي الخـدمات الأساسـية الآخـرين علـى تقـديم               
 .خدمات قانونية ملائمة ثقافيا للمرأة من السكان الأصليين

ــام  ٣٠- ١٣ ــة للأشــخاص      ، ٢٠٠٧وفي ع ــد عــن سياســتها العام ــة كــويتر لان ــت حكوم أعلن
وتنص هذه السياسة على التزام حكومة كويتر لاند بتحسين توفير خـدمات العدالـة              . المعرضين

لكي تكفل لأولئك الأشخاص المعرضين في نظام العدالة الجنائية، بمن فـيهم الـسكان الأصـليين                
قافيـا ولغويـا، الاحتـرام، والـدعم، والحـصول       والأشخاص الذين ينتمـون إلى خلفيـات متنوعـة ث         

قدرتهم، وبـصرف النظـر عمـا إذا          أو على معاملة متكافئة ومنصفة، بصرف النظر عن ظروفهم       
 قاعـدة   ٢٠٠٤وفـضلا عـن هـذا، ألغيـت في عـام            . المتـهمين   أو الـشهود   أو كانوا مـن الـضحايا    

 شـكوى عـن الاعتـداء    يمكـن الـسماح بتقـديم     لاالتي كانت تـنص علـى أنـه   " الشكوى الحديثة "
 .الجنسي إلا إذا كانت الشكوى حديثة، أي أنها قدمت في أول فرصة متاحة
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  الحياة العائلية، والزواج، والعنف ضد المرأة: ١٦المادة   - ١٤  
وتحتـاج الأسـر إلى دعـم    . تلتزم الحكومة الأسترالية بدعم احتياجـات الأسـر الأسـترالية         ١- ١٤

وتلتــزم الحكومــة بتعزيــز الحيــاة  . ل والحيــاة الأســريةلجهودهــا مــن أجــل مواجهــة ضــغوط العم ــ
الأسرية عن طريق ضمان حصولها على الخدمات الصحية، والفـرص التعليميـة، والبنيـة التحتيـة            

 .الحديثة، والخدمات المجتمعية

وتطبق الحكومة الأسترالية مبدأ عدم التسامح إطلاقـا تجـاه العنـف ضـد المـرأة، وتـدعم                   ٢- ١٤
ضررين مــن العنــف، وتقــدم الخــدمات لمــساعدتهم علــى الخــروج مــن هــذه  المــرأة والأطفــال المتــ

، أعلنــت الحكومــة الأســترالية عــن تــشكيل مجلــس وطــني مكلــف   ٢٠٠٨وفي عــام . التجــارب
بمسؤولية تقديم المشورة المتخصصة للحكومة عن تدابير الحـد مـن انتـشار وتـأثير العنـف المـترلي                   

ويقـوم المجلـس الـوطني بوضـع خطـة وطنيـة            . فـالهن والعائلي والاعتداء الجنسي على النـساء وأط      
 الإعـلان تم جمعـه مـن أدلـة، ومـن المتوقـع              مـا  للحد من العنف ضد النساء وأطفـالهن تـستند إلى         

 .٢٠٠٨ديسمبر /عن مشروع هذه الخطة في كانون الأول
  

  حماية الحياة الأسرية وتحسينها
ترة الـتي يـشملها التقريـر،       وخلال الف . تواصل الحكومة الأسترالية دعمها القوي للأسر      ٣- ١٤

تم تنفيـــذ مجموعـــة مـــن الإصـــلاحات الاقتـــصادية والـــضريبية وخـــدمات الرعايـــة، والمـــساعدة   
-٢٠٠٨وقـد تـضمنت ميزانيـة       . الاجتماعية، التي عملت على تحـسين مـستوى معيـشة الأسـر           

 بليون دولار لمجموعة مـن المـشاريع الخاصـة بالأسـر العاملـة، تتـضمن         ٥٥ مخصصا بمبلغ    ٢٠٠٩
مبادرات هادفة في مجالات الضرائب، ورعاية الأطفال، والتعلـيم، والإسـكان، وغـير ذلـك مـن                 

وللحصول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن الـدعم المقـدم               . العناصر الرئيسية في ميزانيات الأسر    
 .٣٥-١١ إلى ٢١-١١  و٣٤-٩ إلى ٣١-٩للأسر، انظر الفقرات 

سياسـة عامـة تحقـق التـوازن بـين زيـادة       ومن بين الأولويات الرئيسية للحكومة، وضـع         ٤- ١٤
، أنـشئ مكتـب العمـل والأسـرة       ٢٠٠٧ففـي عـام     . مشاركة قوة العمل والنماء الأمثـل للطفـل       

ضمن ديوان رئيس الوزراء للقيام بتحليل السياسات، وإجـراء البحـوث، وإشـراك الجمهـور في                
ــة للأســر   ــائج الاقتــصادية والاجتماعي لمعلومــات عــن وللحــصول علــى مزيــد مــن ا . تحــسين النت

 .٢٧-٢مكتب العمل والأسرة، انظر الفقرة 

وتتصدر الحكومة الأسترالية العمل مع حكومـات الولايـات والأقـاليم وقطـاع المجتمـع                ٥- ١٤
المحلي لوضع إطار وطني لحماية أطفال أستراليا، والاعتراف بأن سـلامة ورعايـة جميـع الأطفـال        

وسيوضـح هـذا الإطـار،      . يات الحكومـة  الأستراليين مـسألة تتطلـب الاهتمـام علـى كافـة مـستو            
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ــات الأســترالية في كــانون الأول      ــه مجلــس الحكوم ــع أن ينظــر في ــذي يتوق ــسمبر /ال ، ٢٠٠٨دي
 عمليـة وملموسـة تتخـذها الحكومـات     إجراءاتالأدوار والمسؤوليات، ومن المحتمل أن يتضمن       

طـــار علـــى ومـــن المحتمـــل أن يركـــز الإ. وجماعـــات المجتمـــع المحلـــي لتحـــسين حمايـــة الأطفـــال 
اســتراتيجيات قويــة للحمايــة والتــدخل المبكــر مــن أجــل تحــسين الــدعم المقــدم للمعرضــين مــن   

وسيكون من بين الأولويات أيضا قيام تعاون أفضل داخل الحكومات وفيمـا            . الأطفال والأسر 
ومن المحتمل كذلك أن يتصدى الإطار لقضايا تخص جوانـب معينـة مـن مجتمعنـا، بمـا في                   . بينها

 .طفال في مجالات الرعاية خارج المترل وأطفال السكان الأصليينذلك الأ

، تم تجديد الاستراتيجية الأقوى للأسرة والمجتمعات المحليـة، وخـصص           ٢٠٠٤وفي عام    ٦- ١٤
 مليــون دولار علــى مــدى أربــع ســنوات لمواصــلة تــشجيع الالتــزام بإيجــاد طــرق جديــدة   ٤٩٠

 -الطفولــة المبكــرة "وحــصلت مبــادرة . رةلتعزيــز الأســر، مــع التركيــز علــى نمــاء الطفولــة المبكــ
، قـدم   ٢٠٠٥وفي عـام    .  مليون دولار لبرامج الطفولة المبكرة     ٧٠على  " استثمر من أجل النمو   

 ".المجتمعات المحلية والأطفال والحلول المحلية"تمويل إضافي للتوسع في استراتيجية 

ــة لتقــديم خــدمات مت    ٧- ١٤ خصــصة في مجــال  وتمــول الحكومــة الأســترالية المنظمــات المجتمعي
العنف العائلي، وتدعم هـذه المنظمـات الأسـر المتـضررة مـن العنـف العـائلي في مختلـف مراحـل                      

 قبل الزواج، وأثناء الـزواج، وعنـد الانفـصال، والطلاق،وإعـادة الـزواج، والعـودة إلى                -الحياة  
طائفة مـن   وتوجد هذه الخدمات في كل ولاية وإقليم في         . الشريك، والرعاية الأبوية، والتقاعد   

وتـــشمل الخـــدمات المقدمـــة المعلومـــات والإحـــالات، . المواقـــع الريفيـــة والإقليميـــة والحـــضرية
والتعليم، والتدريب على المهارات، وتقديم المشورة، والعلاج النفسي للأسرة، وجماعات تغـيير            
الــسلوك، وغــير ذلــك مــن الــدعم المقــدم للأشــخاص المتــضررين مــن العنــف العــائلي، وكــذلك  

 .الاعتداءات على تغيير سلوكهم  أو مرتكبي العنفمساعدة

وتعــد خطــة العمــل الوطنيــة لبنــاء التــرابط الاجتمــاعي، والتــواؤم، والأمــن شــراكة بــين  ٨- ١٤
الحكومة الأسترالية وحكومات الولايات والأقاليم، وهي تعالج التـهميش وتـشجع الحـوار فيمـا      

لـى وجـه الخـصوص بأهميـة دعـم          وتعتـرف خطـة العمـل الوطنيـة هـذه ع          . بين جميع الأسـتراليين   
المرأة الأسترالية المسلمة لكي تـصبح مـن القيـادات المجتمعيـة القويـة والفعالـة، وتـشمل مـشاريع                  

 ومبـادئ المـسؤولية، والإطـار المحلـي لتعزيـز        نـسان تهدف إلى إشراكها في الحوار عـن حقـوق الإ         
 أسـتراليا والعـلاج القـانون المتـاح         المساواة العنصرية والدينية والثقافية والمساواة بين الجنـسين في        

 .للتمييز والتحقير
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  الحق في الزواج والحقوق أثناء الزواج    
لم تحدث تغـييرات كـبيرة فيمـا يتعلـق بحقـوق الـزواج منـذ تقريـر أسـتراليا الأخـير عـن                         ٩- ١٤

الوثيقـة   مـن    ٣٣٥وبالنسبة للمناقشة عن تعريـف الـزواج، انظـر الفقـرة            . ٢٠٠٣الاتفاقية عان   
 .٢٠٠٦يونيه /لأستراليا، حزيرانالمشتركة الأساسية 

  
  العلاقات بين الأشخاص من نفس الجنس

تعتقد الحكومة الأسترالية أن الأشـخاص لهـم الحـق في الاحتـرام، والكرامـة، وفرصـة                  ١٠- ١٤
 المشاركة في المجتمع، والحـصول علـى حمايـة القـانون بـصرف النظـر عـن نـوع الجـنس، ولكنـها                      

يضعف من القوانين القائمـة الـتي تعتـبر الـزواج رباطـا               أو اجتؤيد أي تشريع يسخر من الزو      لا
 .يجمع بين الرجل والمرأة

وتقوم الحكومة الأسترالية بإزالة التمييـز ضـد القرنـاء مـن نفـس الجـنس وأطفـالهم في                    ١١- ١٤
، ستعامل العلاقات بين أشخاص من نفـس الجـنس          الإصلاحاتوبعد هذه   . قوانين الكومنولث 

بها العلاقات بـين جنـسين مخـتلفين بحكـم الواقـع لغـرض اسـتحقاقات                بنفس الطريقة التي تعامل     
ــث  ــرامج الكومنول ــضرائب،       . وب ــا الإصــلاح ال ــتي يتناوله ــوانين ال ــة للق ــشمل المجــالات العام وت

والتقاعد، والضمان الاجتماعي، والـصحة، ورعايـة المـسنين، واسـتحقاقات المحـاربين القـدماء،               
 .والهجرة، ومجالات أخرى في إدارة الكومنولثوتعويض العمال، واستحقاقات الوظيفة، 

ــيهم       ١٢- ١٤ ــع، بمــن ف ــزوجين بحكــم الواق ــسمح لل ــشريعا ي ــة الأســترالية ت وأدخلــت الحكوم
الزوجان من نفس الجـنس، بعـرض نزاعاتهمـا حـول الممتلكـات عنـد انهيـار العلاقـة علـى نفـس                       

 ومـن المحتمـل أن تـستفيد    .المحاكم الاتحادية التي تنظر في هذه القضايا بالنسبة للمتزوجين قانونـا     
تعطــى نفــس   لاالمــرأة مــن ذلــك بــشكل خــاص نظــرا لأن القــوانين الحاليــة للولايــات والأقــاليم 

 .للمتزوجين قانونا ١٩٧٥قانون الأسرة لعام الحقوق للزوجين بحكم الواقع كما يفعل 

 نــسانوقــد تم تحديــد هــذه القــوانين في التقريــر الــشهير للجنــة الأســترالية لحقــوق الإ    ١٣- ١٤
 .، من خلال مراجعة قام بها مكتب المدعي العامنفس الاستحقاقات: نفس الجنسلمعنون ا

ونفـــذت عـــدة حكومـــات للولايـــات والأقـــاليم تـــشريعات تتنـــاول العلاقـــات بـــين   ١٤- ١٤
قـانون الـشركاء    فقد أصدرت حكومة إقلـيم العاصـمة الأسـترالية          . الأشخاص من نفس الجنس   

ــام   ــدنيين لع ــار٢٠٠٨الم ــايو / في أي ــيم العاصــمة الأســترالية،    . ٢٠٠٨م ــرنين في إقل ــيمكن للق ف
بصرف النظر عن جنس أي من الشخـصين، الـدخول في علاقـة مدنيـة معتـرف بهـا قانونـا وأن              

 .يعلن كل منهما التزامه تجاه الآخر
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قانون التعـديلات لقـوانين     ، أصدر برلمان نيو ساوث ويلز       ٢٠٠٨يونيه  /وفي حزيران  ١٥- ١٤
 وهــذا القــانون الــذي بــدأ .٢٠٠٨لعــام ) نفــس الجــنسالعلاقــات بــين أشــخاص مــن (متنوعــة 

، يعدل أجزاء مختلفة من تشريع نيـو سـاوث ويلـز لإعطـاء         ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ٢٢تطبيقه في   
 .حقوق متساوية للعلاقات بين أشخاص من نفس الجنس وأطفالهم

ــنص  ١٦- ١٤ ــام   وي ــات لع ــانون العلاق ــانوني    ٢٠٠٣ق ــراف الق ــى الاعت ــسمانيا عل ــة ت  لحكوم
 .الشخصية الرئيسية، بما في ذلك العلاقات بين شخصين من نفس الجنسبالعلاقات 

الـــشركاء (قـــانون تعـــديل النظـــام الأساســـي وأصـــدرت حكومـــة جنـــوب أســـتراليا  ١٧- ١٤
الــذي يعتــرف بــالقرينين غــير المتــزوجين علــى أنهمــا قرينــان لأغــراض  ٢٠٠٦لعــام ) القــانونيون

نس يشملها هذا القـانون، وكـذلك       والعلاقات بحكم الواقع بين أشخاص من نفس الج       . قانونية
كــشركاء مــدى الحيــاة، مهمــا تكــن   أوالأشــخاص الــذين يعيــشون معــا كرفقــاء وثيقــي الــصلة

 .علاقتهم الجنسية

إصـلاح قـانون المثليـات      (قـانون تعـديل القـوانين       وأصدرت حكومة أسـتراليا الغربيـة        ١٨- ١٤
ــائي الــذي عــدل ،٢٠٠١لعــام ) والمثلــيين ــانون إصــ وألغــى القــانون الجن تجــريم (لاح القــانون ق
 الــذي يعطــي الأشــخاص المنجــذبين مــن نفــس الجــنس اعترافــا قانونيــا في ١٩٨٩لعــام ) اللــواط

ــة،         ــن ضــريبة التمغ ــاء م ــيراث، والإعف ــوق الم ــز، وحق ــة المناهــضة للتميي ــشمل الحماي مجــالات ت
 وتعويــضات العمــل، وتقاعــد  ثالحــوادويتــضمن نظامــا لتقــسيم الممتلكــات، والتعــويض عــن   

ــشريك ــى       ال ــبني، والحــصول عل ــى الت ــن الدرجــة الأولى والحــصول عل ــة م ــراف بالقراب ، والاعت
 .، والاعتراف بأبوة طفل ليس من نسبه في بعض الحالاتالإنجابيةالتكنولوجيا 

  
  الحقوق والمسؤوليات فيما يتعلق بالأطفال

تــدير وكالــة دعــم الأطفــال التابعــة للحكومــة الأســترالية خطــة دعــم الأطفــال الــتي      ١٩- ١٤
 .د الأبوين المنفصلين على تحمل مسؤولية الدعم المالي لأطفالهماتساع

وفي أعقــاب اســتعراض أجــري أخــيرا عــن الــسياسة العامــة لــدعم الأطفــال، غــيرت     ٢٠- ١٤
أستراليا هذه الخطة لتضمن تطبيقها لما فيـه مـصلحة الأطفـال، ومراعـاة ظـروف كـلا الأبـوين،                    

 .والتركيز على احتياجات الأطفال وتكاليفهم

التغييرات التي أدخلت على الخطة إلى دعم المسؤولية المشتركة بين الأبـوين،            وتهدف   ٢١- ١٤
والحــد مــن التنــازع بــين الأبــوين حــول ترتيبــات الرعايــة الأبويــة، وضــمان ســداد المــدفوعات     

وفي إطار هذه التغـييرات، يـستند الآن المبلـغ الـذي            . الخاصة بدعم الأطفال بالكامل وفي حينها     
 :يدفع لدعم الأطفال إلى
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  بحث مستقل عن تكاليف تربية الأطفال  •  
  مجموع الدخل لكلا الأبوين  •  
  معاملة دخل كلا الأبوين بنفس الطريقة  •  
  النظر في مساهمة كلا الأبوين في تكاليف أطفالهما عن طريق الرعاية والاتصال  •  
  معاملة أطفال الأسرتين الأولى والثانية بصورة أكثر تكافؤا  •  
قــانون الأســرة لعــام دخلــت الحكومــة الأســترالية تعــديلات علــى ، أ٢٠٠٦وفي عــام  ٢٢- ١٤

وتعـبر هـذه   . ، تضمنت الاهتمام بحق الطفل في معرفة كـلا الأبـوين وحمايتـه مـن الأذى      ١٩٧٥
الإصــلاحات عــن المــسؤولية الأبويــة المــشتركة بعــد الانفــصال عنــدما يكــون ذلــك في مــصلحة  

لإلزامية للتراع قبـل عـرض مـسائل الرعايـة         وتشمل هذه التغييرات أيضا شرط التسوية ا      . الطفل
الأبويــة أمــام المحكمــة، باســتثناء ضــمان ســلامة جميــع الأطــراف، خاصــة عنــدما تكــون هنــاك      

 .إدعاءات خاصة بالعنف العائلي

ويتضمن القانون أيضا طائفة من التعديلات على أحكام المـشورة وتـسوية التراعـات         ٢٣- ١٤
علـى المـشورة العائليـة المتكافئـة وخـدمات تـسوية            لضمان حصول الأبوين المنفصلين والمطلقـين       

وتقــوم الحكومــة الأســترالية بإعــداد قواعــد جديــدة للتــصديق بالنــسبة لممارســي تــسوية . الــتراع
وسـتتطلب هـذه القواعـد أن       . ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١التراعات الأسرية يبدأ نفاذهـا اعتبـارا مـن          

راف المعرضة والاسـتجابة للعنـف العـائلي    تتوافر لدى الممارسين عناصر الكفاءة للعمل مع الأط   
 .والمترلي

  
  منع العنف ضد المرأة والحد منه

تلتزم الحكومة الأسترالية بمبدأ عـدم التـسامح إطلاقـا إزاء العنـف ضـد المـرأة وتعطـي                    ٢٤- ١٤
وقـد منحـت جـوائز خاصـة بمنـع الجريمـة            . الأولوية للحد من العنـف ضـد المـرأة بجميـع أشـكاله            

، وهـي مبـادرة مـشتركة بـين الحكومـة الأسـترالية وحكومـات               ٢٠٠٨م  والعنف في أستراليا عا   
الولايــات والأقــاليم، لــستة مــشاريع كانــت تركــز علــى منــع العنــف المــترلي وجــرائم الــشباب     

 .والجرائم المتعلقة بتعاطي المواد الكحولية

، كلــف المكتــب المعــني بــالمرأة التــابع للحكومــة الأســترالية مكتــب   ٢٠٠٥وفي عــام  ٢٥- ١٤
 الأسترالي بإجراء دراسة استقـصائية عـن الـسلامة الشخـصية لجمـع معلومـات مـن                تالإحصاءا

ــة كــبيرة   ــرأة ١١ ٠٠٠(عين ــبين مــن هــذه  . عــن تجــاربهم مــع العنــف  ) رجــل ٤ ٥٠٠  وام وت
 واحدة من بين كل ثلاث أستراليات تتعـرض للعنـف البـدني وأن واحـدة                امرأةالدراسة أن نحو    
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ومن المـسلم بـه أيـضا أن    . ض للعنف الجنسي في حياتها على الأقل من بين كل خمس نساء تتعر       
المرأة من الـسكان الأصـليين يحتمـل أن تكـون ضـحية للعنـف المـترلي أكثـر أربعـين مـرة مقارنـة                         

ــات  ــر مــن   . بالأســتراليات الأخري ــة أن أكث ــة في ٨٠وتقــدر الدراســات الدولي ــساء  المائ  مــن الن
لاعتــداء الجنــسي في حيــاتهن، وأن  آخــر مــن أشــكال ا   أوالمعاقــات فكريــا قــد تعرضــن لــشكل 

النساء المعاقات يتعرضن للهجوم والاغتصاب والاعتداء أكثر مـرتين مـن معـدل تعـرض النـساء                
 .)١٢٠(الأخريات

تكلفـة العنـف المـترلي     بعنـوان  Access Economicsوجـاء في دراسـة أجرتهـا مؤسـسة      ٢٦- ١٤
ــصاد الأســترالي  ــر مــن    للاقت ــرة   ب٨، أن العنــف المــترلي كلــف أســتراليا أكث لايــين دولار في الفت

بمـــا في ذلـــك التكـــاليف الاجتماعيـــة والتكـــاليف بالنـــسبة للقطـــاعين العـــام    (٢٠٠٣-٢٠٠٢
 .)١٢١()والخاص

 مــن خــلال مكتــب مفــوض العدالــة  نــسانوقــد قامــت اللجنــة الأســترالية لحقــوق الإ  ٢٧- ١٤
الاجتماعية للسكان الأصـليين وسـكان جـزر مـضيق تـوريس بأعمـال ملموسـة لتعزيـز حقـوق                     

ووضـعت اللجنـة مبـادئ      .  للنساء والأطفال الذين يتعرضون للعنف والاعتـداء العـائلي         ننساالإ
 لمعالجة العنف والاعتداء العـائلي في سـياق الـسكان الأصـليين، ووفـرت               نسانخاصة بحقوق الإ  

للعمـل مـن أجـل      " ممارسـات مبـشرة   "ثقافة مجتمعيـة وتـدريبا في جميـع أنحـاء أسـتراليا، ونـشرت               
ــة إلى برلمــان    التــصدي للعنــف العــا  ــة الاجتماعي ئلي مــن خــلال التقريــر الــسنوي لمفــوض العدال

 .أستراليا
  

  للعنف في أستراليا  لاحملة: العنف ضد المرأة
للعنـف    لا :العنف ضد المرأة  " حملة بعنوان    ٢٠٠٤بدأت الحكومة الأسترالية في عام       ٢٨- ١٤

وتلقـى  . للمـساعدة وتضمنت هذه الحملـة حمـلات إعلاميـة وخطـا هاتفيـا وطنيـا               ". في أستراليا 
 .٢٠٠٨  و٢٠٠٤بين عامي   ما مكالمة في الفترة٨٥ ٠٠٠الخط الهاتفي للمساعدة أكثر من 

ــام  ٢٩- ١٤ ــة  ٢٠٠٥وفي ع ــرأة  "، اســتهلت الحكوم ــامج ســلامة الم ــضايا   " برن ــع ق ــل م للتعام
ــداء الجنــسي  وتــضمن البرنــامج تمــويلا لتــدريب الممرضــات والعــاملات   . العنــف المــترلي والاعت

سكان الأصـليين في المنـاطق الإقليميـة والريفيـة لمـساعدتهن علـى تحديـد العنـف                  الصحيات من ال  
المترلي والعائلي والاستجابة لهما، ولتدريب قطـاع العدالـة الجنائيـة علـى الحـساسيات المـصاحبة                 

 .لتجارب المرأة مع الاعتداء الجنسي
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ر ، قــدمت الحكومــة منحــا للمنظمــات المجتمعيــة في إطــا ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الفتــرة  ٣٠- ١٤
العنف المترلي والعائلي والاعتداء الجنـسي لجمـع معلومـات مـن أجـل وضـع سياسـات لمكافحـة                    

 .العنف المترلي والاعتداء الجنسي في أستراليا
  

  المجلس الوطني للحد من العنف ضد النساء وأطفالهن
، أعلنت الحكومة الأسترالية عن تشكيل مجلس وطني لتقـديم المـشورة          ٢٠٠٨في عام    ٣١- ١٤

 عن كيفية الحد من انتشار العنف المترلي والعـائلي والاعتـداء الجنـسي علـى النـساء            إلى الحكومة 
 .وأطفالهن وتأثيراته

، ٢٠٠٨ديـسمبر   /وإلى جانب تنفيذ خطة وطنية قائمة على الأدلـة في كـانون الأول             ٣٢- ١٤
يتــصدر المجلــس لتوجيــه وتنفيــذ عناصــر رئيــسية مــن الالتزامــات الانتخابيــة للحكومــة بتحــسين  

 :وتشمل هذه الالتزامات. رأةسلامة الم

 لتعزيز العلاقات غـير القائمـة علـى العنـف مـع المـرأة في كافـة                  فوالتثقيأنشطة الدعوة     •  
  .المجتمعات الإقليمية والريفية

 دولار سـنويا علـى   ٢٥٠ ٠٠٠استثمرت الحكومة الأسـترالية مبلغـا إضـافيا قـدره            -  
" اء الـشريط الأبـيض    سـفر "لدعم  ) ٢٠٠٨-٢٠٠٧ابتداء من   (مدى أربع سنوات    

  .من أجل توسيع نشاطهم ونفوذهم في المجتمعات الإقليمية والريفية
العمــل مــع شــباب أســتراليا، وخاصــة المــراهقين، لتعزيــز المواقــف وأنمــاط الــسلوك الــتي    •  

  .تمكنهم من الاحتفاظ بعلاقات قائمة على الاحترام
تماعيــة مــع الــشباب كانــت هنــاك اســتثمارات للحكومــة الأســترالية في بحــوث اج   -  

للمساعدة في وضع برامج تؤثر بـصورة ايجابيـة علـى مواقـف وأنمـاط سـلوك طلبـة                   
 ٢٠٠٩وستـضع بـرامج تجريبيـة ابتـداء مـن عـام             . المدارس العليـا، وخاصـة الأولاد     

عبر طائفة عريضة من السياقات التعليمية والاجتماعية لجمع أدلـة عـن التـدخلات              
 .ت في المواقف وأنماط السلوكالأكثر فعالية في إحداث تغييرا

الــشراكة مــع حكومــات الولايــات والأقــاليم لتحديــد أفــضل ممارســات قــوانين ونظــم     •  
الاستجابة للعنف المترلي والاعتداء الجنسي، للعمل على تحقيـق أكـبر قـدر مـن التـواؤم                 

 .والاتساق في تنفيذ أفضل الممارسات
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نائـب العــام لمراجعـة قـوانين العنــف    قـدمت الحكومـة الأسـترالية التمويــل لمـساعد ال      -  
والاعتــداء الجنــسي وتحديــد أفــضل الممارســات لكــي ينظــر فيهــا المــدعي العــام في    

 .حدود اختصاصاته

الاستثمار في البحوث التي تركز على القتل المتعلق بالعنف المـترلي مـن خـلال البرنـامج          •  
 .طفالها من العنفالوطني لرصد القتل، لمساعدة التدخلات التي ستحمي المرأة وأ

زادت الحكومة الأسترالية من تمويلها للمعهد الأسترالي للجريمة لتحـسين البرنـامج              -  
ــل  ــوطني لرصــد القت ــة والعوامــل    . ال ــد عوامــل الخطــر الفردي ويجــري العمــل لتحدي

المتعلقة بالمواقف والمرتبطة بأعمال القتل المتصلة بالعنف المترلي وتحديـد التـدخلات          
تراتيجيات الوقائية للأفراد والمجتمعات المعرضـة للخطـر، بمـا في ذلـك             المبكرة والاس 

  .مجتمعات السكان الأصليين
إجراء بحوث لتحديد نماذج وبرامج أكثر فعاليـة في العمـل مـع مـرتكبي العنـف، للحـد                     •  

  .من ميولهم العنيفة وآثارها على المرأة وأطفالها
 العـائلي والمـترلي في أسـتراليا للقيـام     قدم تمويل لمركـز تبـادل المعلومـات عـن العنـف        -  

ببحث أولي جديد عن فعالية خيارات الدعم المـالي للمـرأة الـتي تهـرب مـن العنـف                   
 .المترلي

قدم تمويـل للمركـز الأسـترالي لدراسـة الاعتـداء الجنـسي لإجـراء بحـث عـن الحيـاة                       -  
 .الزوجية لمرتكبي العنف

للبحـوث وتقـديم اسـتنتاجات هادفـة        ويقوم المجلس الـوطني أيـضا بتـصميم برنـامج             -  
لتأكيــد فعاليــة نمــاذج الممارســة المــستخدمة للعمــل مــع مــرتكبي العنــف والحــد مــن  

  .عنفهم ضد النساء
 :وبالإضافة إلى هذه الالتزامات الانتخابية، تقوم الحكومة أيضا بما يلي ٣٣- ١٤

نــف المــترلي جمــع الأدلــة للمــساعدة في تــوفير الإيــواء للنــساء والأطفــال الهــاربين مــن الع  •  
  .والعنف العائلي

تمكــين مقــدمي الخــدمات المتخصــصة في العنــف المــترلي والعنــف الجنــسي، عــن طريــق     •  
شبكة خدمات المرأة والرابطة الوطنية للخدمات ضد العنـف الجنـسي، لتجربـة وتقيـيم        

  .برامج مبتكرة لمعالجة مرتكبي العنف
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   العنف ضد المرأةاستراتيجيات حكومات الولايات والأقاليم للحد من    
طبقت حكومات الولايـات والأقـاليم طائفـة مـن الاسـتراتيجيات والـبرامج لمكافحـة                 ٣٤- ١٤

 .العنف ضد المرأة في حدود اختصاصاتها

الــتي تــشمل خــدمات مختلفــة " الــسلامة في المــترل"ونفــذت حكومــة تــسمانيا مبــادرة  ٣٥- ١٤
والـدعم في المحـاكم، وبـرامج       تعمل معا لمواجهة الأزمات، وتقديم المشورة والمساعدة القانونية،         

 .تدخل للمرتكبين

ــرأة في عــام      ٣٦- ١٤ ــشأن ســلامة الم ، ٢٠٠٥وأعلنــت جنــوب أســتراليا عــن اســتراتيجيتها ب
 يـــدعمها فريـــق إحالـــة علـــى مـــستوى الحكومـــة وأفرقـــة عاملـــة مـــستقلة اتيجيةالاســـتروهـــذه 

بـين الـسكان    وتشمل هذه المجـالات العنـف العـائلي         . للاستجابة لمجالات معينة من الاحتياجات    
الأصــليين، وأثــر العنــف علــى المــرأة والعمــل، العنــف ضــد النــساء مــن خلفيــات متنوعــة ثقافيــا   

ومولت الاستراتيجية عددا من المشاريع المجتمعية الـتي تتعامـل مـع مجموعـة متنوعـة مـن                  . ولغويا
المهـاجرات،  النساء في جنوب أستراليا، بمن فيهم المرأة الريفية، والمرأة من السكان الأصـليين، و             

 .والمسنات

وفي كــويتر لانــد، تحــول الآن برنــامج الجهــود المنــسقة للتــصدي للعنــف ضــد المــرأة     ٣٧- ١٤
، إلى إطـار حكـومي      ٢٠٠٣ في تقريـر أسـتراليا عـام         إليـه ، والذي أشـير     ٢٠٠٥-٢٠٠٢للفترة  

ويعمـل هـذا   ". ٢٠٠٥-٢٠٠٣بيـان الاتجاهـات للمـرأة في ولايـة سمـارت      "كلي جديد يسمى   
 .سين الاستجابات الحالية للنساء والفتيات اللاتي يتعرضن للعنفالإطار على تح

وقيمـــت حكومـــة فيكتوريـــا بـــصورة مـــستقلة اســـتراتيجيتها لـــسلامة المـــرأة للفتـــرة   ٣٨- ١٤
وأقر التقييم هذا النهج الخـاص بالـسياسات والـذي سيواصـل توجيـه سـلامة               . ٢٠٠٧-٢٠٠٢

توريـا خطـة لمنـع العنـف ضـد النـساء       وفضلا عن هذا، تضع فيك. المرأة في فيكتوريا في المستقبل    
والأمر المهم هو أن الاسـتجابات      . وستركز هذه الخطة على منع العنف قبل حدوثه       . والأطفال

وسـتركز كـل    . للعنف، مثل محاسبة المرتكبين وتوفير الحماية المحسنة للنساء، سترتبط بخطة المنع          
. اهــضة للعنــف إلى المجتمــع مــن أنــشطة المنــع والاســتجابة للعنــف علــى توجيــه رســالة قويــة من   

وستواصل فيكتوريا العمل في شراكة مع المنظمات غير الحكومية عـن طريـق اللجنـة التوجيهيـة      
 .العامة للحد من العنف العائلي واللجنة التوجيهية العامة لمنع الاعتداء الجنسي

، أعلنت حكومة نيو ساوث ويلز عـن نهـج جديـد للتعامـل             ٢٠٠٨فبراير  /وفي شباط  ٣٩- ١٤
نف، والـذي يعتمـد علـى العمـل الـذي بـدأ في إطـار اسـتراتيجياتها الخاصـة بـالعنف ضـد            مع الع 
وتشمل الاستراتيجية الجديدة وحدة تنسيق مركزية لمنع العنف تـوفر تنـسيقا اسـتراتيجيا              . المرأة

لمبــادرات العنــف المــترلي والعنــف العــائلي علــى نطــاق الولايــة، بمــا في ذلــك مــشاريع تلــبي            
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من السكان الأصليين، والتركيـز الإقليمـي الأقـوى عـن طريـق تعـيين منـسقين                 احتياجات المرأة   
، أنـشأت نيـو سـاوث ويلـز فرقـة عمـل للجـرائم        ٢٠٠٤ففـي عـام   .  في قوات الـشرطة    إقليميين

. الجنــسية في إطــار العدالــة الجنائيــة لدراســة قــضايا الاعتــداء الجنــسي وكيفيــة ملاحقتــه قــضائيا  
بــين   مــاوتتــراوح الإصــلاحات.  التــشريعية لفرقــة العمــلوحــتى الآن، نفــذت جميــع التوصــيات

إيجــاد تعريــف واضــح للموافقــة، واســتراتيجيات للحــد مــن الــصدمات النفــسية لــدى أصــحاب 
ــة أمــام المحكمــة   ــه بــين عــامي  إحــصاءاتوتــبين . الــشكاوى عنــد تقــديم أدل  ٢٠٠٤ المحــاكم أن

 المائـة  في ٣٥ مـن    إدانتهمت   زادت نسبة المتهمين بارتكاب جرائم جنسية والذين ثبت        ٢٠٠٦ و
 .)١٢٢(المائة في ٤٩إلى 

 الخطة الاستراتيجية للولاية بـشأن العنـف العـائلي والمـترلي          وفي أستراليا الغربية، تحدد      ٤٠- ١٤
ويجـري  . المنع، والحماية، والتـدخل   : ثلاثة مجالات ذات أولوية يقوم عليها إطارها الاستراتيجي       

ــرة   الآن تحــديث هــذه الخطــة، واســتكمالا للخطــة ال ــ   سابقة، ســتقوم الخطــة الاســتراتيجية للفت
ــرتكبين       ٢٠١٣-٢٠٠٩ ــساءلة الم ــضحايا وم ــسلامة ال ــة ل ــادئ تعطــي الأولوي ــة مب ــى ثلاث .  عل

وستركز الخطة على نهج موجه إزاء تكامل تقديم الخـدمات الـتي تـدعمها حملـة توعيـة مجتمعيـة                    
 .شاملة

ب المعـني بالـسياسة العامـة       وفي الفترة الأخيرة، وضعت إدارة المجتمعات التابعة للمكت        ٤١- ١٤
للمرأة في أستراليا الغربية إطـار أسـتراليا الغربيـة لـسلامة المـرأة الـذي يتـصدى لـسلامة المـرأة في           
أســتراليا الغربيــة، ويــشمل هــذا الإطــار المخــاطر الــتي يتعــرض لهــا الرضــع، والفتيــات، والنــساء   

. الأطفال مـن الـسكان الأصـليين   الشابات، والنساء البالغات، والمسنات، بمن فيهم من النساء و       
والهدف من الإطار هو توفير أساس لكيفية تطوير الـسياسات الطويلـة الأجـل والنتـائج العمليـة                  

 .لإرساء أساس للتعاون على نطاق الوكالات من أجل إدخال تحسينات مستدامة للسلامة
  

  الإطار القانوني
ين المتعلقـة بـالعنف المـترلي       تتحمل حكومات الولايات والأقاليم المسؤولية عن القـوان        ٤٢- ١٤

وقد أوصت اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى          . والاعتداء الجنسي، وهناك فروق كبيرة بين القوانين      
 وإنفـاذ  من تعليقاتها الختاميـة، أسـتراليا باتخـاذ خطـوات لتطبيـق              ١٩التمييز ضد المرأة في الفقرة      

عترافــا بحاجــة القيــادة الوطنيــة  وا. القــوانين المتعلقــة بــالعنف ضــد المــرأة بــشكل كامــل ومتــسق  
لضمان اتساق قوانين الولايات والأقاليم، سيبحث المجلس الوطني للحد مـن العنـف ضـد المـرأة               

وللحـصول علـى مزيـد مـن        . وأطفالها كيفية مواءمة قـوانين الولايـات والأقـاليم بـصورة أفـضل            
 .٣٣-١٤ إلى ٣١-١٤المعلومات عن المجلس الوطني، انظر الفقرات 
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تنظـر في   ) وهي محكمـة اتحاديـة    (، ظلت محكمة الأسرة في أستراليا       ١٩٧٥ام  ومنذ ع  ٤٣- ١٤
وللحصول على مزيد من المعلومات عن محكمـة الأسـرة،    . القضايا المتعلقة بالعائلات والأطفال   

 .٤-١٣ إلى ٣-١٣انظر الفقرات 

وكانت محكمة الأسرة أداة فعالـة لتـوفير القيـادة والاتـساق في معالجـة قـضايا العنـف          ٤٤- ١٤
وتتـصدى اسـتراتيجية العنـف العـائلي        . ترلي والعنف العـائلي، وخاصـة تأثيرهـا علـى الأطفـال           الم

الخاصــة بالمحكمــة لقــضايا مــن قبيــل الــسلامة والأمــن، وتــوفير المعلومــات، وتــدريب المــوظفين    
 .وتثقيفهم، والنظر في القضايا والوساطة، والشهود من الخبراء

ــام   ٤٥- ١٤ ــدة لع ــتي أد٢٠٠٦والتعــديلات العدي ــى    ال ــة الأســترالية عل ــها الحكوم ــانون خلت ق
ــام   ــائلي     ١٩٧٥الأســرة لع ــف الع ــاوى العن ــد النظــر في دع ــساعد المحــاكم عن ــشمل  .  ت وهــي ت

 عمليات أقل إثارة للجدل، ومواعيد محددة للنظر في القـضايا عنـد إثـارة قـضايا العنـف العـائلي                   
في الولايــات والأقــاليم الاعتــداء علــى الأطفــال، وإمكانيــة مطالبــة وكــالات رعايــة الأطفــال  أو

 .بتقديم تقارير عن دعاوى الاعتداء على الأطفال والعنف العائلي

وخلال السنوات الخمس الماضية، عملت حكومات الولايات والأقـاليم علـى تعزيـز              ٤٦- ١٤
 .وتحسين تشريعاتها التي تتصدى للعنف ضد المرأة

 الإفــراج قــانون تعــديل ٢٠٠٣وتــشمل الأمثلــة نيــو ســاوث ويلــز، حيــث تم في عــام  ٤٧- ١٤
 لتوفير حماية إضافية للمرأة التي تواجه حوادث عنف مـترلي متكـرر             ١٩٧٨بالضمان العام لعام    

 بمثــل هــذا إدانتــهقــد ســبقت " بارتكــاب عنــف شخــصي خطــير" كــان الــشخص المتــهم فــإذا -
وأصـدرت الحكومـة    . تكـن هنـاك ظـروف اسـتثنائية         لم  مـا   بكفالـة  الإفـراج الاتهام فانه لن يمـنح      

 وهـو  - جرائم العنف المترلي في الصحيفة الجنائيـة للـشخص      بإدراجعا جديد يسمح    أيضا تشري 
 .٢٠٠٧لعام ) العنف المترلي والشخصي(قانون جرائم 

 التــابع لحكومــة فيكتوريــا ٢٠٠٨قــانون الحمايــة مــن العنــف العــائلي لعــام  ويــسمح  ٤٨- ١٤
ين علـى المرتكـب   للمرأة والأطفال بالبقاء في مترل الأسرة بعد وقوع حادث عنف في حين يـتع   

ويقيــد القــانون أيــضا اســتجواب شــهود الــضحايا مــن جانــب المتــهمين في مــسائل . تــرك المــترل
)  القـبض  إلقـاء سـلطات   ) (العنـف العـائلي   (قـانون الجـرائم     وفي إطار   . العنف العائلي في المحكمة   

 يستطيع رجال الشرطة الآن احتجاز شخص متهم بارتكاب العنف العائلي لمـدة             ،٢٠٠٦لعام  
وأقرت حكومة فيكتوريا أيضا قانونين يتـصديان للجـرائم الجنـسية في            . تصل إلى ست ساعات   

 وأدخلـت هـذه   .٢٠٠٧لعـام  ) الاغتـصاب (بقـانون تعـديل الجـرائم       وبدأت تعمـل     ٢٠٠٦عام  
القوانين تعديلات هامة على الأحكام الـتي تنطبـق علـى الجـرائم الجنـسية في فيكتوريـا وجعلـت                 

 . بشهاداتهم في المحاكمات الخاصة بالجرائم الجنسيةالإدلاء من الأيسر على الشهود
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 :، وهي٢٠٠٨وأصدر برلمان جنوب أستراليا عددا من القوانين في عام  ٤٩- ١٤

 - ٢٠٠٨لعـام  ) الاغتـصاب والجـرائم الجنـسية    (قانون تعديل القـانون الجنـائي الموحـد           •  
الجنـسي المتكـرر،    الذي يدخل إصلاحات على كثير من الجرائم، بما في ذلك الاعتـداء             

ــات      ــسية مــع الحيوان ــا المحــارم، والجــرائم الجن ــسي غــير المــشروع، وزن ــصال الجن . والات
ويعرف الاغتصاب بطريقة أكثـر شمـولا، بمـا في ذلـك اسـتمرار الاتـصال الجنـسي بعـد                    

ــدة وهــي جريمــة النــشاط     . التراجــع عــن الموافقــة  ويتــضمن القــانون أيــضا جريمــة جدي
دم المبـالاة بالموافقـة علـى الأفعـال الجنـسية، وكـذلك             الجنسي القـسري كمـا يعـرف ع ـ       

  .الموافقة على النشاط الجنسي
 الـذي يـدخل إصـلاحات علـى     - ٢٠٠٨لعـام   ) الأدلـة (قانون تعديل النظام الأساسي       •  

القوانين المتعلقة بالترتيبـات الخاصـة الـتي يمكـن اتخاذهـا بالنـسبة للـشهود الـذين يـدلون                    
ــشهود المعر  ــة، وخاصــة ال ــال وضــحايا الجــرائم الخطــيرة    بأدل ــيهم الأطف . ضــين بمهــن ف

ويصلح القانون الطريقة الـتي يمكـن بهـا اسـتجواب الـشهود، والطريقـة الـتي ينـصح بهـا                     
ــة المحلفــين  ــد       أوالقــضاة هيئ ــشهادة الــتي يــدلي بهــا الأطفــال، ويقي ــشأن ال يوجهــونهم ب

يـضا للـضحية    ويتـيح التعـديل أ    . الاطلاع على مواد حـساسة يمكـن اسـتخدامها كأدلـة          
  .قيام محامي الضحية بقراءتها  أوقراءة بيانات الأثر عن طريق تسجيلها المسبق

 وينص على تعيين موظف قـانوني مـستقل، وهـو           - ٢٠٠١قانون ضحايا الجرائم لعام       •  
موظـف عمـومي      أو  الذي يمكنه مطالبة وكالـة عامـة       -المفوض المعني بحقوق الضحايا     

الموظـف دفاعـا عـن        أو الخطوات التي قد تتخذها الوكالـة     معها بشأن     أو بالتشاور معه 
الموظــف   أوويجــوز للمفــوض بعــد هــذا التــشاور أن يوصــي الوكالــة. مــصالح الــضحايا

  .ويطلب من المفوض مراعاة رغبات الضحية. بتقديم اعتذار كتابي للضحية
 الـذي يطبـق سياسـة الحكومـة         ٢٠٠٤قانون العنف العائلي لعـام      وأدخلت تسمانيا    ٥٠- ١٤
وأنشأ القانون، ضمن جملـة أمـور، أوامـر وقائيـة يمكـن            .  الأمان في المترل من العنف العائلي      عن

المحكمة، كما تـضمن جـريمتين جديـدتين، وهمـا جريمـة الاعتـداء                أو أن تصدرها شرطة تسمانيا   
وتعتــبر هــذه الجــرائم إضــافة إلى جــرائم   . التخويــف  أوالاقتــصادي وجريمــة الاعتــداء العــاطفي 

صي الحالية، وهي الاعتداء، والاعتداء المبرح، والاعتداء بخدش الحياء، والمطـاردة،           العنف الشخ 
ــشريع   ــسي الأخــرى في الت ــداء الجن ــرامج لإعــادة    . وجــرائم الاعت ــى ب ــضا عل ــانون أي ــنص الق وي

وتقــوم تــسمانيا . التأهيــل، تتطلــب مــن المعتــدين حــضور بــرامج منظمــة لمعالجــة العنــف العــائلي
 .ا الخاص بالعنف العائلي وسياسات الأمان في المترلحاليا باستعراض قانونه
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 ٢٠٠٦قــانون ضــحايا المــساعدة الجنائيــة لعــام وأدخلــت حكومــة الإقلــيم الــشمالي  ٥١- ١٤
ويعـد  . لوضع نظام يساعد ضـحايا أعمـال العنـف عـن طريـق تقـديم المـشورة والمـساعدة الماليـة                    

قانونـا يـنص علـى      ) لم يطبق بعد   (٢٠٠٧قانون العنف المترلي والعائلي في الإقليم الشمالي لعام         
وسـيعمل التـشريع علـى تبـسيط     . حماية الأشـخاص الـذين تـربطهم علاقـات أسـرية مـن العنـف            

 .العمليات المرتبطة بالعنف المترلي لحماية النساء والأطفال

لعـام  ) العنف العائلي والمـترلي   (قانون تعديل القوانين    وفي أستراليا الغربية، أعلن عن       ٥٢- ١٤
قـانون  : ويعدل القانون ثلاثة جوانب في التشريع     . ٢٠٠٤ديسمبر  /ون الأول  كان ١ في   ٢٠٠٤

مـن   ١٩٨٢، والقـانون الجنـائي، وقـانون الكفالـة لعـام            ١٩٩٧أوامر زجـر العنـف المـترلي لعـام          
أجل توفير مزيد من الحماية لضحايا العنف العـائلي والمـترلي، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى                     

تــشمل التغــييرات الرئيــسية تعريــف العلاقــة العائليــة والمترليــة  و. احتياجــات الأطفــال وحمايتــهم
ويتـضمن القـانون الـسلوك المهـين        . للتمييز بين العنف العـائلي والمـترلي وبـين العنـف الشخـصي            

عاطفيا كمبرر لأمر الزجر ويعترف صراحة بخطورة أثر العنـف العـائلي والمـترلي علـى الأطفـال                  
ر التعديلات العديدة القائمة على هذا الاعتراف مزيـدا         وتوف. كضحايا مباشرين وغير مباشرين   

ويلغـي القـانون أيـضا مبـدأ الموافقـة كمـبرر لمخالفـة الأمـر، وفي حـالات                   . من الحماية للأطفـال   
الإدانة بجريمة العنف الشخصي، سيحصل الضحايا بصورة تلقائية على أمر زجـر العنـف مـدى                

شرطة بـالتحقيق في أعمـال العنـف العـائلي والمـترلي      ويلزم القانون أجهزة ال   . الحياة ضد المعتدين  
ويعطي سلطات أقوى للشرطة بما في ذلك إمكانية تنفيذ أوامر إبعاد المعتـدي لمـدة تتـراوح مـن                   

 .وقد تم استعراض التشريع وعرض على البرلمان تقرير يتضمن التوصيات.  ساعة٧٢ إلى ٢٤
  

  المساعدة القانونية وتحسين إجراءات المحاكم
 حكومــات الولايــات والأقــاليم مــساعدة قانونيــة لــضحايا العنــف عــن طريــق  تقــدم ٥٣- ١٤

وأدخلت بعض الحكومات أيـضا إجـراءات خاصـة بالمحـاكم           . برامج المعونة القانونية الخاصة بها    
 .للتعجيل بالنظر في الشكاوى عن طريق نظام المحاكم وتقدم دعما أفضل للضحايا

ومة كـويتر لانـد وحـدة متخصـصة للعنـف           وتوجد لدى برنامج المعونة القانونية لحك      ٥٤- ١٤
وفـضلا عـن هـذا،      . المترلي تقدم المعلومات عن العنف المترلي، وتقدم المشورة ومعظمهـا للنـساء           

وضع برنامج المعونـة القانونيـة لكـويتر لانـد برنـامج تـشاور للعـائلات مـن الـسكان الأصـليين،                      
ــانون الأســرة للعمــلاء      ــشاور في إطــار ق ــرص الت ــسكان الأصــليين   يهــدف إلى تحــسين ف ــن ال  م

وتحسين حل التراعـات المتعلقـة بقـانون الأسـرة وتجنـب التقاضـي وإشـراك وكـالات أخـرى في                     
 .التراع
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وفي نيو سـاوث ويلـز، يمـول برنـامج المعونـة القانونيـة نظـام الـدفاع الخـاص بـالعنف                       ٥٥- ١٤
ر بـشأن   ويوفر هذا النظام تمثيلا قانونيـا متخصـصا لمقـدمات طلبـات الحـصول علـى قـرا                 . المترلي

وفي إطـار   . على أساس المـصلحة العامـة       أو عنف مترلي يخشى منه عن طريق منح معونة قانونية        
برنامج المعونـة القانونيـة، تـضع الحكومـة حاليـا اسـتراتيجية متكاملـة لتقـديم الخـدمات في مجـال                      

ات القانون الجنائي وقانون الأسرة والقانون المدني بهدف تحسين مستوى ونطاق ونوعية الخـدم            
وطبقـت نيـو سـاوث ويلـز أيـضا          . القانونية المقدمة للأشـخاص الـذين يتعرضـون للعنـف المـترلي           

نموذج المحكمة المتكاملة للعنف المترلي والذي صمم لتحسين معالجة شـكاوى العنـف المـترلي في                
وبعـد القيـام بعمليـة تقيـيم، تعمـل حكومـة نيـو سـاوث ويلـز علـى                  . نظام المحاكم والتعجيل بهـا    

العناصر الناجحة من هذا النموذج لتشمل مناطق ريفية وإقليميـة وحـضرية علـى نطـاق                توسيع  
ويقوم برنامج مساعدة النساء من ضحايا العنف المترلي أمـام المحـاكم بتمويـل خـدمات                . الولاية

ويـساعد هـذا البرنـامج    . الدعوى الخاصة بمحكمة العنـف المـترلي علـى نطـاق نيـو سـاوث ويلـز          
 الحصول على حمايـة قانونيـة مـن العنـف المـترلي توفرهـا المحـاكم المحليـة عـن                     النساء والأطفال في  

طريــق نظــام للتمثيــل القــانوني، وتقــديم المــساعدة المتخصــصة، والإحالــة إلى الخــدمات الملائمــة   
، ســتؤدي زيــادة في ٢٠١٠-٢٠٠٩وفي الفتــرة . لتلبيــة احتياجــات قانونيــة واجتماعيــة أخــرى

 إلى تقديم طائفة متكافئة من الخدمات من حيـث الوصـول الجغـرافي        المائة في ٦٤التمويل بنسبة   
والحــصول علــى الخــدمات مــن جانــب فئــات معينــة مــن العمــلاء، مثــل النــساء والأطفــال مــن    

 .السكان الأصليين، والنساء والأطفال من خلفيات متنوعة ثقافيا ولغويا

اربـة العنـف     لمح ٢٠٠٥ مليـون دولار منـذ عـام         ٧٥وقد استثمرت حكومة فيكتوريا      ٥٦- ١٤
 ملايين دولار لدعم المبـادرات الـتي تركـز علـى المحـاكم،              ٥وخصص من هذا المبلغ     . ضد المرأة 

بمــا في ذلــك الخــدمات المتخصــصة لمكافحــة العنــف العــائلي في أربــع مواقــع لتزويــدها بقــضاة     
متخصصين، وموظفي المحاكم، ومحققي الشرطة؛ واستراتيجية لتطوير قـوة العمـل، الـتي تـدرب               

وفي عـام  . قضاة وموظفي المحاكم على أفضل الممارسـات في المـسائل المتعلقـة بـالعنف العـائلي           ال
ــا عــن اســتثمار آخــر قــدره    ٢٠٠٤ ــة فيكتوري ــون دولار لإصــلاح  ٣٤,٢، أعلنــت حكوم  ملي

والأهداف الرئيسية للإصـلاح هـي تعزيـز وتحـسين اسـتجابة            . استجابة الولاية للاعتداء الجنسي   
يــة لقــضايا الاعتــداء الجنــسي عــن طريــق نهــج التخــصص والوقايــة والتــدخل  نظــام العدالــة الجنائ

. المبكر إزاء الاعتداء الجنسي، وتحسين الدعم المقدم لتلبية احتياجات ضـحايا الاعتـداء الجنـسي        
ــدره    ــافي قـ ــغ إضـ ــرة  ٨وخـــصص مبلـ ــاء  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ملايـــين دولار في الفتـ ــدة إدعـ  لوحـ

يميـة ومرافـق تـشاور عـن طريـق الفيـديو في المنـاطق             متخصصة في الاعتداء الجنسي في مدينة إقل      
 .الإقليمية والريفية الأخرى في فيكتوريا
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ــات        ٥٧- ١٤ ــشرطة في الولاي ــر ال ــز دوائ ــضمان تعزي ــن الاســتراتيجيات ل ــدد م ــذ ع وتم تنفي
وعلـى سـبيل المثـال، أدخلـت     . والأقاليم من أجل التعامل بصورة أفـضل مـع العنـف ضـد المـرأة        

 لــشرطة فيكتوريــا، والــتي تقــدم لوك للتحقيــق في العنــف العــائليمدونــة الــسحكومــة فيكتوريــا 
وفي الفتـرة   . خيارات وتوجيهات بشأن كيفية استجابة الـشرطة للبلاغـات عـن العنـف العـائلي              

 الـشرطة   وجهتـها ، زاد عـدد الاتهامـات الـتي         ٢٠٠٥يونيـه   / إلى حزيـران   ٢٠٠٤يوليـه   /من تموز 
، وزاد عـدد بلاغـات العنـف العـائلي بنـسبة          ائـة الم في ٧٣,٢والناتجة عن أحـداث عائليـة بنـسبة         

 .المائة في ٧٢,٢، وزاد عدد أوامر التدخل من جانب الشرطة بنسبة المائة في ٥,٤

وأنــشأت دائــرة الــشرطة في كــويتر لانــد وحــدة داخليــة معنيــة بــالعنف العــائلي في     ٥٨- ١٤
ــدائرة الــشرطة علــى اســتراتيجية تج ــ  . ٢٠٠٧أكتــوبر /تــشرين الأول اه العنــف وتمــت الموافقــة ل

 .المترلي والعائلي تتخذ نهجا استباقيا في التحقيق في بلاغات العنف المترلي والعائلي

وســاهمت شــرطة جنــوب أســتراليا في وضــع اســتراتيجية للحــد مــن العنــف المــترلي     ٥٩- ١٤
للاستجابة بصورة أكثر فعالية للعنف المترلي عن طريق بنـاء شـراكات ناجحـة تعتـرف بـالتنوع                  

وتركـز اسـتراتيجية الـشرطة علـى أهميـة التـدخل،            . لمحلي لمنـع العنـف المـترلي      وتعمل مع المجتمع ا   
ــن الأذى       ــد م ــع المزي ــة لمن ــوفير اســتجابات فعال ــضحايا، وت ــضمان ســلامة ال ــهج  . ل ــسعى الن وي

 . توازن بين التعليم وإنفاذ القانون ودعم الضحاياإيجادالاستراتيجي العام إلى 

 ١٩٩٩ائلي في أسـتراليا الغربيـة عـام    وأنشئت أول محكمة متخصصة في العنـف الع ـ      ٦٠- ١٤
وتقدم المحكمة خدمات دعم تتعلق بـالعنف       . لتتعامل بصورة حصرية مع مسائل العنف العائلي      

العائلي لمساعدة الـضحايا في المـسائل الـتي تتعلـق بـالعنف العـائلي والمحـاكم، وتهـدف إلى كـسر                   
 إصــدار العنــف قبــل دائــرة العنــف عــن طريــق الاختيــار بــين بــرامج تتــصدى لــسلوك مرتكــب   

وتضم هذه الخدمات أعضاء من إدارة الخدمات الإصلاحية، وشرطة أسـتراليا الغربيـة،             . الحكم
ــة الطفــل     ــضحايا، وإدارة حماي ــرة دعــم ال ــات في أســتراليا، ودائ ــق  . ووحــدة العلاق ــدعم فري وي

متخـــصص في إدارة القـــضايا ووحـــدة التحقيـــق في العنـــف المـــترلي التابعـــة للـــشرطة إجـــراءات 
ويجــري التوســع في نمــوذج محكمــة العنــف العــائلي ليــشمل ســتة مواقــع أخــرى داخــل . لمحكمــةا

 .المنطقة الحضرية
  

  بيانات عن العنف ضد المرأة
ــستجيب  ٦١- ١٤ ــة     الإحــصاءاتت ــة المعني ــة للجن ــة في هــذا القــسم للتعليقــات الختامي  المقدم

 تطلــب معلومــات  والــتي١٩ الــواردة في الفقــرة ٢٠٠٦بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــام 
 واحـدة تقريبـا     امـرأة  الأسـترالي أن     الإحـصاءات ويقول مكتب   . إحصائية عن العنف ضد المرأة    

 واحدة تقريبا بين كل خمس أسـتراليات        وامرأةبين كل ثلاث أستراليات تتعرض للعنف البدني        
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، نـشرت اللجنـة     ٢٠٠٤وفي عـام    .  عامـا  ١٥تعرضت للعنف الجنسي منذ أن بلغت من العمـر          
 أول دراسـة استقـصائية وطنيـة عـن حـدوث المـضايقات الجنـسية في                 نـسان ترالية لحقوق الإ  الأس

، ٢٠٠٨يوليـه   /وفي تمـوز  .  من النساء واجهن تحرشـات جنـسية       المائة في ٢٨وتبين أن   . أستراليا
أعلنت المفوضة المعنيـة بقـضية التمييـز بـين الجنـسين عـن بـدء دراسـة استقـصائية وطنيـة أخـرى                        

ــع الاتجاهــات  ــستخدم البحــث في وضــع      لتتب ــسية في أســتراليا وسي ــضايقات الجن ــدى الم  عــن م
 .استراتيجية تثقيفية تهدف إلى الحد من المضايقات الجنسية في مكان العمل

وبدأ المكتب المعني بالمرأة التـابع للحكومـة الأسـترالية تحلـيلا كـاملا عـن الوضـع في                    ٦٢- ١٤
 مجال الاعتداء الجنسي، خاصـة في مجـال         المعهد الأسترالي لعلم الجريمة للعمل بصورة حصرية في       

 أي عند تقديم واقعة الاعتداء الجنسي في جريمـة          -وتسجيل الاعتداء الجنسي    " المستتر "الإبلاغ
 .أخرى

 الأســترالي استقــصاء عــن الــسلامة  الإحــصاءات، أجــرى مكتــب ٢٠٠٥وفي عــام  ٦٣- ١٤
وفي عــام . الجنــسيالشخــصية، جمــع بيانــات عــن تجــارب الرجــل والمــرأة مــع الاعتــداء البــدني و 

ــدأت الحكومــة الأســترالية في إعــداد تقريــر عــن دراســة استقــصائية عــن الــسلامة         ٢٠٠٧ ، ب
 .والإحصاءات التالية مستمدة من البيانات الواردة في هذين المطبوعين. الشخصية

  
  انتشار العنف وطبيعته

في الاثني عـشر شـهرا الـتي سـبقت الدراسـة الاستقـصائية عـن الـسلامة الشخـصية،                     ٦٤- ١٤
 ٣٠٠( مـــن الرجـــال المائـــة في ١١  و)٤٤٣ ٨٠٠( مـــن النـــساء المائـــة في ٦تعـــرض للعنـــف 

مــن النــساء الــلاتي شملتــهن الدراســة الاستقــصائية   ) ١٦٠ ١٠٠ (المائــة في ٢وتعــرض ). ٨٠٨
الجنـسي مـن جانـب شـركائهن الحـاليين، منـذ سـن الخامـسة عـشرة، وتعـرض              أو للعنف البدني 

وكــان .  عامــا١٥ف مــن جانــب شــريك ســابق منــذ ســن  للعنــ) ١ ١٥٣ ٥٠٠ (المائــة في ١٥
كـسور في العظـام، وجـروح غـائرة، وطعـن،           ( الخطيرة التي تعرضت لها المـرأة        الإصاباتمعظم  
شـريك سـابق، بينمـا تـسبب          أو "شخص معـروف آخـر    "بسبب  ) وإجهاض رصاص،   وإطلاق

 إلى  ١٠ في قرابـة     المتواعدون، والأجانب والـشركاء الحـاليون     /الصديقة الحميمة /الصديق الحميم 
 . الخطيرةالإصابات من المائة في ١٥
  

  الحصول على الخدمات والدعم
  مـــن الرجـــالالمائـــة في ٢٨تلقـــت الـــشرطة بلاغـــات عـــن حـــوادث العنـــف مـــن    ٦٥- ١٤
 مـــن النـــساء ممـــن تعرضـــوا للعنـــف في الاثـــني عـــشر شـــهرا الـــسابقة للدراســـة  المائـــة في ٣٢ و

تـزال منخفـضة، إلا       لا لرغم أن هذه الأرقـام    وعلى ا  .)١٢٣(الاستقصائية عن السلامة الشخصية   
 للاعتــداء الجنــسي منــذ عــام المائــة في ٤  و للاعتــداء البــدنيالمائــة في ١٧,٥أنهــا تحــسنت بنــسبة 
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 عـن عـدم إبـلاغ الـشرطة         ٢٠٠٥والسبب الأكثر شـيوعا الـذي قدمتـه المـرأة في عـام              . ١٩٩٦
وكـان الـسبب هـو      . امل معه بنفـسها   الجنسي هو أنها كانت قادرة على التع        أو بالاعتداء البدني 

 .الآخر الخوف من الشريك

  مــن النــساء الــلاتي تعرضــن للعنــف مــن الــشريك الحــالي،المائــة في ١٠وقــد حــصل  ٦٦- ١٤
عـدم تعـرض ضـد      / ممـن تعرضـن للعنـف مـن الـشريك الـسابق علـى أوامـر زجـر                  المائة في ٢٥ و

 على أوامر ضـد     نصولهوحومن بين النساء اللاتي تعرضن للعنف من الشريك الحالي          . الشريك
ومـن بـين النـساء    .  منـهن لمزيـد مـن العنـف بعـد صـدور الأمـر           المائـة  في ٢٠شركائهن، تعـرض    

 ٤٢اللاتي تعرضن للعنف مـن شـريك سـابق وحـصلن علـى أمـر ضـد ذلـك الـشريك، تعـرض                        
 .منهن لمزيد من الاعتداء بعد صدور الأمر

ــان الأصــدقاء  ٦٧- ١٤ ــاعيين    /وك ــساعدين الاجتم ــر الم ــن أكث ــذين  الجــيران م  للأشــخاص ال
مـن ضـحايا العنـف مـن النـساء مـع            ) ٢٧٧ ٤٢٦ (المائـة  في ٦٣تعرضوا للعنف، حيث تحـدث      

 مــن الرجــال المائــة في ١٠ولم يتحــدث أكثــر مــن . جــيران عــن آخــر حــوادث العنــف/أصــدقاء
 .والنساء الذين تعرضوا للعنف في الاثني عشر شهرا الأخيرة إلى أي شخص عن ذلك العنف

 من النـساء الـذين تعرضـوا للعنـف في           المائة في ١٩  و  من الرجال  ئةالما في ٧وطلب   ٦٨- ١٤
ولم يحصل نحـو    . الاثني عشر شهرا الأخيرة مساعدة مهنية بعد آخر حادث من حوادث العنف           

 من النساء اللاتي تعرضن للاعتداء الجنسي خلال الاثني عشر شـهرا الأخـيرة علـى                المائة في ٩٠
 المائــة في ٩١  و علــى المــساعدة القانونيــة،المائــة في ٩١ل الــدعم المقــدم في الأزمــات، ولم يحــص

وبالنـسبة للنـساء الـلاتي      . على خدمات الدعم الأخـرى بمـا في ذلـك خطـوط المـساعدة الهاتفيـة               
تعرضــن للاعتــداء البــدني خــلال الاثــني عــشر شــهرا الأخــيرة، كانــت المــساعدة القانونيــة هــي    

 ).المائة في ١١(الخدمة الأكثر شيوعا 
  

بــة مــع العنــف في الأنثــى في الاثــني عــشر شــهرا التجر
 نـوع العنـف في معظـم الحـوادث الأخـيرة            ‐الأخيرة  

)٢٠٠٥  ١٩٩٦  )٢٠٠٥‐١٩٩٦  
  %)٤,٧ (٣٦٣,٠  %)٥,٩ (٤٠٤,٤  )بالألف(تجربة الإناث مع العنف البدني 
  %)١٠,٤ (٧٧٩,٨  لا ينطبق  )بالألف(تجربة الذكور مع العنف البدني 

  %)١,٦ (١٢٦,١  %)١,٩ (١٣٣,١  )بالألف(لعنف الجنسي تجربة الإناث مع ا
  %)٠,٦ (٤٦,٧  لا ينطبق  )بالألف(تجربة الذكور مع العنف الجنسي 

  
بيانات مأخوذة مـن الدراسـة الاستقـصائية عـن الـسلامة الشخـصية لمكتـب الإحـصاءات الأسـترالي،                :المصدر  

لدراســة الاستقــصائية عــن  مــن ا١٩٩٦واستخلــصت بيانــات عــام . ٥، الجــدول ٤٩٠٦الفئــة رقــم 
  .سلامة المرأة، ولم تكن هناك بيانات متاحة عن الرجال
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التجربة مع الاعتداء البدني خلال الاثـني عـشر شـهرا           
  الذكور  الإناث  )٢٠٠٥( من جانب المرتكبين الرجال ‐الأخيرة 
  %)٧٣,٧ (٣١٦,٧  %)١٨,٢ (٣٥,٥  )بالألف(الأجنبي 

  )أ(-  %)١٥,٧ (٣٠,٧  )بالألف(الشريك الحالي 
  )أ(-  %)٢٢,٢ (٤٣,٣  )بالألف(الشريك السابق 

  %)٢١,٨ (٩٣,٧  %)٣٤,٤ (٦٧,١  الأصدقاء  أوالأسرة
  %)٢١,٨ (٩٣,٧  %)١٥,٠ (٢٩,٣  )د(أشخاص معروفون آخرون 

التجربة مع الاعتداء البدني خلال الاثـني عـشر شـهرا           
  الذكور  الإناث   من جانب المرتكبات-الأخيرة 
  )ب(%)١٦,٣ (١٣,٠  %)٣٢,٩ (٢١,٩  )لفبالأ(الأجنبي 

  )ج(%)٦,٣ (٥,٠  )أ(-  )بالألف(الشريك الحالي 
  )ج(%)٢٠,٤ (١٦,٢  )أ(-  )بالألف(الشريك السابق 

  )ب(%)٤٥,٣ (٣٦,٠  %)٣٣,٠ (٢١,٩  الأصدقاء  أوالأسرة
  )ب(%)١١,٧ (٩,٣+   %)٣٧,٥ (٢٥,٠  )د(أشخاص معروفون آخرون 

  
راسـة الاستقـصائية عـن الـسلامة الشخـصية لمكتـب الإحـصاءات الأسـترالي،          بيانات مأخوذة مـن الد      :المصدر  

 مـن الدراسـة الاستقـصائية عـن         ١٩٩٦واستخلـصت بيانـات عـام       . ١٦، الجدول   ٤٩٠٦الفئة رقم   
  .سلامة المرأة، ولم تكن هناك بيانات متاحة عن الرجال

  ).بما في ذلك حالات الأصفار(مقربة إلى الصفر   أوشيءلا   )أ(  
 . وينبغي استخدامه بحذرالمائة في ٥٠ إلى المائة في ٢٥التقدير له خطأ معياري نسبي من   )ب(  

 .يمكن الاعتماد عليه في الاستخدام العام  ولاالمائة في ٥٠التقدير له خطأ معياري نسبي يزيد عن   )ج(  

الـصديق    أو فـساني، المحلـل الن    أو الطبيـب النفـساني،     أو المستـشار،   أو يشمل أحد المعارف والجـيران،      )د(  
 رجــل الــدين،  أوالقــسيس،  أوالــوزير،  أوالمــدرس،  أوالطبيــب،  أوالــصديقة الحميمــة،  أوالحمــيم،

  .موظف السجن، وشخصا معروفا آخر أو
  

  العنف المترلي والتشرد
يعد العنف المترلي أحد العوامـل الرئيـسية الـتي تـسهم في التـشرد في أسـتراليا، خاصـة                ٦٩- ١٤

ساء والأطفال الذين يهربون مـن العنـف المـترلي هـم أحـد الفئـات الرئيـسية                  والن. بالنسبة للنساء 
. الــتي يــستهدفها برنــامج المــساعدة الخاصــة لــدعم المــأوى الــذي تمولــه الحكومــة الأســترالية          

وللحصول على مزيد من المعلومات عن برنامج المـساعدة الخاصـة بـدعم المـأوى، انظـر الفقـرة                   
٣٣-١١. 

، ٢٠٠٤-٢٠٠٣د الصحة والرعايـة الأسـترالي في الفتـرة          وطبقا لتحليل أجراه معه    ٧٠- ١٤
 استخدام خدمات برنـامج     امرأة ٣٢ ٧٠٠أتاح التمويل الذي قدمته الحكومة الأسترالية لنحو        

، كـان   ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي الفترة   . المساعدة الخاصة بدعم المرأة عن هروبهن من العنف المترلي        
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 عميــل مــن الــسكان ١٧ ٠٠٠، وحــصل  مــن العمــلاء مــن الــسكان الأصــليينالمائــة في ١٧,١
ومــن بــين الوكــالات المــشاركة والبــالغ  . الأصــليين علــى الــدعم مــن خــلال خــدمات البرنــامج 

 وكالة تستهدف السكان الأصـليين خصيـصا، علـى الـرغم     ١٦٧وكالة، كان   ١ ٣٠٠عددها  
ية وتواصـل الحكومـة الأسـترال     . من أن هؤلاء العملاء يمكنهم الوصول إلى أي وكـالات أخـرى           

، ويقـــدم ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٥ مليـــون دولار خـــصص للفتـــرة مـــن ٩٣٢دعـــم البرنـــامج بمبلـــغ 
 .مليون دولار من هذا المبلغ بشكل مباشر إلى حكومات الولايات والأقاليم ٨٩٢

  
  مشروع بحث عن المرأة والعنف المترلي والتشرد

 ، أجــرت الحكومــة الأســترالية بحثــا عــن اســتراتيجيات منــع التــشرد  ٢٠٠٨في عــام  ٧١- ١٤
الناتج عن العنف المترلي والعائلي وضمان تزويـد النـساء الناجيـات مـن العنـف المـترلي والعـائلي                    

 .وأطفالهن المصاحبين لهن بخيارات ملائمة خاصة بالمأوى وبدعم شامل متكامل

تقريــر : المــرأة والعنـف المـترلي والعــائلي والتـشرد   ونـشر تقريـر البحــث، وهـو بعنـوان      ٧٢- ١٤
وســيتم بحــث نتــائج التقريــر في ســياق الورقــة البيــضاء  . ٢٠٠٨مبر ســبت/ أيلــول٣٠، في تحليلــي

والخطــة الوطنيــة للحــد مــن العنــف ضــد النــساء   الــتي تعــدها الحكومــة الأســترالية عــن التــشرد   
 .والأطفال

واتضح من البحث أنه ليس هناك حل جاهز وميسر للتشرد المتعلـق بـالعنف المـترلي          ٧٣- ١٤
ــواع المــساعدة  . والعــائلي ــة تتوقــف إلى حــد كــبير علــى    ووجــد البحــث أن أن ــدعم المطلوب  وال

وهنــاك . الظــروف الشخــصية للمــرء، مثــل الــصحة، والخلفيــة الاجتماعيــة والثقافيــة والجغرافيــة 
 .عامل آخر وهو الموارد المالية المتاحة للمرأة، وخاصة قدرتها على أن تستقل ماليا

  
  حماية النساء والأطفال من السكان الأصليين

. ئلي في قدر كبير من التدمير لنسيج مجتمعـات الـسكان الأصـليين       يتسبب العنف العا   ٧٤- ١٤
ففي الإقليم الشمالي، حيث يوجد تركيز كبير للسكان الأصـليين، تمثـل المـرأة نـسبة عاليـة مـن                    

 أنــه مــن بــين جميــع الاعتــداءات علــى   ٢٠٠٧ عــام إحــصاءاتوتــبين . ضــحايا جــرائم العنــف 
مـع احتمـال تعـرض النـساء مـن           .)١٢٤(الأصـليين  منـها بـين الـسكان        المائة في ٨٠الإناث، كان   

وكـان  . السكان الأصليين للاعتداء أكثر عشر مرات مقارنة بالنساء من غير السكان الأصـليين      
 مـن الاعتـداءات كـان       المائـة  في ٦٦  و . من هذه الاعتداءات يتعلق بـالعنف المـترلي        المائة في ٧٢

جميـع مـستويات الحكومـة بخطـورة        وفي السنوات الأخيرة، اعترف     . بسبب تعاطي الكحوليات  
هذه المشكلة وأجرت عددا من الاستقصاءات الهامة كمـا اتخـذت مبـادرات لمواجهـة أثـر هـذه                   

 .المشكلة
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  الاستجابة للطوارئ في الإقليم الشمالي    
اســتهلت الحكومــة الأســترالية اســتجابة للطــوارئ خاصــة بــالإقليم الــشمالي في عــام     ٧٥- ١٤

يين مــن إسـاءة المعاملــة ووضـع الأســاس لمـستقبل أفــضل     لحمايـة أطفـال الــسكان الأصـل   ٢٠٠٧
وللحصول على مزيـد مـن المعلومـات عـن الاسـتجابة للطـوارئ بمـا                . بالنسبة للسكان الأصليين  

 .٤٥-٢ إلى ٤٣-٢في ذلك استعراضها، انظر الفقرات 

وتشمل الاستجابة طائفة واسعة من التدابير التي صـممت لحمايـة الأطفـال، وكفالـة                ٧٦- ١٤
تمعات المحلية، وإيجاد مـستقبل أفـضل للـسكان الأصـليين في الإقلـيم الـشمالي، بمـا في                   سلامة المج 

 :ذلك

  المزيد من رجال الشرطة في المجتمعات النائية توفير  •  
   المواد الإباحية في المناطق المحددةوإنتاجفرض حظر على تعاطي المواد الكحولية   •  
  زيادة دوريات الحراسة الليلية  •  
  مونة جديدة وواسعة للعائلات التي تتعرض للعنفمساكن مأ  •  
توفير عدد إضـافي مـن عمـال حمايـة الأطفـال وعمـال رعايـة أسـر ومجتمعـات الـسكان                    •  

  .الأصليين
  برامج تحويلية للشباب  •  

  
  مبادرات خاصة بالعنف العائلي بين السكان الأصليين

 في عـائلات الـسكان      هناك عدد من البرامج التي تهدف إلى كسر دائرة العنف المترلي           ٧٧- ١٤
ويوجـد لـدى برنـامج الـشركاء ضـد          . الأصليين والحد من مخاطر تعرض النـساء للإيـذاء البـدني          

.  مليــون دولار لتمويــل مــشاريع كــل عــام ١٠,٣العنــف العــائلي التــابع للحكومــة الأســترالية  
م وتعمل المشاريع على توفير التثقيف والتوعيـة بـشأن العنـف العـائلي عـن طريـق خـدمات تقـد                    

وتشمل هذه المـشاريع إقامـة مـساكن مأمونـة، وتـوفير دوريـات حراسـة             . للضحايا وللمرتكبين 
 .ليلية، وتقديم المشورة، وبرامج تثقيفية لمرتكبي العنف، وتعيين عمال للدعم

ويـــوفر برنـــامج الأنـــشطة الإقليميـــة المتعلقـــة بـــالعنف العـــائلي دعمـــا عمليـــا ومرنـــا   ٧٨- ١٤
تمعــات الــسكان الأصــليين مــن الأولويــات المحليــة للتــصدي  للمــشاريع الــشعبية الــتي تعتبرهــا مج

ويتخذ البرنامج نهجا شموليا للتعامـل      . للعنف العائلي والاعتداء الجنسي وإساءة معاملة الأطفال      
 .مع سلامة النساء والأطفال من السكان الأصليين بطرق ملائمة ثقافيا
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رامج تقلــل مــن انتــشار ويمــول برنــامج التــدخل المبكــر عــددا مــن المنظمــات لتقــديم بــ ٧٩- ١٤
ــسكان الأصــليين     ــات ال ــين مجتمع ــائلي ب ــف الع ــه   أوالعن ــة   . تقــضي علي ــارت الحكوم ــد اخت وق

الأسترالية عددا من المواقع كمناطق لها الأولوية في التدخل المبكر، بما في ذلك بناء عزة الـنفس                 
 .ملة المسنينوالاحترام الذاتي، وإعداد نماذج لدور المجتمع المحلي، والتصدي لإساءة معا

ويعمل برنـامج التثقيـف المجتمعـي في النـواحي القانونيـة علـى تمكـين الأسـتراليين مـن               ٨٠- ١٤
السكان الأصليين في المجتمعات النائية والريفية من الإبلاغ عن العنف وإسـاءة معاملـة الأطفـال                

ــة وحقــوق الإ      ــسانوالتــصدي لهمــا عــن طريــق تقــديم معلومــات عــن حقــوقهم القانوني ــتي ن  ال
ويهـدف البرنـامج إلى    . ، بما في ذلـك كيفيـة الحـصول علـى طائفـة مـن خـدمات الـدعم                  تخصهم

 :يلي  ماالحد من العنف العائلي في مجتمعات السكان الأصليين عن طريق

   المجتمعات المحليةلتلاءمتقديم ثقافة قانونية معدلة   •  
  تحسين فهم الأستراليين من السكان الأصليين للقانون الأسترالي  •  
لعمــل مــع مجتمعــات الــسكان الأصــليين لتنظــيم العلاقــة بــين القــانون العــرفي وحقــوق  ا  •  

  نسانالإ
  تثقيف وإرشاد الشباب والنساء من السكان الأصليين  •  
تشجيع أفراد المجتمع، وخاصة الـشباب، والنـساء، والمـسنين علـى التحـدث بحريـة عـن                    •  

  .العنف العائلي
ذكورة أعلاه، تدير الولايات والأقاليم بـصورة       وإلى جانب المشاركة في المبادرات الم      ٨١- ١٤

متكررة برامجها الخاصة بتلبية احتياجات النساء مـن الـسكان الأصـليين في حـدود اختـصاصاتها                 
 مبلــــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وعلــــى ســــبيل المثــــال، خصــــصت حكومــــة فيكتوريــــا في الفتــــرة  -

ــالعن       ٨,٤ ــتراتيجيتها الخاصــة ب ــار اس ــنوات في إط ــع س ــدة أرب ــون دولار لم ــين  ملي ــائلي ب ف الع
السكان الأصليين من أجل وضع إطـار لنـهج قـائم علـى مجتمـع الـسكان الأصـليين لمنـع العنـف            

وفي إطـار اسـتراتيجية جنـوب       . العائلي في مجتمعات السكان الأصليين والحد منه والتـصدي لـه          
كان أستراليا الخاصة بسلامة المرأة، أنشئ فريق عامل لوضع استجابات للعنف العائلي بين الـس             

 .الأصليين
  

  النساء المهاجرات
تعمل الحكومة الأسترالية على منع العنف ضد المهاجرات عـن طريـق مختلـف بـرامج                 ٨٢- ١٤

وللحـصول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن هـذه الـبرامج،                . التوجيه والتثقيف الخاص بـالتوطين    
 .١٨-٧ إلى ١٣-٧انظر الفقرات 
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  النساء المعاقات
العنف ضد المرأة وأطفالها بصفة خاصـة مـع الهيئـة           سيتشاور المجلس الوطني للحد من       ٨٣- ١٤

الهيئـة المعنيـة بـالمرأة المعاقـة في     " وهـي  -غير الحكومية الرئيسية التي تمثل المرأة المعاقة في أستراليا        
ــى وضــع      ". أســتراليا ــساعدتها عل ــل لهــذه المنظمــة لم ــة الأســترالية التموي ــدمت الحكوم ــل وق دلي

 .٢٠٠٧ وقد نشر هذا الدليل في عام .ةمرجعي عن العنف ضد المرأة المعاق
  

  نشاط أستراليا الدولي لمنع العنف ضد المرأة
نشطت الحكومة الأسترالية بـشكل خـاص في المحافـل الدوليـة للتـصدي للعنـف ضـد                   ٨٤- ١٤

المــرأة، بمــا في ذلــك اللجنــة الثالثــة التابعــة للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، ولجنــة منــع الجريمــة    
شاركت أستراليا في تقديم عدة قرارات عن القضاء على العنف ضد المـرأة،             و. والعدالة الجنائية 

وقدمت معلومات للمقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة عن أنـشطة أسـتراليا للقـضاء                
 .٢٠٠٨، ومرة أخرى في عام ٢٠٠٢على العنف ضد المرأة في عام 

في الوقـت   ) ونة الدولية الأسترالية  هيئة المع (ويجري برنامج أستراليا للمعونة الخارجية       ٨٥- ١٤
 فيجـي،   -الحاضر تقييما للتدخلات التي تتصدى للعنف ضد المرأة في خمـسة بلـدان في الإقلـيم                 

بنــاء "ويــسعى التقيــيم إلى . وفــانواتو، وجــزر ســليمان، وبــابوا غينيــا الجديــدة، وتيمــور الــشرقية
رأة وتعزيــز المــساواة بــين  قاعــدة مــن الأدلــة تــسترشد بهــا الجهــود في التــصدي للعنــف ضــد الم ــ  

يعمـل في الـبرامج المـستخدمة للحـد مـن العنـف ضـد المـرأة في          لا  ومايعمل  ما أي -" الجنسين
وسيــستخلص التقيــيم دروســا مــن الإقلــيم ويقــدم توصــيات لتعزيــز . ميلانيزيــا وتيمــور الــشرقية

ريـر في عـام     ومـن المقـرر أن يـستكمل التق       . وزيادة الدعم من أجل التـصدي للعنـف ضـد المـرأة           
٢٠٠٨. 
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 الحواشي

كيفين رود، رئيس الوزراء، خطاب في لقاء شاي الصباح بمناسبة اليوم الدولي للمـرأة، مـبنى البرلمـان القـديم،               )١(  
  .٢٠٠٨مارس / آذار١١كانبرا، 

متكررة؛ فمثلا قدمت إحدى النقابات طلبا نيابـة عـن   / طلبات مشتركةالمائة في ٢كانت النسبة المتبقية وهي       )٢(  
  .أعضاء في مكان العمل

التقريـر الـسنوي لمجلـس نيـو سـاوث ويلـز لمكافحـة التمييـز،           ،  ٢٠٠٧مجلس نيو ساوث ويلز لمكافحة التمييـز          )٣(  
٢٠٠٧.  

الـشكاوى المتعلقـة بـالتمييز بـين الجنـسين،      المائـة مـن     في ٨٢  أو ،١٩٧، بلغ العدد    ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة     )٤(  
  .٢٠٠٧التقرير السنوي لمجلس نيو ساوث ويلز لمكافحة التمييز، 

  :مكاتب الولايات والأقاليم المعنية بالمرأة هي  )٥(  
  المكتب المعني بالمرأة، في ديوان رئيس الوزراء: نيو ساوث ويلز  •  
  رأة، في إدارة التخطيط والتنمية المجتمعيةالمكتب المعني بالسياسة العامة للم: فيكتوريا  •  
  المكتب المعني بالمرأة، في إدارة سلامة الطفولة: كويتر لاند  •  
  المكتب المعني بالمرأة في إدارة المدعي العام: جنوب أستراليا  •  
  المكتب المعني بالسياسة العامة للمرأة، في إدارة المجتمعات المحلية: أستراليا الغربية  •  
  نساء تسمانيا، في ديوان رئيس الوزراء: انياتسم  •  
  المكتب المعني بالسياسة العامة للمرأة، في ديوان رئيس الوزراء: الإقليم الشمالي  •  
  .المكتب المعني بالمرأة في إدارة خدمات الإعاقة والإسكان والخدمات المجتمعية: إقليم العاصمة الأسترالية  •  

وتعقــد اجتماعــات . كبــار وزراء الحكومــة الأســترالية يرأســه رئــيس الــوزراء ديــوان أســتراليا هــو مجلــس مــن    )٦(  
وخـارج الـديوان، يوجـد      . الديوان الخاصة عادة مرة كل أسبوع لمناقشة القضايا الحيوية وصـياغة الـسياسات            

ــوزراء        ــوزراء المــسؤولين عــن مجــال محــددة للــسياسات، وهــم مــسؤولون مباشــرة أمــام ال عــدد مــن صــغار ال
  .الاتحاديين

مجلـس الحكومـات الأسـترالية هـو المنتـدى الأعلـى المــشترك بـين الحكومـات في أسـتراليا، ويتـألف مـن رئــيس              )٧(  
ــة      ــاليم، ورئــيس رابطــة الحكومــات المحلي ــات، ورؤســاء وزراء الأق ــوزراء الأســترالي، ورؤســاء وزراء الولاي ال

ــترالية ــسياسات وصــياغ     . الأس ــراح إصــلاحات في مجــال ال ــو اقت ــس ه ــذها، وهــي   ودور المجل تها ورصــد تنفي
  .الإصلاحات ذات الأهمية الوطنية والتي تتطلب عملا تعاونيا على جميع مستويات الحكومة

  . مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا،٢٠٠٦جداول التعداد لعام ، ٢٠٠٧مكتب الإحصاءات الأسترالي   )٨(  
  )٩(  Bittman, M 1991, Juggling Time: How Australian Families Use Time      المكتـب المعـني بمركـز المـرأة، ديـوان ،

  .رئيس الوزراء، كنبرا
، اللجنة الدائمـة    ٢٠٠٦ تقرير عن الاستقصاء حول الموازنة بين العمل والأسرة،       : الموازنة بين العمل والأسرة     )١٠(  

  .المعنية بخدمات الأسرة والخدمات الإنسانية التابعة لمجلس النواب، كانبرا
  )١١(  Wilson, J 2008, Composition of Australian Parliaments by Party and Gender, as at 18 February 2008 ،

  .مجموعة السياسات والإدارة العامة، المكتبة البرلمانية، كانبرا
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للحــــصول علــــى مزيــــد مــــن المعلومــــات عــــن قــــضاة المحكمــــة العليــــا، يرجــــع إلى الموقــــع الــــشبكي              )١٢(  

http://www.hcourt.gov.au/justices_01.html.  
  .بيانات غير منشورة قدمها مسؤول التعيينات القانونية بإدارة المدعي العام في نيو ساوث ويلز  )١٣(  
ــن الجــدول      )١٤(   ــأخوذة م ــام م ــترالية    ، ٤٨أرق ــة الأس ــة العام ــشرة الخدم ــة   ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ن ــة العام ــة الخدم ، لجن

 العامـة طوعيـا بيانـات عـن التنـوع في مكـان العمـل                في أسـتراليا، يقـدم موظفـو الخدمـة        : ملاحظـة . الأسترالية
  .ولهذا تميل البيانات إلى تمثيل العدد الفعلي للموظفين تمثيلا ناقصا في جماعات الأقلية. باستثناء نوع الجنس

صورة قوة العمل بالقطاع العام في نيو ساوث ويلـز، جـدول البيانـات الإحـصائية عـن تكـافؤ فـرص العمـل،                    )١٥(  
  .٢٠٠٧ع العام، مجموع القطا

صورة قوة العمل بالقطاع العام في نيو ساوث ويلـز، جـدول البيانـات الإحـصائية عـن تكـافؤ فـرص العمـل،                    )١٦(  
  .٢٠٠٧مجموع القطاع العام، 

، حيث أن الاثـنين أسـهل في المقارنـة عـن بيانـات تعـداد                ٢٠٠٦ وتعداد   ٢٠٠٤أجريت مقارنات بين تعداد       )١٧(  
٢٠٠٣.  

  )١٨(  Piterman, H 2008, The leadership challenge: Women in management, Committee for Economic 

Development of Australia, Melbourne..  
، مكتـب الإحـصاءات     ٦٢٢٧ الفئـة رقـم      التعليم والعمـل،  ،  ٢٠٠٧  و ٢٠٠٣مكتب الإحصاءات الأسترالي      )١٩(  

  .الأسترالي، كانبرا
، مكتـب الإحـصاءات     ٤٢٢١الفئة رقم   ،  ٢٠٠٧المدارس، أستراليا،   ،  ٢٠٠٨مكتب الإحصاءات الأسترالي      )٢٠(  

  .الأسترالي، كانبرا
التقريـر الـوطني عـن المـدارس     ، ٢٠٠٥المجلس الوزاري المعني بشؤون التعليم والتوظيف والتدريب والـشباب،     )٢١(  

  .ابر، المجلس الوزاري المعني بشؤون التعليم والتوظيف والتدريب والشباب، كانفي أستراليا
إدارة التعليم والعلوم والتدريب، صحيفة وقائع عن بـرامج التعلـيم للـسكان الأصـليين، إدارة التعلـيم والعلـوم                      )٢٢(  

  .والتدريب، كانبرا
تقريــر وطـني عــن المــدارس  ، ٢٠٠٧المجلـس الــوزاري المعـني بــشؤون التعلـيم والتوظيــف والتــدريب والـشباب       )٢٣(  

 ٥  و ٣القراءة والكتابـة والحـساب، الـسنوات        : ج المؤشر القياسي الوطني   نتائ: ، ورقة أولية  ٢٠٠٦الأسترالية  
 المجلــس الــوزاري المعــني بــشؤون التعلــيم والتوظيــف والتــدريب والــشباب، كــانبرا، متــاح علــى الموقــع    ،٧ و

  .http://www.mceetya.edu.au/verve/_resources/ANR2007Bmrks-Layout_FINAL.pdfالشبكي التالي 
 ‐برنــامج التقيــيم الــوطني ، ٢٠٠٨ الــوزاري المعــني بــشؤون التعلــيم والتوظيــف والتــدريب والــشباب المجلــس  )٢٤(  

ــر مــوجز    ــة والحــساب، تقري ــة القــراءة والكتاب ــة واللغــة والحــساب  : معرف ، المجلــس الانجــاز في القــراءة والكتاب
وقــع الــشبكي التــالي الـوزاري المعــني بــشؤون التعلـيم والتوظيــف والتــدريب والـشباب، كــانبرا، متــاح علـى الم    

http://www.naplan.edu.au/verve/_resources/NAPLAN_Summary_Report.pdf.  
تقرير وطـني عـن المـدارس في        ،  ٢٠٠٧المجلس الوزاري المعني بشؤون التعليم والتوظيف والتدريب والشباب،           )٢٥(  

 ٥  و ٣ابـة والحـساب، الـسنوات       القـراءة والكت  : نتائج المؤشـر القياسـي الـوطني      : ، ورقة أولية  ٢٠٠٦أستراليا  
  .المجلس الوزاري المعني بشؤون التعليم والتوظيف والتدريب والشباب، كانبرا، ٧ و

منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان         لمحـة عـن التعلـيم،       ،  ٢٠٠٧منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتـصادي          )٢٦(  
  .الاقتصادي
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، إدارة التعلـيم والعلـوم      ٢٠٠٦إحصاءات مختارة عن التعليم العالي      ،  ٢٠٠٦ إدارة التعليم والعلوم والتدريب،     )٢٧(  

  .والتدريب، كانبرا
  .إدارة التعليم والعلوم والتدريب، مجموعة إحصاءات عن التعليم العالي  )٢٨(  
 تمـنح   لا لا تشمل الإحصاءات الدبلومات والدورات الجامعية الأخرى، والدورات التمكينية والـدورات الـتي              )٢٩(  

  .جوائز
، مكتـب الإحـصاءات الأسـترالي،    ٦٢٢٧، الفئـة رقـم   التعليم والعمل، ٢٠٠٧مكتب الإحصاءات الأسترالي    )٣٠(  

  .كانبرا
  .إدارة التعليم والعلوم والتدريب، بيانات غير منشورة  )٣١(  
علـيم والعلـوم    ، إدارة الت  ٢٠٠٦، إحصاءات مختارة عن التعلـيم العـالي         ٢٠٠٦إدارة التعليم والعلوم والتدريب       )٣٢(  

، ٢٠٠٦وفي عـام    . تم بلـوغ الأهـداف باسـتثناء دورات تكنولوجيـا المعلومـات والهندسـة             . والتدريب، كانبرا 
المائــة في العلــوم الطبيعيــة   في ٥٢,٤ المائــة مــن المقيــدين في دورات الهندســة، و  في ١٩,٣كانــت المــرأة تمثــل  

 تالمائة في الزراعـة، والدراسـات البيئيـة والدراسـا          في ٥٠ المائة في المعمار والبناء، و     في ٤١,١ والفيزيائية، و 
  .المائة في الإدارة والتجارة في ٤٨ المتعلقة بها، و

  )٣٣(  Newmarch, E, Taylor-Steele, S & Cumpston, A 2000 ، هـي الحـواجز؟،     مـا ‐المرأة في تكنولوجيا المعلومات
  .إدارة التعليم والتدريب، كانبرا

، إدارة التعلـيم والعلـوم     ٢٠٠٦، إحصاءات مختارة عن التعليم العالي       ٢٠٠٦ والعلوم والتدريب،    إدارة التعليم   )٣٤(  
  .والتدريب، كانبرا

  )٣٥(  Graduate Careers Australia (GCA) 2007, Gradstats, No. 12, December, GCA  تـصل إلى    لا، هـذه الأرقـام
  .المائة بالضبط بسبب التقريب في ١٠٠نسبة 

  )٣٦(  GCA 2007, Gradstats, No. 12, December, GCA.  
  )٣٧(  GCA 2007, Gradstats, No. 12, December, GCA.  
  .المركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني، الإحصاءات الأسترالية للتعليم والتدريب المهني  )٣٨(  
  .٢٠٠٧لتدريب المهني، المركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني، مجموعة مقدمي التعليم وا  )٣٩(  
  .٢٠٠٧المركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني، مجموعة مقدمي التعليم والتدريب المهني،   )٤٠(  
  .٢٠٠٧المركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني، مجموعة مقدمي التعليم والتدريب المهني،   )٤١(  
  .، الإحصاءات الأسترالية عن التعليم والتدريب المهنيالمركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني  )٤٢(  
  .، دراسة استقصائية عن النتائج التي يحققها الطلبة٢٠٠٧المركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني،   )٤٣(  
  .، دراسة استقصائية عن النتائج التي يحققها الطلبة٢٠٠٧المركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني،   )٤٤(  
 ‐أطلس التعليم والتدريب المهـني العـام في أسـتراليا           ،  ٢٠٠٦المركز الوطني لبحوث التعليم والتدريب المهني،         )٤٥(  

  .٥-١  و٣-١، الجدولان تسمانيا
  .، مجموعة مقدمي التعليم والتدريب المهني في تسمانيا٢٠٠٦مهارات تسمانيا   )٤٦(  
ــدريب الم     )٤٧(   ــيم والتـ ــوث التعلـ ــوطني لبحـ ــز الـ ــانون     المركـ ــدربين، كـ ــهنين والمتـ ــة للممتـ ــة الوطنيـ ــني، المجموعـ هـ

  .٢٠٠٧ديسمبر /الأول
ــانون          )٤٨(   ــدربين، كـ ــهنين والمتـ ــة للممتـ ــة الوطنيـ ــني، المجموعـ ــدريب المهـ ــيم والتـ ــوث التعلـ ــوطني لبحـ ــز الـ المركـ

  .٢٠٠٧ديسمبر /الأول
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ــه        )٤٩(   ــة للممتـ ــة الوطنيـ ــني، المجموعـ ــدريب المهـ ــيم والتـ ــوث التعلـ ــوطني لبحـ ــز الـ ــانون  المركـ ــدربين، كـ نين والمتـ

  .٢٠٠٧ديسمبر /الأول
ــانون          )٥٠(   ــدربين، كـ ــهنين والمتـ ــة للممتـ ــة الوطنيـ ــني، المجموعـ ــدريب المهـ ــيم والتـ ــوث التعلـ ــوطني لبحـ ــز الـ المركـ

  .٢٠٠٧ديسمبر /الأول
  )٥١(  Newstart 2005-06 Superstar Database, 17 June 2005.  
  )٥٢(  Newstart 2005-06 Superstar Database, 17 June 2005.  
  .٢٠٠٦، السنة التقويمية BRIO باستخدام برمجيات Centrelinkمستخلصة من بيانات   )٥٣(  
، الفئـة رقـم     ٢٠٠٨يونيـه   /دراسة استقصائية عن قوة العمل، حزيران     ،  ٢٠٠٨مكتب الإحصاءات الأسترالي      )٥٤(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٦٢٠٢
، الفئـة رقـم     ٢٠٠٨يونيـه   /دراسة استقصائية عن قوة العمل، حزيران     ،  ٢٠٠٨مكتب الإحصاءات الأسترالي      )٥٥(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٦٢٠٢
، الفئـة رقـم     ٢٠٠٨يونيـه   /دراسة استقصائية عن قوة العمل، حزيران     ،  ٢٠٠٨مكتب الإحصاءات الأسترالي      )٥٦(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٦٢٠٢
، الفئـة رقـم     ٢٠٠٨يونيـه   /دراسة استقصائية عن قوة العمل، حزيران     ،  ٢٠٠٨ات الأسترالي   مكتب الإحصاء   )٥٧(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٦٢٠٢
، الفئـة   ٢٠٠٨يوليـه   /، إحـصاءات عـن سـوق العمـل الأسـترالية، تمـوز            ٢٠٠٨مكتب الإحصاءات الأسـترالي       )٥٨(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٦١٠٥رقم 
، الفئـة رقـم     ٢٠٠٨فبرايـر   /متوسـط المتحـصلات الأسـبوعية، شـباط       ،  ٢٠٠٨مكتب الإحـصاءات الأسـترالي        )٥٩(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٦٣٠٢
تقرير عن توزيع الـدخل بـين الجنـسين بالنـسبة           ،  ٢٠٠٨الوكالة المعنية بتكافؤ الفرص للمرأة في مكان العمل           )٦٠(  

  .، الوكالة المعنية بتكافؤ الفرص  للمرأة في مكان العمل، سيدنيرلأكبر المتحصلين على الأجو
يوليـه  /الحواجز والحـوافز فيمـا يتعلـق بالمـشاركة في قـوة العمـل، تمـوز               ،  ٢٠٠٧مكتب الإحصاءات الأسترالي      )٦١(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٦٢٣٩ الفئة رقم ،٢٠٠٧يونيه / إلى حزيران٢٠٠٦
نـوفمبر  /عمليات الانتقال بين الحمل والعمـل، أسـتراليا تـشرين الثـاني           ،  ٢٠٠٦ات الأسترالي   مكتب الإحصاء   )٦٢(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٤٩١٣، الفئة رقم ٢٠٠٥
  )٦٣(  Baxter, J, Gray, M, Alexander, M, Strazdins, L & Bittman, M 2007, Mothers and fathers with young 

children: Paid employment, caring and wellbeing: An analysis of Growing Up in Australia: The 

Longitudinal Study of Australian Children    ــم ــة رق ــسياسات الاجتماعي ــة بحــث عــن ال ، وزارة ٣٠، ورق
  .خدمات الأسرة الإسكان والمجتمعات المحلية وشؤون السكان الأصليين، كنبرا

إصــدار  (٤٤٠٢، الفئــة رقــم  ٢٠٠٥رعايــة الطفولــة، أســتراليا،   ، ٢٠٠٦الأســترالي مكتــب الإحــصاءات    )٦٤(  
  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا)جديد

  .٦٢٠٢الفئة رقم ، ٢٠٠٨أبريل /قوة العمل في أستراليا، نيسان، ٢٠٠٨مكتب الإحصاءات الأسترالي   )٦٥(  
تقرير عن توزيع الدخل بين الجنـسين بالنـسبة         ،  ٢٠٠٨ل،  الوكالة المعنية بتكافؤ الفرص للمرأة في مكان العم         )٦٦(  

  .، الوكالة المعنية بتكافؤ الفرص للمرأة في مكان العمل، سيدنيلأكبر المتحصلين على الأجور
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، ٦٣٥٩الفئـة رقـم     ،  ٢٠٠٧دراسـة استقـصائية عـن أشـكال العمـل           ،  ٢٠٠٧مكتب الإحصاءات الأسترالي      )٦٧(  

  .امكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبر
ــصائية عــن أصــحاب العمــل           )٦٨(   ــرأة في مكــان العمــل، تجــري دراســة استق ــة بتكــافؤ الفــرص للم ــة المعني الوكال

أكثـر مـن المـوظفين سـنويا، بمـا في ذلـك شـركات القطـاع الخـاص،                     أو ١٠٠الأستراليين غير الحكوميين مـع      
  .والمنظمات غير الحكومية، والجامعات، والمدارس غير الحكومية

خـصائص قـوة العمـل بـين الـسكان الأصـليين وسـكان جـزر مـضيق                  ،  ٢٠٠٧حصاءات الأسـترالي    مكتب الإ   )٦٩(  
تعلـن تقـديرات قـوة العمـل     . ، مكتـب الإحـصاءات الأسـترالي، كـانبرا     ٦٢٨٧الفئة رقم   توريس الأستراليين،   

قـوة   شـهرا مـن الدراسـة الاستقـصائية عـن      ١٢بين السكان الأصليين كل عام استنادا إلى عينـات تجمـع لمـدة          
 مـن الـسكان الأصـليين لغـرض         ٣٥٠٠وقد أجريت مقابلات مـع نحـو        . العمل لمكتب الإحصاءات الأسترالي   

المائــة مــن مجمــوع الــسكان  في ١ علــى مائــة فقــط مــن ٢؛ وهــذا يمثــل ٢٠٠٧الدراســة الاستقــصائية في عــام 
خاصـة علـى نطـاق بعـض        (ونظرا للضآلة البالغة لحجـم العينـة مـن الـسكان الأصـليين              . المدنيين في ذلك العام   

  .فإن هذه التقديرات معرضة لتقلبات إحصائية واسعة) الولايات والأقاليم والمجتمعات المحلية
الفئـة رقـم    ،  ٢٠٠٨أبريـل   /متوسـط المتحـصلات الأسـبوعية، نيـسان       ،  ٢٠٠٧مكتب الإحصاءات الأسـترالي       )٧٠(  

رة والإسكان والمجتمعات المحليـة     حولت وزارة خدمات الأس   . ، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا    ٦٣٠٢
وشــؤون الــسكان الأصــليين القــيم الاسميــة إلى قــيم دولاريــة ثابتــة باســتخدام مؤشــر أســعار الاســتهلاك ربــع    

  .٢٠٠٧سبتمبر /السنوي في أيلول
تمثـل    لا ٢٠٠٦معدلات المشاركة في برنامج مشاريع العمالة الإنمائية المجتمعيـة والـتي حـددت في تعـداد عـام                     )٧١(  

ففي هذا التعداد، حاول مكتب الإحصاءات الأسـترالي فقـط قيـاس            . لعددي الفعلي للمشاركين في البرنامج    ا
 ، والــتي"اســتمارة أســر الــسكان الأصــليين   "المــشاركة بالنــسبة للأشــخاص الــذين تم حــصرهم باســتخدام      

  .تستخدم عادة إلا بالنسبة للمجتمعات المتميزة من السكان الأصليين لا
خـصائص قـوة العمـل بـين الـسكان الأصـليين وسـكان جـزر مـضيق                  ،  ٢٠٠٨حصاءات الأسـترالي    مكتب الإ   )٧٢(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٤٧١٣الفئة رقم توريس الأستراليين، 
ملخــص النتــائج، أســتراليا، : الإعاقــة، والمــسنون، ومقــدمو الرعايــة ، ٢٠٠٣مكتــب الإحــصاءات الأســترالي   )٧٣(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٤٤٣٠الفئة رقم ، ٢٠٠٣
، المعهـد الأسـترالي للـصحة والرعايـة         ٢٠٠٦الـصحة في أسـتراليا      ،  ٢٠٠٦المعهد الأسترالي للـصحة والرعايـة         )٧٤(  

  .ومكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
 للـصحة والرعايـة،     ، المعهـد الأسـترالي    ٢٠٠٦الـصحة في أسـتراليا      ،  ٢٠٠٦المعهد الأسترالي للصحة والرعاية       )٧٥(  

  .كانبرا
  )٧٦(  Hirst, C 2005, Re-birthing: Report of the Review of Maternity Services in Queensland, Queensland Health, 

available at www.health.qld.gov.au/publications/corporate/maternity_report2005/MaternityReview_FullDoc.pdf.  
اية الطبية هي وكالة حكومية أسترالية تقدم للأستراليين برامج خاصة بالصحة ومـدفوعات متعلقـة               خطة الرع   )٧٧(  

  .بالصحة
 منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان          لمحـة عـن الـصحة،     ،  ٢٠٠٧منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي         )٧٨(  

  .الاقتصادي
 منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان          لمحـة عـن الـصحة،     ،  ٢٠٠٧دي  منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصا       )٧٩(  

  .الاقتصادي
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، مكتــــب ٣٣٠٢الفئــــة رقــــم ، ٢٠٠٦الوفيــــات في أســــتراليا، ، ٢٠٠٧مكتــــب الإحــــصاءات الأســــترالي   )٨٠(  

  .الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
، مكتــــب ٣٣٠٢الفئــــة رقــــم ، ٢٠٠٦الوفيــــات في أســــتراليا، ، ٢٠٠٧مكتــــب الإحــــصاءات الأســــترالي   )٨١(  

  .الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
، ٢٠٠٥‐٢٠٠٤دراســة استقــصائية وطنيــة عــن الــصحة، ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤مكتــب الإحــصاءات الأســترالي   )٨٢(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٤٣٦٤الفئة رقم 
  )٨٣(  Begg, S, Vos, T, Barker, B, Stevenson, C, Stanley, L & Lopez, AD 2007 ،  ض والإصـابة في  عـبء المـر

  .، المعهد الأسترالي للصحة والرعاية، كنبرا٢٠٠٣أستراليا 
، المعهـــد ٧٣ AUS، الفئـــة رقـــم ٢٠٠٦الـــصحة في أســـتراليا ، ٢٠٠٦المعهـــد الأســـترالي للـــصحة والرعايـــة   )٨٤(  

  .الأسترالي للصحة والرعاية، كانبرا
  )٨٥(  Sullivan, EA, Hall, B & King, JF 2008, ‘Maternal deaths in Australia 2003-05’, Maternal deaths series 

no. 3, Cat. No. PER 42, AIHW National Perinatal Statistics Unit, Sydney.  
  )٨٦(  Sullivan, EA, Hall, B & King, JF 2008, ‘Maternal deaths in Australia 2003-05’, Maternal deaths series 

no. 3, Cat. No. PER 42, AIHW National Perinatal Statistics Unit, Sydney.  
، مكتــــب ٣٣٠٢الفئــــة رقــــم ، ٢٠٠٥الوفيــــات في أســــتراليا، ، ٢٠٠٥مكتــــب الإحــــصاءات الأســــترالي   )٨٧(  

  .الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
لمحة : الصحة والرعاية للسكان الأصليين وسكان جزر مضيق توريس       ،  ٢٠٠٧مكتب الإحصاءات الأسترالي      )٨٨(  

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا4722.0.55.001الفئة رقم ، ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ سريعة،
هي كلمة يستخدمها بعض الأستراليين من السكان الأصليين في نيو ساوث ويلز وفيكتوريـا            " كوري"كلمة    )٨٩(  

  ".االسكان الأصليين الأستراليين من جنوب شرق أسترالي"لتعريف أنفسهم، وأصبحت تفهم على أنها تعني 
  )٩٠(  Singh, M & de Looper, M 2002, Australian Health Inequalities: Birthplace, Bulletin No. 2, AIHW.  
، المعهد الأسترالي للـصحة والرعايـة،   ٢٠٠٨الصحة في أستراليا،   ،  ٢٠٠٨المعهد الأسترالي للصحة والرعاية،       )٩١(  

  .كانبرا
، المعهد الأسترالي للـصحة والرعايـة،   ٢٠٠٨الصحة في أستراليا،   ،  ٢٠٠٨المعهد الأسترالي للصحة والرعاية،       )٩٢(  

  .كانبرا
، المعهـد الأسـترالي للـصحة والرعايـة،      ٢٠٠٨الـصحة في أسـتراليا،      ،  ٢٠٠٨ للصحة والرعايـة،     الأستراليالمعهد    )٩٣(  

 .نبرااك

لأسترالي للـصحة والرعايـة،   ، المعهد ا٢٠٠٨الصحة في أستراليا،   ،  ٢٠٠٨المعهد الأسترالي للصحة والرعاية،       )٩٤(  
  .كانبرا

، سلــسلة "٢٠٠٦نظــرة عامــة، : ســرطان الثــدي في أســتراليا"، ٢٠٠٧المعهــد الأســترالي للــصحة والرعايــة،    )٩٥(  
  .، المعهد الأسترالي للصحة والرعاية، كانبرا٢٩، الفئة رقم ٣٤السرطان رقم 

ــة،    )٩٦(   ــرحم "، ٢٠٠٨المعهــد الأســترالي للــصحة والرعاي ، سلــسلة "٢٠٠٦-٢٠٠٥ في أســتراليا فحــص عنــق ال
  .، المعهد الأسترالي للصحة والرعاية، كانبرا٣٦ CAN، الفئة رقم ٤١السرطان رقم 

فحـص عنـق الـرحم      "،  ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٢نشرة إعلامية للمعهد الأسـترالي للـصحة والرعايـة بتـاريخ              )٩٧(  
  .سترالي للصحة والرعاية، كانبرا، المعهد الأ"مهم بشكل خاص للنساء في العشرينات والثلاثينات
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تقريـر استقـصائي سـنوي عـن فـيروس          المركز الوطني لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية والبحـوث الإكلينيكيـة،                 )٩٨(  

الايدز، والالتهاب الكبدي الوبائي، والأمراض المنقولة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي في               /نقص المناعة البشرية  
لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية والبحـوث الإكلينيكيـة، جامعـة نيـو سـاوث              المركز الوطني    ،٢٠٠٧أستراليا،  

  .ويلز، سيدني، والمعهد الأسترالي للصحة والرعاية، كانبرا
  )٩٩(  Grayson, N, Hargreaves, J & Sullivan, EA 2005, Use of routinely collected national data sets for 

reporting on induced abortion in Australia, Cat. No. PER 30, AIHW, Canberra.  
ــب الإحــصاءات الأســترالي    )١٠٠( ــة الأســترالية،   ، ٢٠٠٧مكت ــم  ، ٢٠٠٧الاتجاهــات الاجتماعي ــة رق ، ٤١٠٢الفئ

  .مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
اءات ، مكتب الإحـص ٣٣٠١الفئة رقم ، ٢٠٠٦المواليد في أستراليا، ،  ٢٠٠٧مكتب الإحصاءات الأسترالي     )١٠١(

  .الأسترالي، كانبرا
  .هيئة السلع العلاجية هي وكالة تابعة للحكومة الأسترالية تقوم بتنظيم السلع العلاجية )١٠٢(
، ٤١٥٣الفئــة رقــم ، ٢٠٠٦كيــف يــستخدم الأســتراليون وقتــهم، ، ٢٠٠٧مكتــب الإحــصاءات الأســترالي  )١٠٣(

  .مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
موجز النتـائج،   : الإعاقة والتقدم في السن ومقدمو الرعاية في أستراليا       ،  ٢٠٠٤سترالي  مكتب الإحصاءات الأ   )١٠٤(

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٤٤٣٠الفئة رقم ، ٢٠٠٣
موجز النتـائج،   : الإعاقة والتقدم في السن ومقدمو الرعاية في أستراليا       ،  ٢٠٠٤مكتب الإحصاءات الأسترالي     )١٠٥(

  .، مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا٤٤٣٠الفئة رقم ، ٢٠٠٣
 Preliminary Report for the Australian Government Department of، ٢٠٠٦صــحة المــرأة في أســتراليا  )١٠٦(

Health and Ageing. Employed Carers in Mid-life: Findings from the Australian Longitudinal Study on 

Women’s Health, Women’s Health Australia.  
، مكتــب ٤٤٤١الفئــة رقــم ، ٢٠٠٦العمــل التطــوعي في أســتراليا، ، ٢٠٠٧مكتــب الإحــصاءات الأســترالي  )١٠٧(

  .الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
، بيانـات غـير   6224.0.55.001الفئـة رقـم     دراسـة استقـصائية عـن قـوة العمـل،           مكتب الإحصاءات الأسـترالي،      )١٠٨(

  .منشورة
  .، مكتب الضرائب الأسترالي، كانبرا٢٠٠٧-٢٠٠٦رائب الأسترالي، إحصاءات الضرائب مكتب الض )١٠٩(
)١١٠( Roy Morgan Research 2005, ANZ Survey of Financial Literacy in Australia.  
 استقــصاء عــن، ٢٠٠٦اللجنــة الدائمــة المعنيــة بالاقتــصاديات والماليــة والإدارة العامــة التابعــة لمجلــس النــواب    )١١١(

 ١٩، برلمان كومنولث أستراليا، كـانبرا،       ٣، التوصية   تحسين مدخرات التقاعد للأشخاص دون سن الأربعين      
  .يونيه/حزيران

، ٤١٥٣الفئــة رقــم ، ٢٠٠٦كيــف يــستخدم الأســتراليون وقتــهم، ، ٢٠٠٧مكتــب الإحــصاءات الأســترالي  )١١٢(
  .مكتب الإحصاءات الأسترالي، كانبرا

)١١٣( Time Use Fellowships Monograph 2003-04, It’s About Time! Women, men, unpaid work, leisure and 

wellbeing, unpublished.  
)١١٤( Time Use Fellowships Monograph 2003-04, ‘It’s About Time! Women, men, unpaid work, leisure and 

wellbeing, unpublished.  
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مــشاركة النــساء مــن خلفيــات متنوعــة ثقافيــا ولغويــا في   ، ٢٠٠٨ بــالمرأة مكتــب الحكومــة الأســترالية المعــني  )١١٥(

  . مكتب الحكومة الأسترالية المعني بالمرأةالرياضة والترفيه،
ــسنوي لأســتراليا  ، ٢٠٠٦مكتــب الإحــصاءات الأســترالي   )١١٦( ــاب ال ــة رقــم  ، ٢٠٠٦الكت ، مكتــب ١٣٠١الفئ

  .الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
  .٢٠٠٦ الأسترالي، تعداد عام مكتب الإحصاءات )١١٧(
  .٢٠٠٦مكتب الإحصاءات الأسترالي، تعداد عام  )١١٨(
)١١٩( Houghton, K & Strong, P 2004, Women in Business in Rural and Remote Australia—Growing Regional 

Economies, Publication No. 04/130, RIRDC Project No. SES-1A, Australian Government Rural 

Industries Research and Development Corporation, Canberra.  
، مكتـب   ٤٩٠٦الفئـة رقـم     ،  ٢٠٠٥السلامة الشخصية في أستراليا،     ،  ٢٠٠٦مكتب الإحصاءات الأسترالي     )١٢٠(

  .الإحصاءات الأسترالي، كانبرا
مكتــب الحكومــة المعــني  للاقتــصاد، تكلفــة العنــف المــترلي، ٢٠٠٤مكتــب الحكومــة الأســترالية المعــني بــالمرأة  )١٢١(

  .بالمرأة، كانبرا
زيادة معدل الإدانة في الجرائم الجنسية في محاكم       ،  ٢٠٠٧مكتب نيو ساوث ويلز لإحصاءات وبحوث الجريمة       )١٢٢(

  .www.boscar.nsw.gov.auسبتمبر، متاح على الموقع الشبكي / أيلولنيو ساوث ويلز،
  .، نيدلاندز٢٠٠٥، تحليل لدراسة استقصائية عن السلامة الشخصية، ٢٠٠٧تحليل بيانات أستراليا  )١٢٣(
ونظـرا للاختلافـات في تـسجيل الـشرطة         . استخلصت هذه الإحصاءات مـن بيانـات شـرطة الإقلـيم الـشمالي             )١٢٤(

ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١لخصائص الضحايا، فقد سجل وضع الضحايا من السكان الأصليين في الفترة مـن     
وتم توزيـع الـضحايا مـن الـسكان الأصـليين الـذين سـجل        ". غير معروف " على أنه    ٢٠٠٧يل  أبر/ نيسان ٢٩

  .وضع وضعهم على هذا النحو استنادا إلى نسبة الضحايا المعروف وضعهم كسكان أصليين
  


