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اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى 
  التمييز ضد المرأة
      

 مــن ١٨المــادة  النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب     
  التمييز ضد المرأة اتفاقيــــة القضـــاء على جميـــع أشكـــال

  
  فالتقرير الدوري الرابع للدول الأطرا    

  
  سنغافورة    

 
  

 .هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي :ملاحظة
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  تصدير    
يــسرني أن أقــدِّم، نيابــة عــن حكومــة ســنغافورة، تقريــر ســنغافورة الــدوري الرابــع عــن   

  .اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
مـــا زالـــت المـــرأة الـــسنغافورية تتمتـــع، جنبـــاً إلى جنـــب مـــع الرجـــل، بجميـــع المزايـــا      

وعلى سبيل المثـال، تتـاح للبنـات، مثـل البـنين،            .  المتأتية من تنمية الدولة ونموها     والاستحقاقات
إمكانيات متساوية للحصول على التعليم الجيد وعلى المِـنَح الدراسـية والإعانـات الماليـة للطلبـة                 

وتستفيد المرأة من الخـدمات الـصحية الرائعـة وإن كانـت بأسـعار مقبولـة،                . والمساعدات المالية 
والمـرأة أهـل    .  بالاهتمـام والـدعم مـن الحكومـة فيمـا يتعلـق بقـضايا صـحية تخـص المـرأة                    وتحظى

وكمـا هـو منـصوص عليـه في         . أيضاً لشراء وحيازة الممتلكات بنفس الشروط تماماً مثل الرجل        
ــادة  ــساوية     ١٢المـ ــوق متـ ــسنغافوريات بحقـ ــساء الـ ــع النـ ــع جميـ ــنغافورة، يتمتـ ــتور سـ ــن دسـ  مـ
  .الرجال مثل

، أُحـرِز تقـدُّم   ٢٠٠٨ إلى سـنة    ٢٠٠٤بالفترة المشمولة بـالتقرير مـن سـنة         وفيما يتعلق     
  .كبير في معالجة التزامات سنغافورة بالاتفاقية

 أطفــــال النــــساء ٢٠٠٤مــــايو /وقــــد مَــــنَح التعــــديل الدســــتوري الــــصادر في أيــــار    
 وبـصدور هـذا   . السنغافوريات نفـس حقـوق المواطَنـة الممنوحـة لأطفـال الرجـال الـسنغافوريين              

  .٩التعديل، سحبت سنغافورة تحفّظها على المادة 
ــة تحــسين وضــع        ــصلة بغي ــسياسات ذات ال وجــرى اســتعراض وتنقــيح التــشريعات وال

ــرأة في ســنغافورة  ــار الجمــاع     . وحقــوق الم ــات لاعتب ــانون العقوب ــديل ق ــى تع واشــتمَل هــذا عل
. بأحكـــام القـــانونالجنـــسي بغـــير التراضـــي بـــين العـــشيرين المتـــزوجين المتجـــافيين فعـــلاّ مخـــلاً  

فالزوجــات المتجافيــات يتمــتعن الآن بالحمايــة القانونيــة مــن مغــازلات أزواجهــن الجنــسية غــير   
ولحماية الشباب من الاستغلال الجنسي التجاري، تعتبر ممارسة الجـنس التجـاري مـع              . المرغوبة

  ســنة، داخــل ســنغافورة وخارجهــا علــى الــسواء، فعــلاً مخــلا١٨ًأشـخاص تقــل أعمــارهم عــن  
  . حياتية أشمل لدعم المرأة-بأحكام القانون، وقد نُفِّذت أيضاً تدابير عملية 

فمـن الأهميـة بمكـان أن       . وتُقِرّ سنغافورة بـأن تعزيـز حالـة المـرأة يعتَبَـر عمليـة متواصـلة                 
ــتمكين المــرأة مــن مواءمــة التزاماتهــا الشخــصية والأســرية       ــشأن معــاً ل يعمــل جميــع أصــحاب ال

ونحن بـاقون علـى التزامنـا       . ة، ليتسنى للمرأة والرجل تحقيق كامل إمكانياتهما      والمجتمعية والعملي 
  .بالنهوض بمصلحة المرأة وبدعمها وإسهامها في سنغافورة
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ويواصل مكتب شؤون المرأة الذي أنشأته وزارة التنمية المجتمعيـة والـشباب والألعـاب                
 الرعايـة الخيريـة والمنظمـات    الرياضية، العمل بـشكل وثيـق مـع الـوزارات الحكوميـة ومنظمـات             

غير الحكومية وقطاعات الأعمال وأصحاب العمل لتعزيـز حالـة المـرأة وإسـهاماتها ورفاههـا في                 
  .سنغافورة
ويــشتمل هــذا التقريــر علــى اســتجابة ســنغافورة للملاحظــات الختاميــة الــتي أُبــديت في   

ــز ضــد        ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني ــثلاثين للجن ــعة وال ــدورة التاس ــرأةال وأودّ أن أشــكر .  الم
الجماعات النسائية والوكالات الحكومية ومنظمات الرعايـة الخيريـة والمنظمـات غـير الحكوميـة               

  .والأفراد تقديراً لإسهاماتهم، وأشكر كذلك أولئك الذين أسهموا في إعداد هذا التقرير
  شونفو يي  -  السيدة يو

  وزيرة الدولة
  الألعاب الرياضيةوزارة التنمية المجتمعية والشباب و
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  المحتويات
الصفحة  

٦  ملخص تنفيذي
١٠  الجزء الأول

١٠  معلومات أساسية عامة  
١٢   الاقتصادية والثقافية-المؤشرات الاجتماعية   
١٤  النظام السياسي في سنغافورة  
١٦  موقف سنغافورة إزاء حماية حقوق المرأة  
١٦  ميثاق المرأة في سنغافورة  
١٧  نغافورة في اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةأنشطة س  
١٨  المؤسسات المعنية بالنهوض بحالة المرأة في سنغافورة  

٢٠  الجزء الثاني
٢٠  التمييز: ١المادة   
٢٠  تدابير السياسة العامة: ٢المادة   
٢٣   الأساسيةضمان حقوق الإنسان والحريات: ٣المادة   
٢٤  تدابير خاصة: ٤المادة   
٢٥  القولبة النمطية والتحيز في تحديد أدوار الجنسين: ٥المادة   
٣٢  قمع استغلال المرأة: ٦المادة   

٣٥  الجزء الثالث
٣٥  الحياة السياسية والعامة: ٧المادة   
٤٢  التمثيل والمشاركة على المستوى الدولي: ٨المادة   
٤٦  الجنسية: ٩المادة   
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٤٧  الجزء الرابع
٤٧  التعليم : ١٠المادة   
٥٩  العمالة: ١١المادة   
٨٢  الصحة: ١٢المادة   
٩١  الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة   
٩٧  المرأة الريفية: ١٤المادة   
٩٨  الجزء الخامس

٩٨  القانون : ١٥المادة   
١٠٢  يةالزواج والحياة الأسر: ١٦المادة   
١١١  الجزء السادس

١١١   التزام الدول الأطراف- ٢٤المادة   
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  ملخص تنفيذي    
يتناول هذا التقريـر الرابـع المقـدَّم إلى لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز                         

ير ، التـدابير الأساسـية التـشريعية والقـضائية أو الإداريـة أو غيرهـا مـن التـداب             )اللجنـة (ضد المرأة   
ــزمني مــن ســنة     ــاء الإطــار ال ويمكــن تتريــل . ٢٠٠٨ إلى ســنة ٢٠٠٤المتخــذة في ســنغافورة أثن
  .www.mcys.gov.sg: التقارير السابقة بشأن الاتفاقية من العنوان الشبكي

علــى جميــع وانــضمت جمهوريــة ســنغافورة إلى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالقــضاء     
ودخلـت الاتفاقيـة    . ١٩٩٥أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٥في  ) الاتفاقيـة (أشكال التمييـز ضـد المـرأة        

  .١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٤حيِّز النفاذ فيما يتعلق بسنغافورة في 
  

  ٢٠٠٤التطوّرات الهامة في الفترة التي انقضت منذ عام     
مـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين          ما زال الهدف الذي تسعى إليه حكومة سنغافورة في          

 أي تكافؤ الفرص أمـام الرجـال والنـساء علـى أسـاس الجـدارة ويـستند                  -على حاله دون تغيير     
إلى ذلــك تــوافر المــوارد الأساســية مثــل التعلــيم والرعايــة الــصحية لجميــع المــواطنين لكــي يتمتــع 

خـصية والحـصول علـى      الرجال والنـساء بتكـافؤ الفـرص لمواصـلة الـسعي لتحقيـق أهـدافهم الش               
  .سُبل النفاذ إلى جميع المجالات في المجتمع

، أحـرزت الحكومـة خطـوات هامـة في النـهوض            ٢٠٠٤ومنذ التقريـر الماضـي في سـنة           
  :وهذه الخطوات الهامة تتمثّل فيما يلي. بقضايا المرأة وحقوقها في سنغافورة

    ٩فُّظ على المادة التغيُّر في قانون المواطَنة وما تلى ذلك من إلغاء التح.  
    التعديلات المُدخَلة على قانون العقوبات لتوفير حماية أكبر للفتيات وللنساء  

  .المتزوجات 
    الزيادة في عدد النساء المشتغلات بالشؤون السياسية.  
    انخفاض في فجوة الدخول ما بين الذكور والإناث.  
    كـــذلك لتـــشجيع المـــشاركة في وضـــع تـــدابير معـــزّزة لـــدعم المـــرأة في دورهـــا كـــأم و

  .الأطفال تنشئة
    رفع السن الأدنى للزواج فيما يتعلق بالفتيات المسلمات.  

  

http://www.mcys.gov.sg/�
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  التغيير في قانون المواطَنة    
 مــشروع قــانون لتعــديل دســتور    ٢٠٠٤أبريــل /أصــدر برلمــان ســنغافورة في نيــسان     

مواطَنـة سـنغافورة    جمهورية سنغافورة للـسماح للأطفـال المولـودين في الخـارج بالحـصول علـى                
وأودعـت سـنغافورة الإشـعار برفـع الـتحفُّظ          . عن طريـق النَـسَب مـن الأمهـات الـسنغافوريات          

  .٢٠٠٧يوليه / في تموز٩على المادة 
  

  تعديلات على قانون العقوبات    
  .٢٠٠٨فبراير / شباط١دخلت التعديلات التالية على قانون العقوبات حيِّز النفاذ في   

  
   الاستغلال الجنسي فيما يتعلق بالاشتغال بالجنس على أساس تجاريحماية الشباب من    

لتعزيز حمايـة الـشباب في مواجهـة الاسـتغلال الجنـسي فيمـا يتعلـق بالاشـتغال بـالجنس                      
على أساس تجاري في سنغافورة وفي بلدان أخرى، يعتَبر الآن فعلاً مخـلاً بأحكـام القـانون فيمـا                   

ذكراً كـان   (لشراء الخدمات الجنسية من شخص آخر       ) ذكراً كان أم أنثى   (يتعلق بأي شخص    
  . سنة١٨يقل عمره عن ) أم أنثى

ــبر فعــلاً مخــلاً بأحكــام         ــدافع ممارســة الجــنس علــى الأطفــال، تعتَ ــسياحة ب ولمكافحــة ال
القانون فيما يتعلق بأي مواطن سنغافوري أو مقيمـاً بـشكل دائـم لـشراء خـدمات جنـسية مـن              

وهـي فعـل مخـل بأحكـام القـانون أيـضاً بالنـسبة              . رج الـبلاد   سـنة خـا    ١٨قاصر يقل عمره عـن      
لأي شخص يقوم بتنظيم جولات سياحية أو مطبوعات خاصـة بممارسـة الجـنس مـع الأطفـال                  
ــل         ــذين تق ــصَّر ال ــسي للقُ ــرويج الاســتغلال الجن ــا ت ــصَد به ــة معلومــات يُق ــع أي ــع أو توزي أو طب

  . سنة١٨أعمارهم عن 
  

  روف معيَّنةسحب الحصانة الزوجية في ظل ظ    
تعتَــبر مــن الأفعــال المخلّــة بأحكــام القــانون أن يمــارس أي زوج الجمــاع الجنــسي دون    

التراضي مع سحب الحصانة الزوجيـة في ظـل ظـروف معينـة تـؤذن بحـدوث تفـسُّخ في الـزواج                      
ويوجــد المزيــد مــن التفاصــيل حــول هــذه التعــديلات في قــانون        . والرضــا بعلاقــات زوجيــة  

ــرعين  ــات في الفــ ــادة  العقوبــ ــشأن المــ ــرأة   (٦ بــ ــتغلال المــ ــع اســ ــادة ) قمــ ــزواج  (١٦والمــ الــ
  ).الأسرية والحياة
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  زيادة عدد النساء في الحياة السياسية    
، يوجـد الآن أربـع سـيدات        ٢٠٠٦مـايو   /عقب الانتخابات العامة التي جـرت في أيـار          

 التقريـر   يشغلن مناصب سياسية، حيث ازداد العدد عـن ثـلاث سـيدات في الفتـرة المـشمولة في                 
  .الثالث

ــاراً مــن تمــوز    ــه /واعتب ــرأة مــن بــين  ١٧، يوجــد ٢٠٠٨يولي ــاً في  ٨٤ ام  عــضواً منتخَب
ويشغل أربعة من هؤلاء منصباً سياسياً، إضافة إلى ذلك توجد عـضوة في البرلمـان عـن                 . البرلمان

يـل  أبر/وفي نيـسان . وتوجد خمسة من بين تسع أعضاء برلمان معيـنين مـن النـساء    . طريق التعيين 
واسـتناداً  . ، جرت ترقية امرأتين تشغلان منصبين سياسيين في منصبي وزيرة دولـة أقـدم             ٢٠٠٨

ــدولي، شــغلت ســنغافورة في      ــام بجمعهــا الاتحــاد البرلمــاني ال ــار٣١إلى البيانــات الــتي ق مــايو / أي
  بلداً من حيث النسبة المئوية للمرأة في مجلسي البرلمـان الأدنى           ١٨٨ من بين    ٣٦ المكانة   ٢٠٠٨

 في المائـة المتوسـط العـالمي        ٢٤,٥وتتجاوز نسبة المرأة في سنغافورة التي تبلغ        . أو المجلس الواحد  
  ).في المجلسين معاً( في المائة ١٨,٢الذي وضعه الاتحاد البرلماني الدولي وقدره 

  
  الأجر المتساوي عن العمل المتساوي القيمة    

ــار   ــايو /في أي ــي  ٢٠٠٦م ــشكيل التحــالف الثلاث ــصفة   ، جــرى ت  لممارســات العمــل المن
وقـد  . لتشجيع أصـحاب العمـل علـى انتـهاج ممارسـات منـصفة ومـسؤولة فيمـا يتعلـق بالعمـل                    

، وأنــشئ ٢٠٠٧ينــاير /صــدرت المبــادئ التوجيهيــة الثلاثيــة للعمالــة المنــصفة في كــانون الثــاني   
ــة المنـــصفة في تـــشرين الثـــاني   ــوفمبر /المركـــز الثلاثـــي المعـــني بالعمالـ لـــوعي  لتـــرويج ا٢٠٠٧نـ

  .بممارسات العمالة المنصفة فيما بين أصحاب الأعمال وعامة الجمهور
ــذكور والإنــاث       ــا بــين ال ــدخول م ــدخل   . وقــد ضــاقت فجــوة ال ــغ متوســط ال فقــد بل

ــاث المــشتغلات المتفرّغــات     ــق بالإن ــشهري فيمــا يتعل ــذكور في ســنة   ٨٦ال ــسبة لل ــة بالن  في المائ
ومـع ذلـك، فـإن الموظفـات في الفئـة           . ى في المائـة منـذ عقـد مـض         ٨٣ حيث ارتفـع مـن       ٢٠٠٦

 سـنة حققـن دخـلاً أكـبر مـن الـذكور في بعـض المهـن مثـل المـديرات،                 ٢٩ إلى   ٢٥العمرية من   
  .والأخصائيات التقنيات، والفنّيات المعاونات

  
  المجموعة المعزَّزة من التدابير لدعم الوالدية    

وتـشمل  . دعم الوالديـة   مجموعة معزَّزة من التدابير ل ـ     ٢٠٠٨أغسطس  /اتّخذت في آب    
التــدابير مَــنح إجــازة أمومــة أطــول، والتوسّــع في رعايــة الطفــل وإجــازة رعايــة الرضــيع وتمديــد  
إجازة رعاية الطفل ورعاية الرضيع بالنـسبة للآبـاء والأمهـات، وتقـديم إعانـات بـشأن الرضـيع              

 تـوازن أفـضل بـين    وتمكِّن هذه التـدابير الوالـدين مـن إقامـة    . ورعاية الطفل، ودعم مالي للأسرة  
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العمــل والحيــاة الأســرية، ومتابعــة طائفــة مــن خيــارات رعايــة الطفــل وتيــسير التكــاليف الماليــة    
  .الشاملة بشأن الأسرة

وتــرد تفاصــيل بــشأن الــزواج ومجموعــة التــدابير الخاصــة بــالزواج والوالديــة في الفــرع     
  .“الزواج والحياة الأسرية”، ١٦بشأن المادة 

  
  الأدنى للزواجتعديل على السن     

 علـى تطبيـق الـشريعة الإسـلامية وذلـك لرفـع الـسن               ٢٠٠٨أُدخِلت تعديلات في سنة       
فيتعيّن على أي مـسلم مثـل   .  سنة فيما يتعلق بالإناث المسلمات١٨ إلى  ١٦الأدنى للزواج من    

 سـنة ويرغـب في الـزواج أن يتقـدّم بطلـب             ١٨أقرانه غـير المـسلمين الـذين تقـل أعمـارهم عـن              
  .على ترخيص خاص بالزواجللحصول 

  
  الاستشارات العامة    

لــدى إعــداد هــذا التقريــر، التُمــست مُــدخلات مــن الــوزارات الحكوميــة والوكــالات     
  .المختصة وذلك لتقديم تحديث شامل بشأن التطوّرات فيما يتعلق بالمرأة

ن  تـشري  ٦وفي  . والتُمست إسهامات أيضاً من مختَلف الجماعات النسائية في سنغافورة          
، استشار مكتـب شـؤون المـرأة التـابع لـوزارة التنميـة المجتمعيـة والـشباب                  ٢٠٠٨أكتوبر  /الأول

والألعــاب الرياضــية، ومجلــس المنظمــات النــسائية في ســنغافورة، الجماعــات النــسائية بــشأن         
وعُقدت جلسة مشاورات أخرى مـع أعـضاء اللجنـة البرلمانيـة الحكوميـة              . محتويات هذا التقرير  

  .٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول١٥وزارة ومع العضوات في البرلمان في التابعة لل
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  الجزء الأول    
  معلومات أساسية عامة    
  البيئة المادية    

 جزيــرة صــغيرة، ٦٠تتــألف جمهوريــة ســنغافورة مــن جزيــرة رئيــسية واحــدة وحــوالي   ١-ألف
ع بـين   وهـي تق ـ  .  كيلـومتراً مربّعـاً    ٦٨٢,٧بحيث تغطي مساحة أرضـية إجماليـة قـدرها          

شبه جزيرة ماليزيا وإندونيسيا، ويفصل بينها مضيقا جوهور ومضايق سـنغافورة علـى             
ــوالي ــل     . التـ ــد الأمثـ ــول إلى الحـ ــبر الوصـ ــصغيرة، يعتَـ ــية الـ ــساحتها الأرضـ ــسبب مـ وبـ

وتتمتـع سـنغافورة بمنـاخ مـداري        . لاستخدام الأراضـي علـى جانـب كـبير مـن الأهميـة            
  .رطوبة طوال السنةيتسم بغزارة سقوط الأمطار وارتفاع ال

  
  الخصائص الديمغرافية    
  اتجاهات سكانية    

تستثمر الحكومة بشكل مكثّف، دون وجود موارد طبيعية، في نماء مواطنيهـا وتـشجّع      ٢-ألف
وتعتَـبر  .سكانها على العمل بشكل جاد والتواؤم مع التغيُّرات الحاصلة في البيئـة العالميـة             

  . نهج سنغافورة إزاء التنمية الوطنيةهذه الفلسفة سائدة وهي تكمن في أساس
 نـسمة،   ٣ ٥٨٣ ١٠٠، بلغ عـدد الـسكان المقـيمين         ٢٠٠٧يونيه  /وحتى نهاية حزيران   ٣-ألف

ويمكـن عـزو    . ٢٠٠٣ في المائة عن تعداد السكان في سنة         ٦,٤وهذا يمثّل زيادة بنسبة     
ــم    ــادة في عــدد المقــيمين بــشكل دائ ــرة مــن . نمــو الــسكان إلى الزي  إلى ٢٠٠٠وفي الفت

  . في المائة سنويا٨,٧ً، ازداد عدد المقيمين الدائمين بنسبة ٢٠٠٥
ــيمين في ســنة      ٤-ألف ــسكان المق ــين إجمــالي ال ــن ب ــسبة  ٢٠٠٧وم ــت ن ــة ١٨,٩، كان  في المائ

) ٢ ٥٩٩ ١٠٠( في المائـة     ٧٢,٥ سـنة، ونـسبة      ١٥تقل أعمارهم عـن     ) ٦٧٨ ٤٠٠(
تتـراوح  ) ٣٠٥ ٥٠٠(المائـة   في  ٨,٥ سنة، ونسبة    ٦٤ و   ١٥تتراوح أعمارهم ما بين     

 سـنة   ٣٦,٤وبلغ العمر المتوسـط للـسكان المقـيمين         .  سنة وما فوقها   ٦٥أعمارهم من   
ــة إلى  ــنة  ٣٥بالمقارنـ ــنة في سـ ــسبة   . ٢٠٠٣ سـ ــذكور نـ ــشكّل الـ ــة ٤٩,٦ويـ  في المائـ

 في المائـة    ٥٠,٤من السكان المقيمين والإناث يشكّلن ما يزيـد علـى           ) ١ ٧٧٥ ٥٠٠(
)١ ٨٠٧ ٦٠٠.(  

ولا يزال التكوين العرقي إلى حدٍ كبير هو نفسه كما كان في تعـداد الـسكان الماضـي                   ٥-ألف
 في المائـــة مـــن ١٣,٦ في المائـــة مـــن الـــصينيين، و ٧٥,٢، مـــع نـــسبة ٢٠٠٠في ســـنة 
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ــة مـــــن الهنـــــود، و  ٨,٨المـــــالايويين، و   في المائـــــة تـــــشمل جماعـــــات  ٢,٤ في المائـــ
  .أخرى عرقية

 ٢٠٠٣ أشخاص لكل كيلومتر مربـع في سـنة       ٥ ٩٠٣ من   وازدادت الكثافة السكانية   ٦-ألف
  .٢٠٠٧ شخصاً لكل كيلومتر مربع في سنة ٦ ٤٨٩إلى 

  
  معدلات الزواج والطلاق    

ــة لكــل ٤٧,٦انخفــض معــدل الــزواج فيمــا يتعلــق بالإنــاث مــن     ٧-ألف  مــن ١ ٠٠٠ في المائ
تـار  ويخ. ٢٠٠٧ في سـنة  ٤٣,٨ إلى  ٢٠٠٢الإناث المقيمات غـير المتزوجـات في سـنة          

، ازداد متوسـط    ٢٠٠٦ إلى   ١٩٩٠وخلال الفترة من    . كثير من النساء تأجيل الزواج    
  . سنة٢٧,٣ سنة إلى ٢٥,٨العمر في الزواج المدني الأول من 

 حالــة زواج مــن الإنــاث المقيمــات    ١ ٠٠٠ لكــل ٧,١وازداد معــدل الطــلاق مــن    ٨-ألف
ت الطـــلاق وشـــكّلت حـــالا. ٢٠٠٧ في ســـنة ٨,١ إلى ٢٠٠٢المتزوجـــات في ســـنة 

 أكـبر نـسبة بـين    ٢٠٠٧ سـنة في سـنة   ٢٩ و ٢٥للمتزوجات في فئـة الأعمـار مـا بـين          
ــراوح بــين      . المطلّقــات ــتي تت ــة ال ــة العمري ــثلاث الماضــية، شــكّلت الفئ ــسنوات ال وفي ال

  . سنة أكبر نسبة بين جميع المطلّقات٣٤ و ٣٠
  

  معدلات الخصوبة والوفيات    
وبلغ إجمـالي معـدل الخـصوبة بالنـسبة        . المواليد في العالم  تشهد سنغافورة أدنى معدلات      ٩-ألف

ــة   ــي المقيمـ ــنة ١,٢٩للأنثـ ــل ٢٠٠٧ في سـ ــنة  ١,٢٧، مقابـ ــة في سـ . ٢٠٠٣ في المائـ
، مـن بينـهم نـسبة       ٢٠٠٧ حالة مواليد لرُضَّـع أحيـاء في سـنة           ٣٩ ٤٩٠وكانت هناك   

  . في المائة من الإناث٢٨,٢ في المائة من الذكور، و ٥١,٨
 لكل ألف من المواليد الأحيـاء في سـنة          ٢,١ معدل وفيات الرُضَّع في سنغافورة       وبلغ ١٠-ألف

ــل ٢٠٠٧ ــاء في ســنة    ١ ٠٠٠ لكــل ٢,٥ مقاب ــد الأحي ــن الموالي ــنة . ٢٠٠٣ م وفي س
، وصفت منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة معـدل وفيـات الأطفـال الرُضَّـع لـدى           ٢٠٠٨

ولا يــزال . أدنى معــدل في العــالمباعتبــاره “ في تقريــر حالــة أطفــال العــالم”ســنغافورة 
ــسبة      ــد ن ــدنياً عن ــاء النفــاس مت ــات الأمهــات أثن  مــن ١ ٠٠٠ لكــل ٠,٠٨معــدل وفي

  .٢٠٠٧المواليد الأحياء في سنة 
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  العمر المتوقَّع    
 إلى ٢٠٠٣ ســنة في عــام  ٧٩,١مــا زال العمــر المتوقّــع عنــد المــيلاد يتزايــد مــن         ١١-ألــف

ث بمعـــدل عمـــر متوقـــع حيـــث يبلـــغ     ويتمتـــع الإنـــا . ٢٠٠٧ســـنة في عـــام   ٨٠,٣
  . سنة بالنسبة للذكور٧٨,٢سنة مقابل  ٨٢,٩

 بـأنهم أولئـك الـذين تتـراوح أعمـارهم مـا بـين               “المـسنّين ”وتُعرِّف سنغافورة صـفة       ١٢-ألف
 في المائـة في سـنة       ١٣,٥وهـذه الفئـة تقـدّر بأنهـا تـزاد مـن نـسبة               .  سنة ومـا فوقهـا     ٦٥

وازدادت أيـــضاً نـــسبة النـــساء  )١(٢٠٢٥ســـنة  في المائـــة في ٢٢,٨ إلى نـــسبة ٢٠١٥
 ١٩٩٠ في المائـة في سـنة   ٣,٣ سـنة ومـا فوقهـا مـن     ٦٥المسّنات اللاتي تبلغ أعمارهن     

  .٢٠٠٧ في المائة في سنة ٤,٧إلى 
  

  الاقتصادية والثقافية - المؤشرات الاجتماعية
  مستوى المعيشة    

امج الأمم المتحدة الإنمائي فيما يتعلق وصف الدليل القياسي للتنمية البشرية التابع لبرن  ١-باء
 بلداً مصنّفة بأن لديها ٧٠ من بين ٢٥ سنغافورة بأنها البلد ٢٠٠٨- ٢٠٠٧بالفترة 

وفي الدليل القياسي لنوعية المعيشة على نطاق العالم الذي أجرته . تنمية بشرية عالية
فورة الأولى ، صُنِّفت سنغا٢٠٠٧شركة ميرسر الاستشارية للموارد البشرية في سنة 

  .فيما يتعلق بنوعية الحياة في آسيا
الاقتــصادي لــسنغافورة إلى اســتمرار الاســتقرار الــسياسي، -ويُعــزى الأداء الاجتمــاعي  ٢-باء

، صَـنَّفت المؤسـسة   ٢٠٠٧وفي سنة . والأداء القضائي الجيد، والتراهة العالية للحكومة    
نغافورة باعتبارهـا أكثـر البلـدان       الاستشارية المعنيـة بالمخـاطر الـسياسية والاقتـصادية س ـ         

 اختـصاصاً   ١٤استقراراً من الناحية السياسية في آسيا، واحتلت المرتبة الثانيـة مـن بـين               
وحقّقت سنغافورة أعلى درجة مـن      . قضائيا في آسيا فيما يتعلق بجودة النظام القضائي       

، وهــو أدنى مــستوى في   ١,٣حيــث نزاهــة الحكومــة، حيــث بلــغ مــستوى الفــساد       
  .طقةالمن

 بليـون دولار سـنغافوري، في حـين    ٢٤٣، بلغ الناتج المحلـي الإجمـالي       ٢٠٠٧وفي سنة     ٣-باء
ويواصــل .  دولاراً ســنغافوريا٥٢ً ٩٩٤بلــغ نــصيب الفــرد مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي 

__________ 
  ).٢٠٠٦تنقيح (مقتبسة من تقديرات السكان في العالم التي وضعتها الأمم المتحدة   )١(  
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ــدره       ــي قـ ــو حقيقـ ــق نمـ ــع تحقيـ ــد، مـ ــنغافورة أداءه الجيـ ــصاد سـ ــة في ٧,٧اقتـ  في المائـ
  .٢٠٠٧ سنة

فمتوسط الإيرادات الشهرية للمقـيمين     . افورة بتوزيع عادل نسبياً للدخول    وتتمتع سنغ   ٤-باء
ــغ     ــنغافورة بل ــرغين في س ــوظفين المتف ــران ٢ ٣٠٠الم ــنغافوري في حزي ــه / دولار س يوني

وهــذا يمثّــل زيــادة . ٢٠٠٣ دولار ســنغافوري في ســنة ٢ ١٠٠، مقابــل مبلــغ ٢٠٠٧
  . في السنة٢,٧بنسبة 

  
  معدل التضخّم    

  .٢٠٠٧ في المائة في سنة ٢,١ل التضخّم السنوي بلغ معد  ٥-باء
  

  الدَين الخارجي    
  .ليس على سنغافورة دَين خارجي في القطاع العام  ٦-باء
  

  معدل البطالة    
. ٢٠٠٧يونيــه / شــخصٍ في حزيــران٢ ٧٥١ ٠٠٠تــضم القــوة العاملــة في ســنغافورة    ٧-باء

، كانـت   ٢٠٠٦ وفي سـنة     . في المائـة   ٦٥,١وبلغ معدل مشاركة القوة العاملـة المقيمـة         
 سـنة ومـا فوقهـا في القـوة     ١٥ في المائـة مـن عـدد المقيمـات البـالغ أعمـارهن            ٥٤نسبة  

وبلـغ متوسـط    . ١٩٩٦ في المائـة في سـنة        ٥٠وهذه زيادة بنـسبة     .  في المائة  ٥٤العاملة  
، وهـذا المعـدل انخفـض مـن نـسبة           ٢٠٠٧ في المائة فيما يتعلق بسنة       ٢,١معدل البطالة   

  .٢٠٠٣ة في سنة  في المائ٤
  

  معدل معرفة القراءة والكتابة    
 ســنة فمــا ١٥يبلــغ معــدل معرفــة القــراءة والكتابــة بالنــسبة للــسكان البالغــة أعمــارهم    ٥-باء

.  سـنة ٩,٤، مع متوسط سـنوات الدراسـة   ٢٠٠٧ في المائة في سنة ٩٥,٧فوقها نسبة   
، حـصلت نـسبة     ٢٠٠٧ سـنة في سـنة       ٣٤ إلى   ٢٥وبين المقيمين البالغة أعمـارهم مـن        

  . في المائة على مؤهلات من الفنون التطبيقية أو المؤهلات الجامعية٥٩
  

  الديانة    
. الديانة الرئيـسية في سـنغافورة هـي البوذيـة والتاويـة والإسـلام والمـسيحية والهندوسـية                   ٩-باء

 في المائـة مـن المقـيمين في سـنغافورة     ٨٥ أن نـسبة  ٢٠٠٠وبيَّن تعداد السكان في سـنة       
 في المائـة    ٤٣وكانـت نـسبة     . فوا بأنهم يعتنقون اعتقادات دينية أو اعتقاداً روحانيا       اعتر
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ــوذيين، و    ــن البـ ــسكان مـ ــن الـ ــسلمين، و  ١٥مـ ــن المـ ــة مـ ــن  ١٥ في المائـ ــة مـ  في المائـ
  . في المائة من الهندوس٤ في المائة من الطاويين و ٩المسيحيين، و 

  
  النظام السياسي في سنغافورة    
  سنغافورةتاريخ استقلال     

 سـنة تقريبـاً قبـل أن تُمـنَح الاسـتقلال      ١٤٠كانت سنغافورة مستعمرة بريطانية طوال       ١-جيم
وبعدها انضمت مع اتحـاد ماليزيـا لفتـرة قـصيرة قبـل أن تـصبح دولـة                  . ١٩٥٩في سنة   

ــيادة في   ــاً وذات سـ ــستقلة تمامـ ــول٢١وفي . ١٩٦٥أغـــسطس / آب٩مـ ــبتمبر / أيلـ سـ
 كـــــانون ٢٢وفي . ة إلى الأمـــــم المتحـــــدة ، انـــــضمت ســـــنغافورة المـــــستقل  ١٩٦٥
، أصــبحت ســنغافورة جمهوريــة، ورأســها يوســف بــن اســحق   ١٩٦٥ديــسمبر /الأول

  .كأول رئيس لجمهورية سنغافورة انتخبه البرلمان
  

  إطار حكومة سنغافورة    
وقد دوّنت دستوراً ينص على الأجهـزة       . سنغافورة جمهورية ذات نظام برلماني للحكم      ٢-جيم

  .لثلاثة للدولة وهي الجهاز التنفيذي والجهاز التشريعي والجهاز القضائيالأساسية ا
  

  )٢(البرلمان    
يُعتبَر البرلمان مكوّناً من مجلس واحد وهو يتـألف مـن الأعـضاء مـن الـدوائر الانتخابيـة          ٣-جيم

ويمكـن انتخـاب أعـضاء      . ذات العضو الواحد ودوائـر انتخابيـة ذات التمثيـل الجمـاعي           
ــان أو م ــ ــالتعيين  البرلم ــة أو ب ــدوائر الانتخابي ــر   ١٤ويوجــد . ن غــير ال ــن دوائ  عــضواً م

ــة ذات تمثيــل جمــاعي في الانتخــاب العــام الــذي جــرى في     ــر ٩ و ٢٠٠٦انتخابي  دوائ
ونظراً لأن سـنغافورة هـي بلـد متعـدد العناصـر، فتقتـرح           . انتخابية ذات العضو الواحد   

 ستة مرشّحين لـضمان أن يـتم تمثيـل          الدوائر الانتخابية ذات التمثيل الجماعي ثلاثة إلى      
ــات  ــة      . عناصــر الأقلي ــيس جمهوري ــدوائر رئ ــان مــن غــير ال ويقــوم بتعــيين أعــضاء البرلم

سنغافورة لفترة سنتين ونصف السنة بناءً على توصية لجنة مختارة خاصة تابعـة للبرلمـان               
  .والأعضاء المعينون ليست لهم صلة بأية أحزاب سياسية. يرأسها رئيس البرلمان

إضــافة إلى ذلــك، يــنصّ الدســتور علــى تعــيين حــتى ثلاثــة أعــضاء معيــنين بغــير دوائــر     ٤-جيم
ــة في البرلمــان  ــراد مــن     . انتخابي ــة هــم أف ــر انتخابي ــون بغــير دوائ وهــؤلاء الأعــضاء المعين

__________ 
  .http://www.parliament.gov.sg :المصدر  )٢(  
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وهــذا . الأحــزاب الــسياسية المعارضــة الــذين لم يُقتَــرع بــشأنهم خــلال الانتخــاب العــام
  .ن آراء أخرى غير آراء الحكومةيكفل أن تمثّل في البرلما

  
  )٣(ديوان الحكومة    

وتقـع علـى عـاتق ديـوان الحكومـة مـسؤولية إدارة           . رئيس الدولة هو رئيس الجمهورية     ٥-جيم
شؤون الحكم وهذا الديوان هو مسؤول عـن جميـع الـسياسات الحكوميـة وعـن تـسيير                  

ــوم    ــاً بي ــة يوم ــان    . شــؤون الدول ــام البرلم ــساءل أم ــديوان م ــذا ال ــديوان  . وه ــزعّم ال ويت
ــة     ــيس الجمهوري ــه رئ ــذي يعين ــوزراء ال ــيس ال ــديوان   . الحكــومي رئ ــشمل أعــضاء ال وي

ــاب     ــة المجتمعيـــة والـــشباب والألعـ ــوزراء المـــسؤولين عـــن وزارات التنميـ ــومي الـ الحكـ
الرياضــية، والــدفاع، والتعلــيم، والبيئــة والمــوارد المائيــة، والماليــة، والــشؤون الخارجيــة،   

 والإعــلام، والاتــصالات والفنــون، والقــانون، والقــوى العاملــة، والــصحة، والداخليــة،
  .والتنمية الوطنية، والتجارة والصناعة، والنقل

  
  السلطة التنفيذية    

لــدى رئــيس الجمهوريــة ســلطة اســتجواب كيــف تمــارس الحكومــة ســلطاتها في إطــار     ٦-جيم
ــساد        ــة، وكــذلك حــالات الف ــاق الديني ــوانين الوف ــداخلي وق ــن ال ــانون الأم ــذه . ق وبه

الطريقة، يقوم الفرع التنفيذي من الحكومة بدور المراقبـة والعـزل في مواجهـة الـديوان                
الـذين يجـب    . ويساعد رئيس الجمهوريـة مجلـس مـن المستـشارين الرئاسـيين           . الحكومي

  .أن يتشاور معهم قبل اتخاذ قرارات في مجال اختصاصه
  

  الهيئة التشريعية    
  . لسنغافورة من رئيس الجمهورية والبرلمانتتكوّن الهيئة التشريعية ٧-جيم

  
  السلطة القضائية    

وتتألف المحكمـة   . تعتبَر المحكمة العليا المحاكم الأقل درجة هي الهيئات القضائية الوطنية          ٨-جيم
. العليا من رئيس القـضاة وقـضاة الاسـتئناف والقـضاة الـذين يعيّنـون مـن وقـت لآخـر                    

  .نزاهة واستقلال القضاة في المحكمة العلياوهناك أحكام خاصة في الدستور تحمي 
  

__________ 
  .http://www.cabinet.go.sg :المصدر  )٣(  
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  موقف سنغافورة إزاء حماية حقوق المرأة    
تــؤمن ســنغافورة بفلــسفة أن الأســرة تــشكّل أســاس المجتمــع وأن الأســر المتماســكة           ١-دال

ولهـذا، فـإن كـثيراً مـن الـسياسات في سـنغافورة            . والداعمة تؤدي إلى قيام مجتمع مـتين      
  .للأُسرترمي إلى النماء الصحي 

وتــنعم المــرأة بتكــافؤ الفــرص مثــل . ســكان ســنغافورة )٤(وتـشكّل المــرأة حــوالي نــصف   ٢-دال
وهذا أمكن تحقيقه بتأييد مبدأ الجدارة الذي يشكّل الأساس الذي يقـوم عليـه              . الرجل

  .التخطيط وتنفيذ السياسات والبرامج في أرجاء الوزارات الحكومية
ــد    وإلى جانــب مجلــس المنظمــات ا  ٣-دال  ــرأة علــى تقلُّ ــسنغافوري الــذي يــشجِّع الم ــسائية ال لن

مناصب رائدة في المجتمع المحلي، يعتبَر المجلس الوطني للأسـرة منـبراً آخـر حيـث تُطـرَح                  
وقد تأسست هذه الهيئة الاستشارية التـشاورية الـتي يـدور    . فوقه القضايا التي تهم المرأة    

بـين اهتمامــات الهيئـة تعزيــز   ومــن . ٢٠٠٦مـايو  / أيــار١محورهـا حــول الأشـخاص في   
خـــدمات وبـــرامج الـــدعم لـــتمكين المـــرأة مـــن التوفيـــق بـــين مـــسؤوليات عملـــها          

  .وأسرتها وشخصها
  

  ميثاق المرأة في سنغافورة    
جميـع  ” مـن دسـتور سـنغافورة مبـدأ المـساواة، حيـث تـنصّ علـى أن                   ١٢تُكرِّس المادة    ١-هاء 

. “ع على قَدم المـساواة بحمايـة القـانون   الأشخاص سواسية أمام القانون ويحق لهم التمتُّ    
وعلـــى ســـبيل المثـــال، مَـــنَح الحـــق في التـــصويت للرجـــل والمـــرأة في الوقـــت نفـــسه في 

  .١٩٤٨ سنة
فهـذا الميثـاق الـذي صـدر في         . )٥(يُنظِّم ميثاق المـرأة المـسائل المتـصلة بـالزواج والطـلاق            ٢-هاء 

ضع الأســـاس القـــانوني  يعتَـــبر علامـــة بـــارزة مـــن علامـــات التـــشريع الـــذي يـــ١٩٦١
  :وتتضمّن التغطية الشاملة من مواد الميثاق ما يلي. للمساواة بين الزوج والزوجة

ــدُّد الأزواج  )أ(   ــأكثر    : تعـ ــران بـ ــسنغافوري الاقتـ ــل الـ ــى الرجـ ــاق علـ ــر الميثـ يحظـ
  زوجة؛ من

يؤكّــد الميثــاق علــى الحقــوق والمــسؤوليات علــى قــدم  : إدارة الأســرة المعيــشية  )ب(  
  لكل من الزوج والزوجة في رعاية أطفالهما وبيتهما؛المساواة 

__________ 
  . في المائة من مجمل السكان٥٠,٤، كانت المرأة تشكِّل نسبة ٢٠٠٧يونيه /في حزيران  )٤(  
  .القانون الآخر الذي ينظم الزواج والطلاق هو القانون الإسلامي أو الشريعة  )٥(  
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يَمـنَح الزوجـة الحـق في نـصيب مـن الممتلكـات الزوجيـة               : الممتلكات الزوجيـة    )ج(  
  حتى لو لم تكن قد ساهمت الزوجة مباشرة فيها من الناحية المالية؛

الـه  يُلـزِم الميثـاق الـزوج بالنفقـة لإعالـة زوجتـه وأطف            : نفقة الإعالة مـن الـزوج       )د(  
  أثناء الزواج وعند الطلاق؛

يحمي الميثاق الزوجة والأطفـال مـن أيـة أفعـال عنيفـة يرتكبـها              : العنف العائلي   )هـ(  
  .الزوج لدرجة إمكان إبعاده من بيت الزوجية

ــسطس /وفي آب ٣-هاء  ، جـــرى تعـــديل ميثـــاق المـــرأة ليـــشمل أربعـــة مجـــالات       ١٩٩٦أغـ
  :أي أساسية،

  لعائلي؛حماية الأسرة من العنف ا  )أ(  
  تقسيم الأصول الزوجية؛  )ب(  
  إنفاذ أوامر النفقة؛  )ج(  
  .شرعية حالات الزواج  )د(  

ــة للــزواج     ٤-هاء   ســنة بموافقــة ١٨وفي إطــار ميثــاق المــرأة، يعتــبر الحــدّ الأدنى للــسن القانوني
 ســنة ويرغــب في الــزواج أن ١٨ويتعــيَّن علــى أي شــخص يقــل عمــره عــن . الوالــدين

ــدّم بطلــب للحــصو  ــة     يتق ــة المجتمعي ــالزواج مــن وزارة التنمي ــرخيص خــاص ب ل علــى ت
  .والشباب والألعاب الرياضية قبل أن يستطيع الشخص الزواج

  
أنشطة سـنغافورة في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                          

  المرأة  ضد
المـشار إليهـا بعـد الآن       (ة  دخلت اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأ                 ١-واو 

. ١٩٩٥نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٤حيز النفاذ فيما يتعلق بسنغافورة في       ) باسم الاتفاقية 
ومع ذلك، كانت مبادئ المساواة بين الجنسين موضع التنفيـذ قبـل انـضمام سـنغافورة                

ويمكــن الاطــلاع علــى هــذه الأحكــام في دســتور ســنغافورة وغــيره مــن   . إلى الاتفاقيــة
  .عات المختصة مثل ميثاق المرأة المذكور عاليهالتشري

ــدوري الثالــث مــن       ٢-واو  ــر ال ــاني والتقري ــدوري الث ــر ال ــارير الأوّلي والتقري ــدِّمَت التق ــد قُ وق
ســنغافورة إلى لجنــة الأمــم المتحــدة المعنيــة باتفاقيــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في   

نـــوفمبر /وفي تـــشرين الثـــاني ٢٠٠١أبريـــل / وفي نيـــسان٢٠٠٠ينـــاير /كـــانون الثـــاني
  .، على التوالي٢٠٠٤
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وكـان  . ، عرضت سنغافورة التقرير الثالـث علـى اللجنـة         ٢٠٠٧أغسطس  / آب ١وفي   ٣-واو 
فــو يــي شــون، وزيــرة الدولــة للتنميــة المجتمعيــة والــشباب    - الوفــد ترأســه الــسيدة يــو 

  .والألعاب الرياضية
ــار ســنغافورة عــضواً مــسؤولاً في المج   ٤-واو  ــة إلى    وباعتب ــدولي، فإنهــا تنظــر نظــرة جدّي تمــع ال

التزاماتها الدولية إزاء المعاهـدات مثـل اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                     
وفــضلاً عــن هــذه الاتفاقيــة، تعتــبر ســنغافورة أيــضاً عــضواً موقِّعــاً علــى مختلَــف  . المــرأة

انظــر القائمــة في (الــصكوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان، وبعــضها يخــتص بــالمرأة  
وسنغافورة هي أيضاً عضو في رابطة أمـم جنـوب شـرق آسـيا حيـث تنـال                  ). ١المرفق  

  .)٦(قضايا المرأة اهتماماً رئيسياً وتدور حولها مناقشات
والمعاهدات والاتفاقيـات لا تـصبح تلقائيـاً قـوانين لـدى سـنغافورة مـا لم يـتم إدراجهـا                      ٥-واو 

ــانوني   ــد في النظــام الق ــذرع     و. بالتحدي ــضرّر أن يت ــستطيع أي طــرف مت ــا هــي، لا ي بم
  .بأحكام الاتفاقية في المحاكم القانونية في سنغافورة

  
  المؤسسات المعنية بالنهوض بحالة المرأة في سنغافورة    

مــا زالــت توجــد لــدى ســنغافورة هيئتــان وطنيتــان أساســيتان تــشرفان علــى المــسائل    ١-زاي 
 هما اللجنة الوزاريـة المـشتركة المعنيـة باتفاقيـة الأمـم             وهاتان الهيئتان . ذات الصلة بالمرأة  

 ١٩٩٦المتحــدة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة الــتي أنــشئت في ســنة   
 ٢٠٠٢لمراقبة تنفيذ سـنغافورة للاتفاقيـة ومكتـب شـؤون المـرأة، الـذي أنـشئ في سـنة           

ويُعتَـبر مكتـب   . المـرأة باعتباره جهـة التنـسيق الوطنيـة فيمـا يتعلـق بالمـسائل الـتي تخـص               
شؤون المرأة أيضاً بمثابة الأمانـة للجنـة الوزاريـة المـشتركة المعنيـة باتفاقيـة القـضاء علـى                    

  .جميع أشكال التمييز ضد المرأة
ويضطلع مكتب شؤون المرأة بتحليلات عن الجنسين واتجاهات التحلـيلات لـضمان              ٢-زاي  

والــسياسات الــتي تراعــي الفــوارق بــين   التنفيــذ المناســب في الوقــت المطلــوب للتــدابير   
وتقــارَن البيانــات الــتي تُــصَنَّف حــسب نــوعي الجــنس بغيرهــا مــن الــوزارات . الجنــسين

وهـــذه . والوكـــالات وهـــي تُنـــشَر علـــى موقـــع مكتـــب شـــؤون المـــرأة علـــى الـــشبكة

__________ 
؛ إعـلان   ١٩٨٨يوليه  / تموز ٥إعلان بشأن النهوض بالمرأة في منطقة رابطة أمم جنوب شرق آسيا، بانكوك،               )٦(  

 فيمـا   ١٩٩٤يونيـه   / حزيـران  ١٤جاكارتا المتعلق بالنهوض بالمرأة في آسيا ومنطقة المحيط الهـادئ؛ جاكارتـا،             
  .يتعلق بالمؤتمر الوزاري الثاني لدول آسيا والمحيط الهادئ المعني بالمرأة في مجال التنمية
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الإحصاءات التي مـن اليـسير الاطـلاع عليهـا تُعتبَـر مـورداً قيِّمـاً فيمـا يتعلـق بـالبحوث                      
  .صة بالجنسين وهي تُطلِع الجمهور عن حالة المرأة على المستوى المحليالخا

ــسائية،         ٣-زاي  ــسنغافوري للمنظمــات الن ــة، يوجــد المجلــس ال ــزة الوطني ــضلاً عــن الأجه وف
ومجلس شبكة التكامل النسائية تحت لواء رابطة الشعب وأمانة النـهوض بـالمرأة التابعـة          

مـل مكتـب شـؤون المـرأة بـشكل وثيـق مـع هـذه                ويع. للمؤتمر الوطني لنقابات العمـال    
ويُرجــى الاطــلاع علــى  . الأطــراف الاســتراتيجية مــع هــؤلاء الــشركاء الاســتراتيجيين  

 مـن أجـل الاطـلاع علـى مزيـد مـن             “الحيـاة الـسياسية والحيـاة العامـة       ” بـشأن    ٧المادة  
  .التحديثات بالتفصيل
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  الجزء الثاني    
  التمييز: ١المادة     

ــة يعــني مــصطلح  لأغــراض هــذه الاتف    ــز ضــد المــرأة ”اقي ــة أو اســتبعاد  “التميي  أي تفرق
تقييــد يــتمّ علــى أســاس الجــنس ويكــون مــن آثــاره أو أغراضــه النيــل مــن الاعتــراف  أو

للمرأة، على أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، بحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية في                   
دنيـة أو في أي ميـدان آخـر،         الميادين الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة والم         

إبطال الاعتراف للمرأة بهذه الحقـوق أو تمتعهـا بهـا وممارسـتها لهـا بغـض النظـر عـن                    أو
  .الزوجية حالتها

ــد     ١-١ ــانون الأسمــى في البل ــبر دســتور ســنغافورة الق ــادة  . يعتَ ــن دســتور  ١٢وتكــرّس الم  م
بالتحديـد علـى   سنغافورة مبدأ أن جميع الأشخاص سواسية أمام القـانون، وهـي تـنص       

جميع الأشخاص سواسية أمام القانون ويحق لهم التمتّـع علـى قـد المـساواة بحمايـة                 ”أن  
  .ولا يزال يؤخَذ بهذا المبدأ. “القانون

  
  تدابير السياسة العامة: ٢المادة     

تــشجب الــدول الأطــراف جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وتوافــق علــى أن تنتــهج،   
دون إبطـاء، سياسـة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وتحقيقـا                 بكل الوسائل المناسبة و   

  :لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي
تجــسيد مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تــشريعاتها      )أ(  

المناســبة الأخــرى، إذا لم يكــن هــذا المبــدأ قــد أُدمِــج فيهــا حــتى الآن، وكفالــة  
  أ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛التحقيق العملي لهذا المبد

اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتـضيه الأمـر مـن            )ب(  
  جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛

إقــرار الحمايــة القانويــة لحقــوق المــرأة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل وضــمان    )ج(  
طريـــق المحـــاكم الوطنيـــة ذات الاختـــصاص    الحمايـــة الفعالـــة للمـــرأة، عـــن    

  والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛
ــرأة،        )د(   ــة ضــد الم ــأي عمــل تمييــزي أو ممارســة تمييزي ــاع عــن الاضــطلاع ب الامتن

  وكفالة تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛
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تمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقــضاء علــى ال  )هـ(  
  شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلـك التـشريع، لتعـديل أو إلغـاء امـا يوجـد                     )و(  
حاليا من القـوانين والأنظمـة والأعـراف والممارسـات الـتي تـشكل تمييـزا ضـد                  

  المرأة؛
  .كل تمييزا ضد المرأةإلغاء جميع أحكام قانون العقوبات الوطني التي تش  )ز(  

  
  أحداث فاصلة    

تعرض الفقرات التالية معلومـات مـستكملة بـشأن التغيُِّـرات الهامـة في الـسياسات الـتي           ١-٢
 .أدخلتها سنغافورة أثناء الفترة المشمولة بالتقرير

  
  القانون الوطني    

 مــشروع قــانون لتعــديل دســتور    ٢٠٠٤أبريــل /أصــدر برلمــان ســنغافورة في نيــسان     ٢-٢
ــة       جم ــساب المواطَن ــبلاد باكت ــودين خــارج ال ــال المول ــسماح للأطف ــة ســنغافورة لل هوري

  .الخاصة بسنغافورة وذلك عن طريق النَسَب من أمهاتهم السنغافوريات
  .٢٠٠٧يوليه / في تموز٩وسحبت سنغافورة تحفظنا على المادة   ٣-٢
  

  ستورياً في المساواةالإجراء المتعلق بالشكاوى فيما يخص انتهاكات الحقوق المكفولة د    
رغــم أنــه لا توجــد تــشريعات محــدّدة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين والتمييــز المنــاهض     ٤-٢

للجنسين في سنغافورة، فإن مبدأ المـساواة لجميـع الأشـخاص أمـام القـانون مكـرّس في                
  .وهذا الحكم يشمل عدم التمييز ضد المرأة. دستور سنغافورة

ــصوص    ٥-٢ ــسعى إلى     وفي ســنغافورة، توجــد ن ــا ضــرر أن ت ــتي يلحــق به ــسمح للمــرأة ال ت
ــذا المجــال      ــسارية في ه ــوانين ال ــاً للق ــويض طبق ــى التع ــرأة في  . الحــصول عل ــوق الم وحق

سنغافورة يحميها الدستور كما تحميهـا بعـض التـشريعات الأخـرى مثـل قـانون العمـل               
ــات    ــانون العقوب ــرأة وق ــاق الم ــهاكات    . وميث ــة انت ــن أي ــلاغ ع ــرأة الإب ــستطيع الم  إلى وت

ــشكوى وأن تتخــذ الإجــراءات       ــا أن تنظــر في ال ــيّن عليه ــتي يتع ــصة ال ــسلطات المخت ال
كـذلك تـستطيع الـضحية الـتي لحـق بهـا          . اللازمة لتنفيذ القانون حـسبما يكـون مناسـباً        

  .الضرر أو أي شخص بالنيابة عنها القيام بإبلاغ الشرطة
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طيع المــرأة والجماعــات وإلى جانــب الطريــق القــانوني توجــد طــرق أخــرى كــثيرة تــست   ٦-٢
النــسائية مــن خلالهــا أن تعبِّــر عــن وجهــات نظرهــا وشــكاياتها، بمــا في ذلــك وجهــات  

وفي جميع الوزارات والوكـالات الحكوميـة قنـوات رسميـة           . نظرها فيما يتعلق بالاتفاقية   
يــستطيع الجمهــور مــن خلالهــا التقــدُّم بــشكاوى والتعليــق علــى الــسياسات الــتي تــؤثّر   

  .تسجيل جميع شكاوى الجمهور كما يتم رصد ردّ الوكالات عليهاويتم . عليه
ويستطيع المواطنون الكتابة إلى وسائل الإعلام معربين عن وجهات نظـرهم ومناقـشين      ٧-٢

ويعقـد أعـضاء البرلمـان بانتظـام        . لمسائل السياسات في صفحة الـرأي بالـصحف المحليـة         
كـذلك تجـري في   . لـتي تهـم المـرأة   جلسات حوار مع الجماعات النسائية حول المسائل ا  

وفي مجــال الخدمــة العامــة، تــستطيع . البرلمــان مناقــشات علنيــة لقــضايا المــرأة وشــواغلها
الموظفات التقدّم بشكاوى بشأن أية معاملة غير منـصفة إلى لجنـة الخدمـة العامـة وهـي                  

  .لجنة مستقلة وإلى مختَلَف آليات الاستئناف التابعة لها
التي تمثِّل حروف اسمها اختصارات لاسمهـا الكامـل         (“ REACHتش  ري”وتقوم وحدة     ٨-٢

بتنظـيم جلـسات حـوار      “ وهو بسط اليد للجميع من أجل مواطَنَة نـشطة        (بالإنكليزية  
ــى        ــشاط عل ــسياسات للعمــل بن ــشة ال ــل لمناق ــشاي ومحاف ــاول ال ــسات لتن منتظمــة وجل

وقـد تناولـت   . عيةاستطلاع رأي الجمهور فيما يتعلـق بالـسياسات وبـالتغييرات التـشري       
حيـث  ) المعـدّل (إحدى عمليات التشاور الـتي تمـت مـؤخراً مـشروع قـانون العقوبـات                

دُعي أفراد الجمهور إلى إبداء آرائهم وتعليقاتهم على الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا أن يكـون            
ــع        ــة للجمي ــة وآمن ــة مأمون ــى بيئ ــاظ عل ــة في الحف ــر فعالي ــات أكث ــانون العقوب ــد  .ق وق

 تـــشرين ٩ر الإلكترونيـــة علـــى الإنترنـــت لمـــدة شـــهر بـــدأ في  ورقـــة التـــشاو نُـــشرت
  .٢٠٠٦نوفمبر /الثاني

وحــتى الآن لم يتقــدّم أحــد بــشكوى مــن عــدم كفايــة الإجــراءات المتــوافرة أمــام المــرأة    ٩-٢
وسـوف تواصـل سـنغافورة مراقبـة ذلـك عـن كثـب          . للطعن في أيـة إجـراءات بـالتمييز       

  .وإعادة النظر ف فيها إذا دعت الضرورة
  

  التحليل الجنساني
تعتمد سنغافورة في صياغة الـسياسات ومراجعتـها نهجـاً خاصـاً يـسمى نهـج أصـحاب                    ١٠-٢

ونظـراً لأن  . المصلحة وهو يحلّل أثر السياسات على الفئات المتضررة أو المتـأثرة بـذلك         
كـــثيراً مـــن المـــسائل الخاصـــة بالـــسياسات تعتـــبر شـــاملة لعـــدة مجـــالات، يُعتَمَـــد نهـــج  

 وبمقتضاه تجري المـشاورة مـع وزارات مختـصة أخـرى قبـل أن تقـدِّم                 “حكومي كلي ”
  .الوكالات الحكومية ورقات خاصة بالسياسات إلى مجلس الوزراء من أجل دراستها
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ويــشمل نهــج أصــحاب المــصلحة اتّبــاع منظــور يراعــي الفــوارق بــين الجنــسين بــشأن       ١١-٢
ثـال ذلـك في المعاملـة والاسـتجابة         وم. المسائل التي لها آثار مختلفة على النساء والرجال       

ــق        ــصحة فيمــا يتعل ــصلة بال ــسائل المت ــسنّين في ســنغافورة حيــث تختلــف الم ــسكان الم لل
ومثال آخر هو أن النـساء المـسنّات يمِلـن إلى أن يتمـتَعن              . بالرجال وفيما يتعلق بالنساء   

مواصـلة  بموارد مالية أقـل نتيجـة لتـدنّي مـستويات تعلـيمهن والاتجـاه إلى الانقطـاع في                    
  .حياتهن الوظيفية أو الانقطاع من القوة العاملة لأسباب أسرية

وقــد كانــت المــشكلة المزمنــة الخاصــة بتــدنّي الخــصوبة مــسألة تــشغل مكانــة عاليــة في      ١٢-٢
، اتّخذَت الحكومة إجـراءات خاصـة بمجموعـة مـن     ٢٠٠٨وفي سنة   . برنامج الحكومة 

لتــشجيع الــزواج ولحفــز الجهــود لرفــع     التــدابير المتعلقــة بــالزواج وبالوالديــة وذلــك     
والتُمـست آراء مـن مختلـف أصـحاب المـصالح مـن خـلال               . معدلات المواليد المنخفـضة   

. الحوارات العامة والتعليقات المرتَجعة ومـن مناقـشات أفرقـة خـبراء مختـصة بالموضـوع               
ء ، نظّم المجلس الوطني المعني بالأسـرة مناقـشة مـن أفرقـة خـبرا              ٢٠٠٨مايو  / أيار ٦وفي  

ــة       ــشواغل المعني ــشأن ال مختــصة بالموضــوع مــع الجماعــات النــسائية لالتمــاس آرائهــن ب
وتناولـت مجـالات المناقـشة      . بالزواج وبالوالديـة في سـنغافورة والتـدابير الخاصـة بـذلك           
  .الزواج، والعمل والحياة العملية والدعم لرعاية الطفولة

  
  ضمان حقوق الإنسان والحريات الأساسية: ٣المادة     

تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولاسيما منها الميـادين الـسياسية والاجتماعيـة                
والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلـك التـشريع، لكفالـة تطـور المـرأة                 
وتقــدمها الكــاملين، وذلــك لتــضمن لهــا ممارســة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية 

  .المساواة مع الرجلوالتمتع بها على أساس 
. ضــمان حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية منــصوص عليهــا في دســتور ســنغافورة   ١-٣

  :وهذه الحقوق والحريات هي
    لا يجوز أن يُحرم أي شخص من حياته أو حريته إلاّ وفقاً للقانون؛  
    حظر العبودية والسخرة؛  
    نون؛توفير الحماية للجميع على قدم المساواة في ظل القا  
    حظر نفي المواطن والحق في حرية التنقُّل؛  
    حرية التعبير والتجمُّع وتكوين الجمعيات؛  
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    حرية الدين؛  
    المساواة في الحقوق في التعليم.  
وقد أظهرت الدراسات الإحـصائية وجـود علامـات إيجابيـة تـشير إلى أن المـرأة تحظـى                     ٢-٣

ل المثال، بلغ معـدّل معرفـة القـراءة والكتابـة           وعلى سبي . بالتمتّع بهذه الحقوق الأساسية   
ــة في ســنة  ٩٣,٨فيمــا يتعلــق بالنــساء   ــسبة   ٢٠٠٧ في المائ ــادة كــبيرة مــن ن ، وهــي زي

 في المائة من النـساء      ٤٧إضافة إلى ذلك، تشغل نسبة      . ٢٠٠١ في المائة في سنة      ٨٩,٧
سبة المئويـة   وتبلـغ الن ـ  . ٢٠٠٧السنغافوريات مناصـب فنّيـة أو إداريـة أو تقنيـة في سـنة               

  . في المائة٥٠المقابلة فيما يتعلق بالرجال 
وللاطـلاع  . وقد نالت المرأة مكانة مرموقة في مجال الألعاب الرياضية والفنون والثقافة            ٣-٣

الاســـتحقاقات ” بـــشأن ١٣علـــى مزيـــد مـــن التفاصـــيل، يرجـــى الرجـــوع إلى المـــادة 
  .“الاقتصادية والاجتماعية

فنـسبة أعـضاء    . م المرأة في تمثيلها المتزايد في المجـال الـسياسي         وثمة مجال آخر يعكس تقدُّ      ٤-٣
 إلى نـسبة    ١٩٩٩ في المائـة في سـنة        ٤,٨البرلمان من النساء ارتفعت بـشكل هائـل مـن           

  .٢٠٠٨ في المائة في سنة ٢٥
، يوجد الآن أربع سيدات يـشغلن       ٢٠٠٦وعقب الانتخاب العام الذي جرى في سنة          ٥-٣

فاصـيل بـشأن معلومـات مـستكمَلة عـن مـشاركة المـرأة في               وتوجد ت . مناصب سياسية 
  .“الحياة السياسية والعامة” بشأن ٧الشؤون السياسية والمجتمع المدني في المادة 

  
  تدابير خاصة: ٤المادة     

لا يعتـــبر اتخـــاذ الـــدول الأطـــراف تـــدابير خاصـــة مؤقتـــة تـــستهدف التعجيـــل   ‐ ١  
يزا كمـا تحـدده هـذه الاتفاقيـة، ولكنـه يجـب ألا              بالمساواة الواقعية بين الرجل والمرأة تمي     

يستتبع بأي حـال، كنتيجـة لـه، الإبقـاء علـى معـايير غـير متكافئـة أو منفـصلة؛ ويجـب                  
  .وقف العمل بهذه التدابير لدى تحقق أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة

فيهـا  لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومة، بمـا           ‐ ٢  
  .التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا

  .لا توجد معلومات حديثة  ١-٤
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  القولبة النمطية والتحيز في تحديد أدوار الجنسين: ٥المادة     
  :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي  
ــسلوك الرجــل والمــر     )أ(   ــة ل ــة والثقافي ــق  تعــديل الأنمــاط الاجتماعي أة، بهــدف تحقي

القضاء على التحيزات والممارسات العرفية وكل الممارسات الأخرى القائمـة          
علــى فكــرة دونيــة أو تفــوق أي مــن الجنــسين أو علــى تحديــد أدوار نمطيــة         

  والمرأة؛ للرجل
التكفل بأن تتضمن التربية الأسرية تفهمـا سـليما للأمومـة كوظيفـة اجتماعيـة               )ب(  

جــال والنــساء المــشتركة في تنــشئة وتطــوير أطفــالهم، والاعتــراف بمــسؤولية الر
علـــى أن يكـــون مفهومـــا أن مـــصلحة الأطفـــال هـــي الاعتبـــار الأساســـي في  

  .الحالات جميع
  

  التقدُّم في القضاء على الأنماط المقولبة الخاصة بالجنسين
 تواصل حكومة سنغافورة معالجة الأنماط المقولبة الخاصة بالجنسين والقضاء علـى هـذه              ١-٥

  .الأنماط في مجال التعليم والوسائط الجماهيرية ووسائل الاتصال الجماهيرية
  :وفيما يلي أهم النقاط البارزة بشأن الجهود المتخذة حتى الآن  ٢-٥
  

  التعليم    
أولي اهتمام خاص للمواد التعليمية والمناهج التعليمية لضمان ألاّ تدوم الأنماط المقولبـة               ٣-٥

تــاح للبنــات والبــنين فــرص متــساوية للحــصول علــى مختَلَــف    الخاصــة بالجنــسين وأن ت
وعلى سبيل المثـال، تـصوِّر الرسـوم المدرسـية صـورة متوازنـة للرجـل                . الموارد والفرص 

والمرأة حيـث تنـشغل المـرأة بأنـشطة والجماعـات المهنيـة كانـت تـرتبط عـادة بالـذكور                     
  ).دمعلى سبيل المثال العلوم والهندسة والطب والألعاب وكرة الق(

ومن حيـث المنـاهج، تتمتـع البنـات والبـنين علـى الـسواء بحريـة اختيـار أيٍ مـن العلـوم                          ٤-٥
الفنـــون في المدرســـة الثانويـــة؛ في حـــين أن جميـــع الطـــلاب في المدرســـة الابتدائيـــة    أو

  .يتعلمون نفس الموضوعات
ــر م     ٥-٥ وضــوعات ويــتم تعلــيم التــدبير المــترلي في مرحلــة الدراســة الإعداديــة في حــين تعتبَ

الأغذية والتغذية والتصميم والتكنولوجيا مواضـيع مختـارة في المـستويات العليـا الثانويـة           
  .فيما يتعلق بالبنين والبنات
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  وسائط الإعلام    
تضع هيئة تطـوير وسـائط الإعـلام مبـادئ توجيهيـة واضـحة خاصـة بوسـائط الإعـلام                      ٦-٥

 والقِـيَم الـتي تنطـوي علـى تمييـز      لحظر استدامة القوالب النمطية الخاصة بأدوار الجنسين    
ــة أن لا    . بــسبب الجــنس ــادئ التوجيهي ــة وســائط الإعــلام المذاعــة، تــذكر المب وفي حال

ينبغي للبرامج أن تلـصق إشـارات تمييزيـة مـستهترة بأيـة طبقـة أو فئـة مـن النـاس سـواء            
نظّم إضـافة إلى ذلـك، ت ـ     . استناداً إلى العنصر أو نوع الجنس أو العجز أو الوضع المهـني           

المبــادئ التوجيهيــة ســلوك المــذيعين وذلــك بعــدم الــسماح باســتخدام نكــات تخلــو مــن 
  .الفطنة قد تسبب الضرر لأي أشخاص

وتشترط مدوّنة البرامج التليفزيونية للبث الحـرّ أن ترسـل الـبرامج إشـارة قويـة تعـارض          ٧-٥
ثــال علــى ســبيل الم(أي شــكل مــن العلاقــات الجنــسية الــتي لا تنطــوي علــى التراضــي   

كمـا لا تـسمح هـذه المبـادئ بأيـة قولبـة نمطيـة جنـسية                 ). الاغتصاب أو هتـك العـرض     
ــة    ــة للغاي ــة الخاصــة   . تحــط مــن القــدر أو تكــون مؤذي ــادئ التوجيهي وبالإضــافة إلى المب

بالمــضامين الــتي تحفــظ مــصالح المــرأة، فــإن هيئــة تطــوير وســائط الإعــلام تــدعم أيــضاً     
  : يلي بعض الأمثلةوفيما. البرامج التي تعنى بالمرأة

  
  )Feminine Aura(الهالة الأنثوية   •  

 حلقة إعلامية تعليمية بشأن القضايا المحلية للمـرأة         ١٢أذيعت السلسلة التي تتكوّن من        
  .٢٠٠٦ حياتها في سنة وأساليب

  )DEWI(الإلهة   •  
 حلقــات إعلاميــة تعليميــة أســلوب حيــاة النــساء وأبــرزت  ١٠عرضــت سلــسلة تــضم   

لنــشيطات في جنــوب شــرق آســيا، مثــل كاميليــا في ماليزيــا، وإيبــو مارتــا تــيلار في   الــسيدات ا
  .٢٠٠٦وقد عُرض هذا المسلسل في سنة . إندونيسيا، والدكتورة فاطمة لطيف في سنغافورة

  )Penmani(برنامج السيدة   •  
 وعرضــــت آراء المــــرأة بــــشأن ٢٠٠٧أذيعــــت هــــذه السلــــسلة الإعلاميــــة في ســــنة   

لدية ومسائل الصحة والمسائل الطبّيـة، وعرضـت أيـضاً مقـابلات شخـصية مـع                المسؤوليات الوا 
  .نساء في مختلف الصناعات
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  )Rouge(برنامج روج   •  
يركِّز برنامج المحـاورة الأسـبوعي المعـني بـالمرأة علـى القـضايا والاتجاهـات بـشأن المـرأة                      

 تستـضيفها عــضو  وقــد جـرى بـث هـذه الحلقــات الـتي    ). والرجـال الـسنغافوريين  (الـسنغافورية  
  .٢٠٠٨ حلقة في سنة ١٣البرلمان المرشّحة السيدة إيونيس أولسن في سلسلة مكوَّنة من 

  برنامج نساء في القمة  •  
 الـشهيرات مـن النـساء والـسياسيات     ٢٠٠٨يدعو برنامج المحاورة، الذي أذيع في سنة       

ــسياسية وال       ــشؤون ال ــة وال ــشؤون الجاري ــشأن ال ــارهن ب ــن وأفك ــادل آرائه ــضايا  لتب ــسلية والق ت
  .الاجتماعية

ــة تطــوير وســائط           ٨-٥ ــل هيئ ــة مث ــايير مماثل ــنغافورة مع ــايير الإعــلان في س ــة مع ــضع هيئ وت
وتوجد مبادئ توجيهية تحظر القولبـة النمطيـة الـسلبية الـتي يحتمـل أن تـسبب                 . الإعلام

  .الضرر لأي قطاع في المجتمع
 قيـوداً مـشدّدة     ٢٠٠٨مـارس   /ذاروقد وضعت هيئة معايير الإعـلان في سـنغافورة في آ            ٩-٥

وجـرى بالفعـل في     . في المبادئ التوجيهية الخاصة بالإعلانات المتعلقـة بـالتوفيق للـزواج          
ــنة  ــستخدمة       ٢٠٠٧س ــة الم ــصور الموحي ــة وال ــشعارات الخليع ــى ال ــاق عل ــضييق النط  ت

وأدخلــت هيئــة . للتــرويج لخــدمات التوفيــق للــزواج مــن صــحف ومجــلات ســنغافورة  
ــايير الإعــلان  ــشدّداً في آذار   مع ــر ت ــة أكث ــادئ توجيهي ــارس / في ســنغافورة مب  ٢٠٠٨م

؛ ويجـب   )دون صـور  (بالنص على أن تكون إعلانـات التوفيـق للـزواج في نـص كتـابي                
أن تــذكر الإعلانــات أن حــالات الــزواج ليــست مــضمونة؛ وهــذه الإعلانــات تقتــصر 

وكانـت  ). لمجـالات القسم المبوّب المتعلق بالإعلانات في الصحف وا      (على قطاع معيَّن    
الوكالات المعنية بترتيب مواعيد اللقاءات لغرض الزواج والتي اعتمـدتها وزارة التنميـة             

  .المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية هي فحسب المستثنى من المبادئ التوجيهية
  

   إشراك الرجال والفتيان في تعزيز المساواة بين الجنسين‐ برامج التعليم العام     
سلِّم سنغافورة بأن الرجال لا يمكن إبعادهم في عملية تعزيز التعليم في مجـال المـساواة                تُ  ١٠-٥

وتُشرِك برامج التعلـيم العـام الرجـال والفتيـان وتُـبرز دورهـم في القـضاء                 . بين الجنسين 
  .على النماذج المقولبة الخاصة بالجنسين والعنف المرتَكَب ضد المرأة

ليين المخلصين والناشطين ومركز الأبوّة، في سنغافورة علـى         وتعمل رابطة الرجال العائ     ١١-٥
وتلتَـزِم رابطـة الرجـال العـائليين المخلـصين          . تعزيز هذه الطبائع والسلوكيات المنـشودة     

 بالتوعيـــة بمـــسؤوليات الرجـــال وأدوارهـــم في ٢٠٠٤والناشـــطين، المـــسجّلة في ســـنة 
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يتمـسك بهـا أيـضاً مركـز الأبـوّة      وهذه الرؤية  . المجتمع كآباء وأزواج وأفراد في الأسرة     
ــنة    ــذي شُــكِّل في س ــادرات مثــل مــسابقات    ٢٠٠٧وفي ســنة . ١٩٩٩ال ، أصــدر مب

آبـــاء ”  و“والعـــودة إلى المدرســـة مـــع الأب”، “ أب يقـــرأون لأطفـــالهم١٠ ٠٠٠”
  .“ في السنةعظام

ــة الــشريط الأبــيض الــتي أُطلقــت في ســنغافورة في ســنة    ٢٠٠٧وفي ســنة   ١٢-٥ ، دعــت حمل
بكـسر جـدار الـصمت      ” القضاء على العنف ضد المرأة، وطالبـت الرجـال            إلى ٢٠٠٣

  .“ووقف العنف
، شاركت رابطـة النـساء المعنيـات بالعمـل والبحـث في             ٢٠٠٨يناير  /وفي كانون الثاني    ١٣-٥

ــة الرجــال بالبعــد الجنــساني وذلــك لتــشجيع الرجــال علــى أن      رعايــة أول فريــق لتوعي
  .ا المساواة والتفاهم بين الجنسينيصبحوا طرفاً في الحوار بشأن قضاي

  
  استغلال تأثير الصور في وسائط الإعلام    

. يُعــرض الآن بــشكل متزايــد في وســائط الإعــلام عــدد متزايــد مــن النــساء الناجحــات   ١٤-٥
  .ونجاح هؤلاء باعتبارهن من الأفراد إنما يتحدّى القوالب النمطية لأدوار الجنسين

  
  المنجزات الشخصية    

سنوات الأخيرة شاهدنا صعود كثير من النساء البارزات لـشغل مناصـب عليـا في               في ال   ١٥-٥
  .القطاعات العامة والخاصة والشعبية

ــان، رئيــسة شــركة       ١٦-٥ ــانغ آي لي ــدينا الــسيدة ف ــال، ل  (Great Easternوعلــى ســبيل المث

Holdings .( تولّت السيدة شوا سوك كونغ مقاليـد شـركة          ٢٠٠٧أبريل  /وفي نيسان ،
في سنغافورة، وهي أكبر شـركة للـهاتف في         ) Singtel(لات اللاسلكية المحدودة    الاتصا

  .آسيا، باعتبارها المسؤولة التنفيذية الأولى
ــا         ١٧-٥ ــسيطر عليه ــد في مجــالات مــن المعهــود أن ي ــشكل متزاي ــا ب ــضاً أثره ــرأة أي ــرك الم وتت

ــل صــناعة الطــيران   ــذكور مث ــى مؤهَّ   . ال ــستاسيا غــان أول أنث ــسيدة أن ــة وأصــبحت ال ل
وهــي بوصـفها تــشغل رتبــة  . كمرشـدة للطــيران قبـل التوجّــه لتـدريب طيّــارين آخـرين    

في سـلاح الطـيران في جمهوريـة سـنغافورة وأُمّـاً لثلاثـة أطفـال حـصلت علــى         “ رائـد ”
رتبتــها باعتبارهــا أول أنثــى تحــصل علــى الفئــة ألــف كطيّــار عمليــات وهــي الآن أول   

وانـضمت  ). Jetstar Asia( النقـل التجـاري   قائدة طـيران أنثـى في سـنغافورة في شـركة    
 الــسيدة ٢٠٠٦إلى الــشركة المــذكورة باعتبارهــا المــسؤولة التنفيذيــة الأولى في ســنة      
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شونغ فيت ليان التي كانت الرئيسة والمـسؤولة التنفيذيـة الأولى للـصناعات الدقيقـة في                
  .سنغافورة وصك النقود في سنغافورة

) SMRT(ة وكبيرة المـوظفين التنفيـذيين لـشركة سمـرت      والسيدة ساو فايك هي الرئيس      ١٨-٥
وقبـل  . المحدودة وهي أكبر مقدِّمة خدمات للنقل العـام المتعـدد الوسـائط في سـنغافورة              

التحاقها بهذه الشركة شغلت منصب الرئيسة الإقليميـة لمـشروع الـسوق الحـرة المعفـاة                
ات تجاريــة في المحــدودة وكانــت مــسؤولة عــن مــشروع) DFS(مــن الرســوم الجمركيــة 

 عـن كونهـا كـبيرة    ٢٠٠٥وقد مُنحـت جـائزة في سـنة         . سنغافورة وإندونيسيا وماليزيا  
ــشرية في          ــوارد الب ــد الم ــا معه ــتي ينظمه ــائزة ال ــي الج ــدة، وه ــذيين الرائ ــوظفين التنفي الم

  .سنغافورة
وفي حفــل جــائزة أفــضل مــنظِّم مــشاريع في العــام، والــتي ينظمهــا نــادي الروتــاري في     ١٩-٥

، فــازت ٢٠٠٧ورة والرابطــة العالميــة للمؤســسات الــصغيرة والمتوســطة في عــام  ســنغاف
ــائزة المؤســسات عــن عــام      الــسيدة آني يــاب، كــبيرة المــوظفين التنفيــذيين     ٢٠٠٦بج

  ).GMP(لمجموعة شركات التوظيف 
جـائزة   )٧(وتعتبر الجوائز الدولية تقديراً للمهارات في اتخاذ الإجـراءات في مجـال الإدارة              ٢٠-٥

نوية للإعـراب عـن التقـدير لكبـار المـديرين التنفيـذيين الـذين حققـوا انجـازات بـارزة              س
ونتائج باقية الأثـر فيمـا يتعلـق بمنظمتـهم أو مجـتمعهم أو الدولـة، مـن خـلال المهـارات                      

وكانت الـسيدة هـيلين خـو مـن شـركة وينـغ تـاي للتجزئـة، المحـدودة              . الإدارية الرائعة 
فتحت قيادتها، ازدادت أرقـام     . ٢٠٠٦جوائز في سنة    واحدة من ثلاثة أشخاص تلقوا      

ــات مــن   ــون دولار ســنغافوري في ســنة   ٢٧المبيع ــون دولار ١٤٠ إلى ١٩٩٦ ملي  ملي
  .٢٠٠٦سنغافوري في سنة 

وعلى المستوى الـدولي، أُعيـد انتخـاب الـسيدة حليمـة يعقـوب، وهـي نقابيـة مخـضرمة               ٢١-٥
ارة منظمــة العمــل الدوليــة للفتــرة    ومحاميــة قــديرة وعــضوة في البرلمــان، في مجلــس إد    

وانتُخبت السيدة حليمة نائبة للأمين العـام للمـؤتمر الـوطني لنقابـات             . ٢٠١١-٢٠٠٨
وهي أمينة لسبع نقابات تتبع المؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال،           . ٢٠٠٧العمال في سنة    

ــف،        ــدان التوظي ــة في مي ــشأن الممارســات العادل ــي ب ــشاركة للتحــالف الثلاث ــسة م رئي
  . ئيسة الفريق العامل الثلاثي المعني بتعزيز خيارات التوظيف للمرأةور

__________ 
في سنغافورة ومجلس المعايير الإنتاجيـة والابتكـار في      شارك في إدارة تنظيم هذه الجائزة معهد الإدارة القانونية            )٧(  

  .٢٠٠٠سنغافورة منذ سنة 
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وثمة سنغافورية بارزة أخرى وهي السيدة نويلين هـايزر، وعُينـت وكيلـة للأمـين العـام             ٢٢-٥
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ     ــة الأمــم المتحــدة الاقتــصادية والاجتماعي وهــذه . لرئاســة لجن

لجنــة المــذكورة، وهــي اللجنــة الــتي تعتــبر أكــبر الــسيدة هــايزر هــي أول امــرأة تــرأس ال
اللجان الإقليمية الخمس التابعة للأمم المتحـدة، مـن حيـث عـدد الـسكان الـذين تقـدَّم                   

وكانــت الــسيدة هــايزر . لهــم الخــدمات ومــن حيــث المنطقــة المــشمولة في إطــار اللجنــة
  .سابقاً هي المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

للقياديـات اللائـي    ”وتلقت الدكتورة آلين وونغ جائزة المنتدى الـدولي للمـرأة تقـديراً               ٢٣-٥
وقُـــدمت الجـــائزة للرئيـــسة . ٢٠٠٦أكتـــوبر / في تـــشرين الأول“يغـــيرن واقـــع الحـــال

تقــديراً لجهودهــا في إثــارة القــضايا  )٨(الــسابقة لمجلــس الإســكان والتنميــة في ســنغافورة
  .فئات الأقل حظاًوالالتي تمس المرأة والمسنين 

، قام صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة بتكـريم            ٢٠٠٦أكتوبر  /وفي تشرين الأول    ٢٤-٥
وقُـدمت للـدكتورة كانوالجيـت      . ثلاث نساء تقديراً لإنجازاتهن وإسـهاماتهن في المجتمـع        

ــاة عــن      ســوين المستــشارة في جراحــة تقــويم العظــام واليــد، جــائزة الإنجــاز طــوال الحي
ومُنحـت الـدكتورة    . لها في المـساعدة في تغـيير واقـع الحـال في حيـاة الـسنغافوريين               أعما

المـرأة الناجحـة الـتي سـاهمت في     ”جيه مين طبيبة العيون ورئيسة جمعية الطبيعة، جائزة      
وتلقــت الرئيــسة .  القــضايا والفنــون البيئيــة الــدفاع عــنتقــديراً لالتزامهــا في “ المجتمــع

 لــيم جــائزة المــرأة المحققــة -نغافورة، الــسيدة آيفــي ســينغ الــسابقة لكــرة الــشبكة في ســ
  .للإنجازات بأسلوب أنيق

وقامــت كليــة هويلــوك، بوســطن، ماساشوســتس، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، بمــنح   ٢٥-٥
 فو يي شون، وزيرة الدولة للتنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضـية            -السيدة يو   

ــة في  ــدكتوراه الفخري ــار درجــة ال ــيم في أي ــايو / مجــال التعل ــا  . ٢٠٠٨م وجــرى تكريمه
ــر في      ــساء والأُسـ ــال والنـ ــاه الأطفـ ــدائم إزاء رفـ ــا الـ ــوي والتزامهـ ــا القـ ــسبب دفاعهـ بـ

ويعتبر الأشخاص الـذين يتلقـون الدرجـة الفخريـة مـن كليـة هويلـوك قـادة                  . سنغافورة
التمتـع بـسمعات    بارزين ونماذج لأدوار رائعة، مع التزام طوال الحيـاة بتقـديم الخدمـة و             

  .رائعة في مجالات السياسة والتعليم والخدمة المدنية
، أصبحت الـسيدة لي بي واه عـضو البرلمـان، أول آسـيوية تكـرَّم                ٢٠٠٨مايو  /وفي أيار   ٢٦-٥

كزميلة فخريـة لمؤسـسة صـفوة المهندسـين الـتي تعتـبر أكـبر هيئـة في العـالم للمهندسـين                      
__________ 

وتـولى الـسيد   . ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٣الدكتورة آلين وونغ كانت رئيسة مجلس الإسكان والتنمية في الفتـرة مـن         )٨(  
  .٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١جيمس كوه شير سيانغ منذ ذلك الوقت هذا المنصب ابتداءً من 
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 زمـيلاً آخـرين فحـسب منـذ بـدء           ٣٣قـة لعـدد     وقـد مُنحـت الجـائزة المرمو      . المعماريين
وهي تعتـبر تكريمـاً لمنـارات العلـوم الـذين سـاهموا             . ١٩٥٨النشاط في بريطانيا في سنة      

وقد كسرت السيدة لي الحواجز الأخرى في مهنة مـن المعهـود أن             . في المؤسسة والمهنة  
  .ورةيسيطر عليها الذكور وبأن أصبحت أول رئيسة لمؤسسة المهندسين في سنغاف

“ امـرأة  ١٠٠أقـوى  ”وأُطلق على السيدة هو شينغ أنهـا أقـوى امـرأة في مجلـة فـوربس               ٢٧-٥
، وهــي المــدير التنفيــذي وكــبيرة المــوظفين التنفيــذيين لــشركة الأوراق  ٢٠٠٧في ســنة 

فتحــت قيــادة . الماليــة القابــضة تيماســك، وهــي شــركة اســتثمارات تملكهــا ســنغافورة 
 ٢٧ة الـصافية لحافظـة أوراق شـركة تيماسـك بنـسبة             السيدة هو شينغ، ازدادت القيم ـ    

 ١٠٨ إلى ٢٠٠٦ بليــون دولار ســنغافوري في ســنة ٨٠في المائــة حيــث ارتفعــت مــن 
  . بلايين دولار حالياً، محققة ارتفاعات غير مسبوقة

وللاطلاع علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن النـساء في الحيـاة الـسياسية والعامـة، وتمثيـل                        ٢٨-٥
  . على التوالي٨  و٧ستوى الدولي، يرجى الرجوع إلى المادتين المرأة على الم

  
  المناقشة العامة    

، عنـدما جـرى انتخـاب رقـم     ٢٠٠١منذ إجراء الانتخابات الحكومية الأخيرة في عـام          ٢٩-٥
ــن   ــد      ١٠قياســي م ــيراث عن ــات الم ــضوات البرلماني ــان، أظهــرت الع  عــضوات في البرلم

وعلـى سـبيل المثـال، اسـتجابة     . تلـف الـوزارات  مناقشة السياسات الحكومية الشاملة مخ  
لتصاعد الإرهاب في السنوات الأخيرة، طرحت السيدة هو جيـوك شـو مـسألة فـرض                

وثمــة مثــال آخــر هــو الــدكتورة فاطمــة  . قــدر أكــبر مــن الأمــن في معــسكرات الجــيش 
 لطيف الـتي كانـت الفـائزة بجـائزة الـشابة المرموقـة الحاصـلة علـى الجـائزة العالميـة لـسنة                      

ــصغيرة    (٢٠٠٦ ــة ال ــة للغــرف التجاري ــرأة ســنة   )الرابطــة الدولي ــسلام للم ، وجــائزة ال
وتواصـل الـدكتورة    ). منظمة سوكا غاكـاي الدوليـة اليابانيـة المعنيـة بالـسلام            (٢٠٠٦

 سنة مـن الخـبرة في أعمـال المجتمـع الـدولي وأعمـال               ٢٠فاطمة لطيف بعدما يزيد على      
راء في سنغافورة مسلطة الأضواء علـى محنتـهم أثنـاء           الأنشطة الإنسانية، التعبير عن الفق    

  .المناقشات البرلمانية
ويعتـبر وجـود هـؤلاء النــساء في حكومـة سـنغافورة شـيئاً يكفــل أن تـولى قـضايا المــرأة           ٣٠-٥

ومنظور المرأة الاعتبار الواجـب والمناقـشة الدقيقـة في صـياغة الـسياسات والتوجيهـات                
  . الوطنية
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  غلال المرأةقمع است: ٦المادة     
تتخذ الـدول لأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة، بمـا فيهـا التـشريع، لقمـع جميـع أشـكال                         

  .الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة
وقــد . لا تــزال ســنغافورة ملتزمــة بقمــع الاتجــار بــالمرأة واســتغلال النــساء في ســنغافورة  ١-٦

  .هذا الشأنصدرت تشريعات وكُرسَّت موارد لإنفاذ القوانين في 
 كانـت هنـاك     ٢٠٠٧ففي سـنة    . وتعتبر الحالات الثابتة للاتجار بالأشخاص نادرة جداً        ٢-٦

حالة أُبلغ عنها بشأن ممارسة الـدعارة قـسراً واسـتيراد نـساء مـن خـلال مـزاعم                    )٩(٢٨
ســنغافورة لمعاقبــة  )١٠(وتــشمل قــوانين. زائفــة بيــد أن أيــاً مــن هــذه الحــالات لم يثبــت  

لضالعين في مختلف جوانب الاتجـار تـشمل قـوانين العقوبـات الـذي       أولئك الأشخاص ا  
يتــضمن طائفــة عريــضة مــن الأفعــال الجنائيــة، وقــانون وميثــاق المــرأة وقــانون الطفولــة   
والشباب الذي يـنص ضـمن مـا يـنص عليـه علـى معاقبـة الأفعـال المقترفـة ضـد النـساء                        

لقاصـر علـى النحـو المعـرَّف        يجـرِّم بيـع وشـراء ا       )١١(كما أن قانون العقوبات   . والفتيات
والعقوبـة هـي الحـبس      .  سـنة، لأغـراض ممارسـة البغـاء        ٢١بأنه شخص يقل عمره عـن       

ويجــرِّم قــانون العقوبــات أيــضاً أي فعــل   .  ســنوات وفــرض غرامــة ١٠لمــدة تــصل إلى 

__________ 
  . لا تزال رهن التحقيق٢٠٠٧ديسمبر / حالة المبلغ عنها في كانون الأول٢٨واحدة من   )٩(  
  :أمثلة من تشريعاتنا تشمل ما يلي  )١٠(  

وبـصفة خاصـة، تجـرِّم      .  من قـانون العقوبـات الـتي تجـرِّم الخطـف والاختطـاف             ٣٦٩-٣٦٣البنود    ‘١’
 الاســـتبعاد، اختطـــاف أي شـــخص لإخـــضاعه لـــضرر فـــادح أو نـــوع مـــن/ خطـــف٣٦٧المـــادة 

  آخره؛ إلى
   من قانون العقوبات يجرِّم شراء أي شخص أو التنازل عنه باعتباره عبداً؛ ٣٧٠والبند   ‘٢’
   من قانون العقوبات يجرِّم المعاملات المعتادة في العبيد؛٣٧١والبند   ‘٣’
  غاء؛ من قانون العقوبات يجرمان بيع وشراء الأحداث بغرض ممارسة الب٣٧٣ و٣٧٢والبندان   ‘٤’
 ألف يجرِّم استقدام أي امرأة عن طريق الغش بغرض اسـتخدام المـرأة لأغـراض البغـاء                  ٣٧٣والبند    ‘٥’

   الخاص بالعمل القسري غير المشروع؛٣٧٤والباب 
 من ميثاق المرأة يحظر مجموعة واسعة من أنواع الـسلوك بينـها بيـع أو اسـتئجار امـرأة            ١٤٠والبند    ‘٦’

حـضار أو تـسلُّم أو إيـواء المقـودات واسـتبقاء المـرأة علـى غـير إيرادتهـا                    بغرض البغـاء أو القـوادة وإ      
  ؛)]و) (١ (١٤٠و) ج) (١ (١٤٠بنود محدَّدة توجد في البند [

   من ميثاق المرأة يحظر الاتجار بالمرأة؛ ١٤١والبند   ‘٧’
  . من ميثاق المرأة يحظر الاتجار بالمرأة بادعاء كاذب١٤٢البند   ‘٨’

  . من قانون العقوبات٣٧٣و ٣٧٢البندان   )١١(  
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وهــذا . للمــساعدة في اســتقدام أي امــرأة إلى ســنغافورة بقــصد بيعهــا لممارســة البغــاء   
ويتــضمن ميثــاق المــرأة  .  ســنوات وغرامــة١٠لفتــرة تــصل إلى يعاقــب عليــه بالــسجن  

  .أحكاماً مماثلة بشأن الاتجار بالمرأة لأغراض الدعارة وجرائم أخرى ذات صلة
ويمكننا قانون سنغافورة من استهداف المتجرين بالأشخاص الذين يعملون من خـارج              ٣-٦

مر الجنـائي جميـع الأفعـال       وتشمل القوانين بشأن التحريض والإغراء والتـأ      . البلاد أيضاً 
المؤدية إلى ارتكاب الجُرم الأصلي في سنغافورة، حتى لو كانـت هـذه الأفعـال اقترفـت               
خارج البلاد، أي تنطبق نفـس العقوبـات سـواء كانـت الأفعـال اقترفـت في سـنغافورة            

  . أو خارج البلاد
  

  تعديلات على قانون العقوبات    
 لأغراض الاتجار بالجنس في سنغافورة وغيرها مـن         لتعزيز حماية الشباب من الاستغلال      ٤-٦

ــاراً مـــن    ــة اعتبـ ــباط١البلـــدان، تم إدخـــال التعـــديلات التاليـ  علـــى ٢٠٠٨فبرايـــر / شـ
  :العقوبات قانون

بـشراء خـدمات جنـسية مـن شـخص          ) ذكـر أو أنثـى    (تجريم قيـام أي شـخص         )أ(  
لى يعاقـب بالـسجن لمـدة تـصل إ        (دون سن الثامنة عـشرة      ) ذكر أو أنثى  (آخر  

  ؛ )أو بالغرامة/سبع سنوات و
  مكافحة السياحة الجنسية التي يستغل فيها الأطفال لأغراض   )ب(  
قيــام أي مــواطن أو شــخص مقــيم إقامــة دائمــة في ســنغافورة بــشراء     )١(    

ــا       ــيم بالخــارج يقــل عمــره أو عمره ــسية مــن قاصــر مق خــدمات جن
ــن ــنة ١٨ عـ ــنوات     ( سـ ــبع سـ ــصل إلى سـ ــدة تـ ــسجن مـ ــب بالـ يعاقـ
  ؛ )لغرامةبا أو/و

قيام أي شخص بتنظيم رحلات جنسية يـستغل فيهـا الأطفـال ونـشر           )٢(    
أو توزيع أية معلومات يراد بهـا تـشجيع الاسـتغلال التجـاري للقـصر               

 سـنوات   ١٠يعاقب بالسجن لمدة    ( سنة   ١٨الذين تقل أعمارهم عن     
  ).أو بالغرامة/و

  
  إجراءات الإنفاذ والضوابط    

 سنغافورة وحدة مكرَّسة للمسائل المتعلقـة بالرزيلـة، بمـا في    توجد لدى قوة الشرطة في   ٥-٦
ويتمتــع الــضباط في هــذه . ذلــك الاتجــار بــالمرأة لغــرض الاســتغلال الجنــسي التجــاري  
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ويــشمل تــدريب هــؤلاء . الوحــدة بــالخبرة والتــدريب والكفــاءة لمعالجــة هــذه الحــالات 
قـابلات الشخـصية مـع      ويوجد مترجمون أثناء إجـراء الم     . تقنيات متخصصة للمقابلات  

وتـسمح المقـابلات الشخـصية      . العاملين الأجانب في مجال الجنس لتيسير عملية المقابلة       
والفحوصات للضباط باستبانة المعلومـات بـشأن الأنـشطة المحتملـة للاتجـار بـالجنس أو                

  .للنقابات الضالعة في هذه الأنشطة
ــاط التفتــيش ا      ٦-٦ ــة الهجــرة ونق ــون في هيئ ــضباط الموظف ــن الحــدود    وال ــى أم ــشرفون عل لم

ــد الملامــح والأوصــاف    ــشاف  . مــدربون علــى تقنيــات تحدي ــهم في اكت ويــشكِّل تدريب
وثائق السفر المزيفة، وإجراء المقـابلات الشخـصية وتقنيـات التفتـيش رادعـاً قويـاً عنـد                  

  . نقاط التفتيش على الحدود ضد الهجرة غير الشرعية
ب يــشتمل علــى إجــراءات الإنفــاذ والــضوابط  وتعتمــد ســنغافورة نهجــاً متعــدد الجوان ــ  ٧-٦

الأمنيــة عنــد مختلــف نقــاط التفتــيش وذلــك لاكتــشاف وردع تهريــب المهــاجرين غــير    
وإضــافة إلى ذلــك، فــإن شــرطة خفــر الــسواحل، بمــا  . القــانونيين إلى ســنغافورة ومنــها

تقــوم بــه مــن دوريــات مكثَّفــة حــول الميــاه الإقليميــة لــسنغافورة، لهــا حــضور محــسوس 
وإجراءات الإنفاذ هـذه تكملـها القـوانين الـصارمة ضـد مـرتكبي جـرائم الهجـرة                  . بقوة

ويجري التعريف على نطـاق     . والذين يقومون بالاتجار بهم أو بإيوائهم أو باستخدامهم       
واسع بمختلف التدابير لوسائط الإعلام أثنـاء المناقـشات البرلمانيـة وفي مختلـف مـا يُبـذل          

وقد أثمرت هذه الجهود كما يشاهد مـن تحـسُّن          . عيتهمن جهود لتثقيف الجمهور ولتو    
  . الحالة فيما يتعلق بمرتكبي جرائم الهجرة في سنغافورة في السنوات الأخيرة

  
  المساعدة المقدَّمة لضحايا الاتجار والعنف    

يستطيع ضحايا الاتجار والعنف الاتصال بأي مركز مـن مراكـز خدمـة الأسـرة، وهـي                  ٨-٦
. جتماعيــة موجــودة بالمنــاطق المحليــة مــن أجــل تقــديم المــساعدةوكــالات للخــدمات الا

وتوفِّر ثلاثة مراكز مختارة لخدمـة الأسـرة بيـوت الـسكن المؤقـت في حـالات الأزمـات                   
والأخــصائيون الاجتمــاعيون المهنيــون . والحمايــة والمــساعدة العمليــة والــدعم العــاطفي

ويـستطيع  . ضحايا العنـف  بمراكز خدمة الأسرة مدربون علـى الاسـتجابة للأزمـات ول ـ          
الــضحايا اســتخدام الخــط الهــاتفي الــوطني للمــساعدة التــابع لمراكــز خدمــة الأســرة، أو 
ــواء في      ــوت الإي ــساعدة أو رغــبن في دخــول بي ــشرطة، إذا احــتجن إلى الم ــصال بال الات

وتوجد روابط بين الشرطة ومراكز خدمة الأسرة وخـدمات تقـديم           . حالات الأزمات 
ــساعدة الأخــرى، م  ــق شــبكات العنــف     الم ــة والنفــسانية، عــن طري ــل الخــدمات الطبي ث
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ــال   ــة الأطف ــائلي وحماي ــام بالإحــالات المناســبة في     . الع ــشبكات القي ــذه ال ــضمن ه إذ ت
  .الوقت المناسب

  
  تصديق على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية    

ية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمـة       صدَّقت سنغافورة في الفترة الأخيرة على اتفاق        ٩-٦
وأودعــت وثيقــة التــصديق فيمــا يتعلــق باتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة  . عــبر الوطنيــة

ــة في آب   ــبر الوطنيـ ــة عـ ــة المنظمـ ــسطس /الجريمـ ــاذ في   ٢٠٠٧أغـ ــز النفـ ــت حيـ  ودخلـ
  . ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ٢٧

  
  الجزء الثالث    
  الحياة السياسية والعامة: ٧المادة     

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة                     
السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفـل للمـرأة، علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل،                   

  :الحق في
التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأهلية الانتخاب لجميـع            )أ(  

  نْتَخَب أعضاؤها بالاقتراع العام؛الهيئات التي يُ
ــة       )ب(   ــذها وفي شــغل الوظــائف العام ــة وتنفي ــشاركة في صــوغ سياســة الحكوم الم

  وتأدية جميع المهام العامة على جميع مستويات الحكومة؛
ــاة العامــة       )ج(   ــة الــتي تُعــنى بالحي المــشاركة في المنظمــات والجمعيــات غــير الحكومي

  .والسياسية للبلد
  

  لنساء في الشؤون السياسيةمزيد من ا    
ــة ١٢ كانــت نــسبة ٢٠٠٤ففــي ســنة . أخــذ تمثيــل الإنــاث في البرلمــان يتزايــد    ١-٧  في المائ

 أعـضاء معيَّـنين في البرلمـان        ٩ من بين    ٥ عضواً منتخباً في البرلمان و     ٨٤ من بين    ١٠ أو
ــار  . مــن النــساء ، كــان ٢٠٠٦مــايو /وفي أعقــاب الانتخــاب العــام الــذي جــرى في أي

وهـؤلاء مـن بينـهن      .  في المائـة مـن النـساء       ٢٥ عضواً برلمانيـاً أو نـسبة        ٩٣ بين   من ٢٣
 عـضواً   ١٧ عضواً برلمانياً منتخباً، وعضو برلماني غير منتخـب وهـذا الـرقم يـشمل                ١٧

ــة وخمــس نــساء معيَّنــات أعــضاء       ــرة انتخابي ــاً بــدون دائ ــاً وعــضواً برلماني ــاً منتخب برلماني
  .البرلمان في
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   المنتخبات وأعضاء البرلمان بغير دائرة انتخابيةأعضاء البرلمان
 )١٢(٢٠٠٨يوليه /تموز  ٢٠٠٦مايو /أيار  ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول  ١٩٩٩يونيه /حزيران  

  ١٨  ١٧  ١٠  ٤  إناث
  ٨٥  ٨٤  ٨٤  ٨٣  المجموع  

نـــسبة أعـــضاء البرلمـــان
  ٢١,٢  ٢٠,٢  ١١,٩  ٤,٨  الإناث

      
  المعيّنونأعضاء البرلمان 

 )١٣(٢٠٠٨يوليه /تموز  ٢٠٠٦مايو /أيار  ٢٠٠٤سبتمبر /أيلول  ١٩٩٩نيه يو/حزيران  

  ٥  ٢  ٥  ٢  إناث
  ٩  ٩  ٩  ٩  المجموع  

نـــسبة أعـــضاء البرلمـــان
  ٥٥,٦  ٢٢,٢  ٥٥,٦  ٢٢,٢  الإناث

    
  :ويوجد أربع نساء شاغلات لمناصب سياسية  ٢-٧

  ؛ )حقيبتان (السيدة ليم هوي هوا وزيرة أقدم للدولة لشؤون المالية والنقل  •  
  ؛)حقيبتان(السيدة غريس فو وزيرة أقدم للدولة للتنمية الوطنية والتعليم   •  
  السيدة يو فو يي شون وزيرة الدولة للتنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية؛  •  
وهـي عمـدة    . الدكتورة إيمي خور، سكرتيرة برلمانية أقدم لشؤون البيئة والموارد المائيـة            •  

رب منطقــة مجلــس تنميــة المجتمــع المحلــي ورئيــسة الفريــق الإشــرافي علــى         جنــوب غ ــ
)REACH) (حقيبتان إضافيتان.(  

وكانت عضوات البرلمان ناشطات في البرلمـان وقـد نقـشن طائفـة عريـضة مـن المـسائل                  ٣-٧
وقــد اكتــسبن الاحتــرام مــن زملائهــن البرلمــانيين ومــن الجمهــور ووســائط  . والمواضــيع

  . تهنالإعلام بسبب كفاء
وقد استضافت سنغافورة اجتماع الجمعية العامة التاسـع والعـشرين للجمعيـة البرلمانيـة                ٤-٧

أغـسطس  / آب٢٤ إلى ١٩الدولية لرابطة أمم جنوب شرق آسيا المنعقد في الفترة من          
ومن بين اللجان التابعة للجمعية البرلمانيـة الدوليـة لرابطـة أمـم جنـوب شـرق                 . ٢٠٠٨

__________ 
  .http://www.parliament.gov.sg:  من الموقع الشبكي:المصدر  )١٢(  
  .http://www.parliament.gov.sg:  من الموقع الشبكي:المصدر  )١٣(  
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 عقـب تزايـد عـدد النـساء المنتخبـات      ١٩٩٨ات التي شُكلت في سنة    آسيا لجنة البرلماني  
وتهــدف رابطــة البرلمانيــات إلى زيــادة تمثيــل المــرأة في البرلمــان في   . كأعــضاء في البرلمــان

جميع أنحاء رابطة أمم جنوب شرق آسيا، ولضمان وضع المسائل الـتي تهـم المـرأة علـى                  
ية الدولية لرابطة أمم جنوب شرق آسـيا،      جدول أعمال الجمعية العامة للجمعية البرلمان     

ولإنــشاء شــبكات مــع رابطــات نــسائية أخــرى واجتماعــات نــسائية داخــل المنظمــات  
وكانــت عــضوة . الدوليــة مثــل الرابطــة البرلمانيــة للكمنولــث والاتحــاد البرلمــاني الــدولي  

 شـرق   البرلمان الدكتورة لينو هي رئيـسة الجمعيـة البرلمانيـة الدوليـة لرابطـة أمـم جنـوب                 
  .٢٠٠٨آسيا في سنة 

  
  المرأة والحياة العامة    

ــيات        ٥-٧ ــدرات كقاضـ ــة في مختلـــف القـ ــة هامـ ــدة مناصـــب قياديـ ــساء الآن عـ ــشغل النـ تـ
 بــشأن ٨انظــر الفــصل (وموظفــات مــن كبــار مــوظفي الخدمــة المدنيــة ودبلوماســيات  

  .، وقائدات في وحدات الجيش ووحدات السلاح الجوي وزعيمات نقابيات)التمثيل
  

  السلطة القضائية    
 في المائـة في المحـاكم الأقـل         ٢٠ في المائـة و      ٥٢في السلطة القضائية تشكّل المـرأة نـسبة           ٦-٧

  .٢٠٠٨درجة وفي المحاكم العليا، على التوالي في سنة 
  

  محكمة الاستئناف العسكرية    
ن الناحيـة   أعيد في الفترة الأخيرة تعيين محاميتين بارزتين في فريق الأشخاص الأكفاء م ـ             ٧-٧

ــة في محكمــة الاســتئناف العــسكرية    وهاتــان المحاميتــان همــا الــسيدة ديبــوراه     . القانوني
باركر، وهي مستشارة أقدم من الـشركة القانونيـة ختّـار وونـغ وشـركاه والـسيدة فـو            

مـع  ) للـشؤون القانونيـة والإنفـاذ   (توات يين وهي كبيرة الموظفين التنفيـذيين المـساعدة     
وجرى تعيين هاتين المحاميتين لفترة سنتين أخـريين، اعتبـاراً          . نغافورةلجنة المنافسة في س   

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
  

  المرأة في القطاع العام
يتسم التعيين في القطاع العام بالعلنية والشفافية، ويستند تطـوير قـدرات كـل موظـف                  ٨-٧

واعتبـاراً  . لنـساء في وظـائف الخدمـة المدنيـة        وهناك نسبة أعلى من ا    . وتقدمه إلى الخبرة  
 في المائــة مــن مــوظفي ٥٦، شــكّلت النــساء نــسبة ٢٠٠٧ديــسمبر /مــن كــانون الأول

 في المائة من مجموع عـدد المـوظفين في فـئتي الـشعبة الأولى             ٦٣الخدمة المدنية وشكّلت    
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وفي الفئـة   . دنيـة وقطاع الفئة الأعلى، اللتين تعتبران أعلى فئتين للموظفين في الخدمة الم          
وهـذه زيـادة هامـة مـن        .  في المائة من مجموع عدد الموظفين      ٤٠العليا، تمثل المرأة نسبة     

  .٢٠٠٠ في المائة سنة ٢٨,٥نسبة 
  

  في الخدمة المدنية )١٤(قوائم الموظفين بحسب الشعبة    
  )٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١في (

  المجموع  ذكور  إناث  الشعبة

  ٧١٢  )٦٠ (٤٢٦  )٤٠ (٢٨٦  صفر
٦٣ (٢٠ ٨٦٢  ٠١(  ١٢ ٢٠٣) ٣٧(  ٣٣ ٠٦٥  
٥٧ (٩ ٦١٠  ٠٢(  ٧ ١٩٨) ٤٣(  ١٦ ٨٠٨  
٤١ (٤ ٧٠٤  ٠٣(  ٦ ٦٥٤) ٥٩(  ١١ ٣٥٨  
٤٣ (١ ٦٨٤  ٠٤(  ٢ ٢٠٥) ٥١(  ٣ ٨٨٩  

  ٦٥ ٨٣٢  )٤٤ (٢٨ ٦٨٦  )٥٦ (٣٧ ١٤٦  المجموع الكلي
    
 النائبـــة الـــسابقة للأمـــين ، رُقِّيـــت الـــسيدة ييـــوه شـــي يـــان٢٠٠٨أبريـــل /وفي نيـــسان  ٩-٧

. ، لوزارة الـدفاع، إلى الدرجـة الثانيـة كأمينـة دائمـة ثانيـة معنيـة بـالتعليم                  )للسياسات(
، كان يوجد خمـس أمينـات دائمـات مـن           ٢٠٠٨أكتوبر  / تشرين الأول  ١واعتباراً من   

إضـافة إلى ذلـك، يوجـد سـبع نائبـات للأمنـاء، وهـذا              .  أميناً دائمـاً   ١٩بين ما مجموعه    
  . نائباً للأمناء في الخدمة المدنية٣٠موع من مج

  
  المنظمات غير الحكومية والرابطات المعنية بالحياة العامة والحياة السياسية في سنغافورة    

 في المائــة مــن ٩٠تمثِّــل الهيئــات النــسائية الرئيــسية الــثلاث التاليــة مــا يزيــد علــى نــسبة     ١٠-٧
  :الجماعات النسائية في سنغافورة

المنظمات النسائية في سنغافورة وهو الهيئة الجامعـة للمنظمـات النـسائية            مجلس    ‘١’  
  في سنغافورة؛

__________ 
  .تشير عادة إلى الخريجين: ١والشعبة ) الفئة العليا(الشعبة صفر   )١٤(  

  تشير عادة إلى حاملي الدبلوم: ٢الشعبة     
  تشير عادة إلى وظائف الدعم المؤسسي، على سبيل المثال مهام الأمانة: ٣شعبة ال    
تــــشير عــــادة إلى أولئــــك المعنــــيين بالــــدعم التــــشغيلي، مثــــل المــــشتغلين بإصــــلاح المحرّكــــات   :٤الــــشعبة     

  التنظيف وعمال
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مجلس شبكة التكامل النسائية المنضوي تحت لواء الرابطة الـشعبية، وهـو يـدير              ‘٢’  
البرامج المعنية بالمرأة على مستوى المجتمـع المحلـي ويـوفِّر الفـرص القياديـة علـى                 

  مستوى القاعدة الشعبية؛
الأمانة المعنية بنماء المرأة التابعة للمـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال، وهـذه تمثـل                   ‘٣’  

  .الحركة العمالية وتدافع عن مصالح المرأة فيما يتعلق بقضايا العمل
مجلــس شــبكة التكامــل النــسائية التــابع للرابطــة الــشعبية وأمانــة النــهوض بــالمرأة التابعــة    ١١-٧

وهـذه  . مال، وهما جهتان تابعتان لمجلس المنظمـات النـسائية        للمؤتمر الوطني لنقابات الع   
المنظمات الرئيسية الثلاثة هي مورد قوي وتعتبر كذلك عاملاً هاماً للتغيير فيمـا يتعلـق             

  .بالمرأة في سنغافورة
مكتب شؤون المرأة التابع لوزارة التنمية المجتمعية المحلية والشباب والألعـاب الرياضـية،               ١٢-٧

ل مـــع هـــذه الهيئـــات الرئاســـية لمعالجـــة المـــسائل الـــتي تواجـــه المـــرأة في  يـــشارك ويعمـــ
  .سنغافورة

  
  مجلس المنظمات النسائية في سنغافورة    

ــران  ١٣-٧ ــه /في حزي ــسائية ومؤســسة تــساو، وهــي    ٢٠٠٦يوني ــتح مجلــس المنظمــات الن ، افت
مــسنّات منظمــة لا تــدر الــربح، مركــزاً جامعــاً معنيــاً بــالتعليم والإحالــة والاستــشارة لل

ويسمى المبادرة النـسائية لـدخول مرحلـة الـشيوخة بنجـاح، وهـذه المنظمـة تهـدف إلى              
ــسؤولية الشخــصية عــن صــحتهن        ــل الم ــى تحمّ ــهن عل ــسنّات ومعاونت ــساء الم تمكــين الن

وبتمويـل مـن حكومـة      . ومواردهن المالية وعلى المرور بمرحلة الـشيوخة بـشكل نـاجح          
امج بـشأن الرعايـة الـصحية الوقائيـة، والتخطـيط           سنغافورة، تنظّم المنظمة المذكورة بـر     

  .المالي وكذلك تنظيم دورات عن المهارات الوظيفية الجديدة
، أطلق المجلـس الـسنغافوري للمنظمـات النـسائية سـجل المـرأة              ٢٠٠٧مارس  /وفي آذار   ١٤-٧

ــشبكي   ــع ال ــى الموق ــات    www.womensregister.org: عل ــدة بيان ــة لقاع ــة آمن  وهــو بواب
مباشرة حيث تستطيع المرأة تسجيل ملامحها الشخصية والاسـتفادة مـن تـولي مناصـب          
ــستويين       ــى الم ــربح، عل ــستهدف ال ــة وخاصــة ومنظمــات لا ت ــة في منظمــات عام قيادي

ــاً  ــدولي مع ــوطني وال ــضم   /وحــتى آب. ال ــسجلّ ي ــرداً و ٣٧٢أغــسطس كــان ال  ٣٠ ف
  .عضواً في منظمات

ــسنغافوري           ١٥-٧ ــس ال ــة للمجل ــربح التابع ــة إلى ال ــير الهادف ــة غ ــات الفرعي ــين المنظم ــن ب وم
 وتتمثــل مجــالات  “رابطــة النــساء المعنيــات بالعمــل والبحــث    ”للمنظمــات النــسائية  

http://www.womensregister.org/�
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وهــي تتواصــل مــع عــدة . الــدعم والبحــوث والتوعيــة: التركيــز الثلاثــة الرئيــسية بهــا في
اتفي للمـساعدة لإسـداء المـشورة وبرنـامج إسـداء       آلاف من النساء من خلال الخط اله      

وتــدير تلــك الرابطــة أيــضاً بــرامج  . المــشورة وجهــاً لوجــه والعيــادات القانونيــة المجانيــة 
وتشمل الـبرامج والمبـادرات الـتي طرحتـها         . تثقيفية عامة للتوعية بالمساواة بين الجنسين     

حملـة  ” المعلومـات الماليـة، و     الرابطة مؤخراً التثقيف الجنسي الشامل والتدريب في مجال       
ودراسـة بحثيـة عـن التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل، إلى جانـب                  “ الشريط الأبـيض  

ــة   ــة في المؤســسات التربوي ــة   . محاضــرات جاري ــة الأخــرى التابع ومــن المنظمــات الفرعي
للمجلــس الــسنغافوري للمنظمــات النــسائية جمعيــة مكافحــة العنــف العــائلي والرابطــة  

  .رأة الآسيوية والرابطة السنغافورية للمحامياتالمعنية برفاه الم
  

  جلسات مناقشة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    
ــسنغافوري          ١٦-٧ قامــت وزارة التنميــة المجتمعيــة والــشباب والألعــاب الرياضــية والمجلــس ال

 القـضاء   اتفاقيـة ” جلسات بـشأن     ٤للمنظمات النسائية حتى الآن بالمشاركة في تنظيم        
وعُقـدَت آخـر   .  فيما يتعلق بالجماعـات النـسائية      “على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     

ــسة في  ــشرين الأول٦جل ــوبر / ت ــشأن   ٢٠٠٨أكت ــسائية ب ــشاور مــع الجماعــات الن  للت
تنفيـذ ســنغافورة للاتفاقيــة المــذكورة وللحــصول علـى تعليقــات علــى مــشروع التقريــر   

ركة بـين الـوزارات المعنيـة باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع           وقام أعضاء اللجنة المشت   . الرابع
أشكال التمييز ضد المرأة بإطلاع المشاركين على أحدث المعلومـات وقـدّموا توضـيحاً              

  .للسياسات والتدابير المتصلة بالمرأة والتي تقع في حدود اختصاصاتهم
ميـة ومـع عـضوات    وعُقدَت أيضاً جلستا مشاورات مع أعـضاء اللجنـة البرلمانيـة الحكو      ١٧-٧

البرلمان للاطلاع على ما فعلته سنغافورة لضمان مـساواة المـرأة بحكـم القـانون وبحكـم                
 ويـــوم  ٢٠٠٧يونيـــه  / حزيـــران ١٩وشـــهدت الجلـــستان المعقودتـــان يـــوم    . الواقـــع
، تبــادلات صــريحة في الآراء بــين البرلمانيــات بــشأن  ٢٠٠٨أكتــوبر /تــشرين الأول ١٥

  .وما تبقى للاضطلاع بهالتحديات التي تواجه المرأة 
  

  مجلس شبكة التكامل النسائية التابع لرابطة الشعب    
تشكّل مجلس شبكة التكامل النسائية تحت لواء رابطة الشعب باعتبـاره الهيئـة الرئيـسية                 ١٨-٧

ــة   ــسائية التنفيذي ــوادي   (للجــان الن ــة والن ــة المحلي ــا المراكــز المجتمعي ــتي مقاره ــنظّم ). ال وت
رامج مــن أجــل المــرأة وأســرتها وتقــدّم فرصــاً قياديــة علــى مــستوى  اللجــان التنفيذيــة بــ

  .القواعد الشعبية والمجتمع المحلي
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  .وتقدّم الأنشطة الشعبية للمرأة منبراً مشتركاً للالتقاء وتبادل الأفكار والآراء  ١٩-٧
  

  أمانة النهوض بالمرأة التابعة للمؤتمر الوطني لنقابات العمال    
وض بالمرأة التابعة للمؤتمر الوطني لنقابات العمـال، والـتي كانـت تُعـرف              تمثّل أمانة النه    ٢٠-٧

من قبل باسـم اللجنـة النـسائية التابعـة للمـؤتمر المـذكور، الحركـة العماليـة وتـدافع عـن                      
  .مصالح المرأة المتصلة بقضايا العمل

 لنقابـات    عامل ممثَّلين في نقابات العمال التي تتبـع المـؤتمر الـوطني            ٥٠٠ ٠٠٠ومن بين     ٢١-٧
وكـان  .  في المائـة مـن النـساء       ٤٨ نـسبة    ٢٠٠٧سـبتمبر   /العمال كانت توجد في أيلول    

 عـضواً معينـاً في اللجنـة المركزيـة للمـؤتمر الـوطني لنقابـات                ٢١أربع عضوات مـن بـين       
وهي أعلى هيئة لتقرير الـسياسات في الحركـة       ) ٢٠١١ إلى   ٢٠٠٧للفترة من   (العمال  
ن الـسيدة حليمـة يعقـوب نائبـة الأمـين العـام وأمينـة أمانـة         وهـؤلاء النـسوة ه ـ   . العمالية

النهوض بالمرأة التابعة للمؤتمر الوطني لنقابات العمال؛ والسيدة جـوزفين تيـو مـساعدة              
الأمين العام؛ والسيدة ديانا شيا عـضو اللجنـة المركزيـة ورئيـسة أمانـة النـهوض بـالمرأة                   

ا كــانغ، نائبــة رئــيس اللجنــة المركزيــة  التابعــة للمــؤتمر الــوطني المــذكور؛ والــسيدة نــور 
  .ونائبة رئيسة أمانة النهوض بالمرأة التابعة للمؤتمر الوطني

وأصدرت أمانة النهوض بالمرأة التابعة للمؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال مـؤخراً تكليفـاً                  ٢٢-٧
ــشأن    ــصائية ب ــإجراء دراســة استق ــسلوك ”ب ــة وال ــين العمــل   المعامل ــسجام ب ــشأن الان  ب

ــاة ــين العمــل      .“والحي ــسجام ب ــاس ممارســات الان ــصائية قي ــضمّنت الدراســة الاستق  وت
  .والحياة مثل استحقاقات الإجازة، وترتيبات العمل المرنة، وخطط دعم الموظفين

ومــا انفكــت أمانــة النــهوض بــالمرأة تعمــل بــشأن شــتى المبــادرات ومــن بينــها سلــسلة       ٢٣-٧
ــساء   ــع الن ــسلة التحــاور هــذه  -التحــاور م ــالج سل ــة    وتع ــا أمان ــشارك في إدارته ــتي ت  ال

النهوض بالمرأة التابعة للمؤتمر الوطني لنقابات العمال وإدارة الخدمات القانونية التابعـة            
للمؤتمر الوطني المذكور، الاهتمامات التي تشغل بال المرأة في مكان العمـل وفي البيـت               

دة الحـد الأدنى    وتـشمل الموضـوعات زيـا     . والمجتمع من خلال تعزيز الالتـزام والتواصـل       
للمـــدخرات في صـــندوق الادخـــار المركـــزي لمـــساعدة الـــزوجين، واســـتمرار التعلـــيم 
والتــدريب، والرعايــة الــصحية والــشيوخة فــضلاً عــن إســداء المــشورة القانونيــة بــشأن   

ــة   ــانون العمال ــات وق ــانون العقوب ــؤتمر    . ق ــشأن جهــود الم ــى معلومــات ب وللاطــلاع عل
 ١١المــرأة للعــودة إلى مكــان العمــل، انظــر المــادة   الــوطني لنقابــات العمــال لاجتــذاب  

  . بشأن العمالة
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  بيرساتوان بيمودي إسلام سنغافورة/الجمعية الإسلامية للشابات    
توجد منظمات شتى تساعد على تمكين المرأة المسلمة ومنظمة واحدة مـن هـذا القبيـل                  ٢٤-٧

  .نسائية في سنغافورةهي الجمعية الإسلامية للشابات، التي تتبع مجلس المنظمات ال
وتعمــل الجمعيــة الإســلامية للــشابات، مــن خــلال مــشاريعها الراســخة الاجتماعيــة          ٢٥-٧

والتثقيفيــة والمــستندة إلى المجتمعــات المحليــة، علــى تمكــين المــرأة المــسلمة بــشأن حقوقهــا  
 لجنـــة ٢٠٠٤مــارس  /وأنــشأت هــذه الجمعيـــة في آذار  . بموجــب الــشريعة الإســـلامية  

، أنـشئ المركـز النـسائي المعـني بـالمرأة لـتمكين             ٢٠٠٦وفي سنة   . المسلمةلتمكين المرأة   
المرأة المسلمة وإثرائها بالمعرفة والمهارات للتعامل مع القضايا المتصلة بأدوارهـا المتعـددة         

ــع ــل       . في المجتم ــات عم ــزة وحلق ــة مركَّ ــشات جماعي ــك الحــين، نُظِّمــت مناق ــذ ذل ومن
  . قوق المرأة المسلمةتدريبية وحلقات دراسية عامة بشأن ح

بيرساتوان بيمودي إسلام سنغافورة أنـشطة شـتى   /ونظَّمت الجمعية الإسلامية للشابات    ٢٦-٧
تتعلق بـالمرأة، مـن بينـها محادثـات عـن تـرك الوصـية، والـصحة والحفـاظ علـى الـصحة                       

  . ومنع إساءة معاملة كبار السن ورعاية الجدود
  

  ستوى الدوليالتمثيل والمشاركة على الم: ٨المادة     
تتخـذ الــدول الأطـراف جميــع التـدابير المناســبة لتكفــل للمـرأة، علــى قـدم المــساواة مــع        

الرجل، ودون أي تمييـز، فرصـة تمثيـل حكومتـها علـى المـستوى الـدولي والمـشاركة في                    
  .أعمال المنظمات الدولية

  
  زيادة المشاركة في الاجتماعات النسائية الدولية    

نغافورية تـشارك بنـشاط في الاجتماعـات الإقليميـة والدوليـة، بمـا في              مازالت المرأة الـس     ١-٨
  :وتشمل الأمثلة ما يلي. ذلك مؤتمرات الأمم المتحدة

   المسؤولين عن شؤون المرأة؛ثاجتماع وزراء الكمنول  ‘١’  
ــان      ‘٢’   شــبكة مراكــز تنــسيق شــؤون الجنــسين وشــبكة النــساء القياديــات، التابعت

  . ي في آسيا والمحيط الهادئلرابطة التعاون الاقتصاد
  اللجنة النسائية التابعة لرابطة أمم جنوب شرق آسيا؛  ‘٣’  
ــة      ‘٤’   ــة البرلمانيـ ــة للجمعيـ ــة العامـ ــة الجمعيـ ــاع البرلمانيـــات الأعـــضاء في لجنـ اجتمـ

  المشتركة لرابطة أمم جنوب شرق آسيا؛
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 المتحـدة   الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المـستوى الـذي عقدتـه لجنـة الأمـم               ‘٥’  
الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ لاســتعراض التنفيــذ الإقليمــي  

  لمنهاج عمل بيجين ونتائجه الإقليمية والعالمية؛
  اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛  ‘٦’  
  مؤتمر القمة العالمي للأسرة؛  ‘٧’  
  .المساواة بين الجنسين في شرق آسياالاجتماع الوزاري المعني ب  ‘٨’  

وحيثما اقتضى الأمر، أضيفت ممثلات من المنظمات غير الحكومية النـسائية في الوفـود                ٢-٨
الحكوميـــة، نظـــراً لأن الحكومـــة تُـــدرك مـــدى الـــشراكة الوثيقـــة مـــع المنظمـــات غـــير 

  .الحكومية وخبراتها الفنية وإسهاماتها
ــومي   ٣-٨ ــاني ٣ و٢وفي يـ ــشرين الثـ ــوف/ تـ ــضافت  ٢٠٠٦مبر نـ ــنغافورة واستـ ، نظَّمـــت سـ

 بلدان في رابطة أمم جنوب شرق آسيا ومن اتحاد المنظمات النـسائية             ١٠مندوبين من   
“ الانـسجام بـين العمـل والحيـاة       ”ونظَّمت حلقـة عمـل عـن        . لأمم جنوب شرق آسيا   

 لإظهار مزيد من الوعي والفهـم لمفـاهيم الانـسجام           ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ١في  
  .  العمل والحياة وأفضل الممارساتبين

واستضافت سنغافورة الاجتماع التاسـع والعـشرين للجمعيـة العامـة للجمعيـة البرلمانيـة            ٤-٨
ــن        ــرة م ــيا في الفت ــوب شــرق آس ــم جن ــة أم ــة لرابط أغــسطس / آب٢٤ إلى ١٩الدولي

عيــة لجنـة البرلمانيــات التابعـة للجم  ”ومـن بـين لجــان الجمعيـة البرلمانيــة الدوليـة     . ٢٠٠٨
وتهــدف هــذه اللجنــة إلى مواصــلة زيــادة تعزيــز تمثيــل المــرأة في        . “البرلمانيــة الدوليــة 

البرلمانات في جميع أنحاء رابطة أمـم جنـوب شـرق آسـيا، وكفالـة إدراج المـسائل ذات                   
الأهمية تحديداً للمرأة في جـدول أعمـال الجمعيـة البرلمانيـة الدوليـة لرابطـة أمـم جنـوب                    

كات مــع رابطــات نــسائية أخــرى واجتماعــات نــسائية في   شــرق آســيا، ولإنــشاء شــب 
  . منظمات دولية

وينظِّم مكتب شؤون المـرأة حاليـاً اجتماعـات شـبكة النـساء القياديـات التابعـة لرابطـة                     ٥-٨
التعـاون الاقتــصادي لآســيا والمحــيط الهــادئ واجتماعــات شــبكة مراكــز تنــسيق شــؤون  

 التعـاون الاقتـصادي المـذكورة في        الجنسين عندما تستضيف سـنغافورة اجتمـاع رابطـة        
وســوف يــشارك في اجتمــاع شــبكة النــساء القياديــات قيــادات نــسائية   . ٢٠٠٩ســنة 

ــة وغــير        ــة والوكــالات الحكومي ــال والمؤســسات الأكاديمي ــن قطاعــات الأعم ــارزة م ب
  . من اقتصادات الرابطة٢١الحكومية من 
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  المشاركة في أعمال المنظمات الدولية    
ويــستند دعــم .  الــسنغافورية المــشاركة في عــدد مــن المنظمــات الدوليــة واصــلت المــرأة  ٦-٨

  . الحكومة للمرشحات للهيئات الدولية على أهلية الأفراد وجدارتهم
  

  لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة    
 مجـال   انتخبت الدكتورة أنامه تان، محامية شهيرة لشؤون الأسرة ومناضـلة مخـضرمة في              ٧-٨

حقوق المرأة في لجنة الأمم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة لمـدة أربـع                   
، ٢٠٠٨ديــسمبر / إلى كــانون الأول٢٠٠٥ينــاير /ســنوات اعتبــاراً مــن كــانون الثــاني 

وتقضي الـدكتورة تـان فترتهـا الثانيـة في     . حيث كانت أول سنغافورية تعمل في اللجنة      
وقــد ألقــت عــدة خطــب وشــاركت في . لــس الــدولي للمــرأةشَــغل منــصب رئيــسة المج

مختلف المنتديات والمؤتمرات التي عقدتها لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييـز             
  .ضد المرأة وفي المنتديات والمؤتمرات ذات الصلة بحقوق الإنسان

  
  منظمة العمل الدولية    

امية قـديرة وعـضو مـن أعـضاء البرلمـان،           أُعيد انتخاب السيدة حليمة يعقوب، وهي مح        ٨-٨
لتعمل نائبة عضو في مجموعة العمال في مجلس إدارة منظمة العمـل الدوليـة لفتـرة ثالثـة                  

 عملت نائبـة الـرئيس الـذي يمثِّـل     ٢٠٠٦وفي سنة . ٢٠٠٥لمدة ثلاث سنوات في سنة  
وفي “ دور منظمـة العمـل الدوليـة في التعـاون الفـني           ”مجموعة العمال في اللجنة بـشأن       

ــل         ــة العم ــشر لمنظم ــع ع ــاع الإقليمــي الآســيوي الراب ــا اخــتيرت في الاجتم ــسنة ذاته ال
  . الدولية، المعقود في بوزان، رئيسة لمجموعة العمال

  
  السلك الدبلوماسي    

ويـبين  . لا يعتبر نوع الجنس من المحـددات في إسـناد الوظـائف في الـسلك الدبلوماسـي                  ٩-٨
 حسب نوع الجنس في السلك الدبلوماسي الـسنغافوري       الجدول التالي توزيع الموظفين   

  .٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٥في الفترة من 
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يوليـه  /تموز‐٢٠٠٤يوليه  /تموز

  ٢٠٠٨أبريل / نيسان١  ٢٠٠٧أبريل / نيسان١  ٢٠٠٦أبريل / نيسان١  ٢٠٠٥
  النسبة  مجموع الموظفين  النسبة  مجموع الموظفين  النسبة  مجموع الموظفين  النسبة  مجموع الموظفين    

  إناث  ذكور  مناصب دبلوماسية  الفئة
ــور  /ذكـــ
  إناث  ذكور  إناث

 /ذكــــــور
  إناث  ذكور  إناث

ــور / ذكــــ
  إناث/ذكور  إناث  ذكور  إناث

  ٠,١٤  ٩  ٦٣  ٠,١٣  ٨  ٦٠  ٠,١٥  ٩  ٦٠  ٠,١٣  ٧  ٥٥  الإدارة العليا  ١

٢  
ــة  الملاكـــــات الإداريـــ

  ٠,٥٢  ٢٦  ٥٠  ٠,٥٣  ٢٨  ٥٣  ٠,٤١  ٢٣  ٥٦  ٠,٣٨  ٢١  ٥٥  الوسطى
  ٠,٨٥  ١١٧  ١٣٨  ٠,٧٥  ١١٣  ١٥٠  ٠,٧٠  ١٠٠  ١٤٣  ٠,٦٦  ٨٨  ١٣٤  ظفونمو  ٣

  
  السفراء، والمفوضون السامون، والمديرون: الإدارة العليا

  نواب المديرين وكبار المديرين المساعدين: الإدارة الوسطى
  مساعدو المديرين وموظفو السلك الدبلوماسي: الموظفون

    
ومـن بـين هـؤلاء الأسـتاذة        . ملن رئيسات للبعثات  وسنغافورة لديها عدد من النساء يع       ١٠-٨

شان هنغ شـي وهـي سـفيرة سـنغافورة لـدى الولايـات المتحـدة الأمريكيـة ومقرهـا في                     
وكانت الأستاذة شان ممثلاً دائماً لـسنغافورة سـابقاً لـدى الأمـم المتحـدة في                (واشنطن  

وضـة الـسامية    ؛ والسيدة سيتوه هوي شـنغ، المف      )نيويورك والمفوضة السامية لدى كندا    
إلى نيوزيلنـــدا، والـــتي كانـــت مـــن قبـــل تعمـــل ســـفيرة لـــدى جمهوريـــة لاو الـــشعبية    
الديمقراطية؛ والسيدة كارين تان، الممثلة الدائمة لدى الأمم المتحدة في جينيف، والـتي             
كانت تعمل من قبل سفيرة لدى جمهورية لاو الشعبية الديمقراطية؛ والسيدة لـيم خنـغ    

محي الدين، السفيرة غير المقيمـة لـدى فنلنـدا؛          . لفلبين؛ والسيدة ج  هوا، السفيرة لدى ا   
ــاري ســيت       ــسيدة م ــا؛ وال ــدى كمبودي ــسفيرة ل ــي ووان، ال ــان ي ــسيدة ت  شــنغ، -وال

 شـنغ كانـت مـن قبـل سـفيرة      - الـسيدة سـت   (السفيرة غير المقيمـة لـدى بنمـا وكوبـا           
ــسمبر   ــا ولكـ ــدى بلجيكـ ــسنغافورة لـ ــة  غلـ ــية الأوروبيـ ــدا والمفوضـ ــي  وهولنـ والكرسـ

  . ة؛ والسيدة جيني شوا، السفيرة غير المقيمة لدى الجمهورية السلوفاكي)الرسولي
  

  تمثيل المرأة في الأمم المتحدة     
توجد أعداد متساوية تقريبـاً مـن الإنـاث والـذكور مـن الـسنغافوريات والـسنغافوريين                ١١-٨

ــة للأمــم المتحــدة   ــة العام ــه /وحــتى تمــوز . العــاملين في الأمان ، كــان يوجــد  ٢٠٠٧يولي
وفي .  شخـــصاً ســـنغافورياً موظفـــاً مـــن النـــساء٢٧مـــن مجمـــوع )  في المائـــة٤٨( ١٣
، عُينـت الـسيدة نـويلين هـايزر وهـي سـنغافورية، أمينـة تنفيذيـة                 ٢٠٠٧أغسطس  /آب

، عيَّنـت الأمـم   ٢٠٠٤وفي سـنة  . للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ   



CEDAW/C/SGP/4
 

46 09-29020 
 

وهـو  .  عضواً في فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات            لي المتحدة السيدة كريستين  
فريــق مــن الخــبراء يــدعو لانعقــاده الأمــين العــام للأمــم المتحــدة حيــث يتنــاول تطبيــق     

  . الجزاءات على حركة الطالبان وتنظيم القاعدة وعلى من يرتبط بهما
  

  الجنسية: ٩المادة     
جـل في اكتـساب جنـسيتها       تمنح الدول الأطـراف المـرأة حقـا مـساويا لحـق الر              ‐ ١  

وتكفل بوجه خاص ألا يؤدي الزواج مـن أجـنبي       . تغييرها أو الاحتفاظ بها    أو
ــسية الزوجــة،       ــيير جن ــا، إلى تغ ــزواج، تلقائي ــاء ال ــسيته أثن ــزوج لجن ــيير ال أو تغ

  .جعلها عديمة الجنسية، أو فرض جنسية الزوج عليها أو
لرجــل فيمــا يتعلــق بجنــسية  تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة حقــا مــساويا لحــق ا     ‐ ٢  

  .أطفالهما
  

  قانون الجنسية الجديد    
طفلـــة تولـــد في الخـــارج اكتـــساب المواطنـــة /لم يكـــن بالإمكـــان مـــن قبـــل لأي طفـــل  ١-٩

أمــا الطفــل  . أبوهــا ســنغافورياً /الــسنغافورية علــى أســاس الأصــل إلاّ إذا كــان أبــوه     
يمكنـها اكتـساب المواطنـة      /نـه الطفلة المولودة في الخارج لأم سـنغافورية فلـم يمك         /المولود

  .السنغافورية إلاّ بالتسجيل بناءً على طلب من الأم
، أصــدر برلمــان ســنغافورة مــشروع قــانون لتعــديل دســتور   ٢٠٠٤أبريــل /وفي نيــسان  ٢-٩

ــاً       ــودين في الخــارج ذكــوراً وإناث ــة ســنغافورة علــى نحــو يــسمح للأطفــال المول جمهوري
ومـن  . أمهـاتهن /س الأصـل مـن خـلال أمهـاتهم       باكتساب المواطنة السنغافورية على أسا    

ــادة   ــإن الم ــا، ف ــوع     ١٢٢هن ــدة تجــاه ن ــة ســنغافورة هــي الآن محاي  مــن دســتور جمهوري
 أو بعـده يـصير مواطنـاً لـسنغافورة          ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١٥فأي طفل يولد يوم     . الجنس

ولادتهــا /أمهــا وقــت ولادتــه/أبوهــا أو كانــت أمــه/علــى أســاس الأصــل إذا كــان أبــوه 
  .مواطنة لسنغافورة بالولادة أو بالتسجيل أو بالأصل/مواطناً

  .٩، أودعت سنغافورة الإشعار برفع التحفظ على المادة ٢٠٠٧يوليه /وفي تموز  ٣-٩
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  الجزء الرابع
  التعليم: ١٠المادة     

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل            
ية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجـه خـاص لكـي تكفـل، علـى                لها حقوقا مساو  

  :أساس تساوي الرجل والمرأة
نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني، وللوصول إلى الدراسـات والحـصول           )أ(  

على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليميـة مـن جميـع الفئـات، في المنـاطق                
ن هــذه المــساواة مكفولــة في المرحلــة الريفيــة والحــضرية علــى الــسواء،؛ وتكــو 

السابقة للالتحاق بالمدرسة، وفي التعليم العـام والـتقني والمهـني والتعلـيم الـتقني               
  العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

ــسية ذات       )ب(   ــات تدري ــات، وهيئ ــاهج الدراســية ونفــس الامتحان ــوَفُّر نفــس المن تَ
  عدات مدرسية من نفس النوعية؛مؤهلات من نفس المستوى، ومبان وم

القـــضاء علـــى أي مفهـــوم نمطـــي عـــن دور الرجـــل ودور المـــرأة علـــى جميـــع    )ج(  
مستويات التعليم وبجميع أشـكاله عـن طريـق تـشجيع التعلـيم المخـتلط وغـيره                 
من أنواع التعليم الـتي تـساعد علـى تحقيـق هـذا الهـدف، ولاسـيما عـن طريـق                     

  ييف طرق التدريس؛تنقيح الكتب والبرامج المدرسية وتك
  نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛  )د(  
نفــس الفــرص للوصــول إلى بــرامج التعلــيم المتواصــل، بمــا فيهــا بــرامج تعلــيم       )هـ(  

ــة الوظيفيــة، ولاســيما مــا يهــدف منــها إلى أن تُقَلِّــص ،في     الكبــار ومحــو الأمي
  لتعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛أقرب وقت ممكن، أي فجوة في ا

خفض معدلات ترك المدرسة بين الطالبات ، وتنظيم برامج للفتيـات والنـساء             )و(  
  اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

  نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  )ز(  
عدة علـى ضـمان صـحة       إمكانية الوصول إلى معلومـات تثقيفيـة محـددة للمـسا            )ح(  

  .الأُسَر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح بشأن تنظيم الأسرة
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  التزام الحكومة المستمر بالتعليم    
ــسنغافوريين مــن البنــات       ١-١٠ ــع ال ــة لجمي مازالــت الحكومــة ملتزمــة بتقــديم الفــرص المتكافئ

  . والبنين على السواء للحصول على التعليم الجيد
وعلــى . ا الأمــل، تــستثمر الحكومــة مبلغــاً كـبيراً مــن أجــل التعلــيم ســنوياً ولتحقيـق هــذ   ٢-١٠

 في المائــة مــن ٣,٤، نــسبة ٢٠٠٧ســبيل المثــال، خصــصت ســنغافورة للتعلــيم في ســنة  
 بلايـــــــين ٥,٥ بلايـــــــين دولار ســـــــنغافوري أو ٧,٥(النـــــــاتج المحلـــــــي الإجمـــــــالي 

  ). أمريكي دولار
  

  المنجزات    
الفتـرة الحاليـة المـشمولة بـالتقرير عـدداً مـن الاسـتراتيجيات              وقد أعدت الحكومة أثنـاء        ٣-١٠

  . الرامية إلى تحسين فرص الحصول والمشاركة على جميع المستويات في ميدان التعليم
  

  إلغاء حصة المقبولات من طالبات الطب     
، حـــدَّدت جامعـــة ســـنغافورة الوطنيـــة حـــصة بمقـــدار الثلـــث بـــشأن   ١٩٧٩في ســـنة   ٤-١٠

ولات في الطــب لأن مزيــداً مــن الطبيبــات يتــركن المهنــة قبــل الأوان أو  الطالبــات المقبــ
وأُلغيـت هـذه الحـصة في بدايـة الـسنة الدراسـية في              . يتحولن إلى عمل لجزء من الوقـت      

والآن يتمتــع الرجــال والنــساء بتكــافؤ الفــرص لــتعلُّم الطــب في جامعــة   . ٢٠٠٣ســنة 
  .سنغافورة الوطنية استناداً إلى الجدارة الفردية

وقد أسفر التغيير في السياسة عن ارتفاع كـبير في عـدد الفتيـات المقيـدات في المـدارس                     ٥-١٠
 امرأة للدراسـة في مدرسـة يونـغ لـو لـين للطـب               ١١٥، قُبلت   ٢٠٠٧وفي سنة   . الطبية

إضــافة إلى . في جامعــة ســنغافورة الوطنيــة، وهــو مــا يمثِّــل تقريبــاً نــصف عــدد المقبــولين
 مـن   ٢٦أربعـة مـن أول دفعـة مـن الخـريجين الجـدد وعـددهم                ذلك، فإن ثلاثة من بـين       

  . طُلاب المدارس الطبية من ديوك التابعة لجامعة سنغافورة الوطنية كنّ من النساء
  

  إقامة المدارس المستقلة المتخصصة    
أقامت الحكومة مدارس مستقلة متخصـصة للعنايـة بـالطلاب الـذين يتمتعـون بمواهـب                  ٦-١٠

وقـد بـدأت مدرسـة      . اب الرياضية والرياضـيات والعلـوم والفنـون       في مجالات مثل الألع   
الألعاب الرياضية والمدارس العليا للرياضيات والعلوم التابعة لجامعة سـنغافورة الوطنيـة            

، على التوالي، في حين افتتحت مدرسـة الفنـون          ٢٠٠٥ وسنة   ٢٠٠٤عملياتها في سنة    
. ة للعلـوم والتكنولوجيـا   مدرسة جديد ٢٠١٠وسوف تفتتح في سنة     . ٢٠٠٨في سنة   
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وهــذه المــدارس هــي الــتي تحــدِّد منــهاجها وبرنامجهــا المتخصــصين بغيــة تنميــة القــدرات  
  .ومعايير القبول بها شفافة وتستند إلى الجدارة. الخاصة للأطفال

وتتيح مدرسة الألعاب الرياضية في سنغافورة للرياضيين الموهوبين مـن الطـلاب فرصـة                ٧-١٠
وتولت السيدة ديبـورا تـان      . الألعاب الرياضية للنخبة وبين الدراسات    إقامة توازن بين    

مقاليد الأمور كرئيـسة لمدرسـة الألعـاب الرياضـية في سـنغافورة بعـد الـسيد مـو سـون                     
  .٢٠٠٨شونغ في عام 

ــرد فيمــا يلــي جــدول يــصف وضــع الطــلاب مــن حيــث نــوع الجــنس في مدرســة        ٨-١٠ وي
درسـة العليـا للرياضـيات والعلـوم التابعـة لجامعـة            الألعاب الرياضية في سنغافورة وفي الم     

  . ٢٠٠٧سنغافورة الوطنية، اعتباراً من سنة 
    عدد ونسبة الطلاب المقيّدين في  
  مدرسة الألعاب الرياضية في سنغافورة  المدرسة الثانوية التابعة لجامعة سنغافورة الوطنية  

  )٤٠ (١٤٧  )٤١ (٢٧٥  الإناث
  )٦٠ (٢١٧  )٥٩ (٣٩١  الذكور
  )١٠٠ (٣٦٤  )١٠٠ (٦٦٦  المجموع

    
إنجـــازات الفتيــــات في مدرســـة الألعــــاب الرياضـــية في ســــنغافورة والمدرســـة العليــــا       

  .للرياضيات والعلوم التابعة لجامعة سنغافورة الوطنية
أحققــت الفتيــات في مدرســة الألعــاب الرياضــية في ســنغافورة نتــائج طيبــة في مختلــف      ٩-١٠

، نالـت الفتيـات     ٢٠٠٧ففي سـنة    . ة، على الصعيدين الوطني والدولي    الألعاب الرياضي 
  :جوائز في عدة فئات من الألعاب على النحو الموجز أدناه

  الإنجازات في المباراة  الألعاب  الإسم  الرياضة

البطولـــة العالميـــة للـــدورة الثانيـــة   تاو لي  السباحة
ــة في الــــسباحة،    ــشرة النهائيــ عــ

  ملبورن، استراليا

سباحة سنغافورية تـدخل نهـائي البطـولات        أول  
   ةالعالمية وتتأهل للألعاب الأولمبي

  حاصلة على أربع ميداليات ذهبية
الــــــدورة الرابعــــــة والعــــــشرون     

لألعــاب جنــوب شــرق آســيا في  
، ناخون راتـشازيما،    ٢٠٠٧سنة  
  تايلند

  

التطفف على سطح   
  الماء

ــة في ســنة    ساشا كريستيان ــة العالمي  ٢٠٠٧البطول
ياضــة التطفــف علــى ســطح  في ر

  الماء، الدوحة،
  قطر

  الترتيب الثالث
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  الإنجازات في المباراة  الألعاب  الإسم  الرياضة

الإبحــــار بــــالقوارب 
  الشراعية

الــــــدورة الرابعــــــة والعــــــشرون   راشيل لي
لألعــاب جنــوب شــرق آســيا في  

 نــاخون راتــشازيما، ٢٠٠٧ســنة 
  تايلند

  بطولة الفتيات في هذه الدورة

ــسباق       ــيوية للــــ ــة الآســــ البطولــــ
 ٢٠٠٧بالقوارب الشراعية سـنة     

  افورةسنغ

بطولــــة آســــيوية لفتيــــات الــــسباق بــــالقوارب 
  الشراعية

ــده بنــــــت   الفنون القتالية نورنــــ
  مورساني

ــشباب    ــة لل ــة الثاني ــة العالمي البطول
، ٢٠٠٧في الفنـــــــون القتاليـــــــة 

  سنغافورة

   ذهبية-إناث الرتبة ألف 

    
وطنيـة  وحققت الفتيات في المدرسة العليا للرياضيات والعلـوم في جامعـة سـنغافورة ال            ١٠-١٠

وكانـت  (فقد حازت طالباتها أعلى الدرجات في مسابقة ريو تنتو العالميـة            . نتائج طيبة 
ــاً ١٨ومــن بــين  ). تعــرف مــن قبــل باســم التحــدي الاســترالي في المجــال العلمــي      طالب

  .حصلوا على أعلى الدرجات في المسابقة، كان تسع فتيات من بينهم
  

  لى المستوى الدوليالاتجاهات في دراسة الرياضيات والعلوم ع    
 بلـــداً شـــاركت في الاتجاهـــات في دراســـات ٤٦كـــان ترتيـــب ســـنغافورة مـــن بـــين  ١١-١٠

، الأولى في الرياضـــيات ٢٠٠٣الرياضـــيات والعلـــوم علـــى المـــستوى الـــدولي في ســـنة 
ــوم ــان مــن ســنغافورة وأداء       . والعل ــة الفتي ــين أداء الطلب ــذكر ب ــرق يُ ــاك ف ولم يكــن هن

  .العلوم في المسابقة المذكورةالفتيات في الرياضيات أو 
  

  الإحصاءات    
وقــد . حــصلت ســنغافورة علــى نــسبة عاليــة في مجــال معرفــة المــرأة للقــراءة والكتابــة   ١٢-١٠

 سـنة فمـا     ١٥تحسن معدل معرفة القراءة والكتابة للإناث المقيمات ممن تبلغ أعمارهن           
لمائــــة في  في ا٩٣,٨ إلى نــــسبة ٢٠٠١ في المائــــة في ســــنة ٨٩,٧فوقهــــا مــــن نــــسبة 

  .٢٠٠٧ سنة
ــة في       ١٣-١٠ ــة والثانوي ــدارس الابتدائي ــذ في الم ــبر معــدل الانقطــاع عــن الدراســة للتلامي ويعت

، بلغ معـدل تـسرب التلاميـذ مـن          ٢٠٠٧ففي سنة   . سنغافورة بشكل عام متدنياً جداً    
 في المائـة، علـى      ١ في المائـة ونـسبة       ٠,٢المجموعة في المدارس الابتدائيـة والثانويـة نـسبة          

وكانــت النــسب فيمــا يتعلــق بالإنــاث والــذكور متماثلــة للمــدارس الابتدائيــة  . التــوالي
  : ولإلقاء نظرة عامة، يرجى الاطلاع على الجدول التالي. والثانوية
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  ٢٠٠٧نسبة الانقطاع عن الدراسة، 
  المجموع  الإناث  الذكور  

  ٠,٢  ٠,٢  ٠,٢  الدراسة الابتدائية
  ١,٠  ١,٠  ١,٠  الدراسة الثانوية

  
  :ملحوظة

 أساساً مجموع عـدد الطلبـة مـن         ٢٠٠٧تتضمن معدلات التوقف عن الدراسة في سنة          -١
 الـذين توقفـوا عـن الدراسـة علـى مـدى          ١٩٨٩فرقة الصف الأول الابتدائي منذ سـنة        

 ســنوات كــدليل لأنهــا أدنى عــدد مــن   ١٠وتــستخدم فتــرة . الــسنوات العــشر الماضــية 
في ســــــنغافورة لاســــــتكمال التعلــــــيم بالمــــــدارس الــــــسنوات يحتاجــــــه أي طالــــــب 

  .والثانوية الابتدائية
وتُحــسب معــدلات مجمــوع المتــوقفين عــن الدراســة في المــستوى الابتــدائي والثــانوي،    - ٢

ــستوى         ــة أو م ــة الابتدائي ــستوى الدراس ــى م ــوقفين، عل ــداد المت ــوع أع ــساب مجم باحت
لـصف الدراسـي الابتـدائي الأول       الدراسة الثانوية، على التوالي كنسبة مئوية من فرقة ا        

  .١٩٩٨سنة 
وتُحسب معدلات التوقف عن الدراسة فيما يتعلق بالذكور والإناث باحتـساب عـدد               - ٣

علــى أيٍ مــن المــستوى الابتــدائي أو    (الإنــاث /المتــوقفين عــن الدراســة مــن الــذكور    
  .االإناث من الفرقة بأكمله/المستوى الثانوي، كنسبة مئوية من مجموع عدد الذكور

  
  ٢٠٠٦التعليم الابتدائي والثانوي وما قبل الجامعي، في سنة     

 مدرســـة تقـــدِّم التعلـــيم الابتـــدائي والثـــانوي  ٣٥٤، كانـــت هنـــاك ٢٠٠٦في ســـنة  ١٤-١٠
  :ويرجى الاطلاع على الجدول التالي. التعليم قبل الجامعي أو/و

  المدارس حسب النوع والمستوى    

  ستوى مختلطم  الثانوية  الابتدائية  نوع الدراسة
ــة  ــة تمهيدي ــد /كلي معه

  المجموع  مركزي

  ٣٥٤  ١٤  ١٣  ١٥٥  ١٧٢  المجموع
  ٢٥٢  ٩  ٣  ١٠٩  ١٣١  حكومية

  ٦٥  ٤  -  ٢٠  ٤١  معالة حكومياً
  ٢٦  -  ٥  ٢١  -  ذاتية الإدارة

  ١١  ١  ٥  ٥  -  مستقلة
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  :ملاحظة
 ٤/٥لـصف   الـصف الأول ابتـدائي إلى ا      (تشمل فئة المستوى المختلط المدارس المكتملة         - ١

ــانوي ــة   ) ثـ ــة التمهيديـ ــسادس إلى الكليـ ــصف الـ ــدارس الـ ــات ) S1-JC2 (٢ومـ والكليـ
وتــصنَّف المــدارس ). ٢ الكليــة التمهيديــة -٣الفــصل الثــانوي (التمهيديــة ومــا فوقهــا 

  . المكتملة حسب النوع وفقاً لأقسامها الثانوية
  .تشمل المدارس المستقلة المتخصصة  - ٢

  .)١٥( ٢٠٠٧يم لسنة  موجز إحصاءات التعل:المصدر
 طالبـاً، وكـان     ٥٣٠ ٤٢٣، بلغ مجموع المسجلين في هـذه المـدارس          ٢٠٠٦وفي سنة    ١٥-١٠

ويوجد حـوالي ثلاثـة أربـاع المعلمـين مـن الإنـاث             . حوالي نصف هذا العدد من النساء     
ويرجـــى الاطـــلاع علـــى . في حـــين يوجـــد ثلثـــا نـــواب رؤســـاء المـــدارس مـــن النـــساء

  :التالي الجدول
  

  ن بالدراسة وموظفو التعليم والموظفون التنفيذيون والإداريون بحسب المستوىالملتحقو

  المستوى المختلط  الثانوية  الابتدائية  
معهــــــد /كليــــــة تمهيديــــــة

  المجموع  مركزي

  المجموع  

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  المجموع  )المجموع

ــاث الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن
  المجموع  )المجموع

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  المجموع  )عالمجمو

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  المجموع  )المجموع

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  )المجموع

ــون الملتحقــــــــ
  ٢٥٧ ٤٦٢  ٥٣٠ ٤٢٣  ١٢ ٧٥٢  ٢٣ ٦٦٥  ١٤ ٠٤١   ٢٩ ١٧٦  ٩٧ ٦٤٣  ٢٠٠ ٢٩١  ١٣٣ ٠٢٦  ٢٧٧ ٢٩١  بالدراسة

    )٤٨,٥(    )٥٣,٩(    )٤٨,١(    )٤٨,٨(    )٤٨,٠(  
  ١٩ ٧٠٧  ٢٦ ٨٠٤  ١ ٠٨٠  ١ ٨٣٥  ١ ٤٠٥  ٢ ١٣١  ٧ ٠٦٠  ١٠ ٥٧٠  ١٠ ١٦٢  ١٢ ٢٦٨  المعلّمون

    )٧٣,٥(    )٥٨,٩(    )٦٥,٩(    )٦٦,٨(    )٨٢,٨(  
ــدير ــب مــ نائــ
المدرســــــــة أو

  ٢٧٩  ٤٣٥  ١١  ١٨  ١٦  ٢٨  ١١٣  ٢٠١  ١٣٩  ١٨٨  الكلية
    )٦٤,١(    )٦١,١(    )٥٧,١(    )٥٦,٢(    )٧٣,٩(  

مــدير المدرســة
  ٢٢٠  ٣٥٤  ١٠  ١٤  ٧  ١٥  ٨٩  ١٥٣  ١١٤  ١٧٢  أو الكلية

    )٦٢,١(    )٧١,٤(    )٤٦,٧(    )٥٨,٢(    )٦٦,٣(  

__________ 
  .هذا الموجز يتضمن آخر الإحصاءات المتاحة بشأن التعليم من وزارة التعليم  )١٥(  
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  المستوى المختلط  الثانوية  الابتدائية  
معهــــــد /كليــــــة تمهيديــــــة

  المجموع  مركزي

  المجموع  

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  المجموع  )المجموع

ــاث الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن
  المجموع  )المجموع

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  المجموع  )عالمجمو

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  المجموع  )المجموع

ــاث  الإنـــــــــ
ــسبة ( نـــــــــــ

مئويــــة مــــن 
  )المجموع

ــون موظفــــــــــ
ــذيون تنفيــــــــــ

  ٣ ١٧٩  ٤ ٨٥٩  ٢١٤  ٣٣١  ٢٦٧  ٤٢٠  ١ ٤٨٨  ٢ ٤١٣  ١ ٢١٠  ١ ٦٩٥  وإداريون
    )٦٥,٤(    )٦٤,٧(    )٦٣,٦(    )٦١,٧(    )٧١,٤(  

  
والمـدير الإداري، والموظـف التنفيـذي الإداري،        ) وظـائف إداريـة   (الموظفون التنفيذيون والإداريون يشملون نائب مدير المدرسـة أو الكليـة              :ملاحظة 

والمستشار الدراسي المتفرغ، وموظف الاحتياجات الخاصة، وموظف الدعم التقني، ومدير العمليات، وموظف دعم العمليـات، وموظـف                 
  .الدعم المؤسسي ولكن عدد هؤلاء يستبعد عمال التنظيف بعقود وحُرّاس الأمن

  .٢٠٠٧ في سنة موجز إحصاءات التعليم  :المصدر  
  

كـــان حجـــم متوســـط الفـــصل الدراســـي في المـــدارس الابتدائيـــة . ٢٠٠٦وفي ســـنة  ١٦-١٠
ــة  ــصل الدراســي       ٣٦ و٣٥والثانوي ــان متوســط حجــم الف ــوالي، في حــين ك ــى الت  عل

  :ويرجى الاطلاع على الجدول التالي. ٢٣المعاهد المركزية /للكليات التمهيدية
  جم الفصلالالتحاق بالدراسة وعدد الفصول وح    

  حجم الفصل في المتوسط  عدد الفصول  الملتحقون بالدراسة  المستوى

  ٣٤,٣  ١٥ ٤٧٥  ٥٣٠ ٤٢٣  الإجمالي
  ٣٤,٦  ٨ ٢٣٥  ٢٨٤ ٦٠٠  الابتدائية
  ٣٦,٤  ٥ ٩٠٤  ٢١٥ ٠٩٧  الثانوية

  ٢٣,٠  ١ ٣٣٦  ٣٠ ٧٢٦ معهد مركزي/كلية تمهيدية
  

  .٢٠٠٧ موجز إحصاءات التعليم في سنة :المصدر
  

  ٢٠٠٦د التعليم التقني ومدارس الفنون التطبيقية والتعليم الجامعي، سنة معه    
 في المائــة مــن الطــلاب المتفــرغين في الجامعــات ونــسبة      ٥٠,٧تــشكِّل المــرأة نــسبة    ١٧-١٠

 في المائــة في معهــد التعلــيم ٣٦,٩في المائــة في مــدارس الفنــون التطبيقيــة ونــسبة  ٤٦,٧
هنية تقنية للتلاميذ الحاصـلين علـى شـهادة التعلـيم           وهو مؤسسة تقدِّم دورات م    (التقني  

  .٢٠٠٦في سنغافورة في سنة ‘ N’أو ‘ O’العام الفئة 
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وقـــد زادت بـــصورة مـــضطردة مـــستويات الإنـــاث المقبـــولات في مـــدارس الفنـــون    ١٨-١٠
 في المائـة، علـى التـوالي، في العـام     ٤٥ في المائـة و   ٤٢التطبيقية والجامعـات، وذلـك مـن        

  . ٢٠٠٦ في المائة، على التوالي، في سنة ٥٠,٧ في المائة و٤٦,٧  إلى١٩٩٠/١٩٩١
. والنــساء ممــثلات تمثــيلاً جيــداً علــى الموضــوعات الــتي تهــيمن عليهــا تقليــدياً الــذكور  ١٩-١٠

  :٢٠٠٦ويعكس هذا التمثيل الإناث المقبولات في الدورات الدراسية التالية في سنة 
ــسبة     •   ــرأة ن ــشكِّل الم ــة   ٦٧,٦في الجامعــات، ت ــة مــن الدراســات الطبيعي  في المائ

   في المائة من دورات المحاسبة؛٥٩,٦والفيزيائية والرياضية ونسبة 
 في المائة مـن دورات الهندسـة        ٥٧,٤وفي المعاهد التطبيقية، تشكِّل المرأة نسبة         •  

 في المائــة في دورات العلــوم والتكنولوجيــات ٥٧,٨المعماريــة والبنــاء، ونــسبة 
   في المائة من دورات تكنولوجيا المعلومات؛ ٤٣,٥ذات الصلة و

ــرأة نــسبة        •   ــد التعلــيم الفــني، تــشكِّل الم  في المائــة مــن دورات  ٣٦,١وفي معه
  . الاتصالات-تكنولوجيا المعلومات 

وتــبين الجــداول التاليــة توزيــع الطالبــات في الــدورات الدراســية المعروضــة في معهــدنا  ٢٠-١٠
  .سنا الخاصة بالفنون التطبيقية وجامعاتناالخاص بالتعليم التقني ومدار

  )المتفرغون (٢٠٠٦المقبولون، والملتحقون بالدراسة والخريجون من معهد التعليم التقني في سنة 
  الخريجون  الملتحقون  المقبولون  

  المجموع  الدورات
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  ناثالإ
  )نسبة مئوية من المجموع(

  ٣ ٧٢٤  ١٠ ٠٥٦  ٨ ٠٥٢  ٢٣ ٦٣٦  ٥ ٠٣٥  ١٣ ٦٤٥  المجموع
    )٣٧,٠(    )٣٤,١(    )٣٦,٩(  

ــة ــوم التطبيقيــــــ العلــــــ
  ٤٣٣  ٦٢٥  ١ ١٧٣  ١ ٨١٥  ٥٨٣  ٩٤١  والمتصلة بالصحة

    )٦٩,٣(    )٦٤,٦(    )٦٢,٠(  
  ١ ٩٧٣  ٢ ٦٤٦  ٣ ٦٩٧  ٥ ٠٤١  ٢ ٧٠٠  ٣ ٦٣٦  الأعمال والخدمات

    )٧٤,٦(    )٧٣,٣(    )٧٤,٣(  
  ٥٨٥  ٥ ٠١٥  ١ ٥٤٥  ١٢ ٣١٥  ٩٠٦  ٦ ٥٨١  الهندسة

    )١١,٧(    )١٢,٥(    )١٣,٨(  
ــا المعلومــات تكنولوجي

  ٦٨٤  ١ ٥٦٥  ١ ٤٥٤  ٣ ٧٨٣  ٧١٢  ١ ٩٧٣  والاتصالات
    )٤٣,٧(    )٣٨,٤(    )٣٦,١(  
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  الخريجون  الملتحقون  المقبولون  

  المجموع  الدورات
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  ناثالإ
  )نسبة مئوية من المجموع(

  ٤٩  ٢٠٥  ١٨٣  ٦٨٢  ١٣٤  ٥١٤  مهارات تقنية
    )٢٣,٩(    )٢٦,٨(    )٢٦,١(  

  
  .٢٠٠٧ز إحصاءات التعليم في سنة  موج:المصدر

    
  )المتفرغون (٢٠٠٦المقبولون والملتحقون والخريجون من المدارس الفنية التطبيقية في سنة 

  الخريجون  الملتحقون  المقبولون  

  المجموع  الدورات
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  الإناث

  )وية من المجموعنسبة مئ(

  ٨ ١٠٠  ١٦ ٦٣٨  ٢٩ ٧٤٢  ٦٢ ٩٦٢  ١٠ ٣٩٤  ٢٢ ٢٧٦  المجموع
    )٤٨,٧(    )٤٧,٢(    )٤٦,٧(  

  ٣١٩  ٥٤٢  ١ ٨٩٤  ٣ ٢٥٥  ٧٤٢  ١ ٣٠٠  الفنون التطبيقية
    )٥٨,٩(    )٥٨,٢(    )٥٧,١(  

الهندســـــــة المعماريـــــــة
  والبناء

٢٣٣  ٣٩٤  ٩٥٥  ١ ٦٢٢  ٣٤٢  ٥٩٦  

    )٥٩,١    )٥٨,٩(    )٥٧,٤(  
  ٢ ٢٠٨  ٣ ٠٤٦  ٧ ٢٢٥  ١٠ ٨٦٩  ٢ ٤٨٧  ٣ ٩٤٤  عمال والإدارةالأ
    )٧٢,٥(    )٦٦,٥(    )٦٣,١(  

  ١٢٨  ١٣١  ٥٤٥  ٦١٤  ٢٠٩  ٢٦٦  التعليم
    )٩٧,٧(    )٨٨,٨(    )٧٨,٦(  

  ١ ٧٨٦  ٦ ٤١٥  ٦ ١٩٧  ٢٣ ٧١٣  ٢ ١٠٨  ٨ ٢٠٩  العلوم الهندسية
    )٢٧,٨(    )٢٦,١(    )٢٥,٧(  

  ١ ٠٨٠  ١ ٣٢٨  ٤ ٤٢٨  ٥ ٦٠٧  ١ ٥٥٤  ١ ٩٥٥  العلوم الصحية
    )٨١,٣(    )٧٩,٠(    )٧٩,٥(  

ــسانية العلــــــــوم الإنــــــ
  صفر  صفر  ١٣٦  ١٥٣  ٦٦  ٧٥  والعلوم الاجتماعية

    )٨٨,٩(    )٨٨,٠(      
  ١ ٤٧٧  ٣ ٣٥١  ٥ ١٣٤  ١١ ٧٥٣  ١ ٧٢٨  ٣ ٩٧٢ تكنولوجيا المعلومات

    )٤٤,١(    )٤٣,٧(    )٤٣,٥(  
  ٦٣  ٨٨  ٢٢١  ٣٥٣  ٧٠  ١١٦  الدراسات القانونية

    )٧١,٦(    )٦٢,٦(    )٦٠,٣(  
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  الخريجون  الملتحقون  المقبولون  

  المجموع  الدورات
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  الإناث

  )وية من المجموعنسبة مئ(

الاتــــصال الجمــــاهيري
  ٢٩٦  ٤١٦  ١ ٠١٩  ١ ٤٢٨  ٣١٠  ٤٥٠  وعلم المعلومات

    )٧١,٢(    )٧١,٤(    )٦٨,٩(  
العلــم والتكنولوجيــات

   ٤٦٠  ٧٦١  ١ ٧٧٧  ٣ ٠٦٣   ٦٨٤  ١ ١٨٤  ذات الصلة
    )٦٠,٤(    )٥٨,٠(    )٥٧,٨(  

  ٥٠  ١٦٦  ٢١١  ٥٣٢  ٩٤  ٢٠٩  الخدمات
    )٣٠,١(    )٣٩,٧(    )٤٥,٠(  

  
  .دد المقبولين الداخلين مباشرة إلى السنة الثانيةيشمل ع  *  

  .٢٠٠٧موجز إحصاءات التعليم في سنة   :المصدر  
    

  )المتفرغون (٢٠٠٦المقبولون والملتحقون بالدراسة والخريجون من الجامعات في سنة 
  الخريجون  الملتحقون  المقبولون  

  المجموع  الدورات
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  لإناثا
  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(

  الإناث
  )نسبة مئوية من المجموع(

  ٥ ٤٢٨  ١٠ ٤٢٧  ٢٢ ٩٩٢  ٤٦ ٤٧٩  ٦ ٩٦٣  ١٣ ٧٣٣  المجموع
    )٥٢,١(    )٤٩,٥(    )٥٠,٧(  

  ٤٦٨  ٦٤٤  ١ ٨١٩  ٢ ٨٤٤  ٥٥٧  ٩٣٤  المحاسبة
    )٧٢,٧(    )٦٤,٠(    )٥٩,٦(  

الهندســـــــة المعماريـــــــة
  والبناء

١٩٣  ٣٢٩  ٨١٠  ١ ٣٣٦  ٢٢٦  ٣٧٩  

    )٥٨,٧(    )٦٠,٦(    )٥٩,٦(  
  ٨١٨  ١ ٢٥٠  ٣ ٢٩٧  ٥ ٤٩٠  ١ ٠٣٥  ١ ٧٧٢  الأعمال والإدارة

    )٦٥,٤(    )٦٠,١(    )٥٨,٤(  
  ١٤  ٣٢  ٧٨  ١٤٨  ٢٦  ٤٢  طب الأسنان

    )٤٣,٨(    )٥٢,٧(    )٦١,٩(  
  ١ ١٣٧  ٣ ٨١١  ٤ ٦٩٤  ١٦ ٦٦٣  ١ ٠٢٥  ٤ ١٠١  العلوم الهندسية

    )٢٩,٨(    )٢٨,٢(    )٢٥,٠(  
ــةا ــون الجميلـــــــ لفنـــــــ

  والتطبيقية
١٣  ٢٤  ٣٣٤  ٥٥٧  ١٣٧  ٢٣٣  
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  الخريجون  الملتحقون  المقبولون  

  المجموع  الدورات
  الإناث

  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(
  لإناثا
  المجموع  )نسبة مئوية من المجموع(

  الإناث
  )نسبة مئوية من المجموع(

    )٥٤,٢(    )٦٠,٠(    )٥٨,٨(  
  ٥٧  ٨١  ٤٨٩  ٥٨٣  ٢٠١  ٢٤٠  العلوم الصحية

    )٧٠,٤    )٨٣,٩(    )٨٣,٨(  
العلــــــــوم الإنــــــــسانية

  ١ ٢٩٨  ١ ٧٥٨  ٥ ٢٨٢  ٧ ٥٣٢  ١ ٨١٣  ٢ ٥٧٣  والعلوم الاجتماعية
    )٧٣,٨(    )٧٠,١(    )٧٠,٥(  

  ١٣٩  ٥٤٠  ٧٩٦  ٢ ٥٠٥  ١٨٥  ٧٢٨ تكنولوجيا المعلومات
    )٢٥,٧(    )٣١,٨(    )٢٥,٤(  

  ١٣٤  ٢٠٤  ٤٦٣  ٨٧٢  ١٠٢  ٢٣٨  القانون
    )٦٥,٧(    )٥٣,١(    )٤٢,٩(  

  ١٠٨  ١٤١  ٥٥٥  ٦٨٥  ١٥٣  ١٨٠  الاتصال الجماهيري
    )٧٦,٦(    )٨١,٠(    )٨٥,٠(  

  ٩٤  ٢٢٩  ٥٠٣  ١ ١٨٨  ١١٩  ٢٥١  الطب
    )٤١,٠(    )٤٢,٣(   )٤٧,٤(  

ــة ــوم الطبيعيـــــــ العلـــــــ
ــةوال فيزيائيــــــــــــــــــــــــ

  ٩٥٥  ١ ٣٨٤  ٣ ٧٥٥  ٥ ٨٩٩  ١ ٣٤٨  ١ ٩٤٤  والرياضيات
    )٦٩,٠(    )٦٣,٧(    )٦٧,٦(  

  صفر  صفر  ١١٧  ١٧٧  ٣٦  ٦٨  الخدمات
    )٦٦,١(    )٥٢,٩(      
  .٢٠٠٧موجز إحصاءات التعليم لسنة   :المصدر  

  
  الخطة الرئيسية لسنغافورة لإدخال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم    

ــا المعلومــــات     ٢١-١٠ ــال تكنولوجيــ ــسية لــــسنغافورة لإدخــ ــة الرئيــ شُــــرع في تنفيــــذ الخطــ
 من أجـل تـوفير اسـتراتيجية شـاملة لإيجـاد بيئـة              ١٩٩٧والاتصالات في التعليم في سنة      

وفي إطـار أول خطـة   . للتعليم والتعلُّم تستند إلى تكنولوجيا المعلومات في كـل مدرسـة       
 بليـــون دولار ٢ت، خصـــصت الحكومــة  رئيــسية لتكنولوجيــا المعلومـــات والاتــصالا   

ــن   ــرة مـ ــنغافوري في الفتـ ــدارس   ٢٠٠٢ إلى ١٩٩٧سـ ــط المـ ــيب وربـ ــوفير الحواسـ  لتـ
ــية      ــة والدراسـ ــوبية الماديـ ــات الحاسـ ــادي والبرامجيـ ــد المـ ــشبكات والتجديـ ــل بالـ بالكامـ

  .وتدريب المعلمين
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علمـين في جميـع     وبنهاية الخطة الرئيسية الأولى، استُكمل التدريب الأساسي لجميـع الم          ٢٢-١٠
 في  ١: ٦,٦وحقَّقت جميـع المـدارس الابتدائيـة نـسبة التلاميـذ إلى الحاسـوب               . المدارس

  . ١: ٥حين حققت جميع المدارس الثانوية والكليات التمهيدية نسبة 
ــا المعلومــات      ٢٣-١٠ ــة لتكنولوجي ــسية الثاني واســتناداً إلى هــذا الأســاس، تــشجِّع الخطــة الرئي

ــصالات  ــنة  (والاتـ ــن سـ ــنة ٢٠٠٣مـ ــال   )٢٠٠٧ إلى سـ ــشر والفعـ ــتخدام المنتـ ، الاسـ
  .لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التعليم والتعلُّم

  :وتتمثَّل الأولويات فيما يلي ٢٤-١٠
وضــع معــايير لــضمان أن تحقــق جميــع المــدارس مــستوى أساســياً في اســتخدام    •  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
تــارة مــستعدة لتحقيــق مــستويات أعلــى في اســتخدام   دعــم كامــل لمــدارس مخ   •  

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم؛
تنمية قدرات المدارس على تولي مقاليد الأمور في تنفيذ تكنولوجيا المعلومـات     •  

  والاتصالات في مدارسها؛
تــــدعيم إدراج تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات في المنــــهاج الدراســــي   •  

  .يموالتقي
ــذ      ٢٥-١٠ ــاح للتلامي ــزة بالحواســيب ويت ــع مــدارس ســنغافورة مجهَّ وفي الوقــت الحاضــر، جمي

وقـد وفَّـرت وزارة التعلـيم أيـضاً       . الوصول بكل يسر إلى التكنولوجيا والموارد المباشرة      
مــا بــين التلاميــذ والحواســيب في ١: ٦,٥أمــوالاً لــدعم المــدارس لتحقيــق نــسبة قــدرها 

 ما بين التلاميذ والحواسيب في المـدارس الثانويـة    ١: ٤نسبة قدرها   المدارس الابتدائية و  
  . والكليات التمهيدية

ومن خلال الدعم المقدَّم من الهيئة الـسنغافورية لتنميـة المعلومـات والاتـصالات ومـن                 ٢٦-١٠
شركاء في مجال الصناعة، يوجد مخطـط لـتمكين الأُسـر المعـوزة مـن امـتلاك حواسـيب                   

وقـد أفـاد مـن هـذا المخطـط مـا            . ترنت بأسعار معانة بدرجـة عاليـة      جاهزة متصلة بالإن  
  .  أسرة١٤ ٦٠٠يزيد على 

ولاقــى جميــع المعلمـــين تــشجيعاً علـــى الاشــتراك في بحــوث نـــشطة بــشأن اســـتخدام        ٢٧-١٠
ولدعم المـدارس في جهودهـا، أطلـق     . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التعليم والتعلُّم     

 Lead ICT@Schools(طـط التكنولوجيـا والمعلومـات والاتـصالات للمـدارس      مخططـان أهـدهما مخ  
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 ٢٠٠٦، في سـنتي  Future Schools@Singaporeوالآخر مخطط المدارس في المستقبل في سنغافورة 
  .، على التوالي٢٠٠٧ و

، من المنتظر أن تنفِّذ جميـع المـدارس الابتدائيـة           ٢٠٠٨يناير  /واعتباراً من كانون الثاني    ٢٨-١٠
ــا       ــية لتكنولوجيـ ــايير الأساسـ ــة المعـ ــد المركزيـ ــة والمعاهـ ــات التمهيديـ ــة والكليـ والثانويـ

وهذا يكفل أن يتزوَّد جميع التلاميذ بمجموعـة        . المعلومات والاتصالات لخدمة التلاميذ   
  .من مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في نهاية تعليمهم الابتدائي والثانوي

  
  لتعليمتحول نوعي في نظام ا    

تكلم رئيس الوزراء، السيد لي هسيين لونغ في خطابه أمام حشد تجمَّـع بمناسـبة يـوم                   ٢٩-١٠
 فــأعلن عــن الأهــداف الــتي تتوخاهــا وزارة التعلــيم لتحقيــق       ٢٠٠٦المعلــم في ســنة  

ــة      ــة الذهنيــ ــول الطبيعيــ ــدرات والميــ ــال ذوي القــ ــز الأطفــ ــن تميــ ــة مــ معــــدلات فائقــ
ولبلــوغ هــذه الغايــة، أنــشأت . نظــام التعلــيم بأكملــهوالاهتمامــات، والارتقــاء بمعــايير 

  . وزارة التعليم مسارات كثيرة أمام الأطفال ذوي المواهب والاهتمامات المختلفة
وتتواصل وزارة التعليم مـع الأطفـال مـن مختلـف الأوضـاع الاجتماعيـة والاقتـصادية                  ٣٠-١٠

نــاقص إلى النــصف مــن ويتمثَّــل الهــدف في تقليــل معــدل الت. أيــضاً باســطة يــدها إلــيهم
ــة إلى  ٣ ــون       ١,٥في المائ ــذين لا يكمل ــة ال ــين الطلب ــنوات ب ــة خــلال خمــس س  في المائ

وتتعاون وزارة التعليم مع الطلبة والآباء والأمهات والأُسـر         . تعليمهم بالمدارس الثانوية  
ــذا الهــــدف  ــاراً مــــن  ١,٦فقــــد بلــــغ معــــدل التنــــاقص  . لتحقيــــق هــ ــة اعتبــ  في المائــ

  . ٢٠٠٨ مارس/آذار
  

  العمالة: ١١المادة     
تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء علـى                    ‐ ١  

التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على أساس تساوي الرجـل والمـرأة،                
  :نفس الحقوق ولا سيما

  الحق في العمل بوصفه حقاً غير قابل للتصرف لكل البشر؛  )أ(    
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير      )ب(    

  الاختيار نفسها في شؤون التوظيف؛
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الحـــق في حريـــة اختيـــار المهنـــة والعمـــل، والحـــق في الترقـــي والأمـــن    )ج(    
الوظيفي، وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التـدريب وإعـادة التـدريب               

  لصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛المهني، بما في ذلك التلمذة ا
الحــق في المــساواة في الأجــر، بمــا في ذلــك الاســتحقاقات، والحــق في      )د(    

المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكـذلك المـساواة في المعاملـة في          
  تقييم نوعية العمل؛

 سيما التقاعد، والبطالـة، والمـرض،       الحق في الضمان الاجتماعي، ولا      )هـ(    
والعجــز، والــشيخوخة، وأي شــكل آخــر مــن أشــكال عــدم القــدرة علــى العمــل،          

  وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛
الحق في الوقاية الـصحية وسـلامة ظـروف العمـل، بمـا في ذلـك حمايـة            )و(    

  .وظيفة الإنجاب
ــز ضــد المــرأة بــسبب الــزواج     ‐ ٢   ــاً لمنــع التميي  أو الأمومــة، ولــضمان حقهــا  توخي

  :الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة
لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومـة والتمييـز في               )أ(    

  الفصل من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛
ــا  لإدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة    )ب(      الأجــر أو مــع التمتــع بمزاي

اجتماعيــة مماثلــة دون أن تفقــد المــرأة الوظيفــة الــتي تــشغلها أو أقدميتــها أو العــلاوات    
  الاجتماعية؛

لتــشجيع تــوفير مــا يلــزم مــن الخــدمات الاجتماعيــة الــساندة لــتمكين    )ج(    
 الوالــدَين مــن الجمــع بــين التزاماتهمــا الأســرية وبــين مــسؤوليات العمــل والمــشاركة في  

الحيــاة العامــة، ولا ســيما عــن طريــق تــشجيع إنــشاء وتنميــة شــبكة مــن مرافــق رعايــة    
  الأطفال؛

لتوفير حماية خاصـة للمـرأة أثنـاء فتـرة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت                     )د(    
  .أنها مؤذية لها

يجب أن تُستعرض التـشريعات الوقائيـة المتـصلة بالمـسائل المـشمولة بهـذه المـادة               ‐ ٣  
رياً في ضوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا                 استعراضاً دو 

  .أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء
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  الإنجازات    
  تشجيع ممارسات العمل المنصفة    

وهـي مجلـس التـصديق      (، خصصت محكمة التحكيم الـصناعي       ٢٠٠٦فبراير  /في شباط   ١-١١
في موقعهـا   “ المـساواة في الأجـر    ”أن  قـسماً خاصـاً بـش     ) على جميع الاتفاقات الجماعية   

الشبكي للتعريف على نطاق واسع ولتـشجيع إدراج بنـد بـشأن المـساواة في الأجـر في            
أي نقابـــات العمـــال ومنظمـــات  (وتـــشجِّع الأطـــراف الثلاثـــة  . الاتفاقـــات الجماعيـــة

الأطراف المتفاوضة علـى إدراج بنـد مـن هـذا القبيـل في              ) أصحاب الأعمال والحكومة  
  . ا الجماعيةاتفاقاته

، تـشكَّل التحـالف الثلاثـي لممارسـات العمـل المنـصفة لتـشجيع               ٢٠٠٦مـايو   /وفي أيار   ٢-١١
ويقـوم  . أصحاب العمل على اتباع ممارسـات توظيـف تتـصف بالإنـصاف والمـسؤولية             

التحالف بصياغة مبادئ توجيهية من أجل ممارسات توظيف منصفة من أجـل العمـال              
ــوعي   ــشأن ن ــع الأعمــار وب ــشجيعياً    في جمي ــدين وتعتمــد نهجــاً ت  الجــنس والعناصــر وال

وقـد صـدرت    . وتعليمياً متضافراً للتوعية وتبادل المعرفة بشأن ممارسات العمل المنصفة        
المبادئ التوجيهية التي وضعها الأطراف الثلاثة والخاصة بممارسـات العمـل المنـصفة في              

ؤولة في مجال العمالـة الـتي        لتحل محل مدونة الممارسات المس     ٢٠٠٧يناير  /كانون الثاني 
أصدرها اتحـاد قطاعـات الأعمـال في سـنغافورة والاتحـاد الـوطني لأصـحاب العمـل في                   

  . ٢٠٠٢سنغافورة والمؤتمر الوطني لنقابات العمال في سنة 
ــاني   ٣-١١ ــشرين الث ــوفمبر /وفي ت ــي المعــني بممارســات العمــل     ٢٠٠٧ن ــشئ المركــز الثلاث ، أن

لتعزيـز التوعيـة بممارسـات العمـل        ) ركز الأطراف الثلاثـة   ويشارك في تمويل الم   (المنصفة  
ويقـدِّم المركـز خـدمات استـشارية        . المنصفة فيما بين أصحاب العمل وعامـة الجمهـور        

ويتلقـى  . إلى أصحاب العمل لمساعدتهم علـى اتبـاع ممارسـات منـصفة في مجـال العمـل                
رق تحـسين معـايير   المركز أيضاً تعليقات مرتجعة من أصحاب العمل والجمهور بشأن ط     

  . منصفة في مجال العمل في سنغافورة
  

  الحماية من التحرش الجنسي    
تتخـذ سـنغافورة موقفــاً جـدياً ضـد التحــرش الجنـسي مـن خــلال مجموعـة متنوعـة مــن           ٤-١١

القوانين التي تحمي من مختلف أشكال التحرش الجنسي، بما في ذلـك التحـرش الجنـسي                
ــشرطة   وحيثمــا تتــصف أعم ــ. في مكــان العمــل  ال التحــرش بطــابع إجرامــي، تقــوم ال

وعلــى ســبيل المثــال، يعتــبر  . بــالتحقيق في البلاغــات، وعنــدما تثبــت يــتم اتخــاذ إجــراء  
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ــسبب تحرشــاً        ــسلوك المحتمــل أن ي ــات، وال ــانون العقوب ــضى ق ــاء تهمــة بمقت خــدش الحي
وفيمــا يتعلــق ). النظــام العــام والــضرر(يحاســب عليــه بموجــب قــانون الجــرائم المتنوعــة  

ــستطيع العمــال التمــاس الإنــصاف       ــائي، ي ــهاك جن بالحــالات الــتي لا تنطــوي علــى انت
ويعتــبر بــاب الاتحــاد الــوطني لأصــحاب  . مباشــرة مــن إدارتهــم أو مــن خــلال نقابــاتهم 

العمل في سنغافورة مفتوحاً لأصحاب الأعمال الـذين يحتـاجون إلى مـشورة أو معونـة                
 بالعمـال أيـضاً التمـاس المـشورة مـن           ويهاب. في التعامل مع شكاوى التحرش الجنسي     

  .وزارة القوى العاملة
  

  مبدأ الجدارة في الخدمة المدنية    
  . تستند الأجور والمكافآت في الخدمة المدنية فحسب إلى الجدارة وأداء العمل  ٥-١١
  

  المساواة في الاستحقاقات الطبية بالنسبة إلى الأشخاص المعالين من موظفي الخدمة المدنية    
 مــساواة في مــنح الإنــاث موظفــات الخدمــة  ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١تحققــت في   ٦-١١

برنــامج الادخــار الطــبي المقــرون ” المدنيــة اســتحقاقات طبيــة بموجــب البرنــامج الطــبي  
ــذكور والإنــاث موظف ــ    ــستطيع ال ــة المرضــى الخــارجيين بحيــث ي ــة  وبإعان  الخدمــة المدني

وتــستطيع الإنــاث الموظفــات في ظــل  . ونلــوالمطالبــة باســتحقاقات طبيــة لهــم ولمــن يع  
النظــام الطــبي المــذكور المطالبــة باســتحقاقات طبيــة لأطفــالهن غــير المتــزوجين والبــالغين  

وهذا يساعد على دعـم تقاسـم مـسؤوليات تـوفير الرعايـة      .  سنة ولأزواجهن ١٨دون  
  .بين الأزواج والزوجات

  
  فروق الأجر في الخدمة المدنية    

لتالي مقارنة بين متوسطات المرتبات لـذكور وإنـاث مـوظفي الخدمـة             يتضمن الجدول ا    ٧-١١
ــال في    ــو الحــ ــا هــ ــة كمــ ــاني ١المدنيــ ــانون الثــ ــاير / كــ ــسب  ٢٠٠٨ينــ ــة حــ ، موزَّعــ

  .العمرية الفئات
  

  الفئة العمرية
المرتــب الوســطي للــذكور  

  في الخدمة المدنية
المرتــب الوســطي للإنــاث 

  في الخدمة المدنية
المرتب الوسطي لجميع   

   الخدمة المدنيةموظفي

   دولارا١ً ٥٠٩   دولارا١ً ٥٠٩   دولارا١ً ٤٣٢  ٢١أصغر من 
   دولارا٢ً ١٤٧   دولارا٢ً ٤٧٣   دولارا٢ً ٠٠٨  ٢٥-٢١
   دولارا٢ً ٩٣٩   دولارا٣ً ١١٦   دولارا٢ً ٧٩٦  ٣٠-٢٦
   دولارا٣ً ٧٤٨   دولارا٤ً ١٠٠   دولارا٣ً ٣٨٨  ٣٥-٣١
   دولارا٤ً ٥٣٤   دولارا٤ً ٧٣٣   دولارا٤ً ٣١٤  ٤٠-٣٦
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  الفئة العمرية
المرتــب الوســطي للــذكور  

  في الخدمة المدنية
المرتــب الوســطي للإنــاث 

  في الخدمة المدنية
المرتب الوسطي لجميع   

   الخدمة المدنيةموظفي

   دولارا٤ً ٢٨٢   دولارا٤ً ٧٥٠   دولارا٣ً ٨٢٣  ٤٥-٤١
   دولارا٤ً ٥٠٣   دولارا٤ً ٨٩٤   دولارا٤ً ١٠١  ٥٠-٤٦
   دولارا٣ً ٤٥٨   دولارا٣ً ٣٤٨   دولارا٣ً ٧١٢  ٥٥-٥١
   دولارا٤ً ١٩١   دولارا٤ً ٧٣٧   دولارا٣ً ٨٨٦  ٦٠-٥٦

  
اث موظفـات الخدمـة المدنيـة مـا هـو أكثـر مـن          كما يتبيَّن من الجدول أعلاه، تنال الإن ـ        ٨-١١

المرتب الوسطي لجميع موظفي الخدمة المدنية وكـذلك أكثـر مـن أقـرانهن الـذكور، في                 
ــا بــين         ــراوح أعمــارهم م ــذين تت ــوظفين ال ــة، باســتثناء الم ــات العمري ــة مــن الفئ كــل فئ

  . سنة٥٥ و ٥١
  

  المرأة وفرص العمل    
وة العمالـة مازالـت متـأخرة عـن اللحـاق بمعـدل             رغم أن معدل مشاركة الإناث في الق        ٩-١١

ففـي سـنة    . ، صارت الفجوة أضيق خلال فتـرة العقـد        ) في المائة  ٧٧(مشاركة الذكور   
 في المائـة لأعـداد الإنـاث المقيمـات        ٥٠، كان معدل المشاركة في القوة العاملة        ١٩٩٦

غ الـرقم  ، بل ـ ٢٠٠٧ سنة فما فوقهـا في سـنغافورة، وفي سـنة            ١٥اللائي تبلغ أعمارهن    
  .  في المائة للإناث٥٤ في المائة للذكور و٧٨المقارن 

 زوج وزوجـــة يعملـــون معـــاً في نفـــس ٣٥٣ ٠٠٠، كـــان هنـــاك ٢٠٠٥وفي ســـنة  ١٠-١١
. ٢٠٠٠ في المائـة عمـا كـان عليـه العـدد في سـنة       ١٨الوقت، وهذا معناه زيادة بنسبة     

 الأقـران المتـزوجين،      في المائـة مـن     ٤٤وتخص الأزواج والزوجات العـاملون معـاً نـسبة          
وصـار الترتيـب الـشائع في مجـال العمـل           . ٢٠٠٠ في المائة في سنة      ٤١بزيادة عن نسبة    

 في  ٤٠حيث كان الأزواج هم العاملين المعيلين أقل شـيوعاً، مـع انخفـاض النـسبة مـن                  
كمـا ازدادت نـسبة الزوجـات       . ٢٠٠٥ في المائة في سـنة       ٣٦ إلى   ٢٠٠٠المائة في سنة    
 في المائـة    ٥,٥ إلى   ٢٠٠٠ في المائـة في سـنة        ٤,٧عيلات الوحيدات، مـن     اللائي كن الم  

  . ٢٠٠٥في سنة 
ونتيجـة لـذلك،    . وما فتئت الأوضاع التعليمية للمـرأة تتحـسَّن في الـسنوات الأخـيرة             ١١-١١

 إلى ١٩٩٤ في المائـة في سـنة      ٢٤أخذت نسبة المديرات في المؤسسات ترتفع أيضاً من         
ومـا يـزال عـدد الـشكاوى مـن النـساء بـشأن التمييـز في           . ٢٠٠٧ في المائة في سنة      ٣٥

 معــدل مــشاركة المــرأة في صــناعة تكنولوجيــا     وازداد. مجــال الوظــائف متــدنياً جــداً   
، كانت النـساء يـشكلن   ٢٠٠٥وفي سنة . المعلومات التي تقليدياً يهيمن عليها الذكور     
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 في المائـــــــة مـــــــن جميـــــــع المـــــــوظفين الفنـــــــيين في مجـــــــال ٣٣نـــــــسبة تـــــــصل إلى 
  . )١٦(المعلومات تكنولوجيا

  :أن المعلومات التالية للاطلاع على الإحصاءات بش١ويرجى الرجوع إلى التذييل  ١٢-١١
  ٢٠٠٧-١٩٩١معدل مشاركة القوة العاملة المقيمة حسب نوع الجنس، : ١الجدول   •  
-١٩٩٤معـدلات مـشاركة القـوة العاملـة بحـسب الـسن ونـوع الجـنس،                 : ٢الجدول    •  

  )المجموع، الذكور والإناث (٢٠٠٧
نس، سـنة   معدلات مشاركة القـوة العاملـة بحـسب الـسن ونـوع الج ـ            : ألف-٢الجدول    •  

  )المجموع، الذكور والإناث (٢٠٠٧ وسنة ٢٠٠٠
معــــدلات مــــشاركة القــــوة العاملــــة بحــــسب الــــسن ونــــوع الجــــنس،   : ٣الجــــدول   •  

  ٢٠٠٤يونيه /حزيران
معدلات مشاركة القوة العاملة المقيمة بحسب السن ونـوع الجـنس،           : ألف-٣الجدول    •  

  ٢٠٠٧يونيه /بحسب الوضع العائلي، حزيران
 المقيمون المستخدَمون البالغون مـن العمـر خمـس عـشرة سـنة ومـا فوقهـا          :١٨الجدول    •  

المجمــــوع،  (٢٠٠٧-١٩٩٤يونيــــه /بحــــسب الــــصناعة ونــــوع الجــــنس، حزيــــران    
  )والإناث والذكور

المقيمون المستخدَمون البالغون مـن العمـر خمـس عـشرة سـنة ومـا فوقهـا          : ١٩الجدول    •  
ــران    ــنس، حزيـــ ــوع الجـــ ــة ونـــ ــسب المهنـــ ــه /بحـــ ــوع،  (٢٠٠٧-١٩٩٧يونيـــ المجمـــ

  )والإناث والذكور
المقيمون المستخدَمون البالغون مـن العمـر خمـس عـشرة سـنة ومـا فوقهـا          : ٢٥الجدول    •  

  )المجموع، والذكور والإناث (٢٠٠٧-١٩٩٧بحسب السن ونوع الجنس، 
الأشخاص المستخدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة ومـا فوقهـا            : ٣٠الجدول    •  

  ٢٠٠٤يونيه / الجنس ونوع العمل، حزيرانبحسب السن ونوع
الأشخاص المستخدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سـنة ومـا           : ألف-٣٠الجدول    •  

  ٢٠٠٧يونيه /فوقها بحسب المهنة والصناعة ونوع الجنس، حزيران

__________ 
  .ذه هي آخر الأرقام المتاحةه  )١٦(  
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المقيمون المستخدَمون البالغون مـن العمـر خمـس عـشرة سـنة ومـا فوقهـا          : ٤٠الجدول    •  
المجمــوع، والــذكور  (٢٠٠٧يونيــه /الــصناعة ونــوع الجــنس، حزيــران بحــسب المهنــة و

  )والإناث
معـدلات البطالـة بـين المقـيمين، بحـسب نـوع الجـنس والـسن والحـصول                  : ٥٠الجدول    •  

  )المتوسط السنوي (٢٠٠٧-١٩٩٧على أعلى مؤهل، 
  

  الأجور    
التعليمــي ضــاقت الفجــوة في الــدخول مــا بــين الــذكور والإنــاث، نظــراً لأن الوضــع   ١٣-١١

للمــرأة آخــذ في التحــسُّن، وآخــذت المــرأة تــشغل وظــائف أعلــى مهــارة وأفــضل مــن    
وكــان متوســط الــدخل الــشهري للإنــاث . حيــث الأجــر، وعــادة في قطــاع الخــدمات

  .٢٠٠٧ في المائة من دخول الذكور في سنة ٨٦,٧الموظفات المتفرغات يبلغ نسبة 
نال الإناث في سنغافورة عـادة دخـولاً أقـل          وكما هو الحال في بلدان أخرى كثيرة، ت        ١٤-١١

ــة   ــذكور عــبر الفئــات المهني ــران. مــن ال ــه /وفي حزي ــراوح الفــرق ٢٠٠٦يوني في  )١٧(، ت
 في ٤٦ في المائـة فيمـا يتعلـق بـالموظفين الفنـيين إلى      ٥,٧الأجور الخاصة بالجنـسين مـن    

 ٣٩-٣٥المائــة فيمــا يتعلــق بالأشــخاص مــشغلي المــصانع والماكينــات في فئــة الأعمــار  
ــل      . ســنة ــوة العم ــسنة في ق ــرأة الم ــأثر الإحــصاءات بالوضــع التعليمــي للم ــدى . وتت ول

المــسنات ميــل أكــبر للتوقــف في أعمــالهن الوظيفيــة مــن أجــل تربيــة الأطفــال أو رعايــة  
وثمة أسباب محتملة أخرى تسهم في الفرق في الأجور بـين الجنـسين           . الأطفال والأُسرة 

  . ؤهلات وطبيعة الوظيفة ومستواها والخبرة العمليةتشمل الفروق في المهارات والم
وكانت الفروق في الأجور بين الجنسين أقـل شـيوعاً بـين الفئـة العمريـة الأصـغر سـناً          ١٥-١١

وفي الحقيقــة، حــصلت المــرأة، فيمــا يتعلــق بهــذه الفئــة الأصــغر  .  ســنة٢٩ إلى ٢٥مــن 
 في المائــة فيمــا ٣١ ســناً، علــى أجــر إجمــالي وســطي أعلــى مــن الــذكر بنــسبة تــصل إلى
 في المائــة فيمــا ١١يتعلــق بأولئــك الــذين يعملــون في وظــائف المبيعــات والخــدمات إلى  

غـير أنـه، عـادة    .  في المائة فيما يتعلـق بـالموظفين الفنـيين   ٦,٧يتعلق بالمناصب الإدارية و 
ما كانت الإنـاث يكـسبن دخـلاً أقـل في المهـن اليدويـة كالعـاملين الحـرفين في الإنتـاج                   

وهــذا يمكــن أن يعكــس الاتجــاه فيمــا يتعلــق بالــذكور   . شغلي المــصانع والماكينــاتومــ
وعلـى سـبيل المثـال، بـين      . والإناث إلى شغل وظائف مختلفة داخل نفس الفئات المهنية        

__________ 
الأجـر الإجمـالي الوسـطي    /الأجر الإجمـالي الوسـطي للأنثـى    (-١(الفرق في الأجور بالنسبة للجنسين يساوي     )١٧(  

  . في المائة١٠٠× )) للذكر
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مشغلي المصانع والماكينات، تميل الإناث إلى التركيز في وظـائف مثـل عـاملات تجميـع                
ة مـا تـدفع أجــوراً أقـل ممـا يتقاضـاه مــشغلو      عناصـر إلكترونيـة وهـي الــتي عـاد    /معـدات 
  .الروافع

  : للاطلاع على الإحصاءات بشأن المعلومات التالية٢ويرجى الرجوع إلى التذييل  ١٦-١١
متوســط الأجــر الإجمــالي الــشهري بحــسب نــوع الجــنس والمهنــة    : ألــف-١٠الجــدول   •  

  ٢٠٠٧يونيه / سنة، حزيران٣٩ و ٣٥للعمال الذين تتراوح أعمارهم بين 
فرق الأجر بحسب نوع الجنس وفقاً للمهنـة ولفئـات عمريـة مختـارة،              : ٣الرسم البياني     •  

  ٢٠٠٧يونيه /حزيران
متوســـط الـــدخل الـــشهري الإجمـــالي للأشـــخاص المقـــيمين المـــستخدمين : ١الجـــدول   •  

  )٢٠٠٧يونيه /كما هو الحال في حزيران (٢٠٠٧-١٩٩٦المتفرغين، 
  : للاطلاع على الإحصاءات بشأن المعلومات التالية٣ويرجى الرجوع إلى تذييل  ١٧-١١

الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميـع الـصناعات،           : ١-٢الجدول    •  
  )الذكور (٢٠٠٧يونيه /حزيران

الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميـع الـصناعات،           : ٢-٢الجدول    •  
  )ناثالإ (٢٠٠٧يونيه /حزيران

  
  المناخ الاقتصادي في الفترة الأخيرة والتدابير المتخذة    
  الاقتصاد    

واعتبــاراً مــن . ٢٠٠٦ و٢٠٠٥تحــسَّن المنــاخ الاقتــصادي لــسنغافورة أثنــاء الــسنتين   ١٨-١١
 بدأ ارتفاع أسعار النفط على نطاق عـالمي يـدفع أسـعار الأغذيـة           ٢٠٠٧منتصف سنة   

عد الارتفاع في أسـعار الأغذيـة والوقـود إلى تـسارع            وسا. إلى الارتفاع في أنحاء العالم    
وفي مواجهـــة عـــدم . التـــضخم في الـــرقم القياســـي لأســـعار الاســـتهلاك في ســـنغافورة

الاستقرار الاقتصادي على نطاق العالم، يقدَّر نمـو النـاتج المحلـي الإجمـالي في سـنغافورة         
  . في المائة٢,٥ بنسبة ٢٠٠٨لسنة 

ستعراض، واصل سوق الوظائف في سنغافورة إظهـار علامـات          وخلال الفترة قيد الا    ١٩-١١
، هـبط معـدل    ٢٠٠٧وفي سـنة    . التحسُّن بالرغم مـن سـرعة تقلُّـب المنـاخ الاقتـصادي           

 ٣ في المائـة عمومـاً و      ٢,١البطالة إلى أدنى نسبة في المتوسط خلال عشر سنوات وهي           
في المائـة علـى التـوالي        ٣,٦ في المائـة و    ٢,٧في المائة للسكان المقيمين، أي انخفض مـن         
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 في الربــــع الثــــاني مــــن  ٧٠ ٦٠٠وازداد عــــدد المــــوظفين بمقــــدار . ٢٠٠٦في ســــنة 
  .٢٠٠٨ سنة

  
  التدابير المتخذة في الفترة الأخيرة    

في حين لا تستطيع سنغافورة كمستثمر لا يضارب في الأسعار تجنُّـب أثـار التـضخم                 ٢٠-١١
وتـدبير  . التضخم إلى أدنى حد على السكان     العالمي، اتخذت الحكومة تدابير لتقليل أثر       

من هذا القبيل وجود الدولار الـسنغافوري القـوي الـذي يـساعد علـى تقليـل الـضغط                   
  . التضخمي من زيادة أسعار الأغذية والنفط

ــشيوخة،       ٢١-١١ ــة ال ــدخلون مرحل ــدى ســنغافورة وســكان ي ــوي ل ــصاد ق واســتجابة إلى اقت
فبرايــر /وق الادخــار المركــزي في شــباطأعلنــت الحكومــة عــن تغــييرات في نظــام صــند 

ــة    . ٢٠٠٧ ــامل لرعايـ ــاعي شـ ــمان اجتمـ ــارات ضـ ــة ادخـ ــو خطـ ــذا الـــصندوق هـ وهـ
 ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١وفُرضــت اعتبــاراً مــن . احتياجــات التقاعــد والطــبي والإســكان 

 في المائة علـى معـدل مـساهمة أصـحاب العمـل في صـندوق الادخـار                  ١,٥زيادة بنسبة   
ه الزيـادة في مـساهمة أصـحاب العمـل في صـندوق الادخـار               وأُعفـي مـن هـذ     . المركزي

 ســـنة ٣٥المركـــزي العمـــال ذوو الأجـــور المنخفـــضة والـــذين تزيـــد أعمـــارهم علـــى   
وذلــك .  دولار ســنغافوري أو أقــل شــهريا١ً ٥٠٠ويتحــصلون علــى أجــور مجموعهــا 

  . لعدم تثبيط أصحاب الأعمال عن التعاقد مع أولئك الأشخاص
ــن   وازدادت ضــريبة ٢٢-١١ ــسلع والخــدمات م ــة إلى ٥ ال ــن   ٧ في المائ ــاراً م ــة اعتب  ١ في المائ

، ويـتم توجيـه الإيـرادات المتأتيـة مـن ضـريبة الـسلع والخــدمات إلى        ٢٠٠٧يوليـه  /تمـوز 
وهـذا المـشروع    . قطاعات التعليم والرعاية الصحية ومشروع تكملة الدخل من العمل        

ضة علـى العمـل لاسـتكمال       يهدف إلى تـشجيع العمـال المـسنين ذوي الـدخول المنخف ـ           
  .دخلهم والتعويض عن النقص في المساهمة في صندوق الادخار المركزي

وفي فترة عدم الاستقرار الاقتصادي هذه، فإن الحكومة ملتزمة بتعزيز بنـاء القـدرات                ٢٣-١١
نظراً لأن الشركات يجب أن تواصل الارتقاء بقدرات أنشطتها التجاريـة بغيـة الحفـاظ               

وقــد أوصــى المجلــس الــوطني للأجــور أن تمــنح الــشركات . افــسي لــديهاعلــى الحــد التن
  .زيادات مستدامة في الأجور بحيث تتناسب مع الأداء والإنتاجية

، علـى تعزيـز القـدرة    ٢٠٠٣وتعكف وكالة تنمية القوى العاملة التي أنشئت في سنة    ٢٤-١١
تهـدف الاسـتراتيجية   و. على العمل والقدرة التنافسية لدى القوى العاملة في سـنغافورة     

الأساســية لهــذه الوكالــة إلى إنــشاء نظــام مواصــلة التعلــيم والتــدريب الــذي سيــسمح،   
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ضمن أمور أخرى للعمال، بمن فيهم النساء، بالحصول على مهارات في مكـان العمـل         
  . ذات أهمية للصناعات ويتطلبها أصحاب العمل

حوظـاً منـذ إنـشائها، بمـا في ذلـك           وقد أحرزت وكالة تنمية القـوى العاملـة تقـدماً مل           ٢٥-١١
  :يلي ما

تنـشئ إطـاراً وافيـاً لتنميـة المهـارات          : إطار مواصفات مهارات القـوى العاملـة        )أ(  
وإصدار الشهادات باسـتخدام نظـام مـؤهلات المهـارات لـدى القـوى العاملـة                

، اســـتحدثت وكالـــة ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٥وخـــلال الفتـــرة مـــن . في ســـنغافورة
 إطاراً لمـؤهلات القـوى العاملـة المتعلقـة بالمهـارات في             ١٩تنمية القوى العاملة    

ــاءة في     ــستند إلى الكفـ ــة تـ ــة ودورات تدريبيـ ــدِّم دورات عمليـ ــنغافورة، تقـ سـ
مختلــف القطاعــات، مثــل الفــضاء الجــوي والخــدمات المجتمعيــة والاجتماعيــة،   

  . والصناعة التحويلية، والرعاية الصحية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
نفِّــذ هــذا النظــام أولاً في تــشرين  : نظــام مهــارات زيــادة القــدرة علــى العمــل    )ب(  

، ومنذ ذلك الحين، نال الاعتـراف والتقـدير بـين أربـاب             ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني
ويــصدر القطــاع العــام في ســنغافورة، علــى ســبيل المثــال،  . الأعمــال والعمــال

لـى العمـل للتعـيين      المؤهلات المطلوبة في إطـار نظـام مهـارات تعزيـز القـدرة ع             
ولتعــيين مــوظفي الــشُعبة ) إداريــة/وظــائف كتابيــة(في وظــائف الــشُعبة الثالثــة 

  ).وظائف تشغيلية(الرابعة 
 ١٩أقامــت وكالــة تنميــة القــوى العاملــة : مراكــز مواصــلة التعلــيم والتــدريب  )ج(  

وقــد . مركــزاً لمواصــلة التعلــيم والتــدريب مــن أجــل تــدريب العمــال الــشباب  
 منظمة تدريب لكي توفِّر للعمال التدريب في مجـال مـؤهلات            ٢١٥اعتمدت  

  . القوى العاملة المتعلقة بالمهارات
 عامـل   ٦٨ ٠٠٠ساعدت وكالة تنميـة القـوى العاملـة         : القوى العاملة المدرَّبة    )د(  

ــنح     ٢٠٠٧في ســنة  ــا، مــع م ــصديق عليه ــاراتهم والت ــاء بمه ــى الارتق  ٠٠٠ عل
ت القـــوى العاملـــة المتعلقـــة    شـــهادة تحـــصيل علمـــي خاصـــة بمـــؤهلا    ١٤٠

 عامل آخر للتدريب، بـدعم      ١٦٨ ٠٠٠وأوفد أصحاب الأعمال    . بالمهارات
  .من صندوق تنمية المهارات

تم توسيع نطاق صندوق تنمية المهـارات اعتبـاراً مـن           : صندوق تنمية المهارات    )هـ(  
 ليتــسنى لعــدد آخــر مــن أصــحاب الأعمــال   ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول١

  . ذا الصندوق للاستثمار فيه وللارتقاء بمهارات موظفيهماستغلال ه
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أنشئ صندوق الهبات للتعلم مـدى الحيـاة        : صندوق الهبات للتعلُّم مدى الحياة      )و(  
 مليــون دولار ســنغافوري ويبلــغ   ٥٠٠ برأسمــال أوَّلي قــدره  ٢٠٠١في ســنة 

 في  والمبلـغ المـستهدف   .  بليون دولار سنغافوري   ٢,٢مجموع رأس المال حالياً     
وتخــصص الفائــدة المكتــسبة .  بلايــين دولار ســنغافوري٥الأجــل الطويــل هــو 

  .من رأسمال صندوق الهبات لمبادرات التعلُّم طول العمر
مبادرة ترتيبات العمل المرنة اتخذتها وكالة تنميـة القـوى          : ترتيبات العمل المرنة    )ز(  

تعيين عمال جُـدد    العاملة والمؤتمر الوطني لنقابات العمال من أجل الشركات ل        
وتهدف هذه المبادرة إحـضار أولئـك       . لجزء من الوقت أو بترتيبات عمل مرنة      

الذين لم يكونوا ضمن القوى العاملـة أو الـذين كـانوا غـير ناشـطين اقتـصادياً                  
علـى الأقــل طــوال الــستة أشــهر الماضــية للعــودة إلى القــوى العاملــة؛ وفي نهايــة  

ويعـرض هـذا المـشروع      . مال مدركين الأمر لزيادة معدلات توظيف نساء وع     
ــة شــركة في   ١٠٠ ٠٠٠منحــة تــصل إلى   دولار ســنغافوري لــدعم جهــود أي

وبـدأ البرنـامج   . التعاقد لتعيين عمال لجزء من الوقت أو بترتيبات العمل المرنـة  
 كـان مـا مجموعـه       ٢٠٠٨سـبتمبر   /، وفي أيلـول   ٢٠٠٨ينـاير   /في كانون الثـاني   

لجــزء مــن الوقــت أو بترتيبــات عمــل مرنــة   امــرأة تم تعينــيهن في أعمــال ٥٥٠
  .بمقتضى مبادرة ترتيبات العمل المرنة

تعمل وكالة تنميـة القـوى العاملـة حاليـاً مـع المـؤتمر الـوطني         : العمال العاطلون   )ح(  
ــساء والرجــال        ــساعدة الن ــى م ــة عل ــة المجتمعي ــات العمــال ومجــالس التنمي لنقاب

وتــشمل خــدمات المجــالس  . الــسنغافوريين العــاطلين علــى إيجــاد وظــائف لهــم  
مساعدة العاطلين على تقييم قابليتهم وأهليتهم للعمـل، وتيـسير التـدريب لهـم              

ــة وبإلحــاقهم بالعمــل     ــوفير إرشــادات خاصــة بالأعمــال الوظيفي وفي ســنة . وت
ــشراكة علــى إلحــاق   ٢٠٠٧ ــاحثين عــن  ١٦ ٦٩١، ســاعدت هــذه ال  مــن الب

  .من النساء) لمجموع في المائة من ا٥٢نسبة  (٨ ٧١٥وظائف من بينهم 
  

 المديرون، والمـسؤولون التنفيـذيون والموظفـون المؤتمنـون وخـدم المنـازل              - قانون العمالة       
  والبحارة

ــؤتمنين       ٢٦-١١ ــوظفين الم ــديرين والم ــذيين والم ــى المــسؤولين التنفي ــق عل ــة لا ينطب ــانون العمال ق
 لا يتـسم بـالتحيُّز   والأسـاس الـذي يـستند إليـه اسـتثناء هـؤلاء          . وخدم المنازل والبحارة  

فالقانون ينص علـى الحـد الأدنى مـن الأحكـام والـشروط الخاصـة بـالتوظيف                 . الجنسي
في ســنغافورة، كمــا يــستثنى الموظفــون شــاغلو الوظــائف الإداريــة والمناصــب التنفيذيــة  
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أمــا في حالــة . نظـراً لأنهــم في وضــع أفـضل للتفــاوض علــى أحكــام وشـروط التوظيــف   
 فإنه يـصعب إنفـاذ الأحكـام الـواردة في القـانون بـسبب طبيعـة              البحارة وخدم المنازل،  

  .أعمالهم
ورغــم أن قــانون العمالــة قــد يــستثني مهنــاً معيَّنــة، يمكــن للمــوظفين مفاتحــة إدارة          ٢٧-١١

علاقات العمل بوزارة القـوى العاملـة الـتي تقـدِّم خـدمات للتوفيـق الطـوعي مـن أجـل                     
أمــا المــسؤولون التنفيــذيون . ب أعمــالهمتقــديم المــساعدة في حــسم التراعــات مــع أربــا 

الذين يعجزون عـن حـل قـضاياهم في وزارة القـوى العاملـة، فيمكنـهم أيـضاً ملاحقـة                    
  .قضاياهم في المحكمة المدنية

  
  خدم المنازل الأجانب    

تعتَمِد سنغافورة نهجاً متعـدِّد الجوانـب في الحفـاظ علـى حُـسن أحـوال خـدم المنـازل                     ٢٨-١١
وتـرد فيمـا يلـي التـدابير الأساسـية الـتي اتخـذتها              . ن حمايـة مـصالحهم    الأجانب فـضلاً ع ـ   

  :وزارة القوى العاملة في هذا المضمار
  

  تثقيف أرباب العمل    
من أجل تثقيف أرباب العمـل لخـدم المنـازل الأجانـب، تُـصدِر وزارة القـوى العاملـة            ٢٩-١١

خـدم  اسـتخدام   ”، بعنوان   مجموعة أدوات إعلامية تشمل كُتيِّباً إرشادياً لأرباب العمل       
وهو يُحدِّد مسؤوليات أربـاب العمـل فـضلاً         . “ الأجانب، دليل لأرباب العمل    المنازل

ويتـضمَّن الكتيِّـب الإرشـادي مبـادئ        . عن الطرق الكفيلة بإدارة عمالهم بشكل أفضل      
وتُـسلَّط  . توجيهية تتعلق باتفـاق مكتـوب بـين أربـاب العمـل وخـدم المنـازل الأجانـب          

والهـدف هـو مـساعدة أربـاب العمـل          . يضاً على لوائح هامة لتـصريح العمـل       الأضواء أ 
على إقامة علاقة عمل وثيقـة ووديـة مـع الخـادم المـترلي الأجـنبي، اسـتناداً إلى الاحتـرام                     

وقد أُرسِل الكتيِّب الإرشـادي إلى جميـع أربـاب العمـل ابتـداءً مـن                . والتفاهم المتبادَلين 
  .٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

وللحــدّ مــن التراعــات الناشــئة مــن الفــوارق الثقافيــة، ولمــساعدة أربــاب العمــل علــى   ٣٠-١١
التغلُّب على حاجز اللغـة مـع خـدم المنـازل الأجانـب لـديهم، يـشتمل الـدليل لأربـاب                     

بــشأن القواعــد والأعــراف وكــذلك المفــردات “ كتيِّــب إرشــادي ثقــافي”العمــل علــى 
  .إندونيسيا وسري لانكا والفلبين: كبرى من بلدان المصدر ال٣اليومية للعمال من 

وقد أصـدرت وزارة القـوى العاملـة نـشرة أنبـاء إلكترونيـة تهـدف إلى توعيـة أربـاب                      ٣١-١١
  .العمل بقضايا العمال وأهمية غرس علاقة عملية جيدة مع العاملين لديهم
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 ، تــشترط وزارة القــوى العاملــة علــى أربــاب  ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان١واعتبــاراً مــن  ٣٢-١١
العمل في محاولتهم الأولى مع خدم المنازل الأجانب حـضور برنـامج تـوجيهي لنـصف                

ويقـدِّم البرنـامج   . يوم كمعيـار تحـضيري لطلـب تـصريح عمـل لخـدم المنـازل الأجانـب             
المشورة بشأن غرس علاقات عمل جيـدة بـين أربـاب العمـل وخـدم المنـازل الأجانـب         

  .تبادَلينلديهم، استناداً إلى التفاهم والاحترام الم
، تشترط وزارة القـوى العاملـة علـى جميـع           ٢٠٠٤أكتوبر  /واعتباراً من تشرين الأول    ٣٣-١١

 مـرات أو أكثـر      ٥أرباب العمل الذين يقومـون بتغـيير خـدام المنـازل الأجانـب لـديهم                
خلال فترة سـنة واحـدة حـضور برنـامج تـوجيهي لأربـاب العمـل الـذين يـستخدمون                    

 أن يُشتَرط على أرباب العمل حـضور مقابلـة شخـصية            ويمكن. خدم المنازل الأجانب  
مع مـسؤول مـن الـوزارة مـن أجـل تفهُّـم أكـبر للظـروف وراء التغـييرات المـستمرة في                      

ويجـوز رفـض طلبـات أربـاب العمـل الـذين يـصرّون              . استخدام خدام المنازل الأجانب   
  .على تغيير خدم المنازل الأجانب مرات كثيرة دون أسباب مُرضية

  
  ف العمالتثقي    

وتوزِّع وزارة القوى العاملة كتيِّباً إرشـادياً علـى جميـع العمـال الأجانـب، بمـن فـيهم                    ٣٤-١١
ويـسلِّط الكتيِّـب    . خدم المنازل الأجانب الـذين يـأتون لأول مـرة للعمـل في سـنغافورة              

ويعرض أيضاً أرقامـاً    . الإرشادي الضوء على حقوق هؤلاء والتزاماتهم أثناء العمل هنا        
. ة مفيــدة يــستطيع العمــال الأجانــب أن يتــصلوا بهــا عنــد حــدوث حالــة طارئــة   هاتفيــ

وتوجــد أرقــام للاتــصال التماســاً للمعونــة الطبيــة، وخدمــة اجتماعيــة جامعــة، ويوجــد  
السنغافوريون، وإدارة علاقات العمـل والرعايـة، وإدارة تـصريح    ) أهل الخير(المؤاسون  

 عــن الخطــوط الهاتفيــة المختلفــة لالتمــاس العمــل التابعــة لــوزارة القــوى العاملــة، فــضلاً
وهذا الكتيِّب الإرشـادي صـادر باللغـة الإنكليزيـة وبتـسع            . المعاونة والتابعة للسفارات  

  .لغات أصلية للعمال الأجانب
، أصــدرت الــوزارة نــشرة أنبــاء مجانيــة كــل ســتة   ٢٠٠٦أكتــوبر /وفي تــشرين الأول ٣٥-١١

  .الأجانبأشهر وهي تُرسَل إلى جميع خدم المنازل 
أي (وتشترط وزارة القوى العاملـة علـى العمـال المترلـيين الأجانـب الوافـدين حـديثاً                   ٣٦-١١

حـضور دورة إجباريـة     ) أولئك الذين لا تتوفّر لديهم خبرة عملية سـابقة في سـنغافورة           
وتقـدَّم نـصائح    . للتوعية بالسلامة لمدة نصف يوم قبل إصدار بطاقة تصريح العمل لهـم           

 الأجانب بشأن احتياطات السلامة الـضرورية عنـد أداء واجبـات مترليـة،              لخدم المنازل 
وبشأن حقوقهم الوظيفية ومجـالات التمـاس المعونـة إذا مـا صـادف هـؤلاء مـشاكل في               
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ولـــضمان أن يـــتفهَّم العمـــال الرســـائل الهامـــة، يجـــري الاضـــطلاع بالبرنـــامج . العمـــل
  .باللغات الأصلية لهؤلاء العمال الأجانب

، بــدأت وزارة القـوى العاملــة تُجــري مقــابلات  ٢٠٠٦أكتــوبر /ذ تــشرين الأولومن ـ ٣٧-١١
شخصية مع خدم المنازل الأجانب تختارهم بشكل اعتباطي ممن يعملون لأول مـرة في              

والغــرض هــو مراقبــة مــا إذا كــان هــؤلاء  . ســنغافورة أثنــاء شــهورهم الأولى في العمــل
  .يصادفون مشاكل تكيُّف مع الوضع في سنغافورة

  
  الإرغام وسوء معاملة الغير    

ــازل       ٣٨-١١ ــة خــدم المن ــسيئون معامل ــذين ي تنظــر الحكومــة بعــين الجــدّ إلى أربــاب العمــل ال
وتُتخـذ إجـراءات مـشدّدة بـشأن        . الأجانب العاملين لديهم، أو يتعسفون في معاملتهم      

وتقـوم الـشرطة بـإجراء تحقيقـات فوريـة ووافيـة في             . من يفعل ذلك من أربـاب العمـل       
ويُلاحِق أرباب العمل الذين يحيدون عن جادة الـصواب         . ع هذا النوع من القضايا    جمي

في المحــاكم وتــصدر بحــق مــن يُــدان منــهم بممارســة الاعتــداء البــدني أو بإســاءة المعاملــة  
  .أو الضرب بالعصا/أحكام شديدة كالسجن والغرامة و

يرتكبـه أربـاب العمـل       عُدِّل قـانون العقوبـات لتـشديد عقوبـات مـا             ١٩٩٨وفي عام    ٣٩-١١
ــاب        ــشية لأرب ــراد الأســر المعي ــه أف ــا يرتكب ــات، أو م ــات الأجنبي ضــد الخادمــات المترلي
العمل، من أفعال جرمية ضد الخادمات المترليات الأجنبيات وذلك بمـرة ونـصف المـرة               
من مقدار العقوبة الـتي كـان مرتكـب الفعـل، لـولا هـذا معرّضـاً لإنزالهـا بـه عـن ذلـك                

مَح للمـستخدمين المحكـوم علـيهم بالإدانـة هـم وأزواجهـم علـى الـدوام                 ولن يُس .الفعل
وقـد تنـاقص عـدد حـالات إسـاءة المعاملـة            . باستخدام أي خادمة مترلية أجنبية أخـرى      

 إلى ١٩٩٧ حالــة في ســنة ١٥٧الثابتــة والــتي تعامَلــت معهــا الــشرطة وفقــاً لــذلك مــن 
ففـي  . نـازل الأجنبيـات   بـالرغم مـن تزايـد عـدد خادمـات الم        ٢٠٠٧ حالة في سـنة      ٦٨

 شخصاً من أربـاب العمـل أو   ٢٨، حُكم بالسجن على    ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠١الفترة من   
. الأزواج أو أفــراد الأُســر المعيــشية ممــن يــسيئون معاملــة خادمــات المنــازل الأجنبيــات   

ويُمنع أرباب العمل الذين يدانون بإساءة المعاملة على الدوام من استخدام أي خادمـة              
  .ية أخرىمترلية أجنب

ويمكــن توجيــه الاتهــام لأربــاب العمــل الــذين لا يتخــذون التــدابير الــضرورية لــضمان  ٤٠-١١
  .سلامة الخادمة المترلية الأجنبية في المحكمة بتهمة الإهمال الجنائي
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وفيمــا يتعلــق بخــدم المنــازل الأجانــب الــذين يُطلَــب إلــيهم المــساعدة في التحقيقــات،    ٤١-١١
ويُـسمَح لخـدم المنـازل الأجانـب        . تيسير إقامتـهم في سـنغافورة     سوف تُتخذ الترتيبات ل   

  .بالبحث عن فرص عمل أثناء هذه الفترة
  

  التأمين الطبي والشخص ضد الحوادث    
يُلــزَم المــستخدِمون باقتنــاء بوليــصة تــأمين شخــصي ضــد الحــوادث لــصالح مــن يعمــل   ٤٢-١١

ــ. لـــديهم مـــن خـــدم المنـــازل الأجانـــب   دولار ١٠ ٠٠٠أمين والحـــدّ الأدنى لمبلـــغ التـ
ســنغافوري، وأي تعــويض يتوجّــب دفعــه يُــدفَع لخــادم المــترل الأجــنبي أو للمــستحقين  

 ٠٠٠ ازداد هـذا الحــد الأدنى إلى  ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١واعتبـاراً مــن  . المحـسوبين عليـه  
، يُلـزَم أربـاب العمـل       ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١وابتداءً من   .  دولار سنغافوري  ٤٠

 دولار سـنغافوري علـى      ٥ ٠٠٠ طـبي للعـاملين لـديهم، مـع تغطيـة بمبلـغ              بشراء تـأمين  
الأقـــل للمـــريض مـــن أولئـــك الخـــدم لرعايتـــه ولإجـــراء جراحـــة اليـــوم الواحـــد أثنـــاء  

  .إقامتها في سنغافورة/إقامته
  

  الإعادة إلى الوطن حسب الأصول    
م في نهايــة لكفالــة أن يقــوم أصــحاب الأعمــال بإعــادة خــدم المنــازل الأجانــب لــديه   ٤٣-١١

عقــودهم ولا يتركــون في عــرض الطريــق في ســنغافورة، تــشترط وزارة القــوى العاملــة 
 دولار سـنغافوري عـن كـل        ٥ ٠٠٠على أصحاب الأعمال إيـداع سـند كفالـة بمبلـغ            

فإذا أخفق صاحب العمل في أن يعيد إلى الوطن المُستخدَم لديه، يـصادَر             . عامل أجنبي 
اعدة العامــــــل علــــــى العــــــودة إلى وطنــــــه الــــــسند وتُــــــستخدَم الأمــــــوال في مــــــس

  .الأصلي وطنها/الأصلي
  

  التوفيق    
تساعد وزارة القوى العاملة أرباب العمل والمستخدِمين لديهم على حسم التراعـات             ٤٤-١١

وتم إنـشاء إدارة الرفـاه تحـت إشـراف          . الخاصة بالعمل بطرق ودّية عـن طريـق التوفيـق         
ــة في    ــة الأجنبي ــة وخــط هــاتفي ســاخن    شــعبة إدارة القــوى العامل وزارة القــوى العامل

وفي حـالات حيـث لا يـؤدي التوفيـق إلى           . خاص مجانـاً لمتابعـة خـدم المنـازل الأجانـب          
ــة في       ــردّد وزارة القــوى العامل ــن تت نتيجــة مُرضــية ويقتــرف أصــحاب العمــل خطــأً، ل

ــسبة  . مقاضــاة أربــاب العمــل المخطــئين   ــسوية ن ــة مــن التراعــات  ٨٥ويجــري ت  في المائ
  .ة بالعمل بطرق ودّية عن طريق التوفيقالخاص
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  أحكام الاستخدام    
جميع العمـال الأجانـب في سـنغافورة، بمـا في ذلـك خـدم المنـازل الأجانـب، مُلزَمـون                ٤٥-١١

ويُمــنَح هــؤلاء . ومحميــون بمقتــضى القواعــد واللــوائح في ســنغافورة دون مــساس بهــم  
 وتُفــرَض شــروط تــصاريح .حمايــة إضــافية بمقتــضى قــانون اســتخدام العمــال الأجانــب

العمل على المستخدِمين لخدم المنازل الأجانب بمقتضى هذا القانون لجعلـهم مـسؤولين        
ــديهم   ــاه أولئــك العــاملين ل ــشأن    . عــن رف وهــذه الــشروط تــشمل رصــد مخصــصات ب

ــة      ــوفير الأغذي الــسلامة الشخــصية، والإســكان اللائــق ودفــع المرتبــات علــى الفــور وت
حاب الأعمال الذين ينتهكون هذه الشروط فيمكن معاقبتـهم      أما أص . الكافية والراحة 

أو الحكم بالسجن لفترة تـصل إلى       / دولار سنغافوري و   ٥ ٠٠٠بغرامة تصل إلى مبلغ     
 ٢٠٠٥فبرايـر  / شـباط ١وجرى تنقيح شروط تصريح العمـل اعتبـاراً مـن          . ستة شهور 

بعة أيـام   لكي يُلزِم أصحاب العمل بالتحديـد بـدفع مرتبـات بـشكل منـتظم، خـلال س ـ                
أمــا أصــحاب الأعمــال الــذين يقــصّرون عــن دفــع المرتبــات في    . مــن الــشهر التقــويمي 

. أو حكم بالـسجن   /موعدها فسوف تأمرهم المحكمة بدفع المبلغ بالإضافة إلى غرامة و         
، لاحقــت وزارة القــوى العاملــة بــشكل ٢٠٠٧ إلى ســنة ٢٠٠٤وفي الفتــرة مــن ســنة 

خطــئين بــسبب تقــصيرهم عــن دفــع      شخــصاً مــن أصــحاب الأعمــال الم   ١٣نــاجح 
  .الأجور، وحُكم على خمسة منهم بالسجن في نهاية الأمر

ــة شــروط        ٤٦-١١ ــوزارة القــوى العامل ــة ل ــة التابع ــة الأجنبي ــذ شــعبة إدارة القــوى العامل وتنفِّ
. تصريح العمل الذي يشمل خدم المنازل الأجانـب ويـشمل كـذلك عقـد الاسـتخدام               

علــى صــاحب العمــل أن يــضمن ألاّ يــساء  ”أن  في تــصريح العمــل ٧ويــذكر الــشرط 
وهذا يـشمل   . معاملة العامل ولا يستغَل، ولا يُهمَل عمداً أو يتعرّض للخطر عن عمد           

ــة للعامــل وكــذلك فتــرة راحــة يومــاً     ــام(تــوفير الراحــة الكافي وفقــاً لأحكــام عقــد  ) أي
  .“الاستخدام

ولا يوجد تمييز مـبني علـى       . بوقانون الاستخدام لا يغطي حالياً خدم المنازل الأجان        ٤٧-١١
بغـض النظـر عـن نـوع        (الجنسية أو على نوع الجنس ذلك لأن خدم المنـازل الأجانـب             

ونظـراً لأن  ) ١٩٦٨الجس، جـرى اسـتثناءهم مـن قـانون العمـل منـذ إصـداره في عـام                
الأعمال التي يمارسها خدم المنـازل الأجانـب في بيئـة مترليـة والترتيبـات المترليـة تختلـف            

لاف الأُسر المعيـشية، فلـيس مـن الأمـور العمليـة تنظـيم جوانـب محـدّدة للعمـل                    مع اخت 
المــترلي علــى النحــو المحــدّد في قــانون الاســتخدام، بمــا في ذلــك ســاعات العمــل، ويــوم   

وبـدلاً مـن ذلـك، فـإن خـدم المنـازل الأجانـب              . الراحة، والعمـل في الإجـازات العامـة       
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 العمال الأجانب فيما يتعلق بمـسائل تتـراوح         تتوفر لهم الحماية بمقتضى قانون استخدام     
  .من دفع المرتبات وظروف الإسكان إلى تكلفة النفقات الطبية وأيام الراحة

وتوفّر وزارة القوى العاملة المشورة لأربـاب العمـل الـذين يـستخدمون خـدم منـازل                  ٤٨-١١
لي الأجـنبي   وينبغي أن توفّر لشخص الخادم المتر     . أجانب بشأن ما يشكّل سكناً مقبولاً     

غرفة مستقلة حيثما أمكن ذلك وإلاّ على صاحب العمل أن يحترم حاجـة هـذا الخـادم              
ــوم    ــاً خاصــاً للن ــوفير مكان ــوفّر  . فيمــا يتعلــق بالخــصوصية وضــمان ت ــر أن ي ومــن المنتظَ

صاحب العمل الحاجـات الأساسـية مثـل سـرير بمرتبـة، وبطانيـة والمناشـف ومتطلبـات                  
رة مــن خــلال قنــوات متعــددة علــى النحــو الــذي وردت  وتــوزَّع هــذه المــشو. الحمــام

  . أعلاه بشأن تثقيف صاحب العمل٣٣-١١ إلى ٢٩-١١تفاصيله في الفقرات 
وتشجّع الحكومة أرباب العمل وخدم المنـازل الأجانـب علـى إبـرام عقـود اسـتخدام                  ٤٩-١١

، أصدرت هيئـات الاعتمـاد      ٢٠٠٦وفي سنة   . من خلال وكالات الاستخدام المعتمدة    
ــازل الأجانــب    ع ــداً قياســياً للاســتخدام مــن أجــل خــدم المن ــزِم العقــد القياســي  . ق ويُل

صاحب العمـل علـى تـوفير يـوم واحـد علـى الأقـل للراحـة شـهرياً، ويمكـن للعـاملات                     
المترليات الأجنبيات اختيار عدم أخذ يوم الراحة والحصول على تعويض بدلا من يـوم              

لاعتماد فيما يتعلـق بوكـالات الاسـتخدام أن         ويشترط جزء من معايير ا    . الراحة) أيام(
تقــوم هــذه الوكــالات بتيــسير توقيــع عقــد الاســتخدام القياســي هــذا بــين جميــع خــدم   

  .المنازل الأجانب وأرباب العمل
 ســنة فيمــا ٢٣ إلى ١٨مــن (وقامــت وزارة القــوى العاملــة برفــع الحــد الأدنى للــسن   ٥٠-١١

 أدنى مــن متطلبــات التعلــيم فيمــا يتعلــق يتعلــق بخــدم المنــازل الأجانــب وأصــدرت حــدّاً
  .٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١بخدم المنازل الأجانب الجدد اعتباراً من 

  
  تنظيم وكالات التشغيل    

وبمقتـــضى القـــانون الخـــاص بوكـــالات التـــشغيل، يمكـــن تغـــريم أصـــحاب وكـــالات  ٥١-١١
ــصل إلى      ــة تـ ــأ بغرامـ ــون أي خطـ ــذين يرتكبـ ــشغيل الـ ــنغاف٥ ٠٠٠التـ وري  دولار سـ

ويمكـن أن يـؤدّي الإخـلال بالقـانون أو القواعـد            . السجن لفترة تصل إلى سـنتين      أو/و
وعلـى سـبيل المثـال، فـإن أي     . أو شروط الترخيص إلى إلغاء الترخيص أو عدم تجديده     

شــخص يثبــت ارتكابــه خطــأ أو احتجــاز جــواز الــسفر أو تــصريح العمــل لأي عامــل  
ــصل إلى    ــغ ي ــرَّم بمبل ــة صــدور  ١ ٠٠٠أجــنبي يمكــن أن يُغَ  دولار ســنغافوري وفي حال

أو الحكـم بـالحبس عليـه       / دولار سنغافوري و   ٢ ٠٠٠إدانات لاحقة، يمكن تغريمه إلى      
  .لفترة تصل إلى ستة شهور
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ويتم فرز طلبات الترخيص الـتي تقـدّمها وكـالات التـشغيل للتأكـد مـن عـدم وجـود                 ٥٢-١١
 دولار سـنغافوري لـدى      ٢٠ ٠٠٠أية مخالفات وهي مطالبة بإيداع مبلغ ضمان قدره         

ولزيادة الروح المهنية لـدى     . وهذا المبلغ المودَع يُصادَر عند سحب الترخيص      . الوزارة
وكالات التشغيل خدم، جعلـت وزارة القـوى العاملـة اعتمـاد وكـالات التـشغيل الـتي            

ولكـي يـتم    . ٢٠٠٤يونيـه   /تقوم بتـشغيل خـدم المنـازل الأجانـب إلزاميـاً منـذ حزيـران              
وكالات التشغيل يجب عليها أن تفـي بـبعض الاشـتراطات، بمـا في ذلـك تـوفير                  اعتماد  

التوجيه المناسب لخدم المنازل الأجانب، وتثقيف أربـاب العمـل بـشأن التزامـاتهم فيمـا                
يتعلق برعاية خدم المنازل الأجانب، وتيسير إجراء استخدام مكتوبة بين خـدم المنـازل              

ضــمان أن تتــولى وكــالات التــشغيل شــؤون وهــذا يخــدم . الأجانــب وأربــاب أعمــالهم
ــاقهم          ــشغيل بإلح ــالات الت ــوم وك ــذين تق ــؤلاء الخــدم ال ــدريب والجــودة الخاصــة به الت

  .بالعمل
، بدأت وزارة القـوى العاملـة تأخـذ بنظـام الـنقط        ٢٠٠٦فبراير  / شباط ١وابتداءً من    ٥٣-١١

را لوكـالات التـشغيل     وهذا النظام يوفِّر إنذاراً مبكّ ـ    . السلبية بالنسبة لوكالات التشغيل   
وفي الوقت نفسه، فـإن هـذا       . التي تخلّ بقواعد التشغيل وذلك لكي تحسّن من نشاطها        

يساعد المستهلكين على تحديد وكالات التشغيل التي لا تراعي القواعـد المفروضـة مـن          
ووفقاً لنظام النقاط السلبية، فإن وكـالات التـشغيل الـتي تنتـهك             . وزارة القوى العاملة  

ــانون ــتم إخطارهــا     ق ــرخيص فــسوف ي ــشغيل، أو القواعــد أو شــروط الت  وكــالات الت
وتسجّل لها ثلاث أو ست أو اثنتـا عـشرة نقطـة سـلبية وذلـك حـسب مـدى خطـورة                      

 نقطــة ١٢وســوف توضــع وكــالات التــشغيل تحــت المراقبــة إذا تجمّــع لهــا  . المخالفــات
ذا مـا ارتكبـت     سلبية أو أكثـر وهـي تفقـد تراخيـصها ومـا أودعتـه مـن مبـالغ ضـمان إ                    

، ألغـت وزارة القـوى العاملـة        ٢٠٠٧ إلى سنة    ٢٠٠٤واعتباراً من سنة    . مخالفة أخرى 
 وكالــة ١٨تــصاريح عــشر وكــالات تــشغيل ولم تقــم بتجديــد التــراخيص بالنــسبة إلى 

  .تشغيل أخرى
  

  الشراكات    
وميـة  تعمل وزارة القوى العاملة في تعاون وثيـق مـع الاتحـادات والمنظمـات غـير الحك        ٥٤-١١

ووسائط الإعـلام والـسفارات الأجنبيـة للاعتـراف بإسـهامات خـدم المنـازل الأجانـب                 
وعلــى ســبيل المثــال، قامــت وزارة القــوى . والنــهوض بــأحوالهم الاجتماعيــة وتثقــيفهم

العاملة، بالتعاون مع المنظمـة الإنـسانية لاقتـصاديات الهجـرة ولجنـة مـن المتطـوعين مـن           
وطني للــسلامة، بــدور إيجــابي في تكــوين رابطــة عمــال منظمــات مختلفــة مثــل المجلــس الــ
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وتـنظّم هـذه الرابطـة      . ٢٠٠٥مارس  /المنازل الأجانب للتدريب على المهارات في آذار      
دورات لعمال المنازل الأجانب لتعزيز القدرات التي تساعدهم في الحصول على عمـل             

ين خـدم المنــازل  وزيـادة انـدماجهم الاجتمـاعي وتنميــة الـشعور بالانتمـاء إلى جماعــة ب ـ     
  .الأجانب

وبإيجاز، لـدى سـنغافورة مجموعـة شـاملة مـن التـدابير التـشريعية والإداريـة والتثقيفيـة                 ٥٥-١١
ــازل الأجانــب   ــع خــدم المن ــة جمي ــة إطــار إدارة   . لحماي ــستعرض وزارة القــوى العامل وت

العمال الأجانب بانتظام وذلـك لمواصـلة تحـسين وتعزيـز الحمايـة والرفـاه لجميـع خـدم                    
وقــد تــضمّن التقريــر الــذي أصــدرته وزارة الخارجيــة  . لمنــازل الأجانــب في ســنغافورةا

 عن الاتجار بالأشخاص الإشادة بالجهود الـتي        ٢٠٠٥يونيه  /بالولايات المتحدة حزيران  
بذلتــها ســنغافورة مــؤخراً للحــدّ مــن أيــة إســاءة معاملــة لخــدم المنــازل الأجانــب، وقــد   

  .ت الدولية في التقريرأبرزت هذا تحت قسم أفضل الممارسا
ومما يشهد على النهج الاستباقي الشامل الـذي تأخـذ بـه سـنغافورة في الحفـاظ علـى                    ٥٦-١١

مصالح خـدم المنـازل الأجانـب أن أعـداداً كـبيرة مـن خـدم المنـازل الأجانـب مـا زالـوا                 
ــنغافورة     ــهم في سـ ــرة عملـ ــد فتـ ــسعون لتمديـ ــل أو يـ ــن عمـ ــون عـ ــة . يبحثـ وفي دراسـ

 وهـي تمثـل حـروف اسمهـا     REACH أجرتها وحـدة     ٢٠٠٦أبريل  /اناستقصائية في نيس  
وكانـت تُعـرَف في الـسابق    (“ بسط اليد للجميع من أجل مواطَنَة نشطة    ”اختصارات  

 في المائـة مـن خـدم المنـازل الأجانـب            ٩٠، وجـدت أن نـسبة       )باسم وحـدة التعليقـات    
أمـا والحالـة    . رةالذين تناولتـهم الدراسـة قـد ذكـروا أنهـم سـعداء في العمـل في سـنغافو                  

هكذا فإن أية تقارير عن حالات انفرادية خاصة بإساءة معاملة خدم المنازل الأجانـب              
ــامَلون       ــازل الأجانــب في ســنغافورة يع ــة خــدم المن ــة أن غالبي لا ينبغــي أن تخفــي حقيق

  .معاملة حسنة ويشعرون بالسعادة
  

  مراكز رعاية الطفل    
 مراكـــز رعايـــة الطفـــل لـــدعم الآبـــاء  ســـوف تـــستمر الحكومـــة في تـــشجيع تطـــوير  ٥٧-١١

 ٢٠٠٨يوليـه  /وفي تمـوز . والأمهات في مسؤولياتهم إزاء رعاية الأسرة أثناء أداء أعمالم   
 ٥٣٠ مركــزاً لرعايــة الطفــل في ســنغافورة، مــع طاقــة إجماليــة تــسع ٧٤٨كــان يوجــد 

  . طفلا٥٢ً ٧٥٧ شخصاً وكان مقيَّداً بها ٦٣
الغفير من التدابير الرامية إلى تشجيع الـزواج والمـسؤولية    وعلى النحو المعلَن في العدد       ٥٨-١١

  :الوالدية، سوف تعمَد الحكومة إلى
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  توفير تمويل متكرِّر للمنظمات الطوعية الراغبة في إنشاء مراكز؛  )أ(  
  دعم التدريب والتنمية لمعلّمي ما قبل السن الدراسي؛  )ب(  
  زيادة المعونات الخاصة برعاية الطفل؛  )ج(  
  .خلاء مزيد من الأرض من أجل بناء المراكزإ  )د(  

وللاطــلاع علــى مزيــد مــن التفاصــيل بــشأن مجموعــة إجــراءات الــزواج والمــسؤولية     ٥٩-١١
  .“ريةالزواج والحياة الأس” بشأن ١٦الوالدية، يرجى الاطلاع على المادة 

  
  الانسجام بين العمل والحياة    

 والحيـاة بالنـسبة لجميـع الـسنغافوريين،         تواصل الحكومة تشجيع الانسجام بين العمل      ٦٠-١١
  .بغض النظر عن نوع الجنس أو الوضع الاجتماعي أو العمر

وقد أحرز الفـرع الترويجـي الخـاص بـإدارة أمـاكن العمـل المتـسمة بـالجودة في وزارة                     ٦١-١١
 الحيـاة مـع أربـاب العمـل،         -القوى العاملة تقدّماً ملحوظاً في تعزيز استراتيجية العمل         

  :عالمها ما يليوأهم م
حمل كبار الموظفين التنفيذيين على إقنـاع كبـار المـوظفين التنفيـذيين الآخـرين                 )١(  

ــا في اســتراتيجية العمــل   ــاة‐بالمزاي ــا   . الحي  وأظهــرت دراســة كلَّفــت بإجرائه
وزارة القوى العاملـة أن كبـار المـوظفين التنفيـذيين هـم أكثـر الأطـراف تـأثيراً                  

ل الـوزارة تحـالف أصـحاب الأعمـال، وهـو عبـارة عـن               وتموِّ. في إقناع أقرانهم  
مجموعــة مــن كبــار المــوظفين التنفيــذيين متمــاثلي الــتفكير مــن شــركات تتبــع    

. أفضل الممارسات وهم يـشجِّعون علـى التوفيـق بـين العمـل والحيـاة لأقـرانهم                
والهدف من وراء هؤلاء هو جعل الانسجام بين العمل والحيـاة جـزءاً أساسـياً               

  .الطبيعي المؤسسيمن المشهد 
بناء القـدرات المحليـة بتـدريب ممارسـين في مجـال المـوارد البـشرية واستـشاريين                    )٢(  

ــيين بالعمــل   ــاة‐معن ــشرين الأول.  الحي ــوبر /في ت ــشأت وزارة ٢٠٠٤أكت ، أن
القوى العاملة صـندوق التوفيـق بـين العمـل والحيـاة لمـساعدة الـشركات علـى                  

ــشأن الع   ــة بـ ــتراتيجيات فعّالـ ــذ اسـ ــاة تنفيـ ــل والحيـ ــذب  . مـ ــتى الآن، اجتـ وحـ
ــد علــى   ٣٠٠الــصندوق حــوالي  ــدريب مــا يزي  خــبيراً ٤٠ شــركة، وجــرى ت

  .استشارياً بشأن العمل والحياة
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، ٢٠٠٥في سـنة  .  الحيـاة إلى أربـاب العمـل      ‐إيصال فوائد استراتيجية العمل       )٣(  
سجام  الحيـاة أسـبوع الان ـ     -نظّمت اللجنة الثلاثيـة المعنيـة باسـتراتيجية العمـل           

بين العمل والحياة، وهو ضمّ مجموعة من الحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل              
وأدّى هـذا إلى مزيـد مـن        .  مـشارك  ١ ٠٠٠وزيارات للشركات سـاهم فيهـا       

، نظّمت اللجنـة الثلاثيـة      ٢٠٠٦وفي سنة   .  الحياة -الوعي باستراتيجية العمل    
 -لى الخاصــة بالعمــل  الحيــاة جــائزة التفــوّق الأو-المعنيــة باســتراتيجية العمــل 
 شخصاً ناجحاً من أرباب العمـل لمـا بـذلوه في     ٧٠والحياة، وفيها نال التقدير     

 الحيـاة، ويجـري بانتظـام إبـراز قـصص           -استراتيجياتهم الفعّالة الخاصة بالعمـل      
نجــاح الـــشركات وأفــضل الممارســـات في الــصحف وفي الأفـــلام التـــسجيلية    

  .ةوالتليفزيونية ومجلات الموارد البشري
.  الحيـاة ووضـع دراسـة جـدوى        ‐الشروع في بحـوث عـن اسـتراتيجية العمـل             )٤(  

 الحيـاة   -وأمرت الوزارة بالاضطلاع بدراسات لإيجاد صلة بين برامج العمـل           
وأداء الأعمال وقامت بالتعريف على نطاق واسع بالنتائج لتـشجيع أصـحاب            

  . الحياة-العمل على تنفيذ استراتيجيات العمل 
ــشأن العمــل   وفي  ٦٢-١١ ــؤتمر ب ــد في  -م ــاة عُق ــوز٢٤ الحي ــه / تم ــوزير  ٢٠٠٧يولي ــن ال ، أعل

 الحيــاة، وبموجبــه كُلِّــف -المــسؤول عــن الخدمــة المدنيــة برنامجــاً جديــداً لنــصرة العمــل 
ــأن        ــشريعية ب ــذي الأول في المجــالس الت ــسؤول التنفي ــالوزارة والم ــني ب ــب الأمــين المع نائ

.  الحيـاة في منظمـاتهم     -الانسجام في العمـل     يعملوا بشكل ناشط على تشجيع برنامج       
 جهـــة مناصـــرة ٧٧، تألّفـــت الـــشبكة مـــن ٢٠٠٨فبرايـــر / شـــباط١٩واعتبـــاراً مـــن 

  . الحياة- سفيراً للانسجام بين العمل ٨٠ الحياة و -لاستراتيجية العمل 
هـي  وثمة مبادرات لمعاونة الموظفين المدنيين على تحقيق الانسجام بين العمل والحياة و            ٦٣-١١

تشمل دورات دراسية في كلية الخدمة المدنية بشأن تحقيق الفعاليـة الشخـصية في مجـال               
 -العمل والحياة للأفراد والمهارات الإدارية الأساسـية مـن أجـل إدمـاج مفهـوم العمـل                  

الحياة للمشرفين؛ وإنشاء فرقة للمشروعات لتحديد وتصميم الوظائف المناسبة للعمـل           
لتفاعـل الاجتمـاعي بـين الوكـالات؛ والتعـاون مـع المركـز            لجزء من الوقـت؛ وأنـشطة ل      

الوطني للأنشطة الطوعية والخيرية وذلك للملاءمة بين المستخدِمين المهتمين مع العمـل            
  .المجتمعي
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ــة،       ٦٤-١١ ــات مرنـ ــل بترتيبـ ــتى للعمـ ــات شـ ــنغافورة سياسـ ــة في سـ ــة المدنيـ ــد للخدمـ وتوجـ
مين وذلـك لمـساعدة المـوظفين       واستحقاقات الإجازة وخطـط دعـم المـوظفين المـستخدَ         

  :وهذه الخطط تشمل ما يلي. على تحقيق توازن بين العمل والحياة
  

  ترتيبات العمل المرنة    
  :الملامح الرئيسية هي: العمالة لبعض الوقت  ‘١’  
  .الباب مفتوح أمام جميع الموظفين، لفترات مرنة  )أ(    
بـين   الرغبـة مـا   لدى الوزارات مرونة لتكييف خيارات العمل بحسب          )ب(    

  . ساعة في الأسبوع٢٩ و ١١
الموظفون أهل لتقاضي مرتبات واسـتحقاقات تناسـبية وفقـاً للجـدول        )ج(    

  .الزمني لأعمالهم
ــد    ‘٢’   ــد      : العمــل عــن بُع ــات للعمــل عــن بع ــذ ترتيب ــة لتنفي ــوزارات مرون ــدى ال ل

  .بالوسائل الإلكترونية بالنسبة لموظفيهم حيثما تسمح طبيعة وظائفهم بذلك
يمكن للوزارات أن تطبِّق نظام ساعات العمـل المرنـة أو           : ساعات العمل المرنة    ‘٣’  

ساعات العمل المتداخلة، وبموجب هذا النظام يمكـن للمـوظفين بـدء سـاعات              
  . صباحا٩,٣٠ً و ٧,٣٠العمل في أي وقت ما بين 

  ).٢٠٠٤بدأ العمل بهذا في سنة  (أسبوع العمل لفترة خمسة أيام  ‘٤’  
  

  اقات الإجازةاستحق    
 الموظفون ذكوراً وإناثاً على السواء أهل للتمتع بإجازة زواج          :إجازة الزواج   ‘١’  

  . أيام عند أول زواج لهم٣لمدة 
ــدابير الأخــيرة    : إجــازة الأمومــة  ‘٢’   الموظفــات المتزوجــات يحــق لهــن، بمقتــضى الت

ــذ في    ــة المنفّـ ــسؤولية الوالديـ ــزواج والمـ ــشأن الـ ، ٢٠٠٨أغـــسطس / آب١٧بـ
  :يلي ما

 أســـبوعاً، لجميـــع المواليـــد ١٦إجـــازة أمومـــة مدفوعـــة الأجـــر لمـــدة    )أ(    
المواطنين، مع خيار أخـذ الثمانيـة أسـابيع الأخـيرة في إجـازة الأمومـة                

  . شهرا١٢ًبشكل مرن على مدى 
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 أيام إجازة غـير مدفوعـة لرعايـة الرضـيع كـل سـنة لكـل والـد مـن                     ٦  )ب(    
  .الوالدين حتى يبلغ الطفل عامين

نقَّحت وزارة التنميـة المجتمعيـة والـشباب والألعـاب الرياضـية وشـعبة                )ج(    
ــتي       ــى غــير المتزوجــة ال ــسياسة بحيــث تكــون الأنث ــة ال الخــدمات العام
تتزوج والد طفل سـنغافوري خـلال سـتة شـهور مـن الـولادة مؤهلـة                 

وهــذا التغيُّــر في الــسياسة . لاســتحقاق إجــازة أمومــة مدفوعــة الأجــر 
وبموجـــب رزمـــة . )١٨(٢٠٠٧مـــارس / آذار١في دخـــل حيِّـــز النفـــاذ 

 بـشأن الأمومـة والمـسؤولية       ٢٠٠٨التدابير الجديدة الـصادرة في سـنة        
  . شهرا١٢ًالوالدية، جرى تمديد فترة الستة أشهر إلى 

يتمتع الموظفون الذكور المتزوجـون بثلاثـة أيـام تقويميـة خاصـة             : إجازة الأبوة   ‘٣’  
وهذه إشارة واضـحة إلى أهميـة   . بعة الأولبإجازة أبوة عن ولادة أطفالهم الأر    

  .تقاسم المسؤولية في التنشئة الأبوية للأطفال
جميع المـوظفين المتـزوجين، رجـالاً ونـساءً         : إجازة غير مسجّلة لرعاية الطفل      ‘٤’  

طفلـها  /أهل لإجازة غير مسجّلة لرعاية الطفل طوال اليوم وذلك لرعاية طفله          
ومثــل هــذه الإجــازة  . يمــرض الطفــل ســنة عنــدما ١٢الــذي يقــل عمــره عــن  

 يومـاً في الـسنة      ١٥تقتصر على خمسة أيام في السنة لكل طفـل، وبحـد أقـصى              
 أو أكثـر مـن الأطفـال تقـل أعمـارهم      ٣لـديها  /الموظفة لديـه /إذا كان الموظف  

أمــا الموظفــون الــذين لــديهم أطفــال تقــل أعمــارهم عــن ســبع  .  ســنة١٢عــن 
ن إجازة غـير مـشروطة لرعايـة الطفـل،          سنوات فيتمتعون بمرونة أخذ يومين م     

وقـد ازدادت   . وهذه لا تستند إلى أي شرط، على سبيل المثـال مـرض الطفـل             
هذه الإجازة إلى ستة أيام بمقتضى مجموعة التدابير الخاصـة بالأمومـة والتنـشئة              

  .٢٠٠٨الوالدية الصادرة في سنة 
في سياسـة الإجـازة     أعادت شعبة الخدمة العامـة النظـر        : الإجازة من غير أجر     ‘٥’  

وفي الـــسابق، كانـــت الموظفـــات . ٢٠٠٧أغـــسطس /مـــن غـــير أجـــر في آب
المتزوجات هن فقط أهل لأربعة أيام إجازة من غير أجر عـن كـل طفـل دون                 
الرابعة من العمر أمّا، الآن يمكن منح الموظفين الذكور والموظفات إجازة مـن             

ة للأطفـال أثنـاء   غير أجر تـصل إلى سـنتين عـن كـل حالـة مـن حـالات الرعاي ـ          
__________ 

وينطبق هذا  . من قبل كان يتعيَّن على الموظفات أن يتزوجن بشكل قانوني بغية التمتع بإجازة أمومة مدفوعة                )١٨(  
  .ستحقاق على الولادة الرابعةالا
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ويمكــن تمديــد الإجــازة مــن غــير أجــر إلى مــا بعــد   . ســنوات التكــوين المبكّــرة
ــوزارة   الموظفــة /إضــافة إلى ذلــك يمكــن للموظــف  . ســنتين، شــريطة موافقــة ال

الموجودة في الخـارج    /زوجها الموجود /طلب إجازة من غير أجر لمرافقة زوجته      
  .لتأدية مهام أو للدراسة

  
  الصحة: ١٢المادة     

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في               ‐ ١  
ميدان الرعاية الصحية مـن أجـل أن تـضمن لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة،                      
ــة بتخطــيط        ــا في ذلــك الخــدمات المتعلق ــصحية، بم ــة ال ــى خــدمات الرعاي الحــصول عل

  .الأسرة
 مـن هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة               ١بالرغم مـن أحكـام الفقـرة          ‐ ٢  

ــوفِّر لهــا        ــولادة، وت ــا بعــد ال ــرة م ــولادة وفت الخــدمات المناســبة فيمــا يتعلــق بالحمــل وال
  .الخدمات المجانية عند الاقتضاء، وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة

  
  الرعاية الصحية كمسألة ذات أولوية    

 للــسنغافوريين سُــبل الحــصول علــى الرعايــة الــصحية الجيــدة تكفــل الحكومــة أن تتــوفر  ١-١٢
وتتـوفر للمـرأة الفرصـة علـى قـدم      . والميـسورة وهـي تـشجّع الـسعي إلى البراعـة الطبيـة      

المساواة للتمتع بموارد الرعاية الصحية مع إيلاء اهتمام خاص إلى احتياجات المرأة مـن              
لرعايــة الــصحية في ســنغافورة مــن وتتــضح المعــايير العاليــة في نظــام ا. الرعايــة الــصحية

  :خلال المؤشرات التالية
 ٨١,٨ إلى ٢٠٠١ سـنة في سـنة     ٨٠زاد العمر المتوقّع عند الولادة للمرأة من          •  

  ؛٢٠٠٦سنة في عام 
 حـالات لكـل مائـة ألـف حالـة ولادة            ١٠نقص معدّل الوفيـات النفاسـية مـن           •  

وارتفـع إلى  . ٢٠٠٣ حـالات في سـنة   ٥ إلى   ٢٠٠١حيّة وولادة ميّتة في سنة      
وترجـــع . ٢٠٠٦ لكـــل عـــشرة آلاف ولادة حيّـــة وولادة ميّتـــة في ســـنة ١٠

  ؛)١٩(العيِّنات الزيادة الكبيرة ظاهرياً إلى صِغَر حجم
 لكـل ألـف ولادة حيّـة بـين المقيمـات في عـام               ٢,٦بلغ معدّل وفيـات الرُضّـع         •  

  ؛٢٠٠٦
__________ 

  .ترجع الزيادة الكبيرة ظاهرياً إلى صِغَر حجم العيِّنة نظراً لأن سنغافورة بلد صغير  )١٩(  
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س سـنوات نـسبة   بلغ معـدّل الوفيـات للأطفـال الـذين تقـل أعمـارهم عـن خم ـ                •  
وصـنَّفت منظمـة الأمـم المتحـدة        . ٢٠٠٥ لكل ألف ولادة حيّـة في سـنة          ٢,٣

للطفولــة ســنغافورة باعتبارهــا تــشهد أقــل معــدل وفيّــات للأطفــال دون ســن   
  .)٢٠( ٢٠٠٥الخامسة في سنة 

ــن         ٢-١٢ ــيم م ــشخص المق ــسبة إلى ال ــصحة بالن ــى ال ــة عل ــات الحكوم  ٤٧٩زاد مجمــوع نفق
وبلـغ  . ٢٠٠٦ دولاراً سـنغافورياً في سـنة   ٥٣٥ إلى ٢٠٠١في سـنة   دولاراً سنغافورياً   

 بليـون دولار  ١,٩ مبلـغ  ٢٠٠٧مجموع النفقات الحكومية علـى الـصحة للـسنة الماليـة           
 بليــون دولار لــوزارة الــصحة في ٢,٦وخُصِّــصت ميزانيــة إجماليــة قــدرها . ســنغافوري

ــة  ــسنة المالي فــضاً لوفيــات الرُضّــع  وقــد حــدَّدت وزارة الــصحة معــدلاً منخ . ٢٠٠٨ال
  .والوفيات النفاسية باعتبارها واحداً من نتائجها المنشودة في مجال الصحة

  
  نظام الرعاية الصحية في سنغافورة    

في ســنغافورة نظــام مــزدوج لتقــديم الرعايــة الــصحية، يــشتمل علــى مؤســسات عامــة      ٣-١٢
ن نطـاق النظـام     والمرضى أحـرار في اختيـار مقـدّمي تلـك الرعايـة إلـيهم ضـم               . وخاصة

  .المزدوج لتقديم الرعاية الصحية
والرعايـة الـصحية في المؤســسات العامـة مدعومــة بإعانـات كـبيرة وتعتــبر يـسيرة المنــال         ٤-١٢

  .لجميع السنغافوريين
وفي مستــشفى النــساء والأطفــال . وفي ســنغافورة مستــشفى مكــرّس للنــساء والأطفــال  ٥-١٢

)KKH ( ويبلــغ عــدد .  تخصُّــصاً طبيــاً للأطفــال١٧و  تخصُّــصاً طبيــاً للنــساء ١٦يــضم
وتوجــد بهــذا المستــشفى رعايــة طبيــة لخدمــة .  ســريرا٨٣٠ًالأســرة في هــذا المستــشفى 

 ساعة وبها أكبر وحـدة للرعايـة المكثّفـة للمواليـد            ٢٤الطوارئ خاصة بالأطفال طوال     
 ١ ٠٠٠ لكـل    ٤,٩٢وتُصنَّف الوفيات في فترة ما حول الولادة بمعـدل          . في سنغافورة 

 حالـة ولادة حيّـة بأنهـا    ١ ٠٠٠ لكـل  ١,٩٩حالة ولادة حيّة ووفيـات المواليـد بمعـدل          
  .سُجّلت في رابطة المراكز الطبية الرائدة في العالم

__________ 
، صُنِّفت سنغافورة بأنهـا تقـف إلى        ٢٠٠٧في تقرير منظمة الأمم المتحدة للطفولة عن حالة أطفال العالم سنة              )٢٠(  

، وأيسلندا، وأندورا بأن لديها أقل معدّل وفيّات للأطفـال دون           سان مارينو : جانب ثلاثة بلدان أخرى وهي    
  .الخامسة من العمر
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  البرامج الوقائية    
تقوم الحكومة بدور رئيسي في تثقيف الجمهور وتشجيعه علـى الحفـاظ علـى أسـلوب                  ٦-١٢

يد من البرامج ومن أنشطة النهوض بالـصحة، والبـاب          ويُنَظَّم سنوياً العد  . حياة صحّي 
وتوجِّـه الحكومـة اهتمامـاً خاصـاً        . مفتوح فيها على قدم المساواة أمام الرجال والنـساء        
  .إلى أمراض النساء، وهناك برامج خاصة تُنَظَّم للمرأة

  البرامج    
ويــتم . افورةيُعتَــبر ســرطان الثــدي أكثــر أمــراض الــسرطان شــيوعاً بــين النــساء في ســنغ  ٧-١٢

ومـن  .  حالة لدى النساء المصابات بسرطان الثدي كل سـنة         ١ ١٠٠تشخيص حوالي   
خلال الفحص المنتظم بالأشعة السينية، يمكـن اكتـشاف سـرطان الثـدي حيـث يكـون             

  .العلاج عموماً أكثر نجاحاً
ــاير /وقــد بــدأ في كــانون الثــاني   ٨-١٢  برنــامج فحــص الثــدي في ســنغافورة، وهــو   ٢٠٠٢ين

 وطــني معــان مــن الحكومــة لفحــص ســرطان الثــدي، وذلــك للحــدّ مــن معــدل برنــامج
وهــو موجّــه للنــساء . الوفيــات بــسرطان الثــدي مــن خــلال الفحــص بالأشــعة الــسينية 

 سنة، والهدف هو فحص مـا يـصل إلى نـسبة           ٦٩ إلى   ٥٠اللائي تتراوح أعمارهن من     
والهــدف الطويــل . ٢٠٠٨ في المائــة مــن أولئــك النــساء في هــذه الفئــة بحلــول ســنة ٧٠

 في المائـة بحلـول سـنة        ١٠الأجل هو الحـد مـن الوفيـات بـسبب سـرطان الثـدي بنـسبة                 
ــراوح أعمــارهن مــن   . ٢٠١٠ ــتم فحــصهن  ٤٩ إلى ٤٠أمــا النــساء اللائــي تت  ســنة في

 سنة فما فوقهـا مـرة كـل         ٥٠سنوياً في حين يتم فحص النساء اللائي يبلغن من العمر           
، فــإن ٢٠٠٤حة، جــرى الاضــطلاع بــه في ســنة ووفقــاً لإحــصاء وطــني للــص. ســنتين
 ٦٩ إلى ٤٠ في المائــة مــن الــسنغافوريات اللائــي تتــراوح أعمــارهن مــن   ٥٠,٩نــسبة 

ــل      ــى الأق ــرة عل ــسينية م ــن آذار . ســنة جــرى فحــصهن بالأشــعة ال ــاراً م ــارس /واعتب م
 ٨٤٠ امــرأة واكتُــشِفت حــالات الــسرطان لــدى ١٨٦ ٤٧٢، جــرى فحــص ٢٠٠٦
 في المائـة منـها حـالات سـرطان مبكـر يبـشِّر              ٣٤ كانـت نـسبة      ومن بـين هـؤلاء    . امرأة

  .التنبؤ بتطورات المرض بالخير
أغــسطس /أمــا البرنــامج الــوطني للفحــص عــن ســرطان عنــق الــرحم، فقــد نُفِّــذ في آب   ٩-١٢

ــسنغافوريات البالغــة أعمــارهن بــين   ٢٠٠٤ ــسبة إلى ال ــشَجَّع .  ســنة٦٤ و ٢٥ بالن وتُ
وأظهــر الاستقــصاء الــوطني  . ة كــل ثــلاث ســنوات النــساء علــى التوجّــه للفحــص مــر 

 في المائـة مـن النـساء اللائـي تتـراوح أعمـارهن       ٧٠,١ أن نسبة ٢٠٠٤للصحة في عام   
وحـتى كـانون   .  سنة قد أجـرين اختبـار الكـشف عـن سـرطان الـرحم              ٦٩ إلى   ٢٥من  
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 حالــة ٩٨ امــرأة وجــرى اكتــشاف ٥٤ ٠٠٠، جــرى فحــص ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
  . حالة سرطان متفشية١٦ و سرطان قبل التفشّي

، وهــو برنــامج لفحــص الحالــة  “تحقّــق مــن حالتــك الــصحية ”أمــا البرنــامج المــسمى  ١٠-١٢
 لفحـص   ٢٠٠٠الصحية على صعيد المجتمعات المحلية في البلد كله، فقد افتُتح في عـام              

 سنة وما فوقها للتحقّق من وجود أو عدم وجـود           ٥٠السنغافوريين البالغين من العمر     
وفي نهايـة   . لدم العالي، والبول السكّري، ونسبة مرتفعـة مـن كوليـسترول الـدم            ضغط ا 

 شــخص قــد حــضروا   ١٤٦ ٠٠٠، كــان أكثــر مــن   ٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأول
وشــكّلت . جلــسات فحــص عُقــدت في أمــاكن المجتمعــات المحليــة قريبــة مــن المــساكن  

  . في المائة من مجموع الأشخاص الذين تم فحصهم٥٤النساء 
  

  الإيدز/س نقص المناعة البشريةفيرو    
 شخـــصاً مقيمـــاً في ســـنغافورة مـــصابون ٣٥٧ أن ٢٠٠٦أفـــادت التقـــارير في ســـنة  ١١-١٢

 في المائة من هـذه الحـالات مـن الإنـاث            ٩وكان حوالي   . بفيروس نقص المناعة البشرية   
وكانـت نـسبة حـدوث ذلـك لكـل مليـون حـسب نـوع                .  في المائة مـن الـذكور      ٩١و  

  . للذكور١٨١,٨اء و  للنس١٧,٦الجنس 
وقد أنـشئ البرنـامج الـوطني للوقايـة والمكافحـة لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية تحـت             ١٢-١٢

وهـي تعتمـد نهجـاً متعـدّد القطاعـات ومتعـدد            . ١٩٨٥إشراف وزارة الصحة في سنة      
التخصــصات، بحيــث يــشمل المــشاركة الفعّالــة لجميــع الوكــالات الحكوميــة المختــصة    

العمـل لمكافحـة    ”ع المحلي، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية مثل          وجميع فئات المجتم  
، والمرأة من أجل العمل والبحـوث وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،               “الإيدز

ويشمل البرنامج مجالات التعليم والتشريعات وحماية إمدادات الـدم، والإشـراف علـى              
لإدارة للمـــصابين، وإجـــراء  المـــرض وتـــدريب المـــوظفين، وإســـداء الاستـــشارات وا    

  .اتصالات مع الأشخاص الذين يتصلون بهم وغيرهم الذين تعرّضوا للعدوى
  :ويشمل) بما في ذلك المرأة(برامج من أجل عموم السكان  ١٣-١٢

ــة تــسمى   )أ(   وهــي الحــروف الأولى للاســم الكامــل    (RESPECT مجموعــة تثقيفي
ــد     ــه حــشد أصــحاب العمــل ل ــة وترجمت ــة الإنكليزي ــة والتثقيــف  باللغ عم الوقاي
فـيروس نقـص المناعـة      /والرقابة في مجال الأمراض التي تنتقل بالاتـصال الجنـسي         

ــشرية ــدأت في آب   /الب ــل، وب ــدز، لاســتخدامها في مكــان العم أغــسطس /الإي
وقد تم إعداد هذه المجموعة بالاشتراك مع لجنـة ثلاثيـة تـشمل ممـثلين               . ٢٠٠٦
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الجنـسيات، والوكـالات الحكوميـة،      من الشركات المحلية والشركات المتعـددة       
تحــالف أصــحاب واتحــادات العمــال واتحــادات أصــحاب العمــل وهــي تــسمى 

  .٢٠٠٥نوفمبر /وقد أنشئت في تشرين الثانيالعمل لمكافحة الإيدز، 
 ويشمل المعارض العامـة،     الإيدز/التثقيف للوعي بفيروس نقص المناعة البشرية       )ب(  

  . التعليميةوالمحافل والأحاديث وتوزيع المواد
 وجعِـل هـذا الاختبـار إجـراءً         اختبار الكشف عن فيروس نقص المناعة البشرية        )ج(  

عادياً من إجراءات الرعاية في سنغافورة لتيسير التشخيص المبكّر ووقـف نقـل          
ويتم هذا الاختبار كلما كان هنـاك دليـل طـبي وعنـدما تـؤدّي معرفـة            . المرض

ــة     ــيروس نقــص المناع ــسبة لف ــة بالن ــضل    الحال ــة أف ــشرية إلى نتيجــة إكلينيكي الب
كــذلك فــإن إجــراء اختبــار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  . بالنــسبة للمــريض

بدون الكشف عـن هويـة الـشخص متـاح أيـضاً لمـن يعتقـدون أنهـم معرّضـون             
لخطر الإصابة بهذا المرض ولكنـهم يفـضّلون أن تظـل هويتـهم مجهولـة بالنـسبة         

  .للعاملين في الرعاية الصحية
 لشريكي العلاقة الجنسية بالنسبة للأشـخاص المـصابين بفـيروس           تقديم المشورة   )د(  

ــشرية   ــة الب ــذين تعرّضــوا     . نقــص المناع ــسبة للأشــخاص ال ــتم الفحــص بالن وي
  .للعدوى بفيروس نقص المناعة البشرية

  :ومن البرامج الخاصة بالمرأة ما يلي  ١٤-١٢
ــه في مجــال فــيروس نقــص المناعــة     )أ(   ــشريةالتثقيــف الموجّ ــدز للجماعــات  / الب الإي

 لخطـــر الإصـــابة بـــه مثـــل المـــشتغلات بـــالجنس ومحترفـــات التـــدليك  المعرّضـــة
والتركيز في الرسائل الموجّهـة  . ومضيفات الصالات والبارات والنوادي الليلية   

إلى هـذه الفئـات هــو علـى مخــاطر الاتـصال الجنـسي العــابر، وعلـى حقيقــة أن       
ناعة البشرية لا يمكن التعرّف عليهم مـن        الأشخاص المصابين بفيروس نقص الم    

مجرّد المظهر، وتشجيع قِيَم الأسرة، وتجنُّـب العلاقـات الجنـسية المـستهترة قبـل                
الزواج وخارج الزواج وفيروس نقـص المناعـة البـشرية والأمـراض الـتي تنتقـل                

  .بالاتصال الجنسي وممارسة الجنس المأمون باستخدام الرفالات
 مثل عيادة سلامة المرأة لاختبـارات فـيروس نقـص           وعية أخرى القيام بأنشطة ت    )ب(  

  .المناعة البشرية وبرنامج التوعية في البارات
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 قبــل الــولادة وتــشمل  الفحــص للكــشف عــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية     )ج(  
مجموعة الفحص الـروتيني قبـل الـولادة هـذه والـتي تقـدّم لجميـع الحوامـل منـذ                    

ــ. ٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول ستطيع المــرأة الــتي لا ترغــب في الفحــص  وت
وفي . للكشف عن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية الامتنـاع عـن هـذا الكـشف                 

 كــان معــدّل قبــول إجــراء الفحــص قبــل الــولادة للكــشف عــن     ٢٠٠٦عــام 
 في المائـة تقريبـاً في المستـشفيات والعيـادات           ٩٩فيروس نقـص المناعـة البـشرية        

ضاد للفيروسات التراجعية للأمهـات والأطفـال      وقد تم توفير العلاج الم    . العامة
  .الذين يتبيَّن أنهم مصابون بفيروس نقص المناعة البشرية

ــام     ١٥-١٢ ــسلوكي في ع ــدخل ال ــامج للت ــذ برن ــارف   ٢٠٠٧نُفِّ ــرأة بالمع ــدرات الم ــتمكين ق  ل
ويـــتم تعلـــيم . والمهـــارات الـــتي تمكّنـــها مـــن زيـــادة الـــسيطرة علـــى صـــحتها الجنـــسية 

ت مثل طرق التواصل الخاصة لكل من الجنسين والقـدرة علـى اتخـاذ         المشتركات مهارا 
  .القرارات وحلّ المشاكل

  
  التدخين    

بدرجة كبيرة مـن    )  سنة ٦٩-١٨(انخفض انتشار تدخين السجائر يومياً بين البالغين         ١٦-١٢
وقــد كــان تــدخين . )٢١(٢٠٠٤ في المائــة عــام ١٢,٦ إلى ١٩٩٨ في المائــة عــام ١٥,٢

أكثـر مـن النـساء      )  في المائـة   ٢١,٨( منتشراً بنسبة كـبيرة بـين الرجـال          السجائر اليومي 
  ). في المائة٣,٥(

 ١٩٩٨ في المائـة في عـام        ٣,٢(وقد ظلّت نسبة النساء المدخّنات عند نفس المستوى          ١٧-١٢
)  ســنة٢٩-١٨فئــة الأعمــار (أمــا نــسبة الــشابات ). ٢٠٠٤ في المائــة في عــام ٣,٥و 

 في المائـة  ٦,٦ إلى ١٩٩٨ في المائـة في عـام   ٥,٢اً ارتفعـت مـن     اللائي كُنّ يُدخِّن يومي   
  .٢٠٠٤في عام 

ــار        ١٨-١٢ ــغ في أي ــة التب ــشأن مكافح ــة الإطاريــة ب ــى الاتفاقي ــنغافورة عل مــايو /وصــدّقت س
والهدف من الاتفاقية هو تـوفير إطـار للتـدابير المتكاملـة لمكافحـة التبـغ للحـد                  . ٢٠٠٤

  .من انتشار استعمال التبغ
للحد من الاتجاه المتزايد بين الإنـاث المـدخّنات في سـنغافورة، نُفِّـذ برنـامج يطالـب                  و ١٩-١٢

ــي للمــرأة في آب   ــالهواء النق ــامج نهجــاً متكــاملاً    . ٢٠٠٤أغــسطس /ب ــد اتخــذ البرن وق

__________ 
  .٢٠٠٤ وسنة ١٩٩٨الاستقصاء الوطني للصحة، أُجري في سنة   )٢١(  
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للتسويق والاتصالات، بحيث يشمل الدعايـة الإعلانيـة، والعلاقـات العامـة، والتـسويق              
  .مع المنظمات التجارية والمجتمعية المحليةالمباشر والمباريات والشراكات 

شـبكة  “ بيئة خالية من الـدخان مـن أجـل المـرأة          ”، استعمَل برنامج    ٢٠٠٥وفي سنة    ٢٠-١٢
. تضم عدداً من السفراء المرموقين لمناصرة قضية بيئة خالية من الدخان من أجـل المـرأة         

دة كلـير شـيانغ، نائبـة       وكان من بين السفراء عضوة البرلمان الدكتورة ليلي نيو؛ والسي         
الــرئيس الأقــدم، وشــركة بنيــان تــري القابــضة؛ والــسيدة جيمــي ييــو، مقدمــة الــبرامج  

ــة    ــشبكة العالمي ــى ال ــونيس    )ESPN(الرياضــية عل ــسيدة اي ــحة ال ــان المرشّ ، وعــضو البرلم
واســتُعمِلت بــرامج للتــدخّل مــن أجــل الإقــلاع عــن التــدخين وقُــصدت بهــا     . اولــسن

 Shop and Step(“ تسوّق وسِر في الاتجاه الصحيح”يد، مثل الإناث على وجه التحد

In (                هذا البرنامج وذلـك لتقـديم المـشورة المباشـرة الشخـصية وجهـاً لوجـه مـع الإنـاث
  .اللائي يفكرن في الإقلاع عن التدخين

ــنة    ٢١-١٢ ــتُعمِل في سـ ــة، اسـ ــة التوعيـ ــيع حملـ ــشهرة  ٢٠٠٦ولتوسـ ــع الـ ــبكي ذائـ ــع شـ  موقـ
)www.getfresh.com.sg .(       ويعمــل الموقــع الــشبكي كبوابــة لمعلومــات الإقــلاع عــن

التدخين وهو يتيح مشورة ذات طابع شخصي طوال اليوم والليل وهو موجّه للإنـاث              
ولكــي تــصل الحملــة إلى المــدخّنات الــشابات الإنــاث في مكــان   . الــشابات المــدخّنات

ــ“ دقيقــة٤٠لتجديــد النــشاط في ”قــة عمــل العمــل، اســتُعملت حل جٍ ، باســتخدام نُهُ
جديدة مثل تقنيات إيجابية للتعزيز والتصوّر وذلك لتـشجيع الـشابات المـدخّنات علـى               

  .الإقلاع عن التدخين
 ٢٠٠٧يوليــه /وشــرع في تنفيــذ حملــة جديــدة خاصــة بــالهواء النقــي للمــرأة في تمــوز    ٢٢-١٢

تدخين وذلك بتمكينهن بمهارات حياتية وبتـوفير       لتشجيع الشابات على الإقلاع عن ال     
دعم اجتماعي لهن لمساعدتهن على حل القضايا الحياتية الخاصة بهنّ أو التغلّـب عليهـا،         

  .وبناء الثقة الذاتية وتدعيم الانضباط الذاتي
  :وتضمّنت المناسبات الحديثة التي أقيمت ما يلي ٢٣-١٢

الواقـع  ) Stub Out Concept House(ر افتتاح دار للتشجيع على إطفاء السجائ  •  
يونيـه  /في أورشارد رود، وهو حزام شهير للتـسوّق في سـنغافورة، في حزيـران             

وهــذا المكــان هــو عبــارة عــن خزانــة ضــخمة جــداً للملابــس وهــي    . ٢٠٠٧
خزانة فسيحة للملابس في العراء، وهي مملوءة بـصفائف مـن أصـناف الأزيـاء              

  .قاً لعدد علب السجائرالمطلوبة جداً، وثمنها حُدِّد وف

http://www.getfresh.com.sg/�
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ــد      •   ــة وفي وســـط البلـ ــد في المدينـ ــة لكـــشف التجاعيـ ــات الإبانـ ــاح برامجيـ . افتتـ
وأظهرت البحـوث أن خطـر التجاعيـد في جلـد الوجـه المتوسـطة أو الـشديدة                  
تعتبَــر أعلــى ثــلاث مــرات بالنــسبة للنــساء المــدخنات إذا مــا قورنــت بغــير          

 إلقـاء نظـرة خاطفـة خـلال خمـس      ويستطيع الزائرون لهـذه المناسـبة   . المدخنات
  .دقائق على مستقبل جلودهن في المستقبل

أبريـل  /نيـسان ) (Cheyenne@The Glasshouse(إطلاق موقـع شـبكي يـسمى      •  
ــدخن طــوال    ). ٢٠٠٨ ــة ظلّــت ت  ســنة وأعلنــت عــن  ١٢وشــيين هــي مدخّن

عزمهـــا الإقـــلاع عـــن التـــدخين وأمـــضت ثلاثـــة أيـــام دون تـــدخين في بيـــت  
  .ورشاردزجاجي في طريق أ

أمــا الــشباب في نظــام قــضاء الأحــداث ممــن لهــم مــاضٍ في التــدخين، فيطلــب إلــيهم     ٢٤-١٢
ــال      ــادة الإرشــادية للأطف ــا العي ــدخين تنظمه ــرامج لوقــف الت ــضاً  . حــضور ب ــنظّم أي وت

معسكرات لمكافحة التدخين كجزء مـن بـرامج الإشـراف القائمـة علـى المجتمـع المحلـي          
  .من أجل هؤلاء الشباب

ن أجـل الحفـاظ علـى هوائنـا ليكـون أنظـف وحمايـة الجمهـور مـن الآثـار الـصحية               وم ٢٥-١٢
الضارة نتيجة التدخين غير المباشـر، تقـوم الوكالـة الوطنيـة للبيئـة بتوسـيع نطـاق قائمـة                

 لكـي تـشمل    ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١الأماكن الخاليـة مـن التـدخين اعتبـاراً مـن            
ــة والمــساحات ا  ــاني   الأمــاكن العامــة الداخلي ــة إلى المــصاعد ومــداخل ومخــارج المب لمؤدي

  .والمرافق حيث يُحظَر التدخين فعلاً، والملاعب الرياضية وأماكن ممارسة الرياضة
  

  إساءة استعمال المخدرات    
إســاءة اســتعمال المخــدرات بــين الإنــاث لــيس مــشكلة خطــيرة في ســنغافورة، فعــدد    ٢٦-١٢

 في ١٧٧ إلى ١٩٩٤ في ســنة ٥١٣ن الإنــاث الــلاتي يتعــاطين المخــدرات قــد نقــص مــ
ويرجع النقصان في عدد متعاطيات المخدرات إلى النهج المتكامـل الـذي            . ٢٠٠٦سنة  

  :يشمل ما يلي
  إنفاذ برنامج مكثّف لمكافحة المخدرات؛  )أ(  
  برامج تثقيفية ملفتة للأنظار للوقاية من المخدرات؛  )ب(  
  .١٩٩٤استعمال نظام رعاية دقيق في عام   )ج(  
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ويعمل المكتب المركزي للمخدرات بشكل وثيق مع المدارس علـى جميـع المـستويات        ٢٧-١٢
وكذلك مع جماعات العون الذاتي ومنظمات الرعاية الطوعيـة لتثقيـف الـشباب حـول               

  .أخطار تعاطي المخدرات
 ســنوات أو غرامــة لا تتجــاوز ١٠وتبلــغ عقوبــة تعــاطي المخــدِّر عنــد الحــدّ الأقــصى   ٢٨-١٢

وعنـدما  .  سنغافوري أو كليهما بالنسبة لمن يرتكب الجرم لأول مـرة           دولار ٢٠ ٠٠٠
 ٣يعــود الأشــخاص إلى تكــرار الجــرم، لا يقــل الحــد الأدنى للحكــم عــن الحــبس لمــدة   

  .سنوات
  

  تمويل الرعاية الصحية    
إن نظــام تمويــل الرعايــة الــصحية في ســنغافورة قــائم علــى المــسؤولية الفرديــة مقرونــة   ٢٩-١٢

ية متاحة علـى قـدم المـساواة للرجـال والنـساء وذلـك لاسـتبقاء تكلفـة                  بإعانات حكوم 
  .الرعاية الصحية الأساسية في متناول الجميع

والـدرع الطـبي    ) Medisave(وإضافة إلى القواعد الثلاث وهي برنامج الادخار الطبي          ٣٠-١٢
)Medishield (  والــصندوق الطـــبي)Medifund(  يوجــد درع المـــسنّين ،)Eldershield (

وهو يعتبر برنامجـاً وطنيـاً للتـأمين لتزويـد المـسنّين بتغطيـة ضـد العاهـات الـشديدة وقـد                      
ــل في ســــنة    يوجــــد ٢٠٠٦ديــــسمبر /واعتبــــاراً مــــن كــــانون الأول  . ٢٠٠٢أُدخــ

  . أُنثى يغطيهم البرنامج٣٣٠ ٠٠٠  ذكر و٤٢٠ ٠٠٠
مختَلَـف  ولمعاونة الجمهور علـى اختيـار خطـط تأمينـهم، تنـشر وزارة الـصحة أقـساط                   ٣١-١٢

خطــط التــأمين الخاصــة الــتي يمكــن دفعهــا باســتخدام برنــامج الادخــار الطــبي وكــذلك  
معايير الخدمـة الخاصـة بهـا، علـى سـبيل المثـال، مـا هـي المـدة الـتي تـستغرقها شـركات                         

  .التأمين لتجهيز المطالبات
  

  خدمات الحمل واستحقاقاته    
 النـساء اللائـي ينتظـرن الـولادة أو          أدخلت الحكومـة اسـتحقاقات معـزَّزة بالنـسبة إلى          ٣٢-١٢

  .اللائي يرغبن في أن يكون لهن أولاد
وتسمح السياسات الحالية للزوجين باستخدام نظام الادخار الطبي لدفع المـصروفات            ٣٣-١٢

. والـولادة ومـصروفات الرعايـة مــا قبـل الـولادة بمقتـضى شـروط محــدَّدة       , قبـل الـولادة  
 يستعملا مبلغـاً مزيـداً مـن رصـيدهما في برنـامج             وبالإضافة إلى ذلك يمكن للزوجين أن     

  الادخار الطبي لعمليات الحمل المعان لما أقصاه ثلاث دورات 
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 ٥٠، سـوف تـشارك الحكومـة في تمويـل نـسبة             ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ١واعتباراً من    ٣٤-١٢
لكــل دورة مــن دورات برنــامج الادخــار )  دولار٣ ٠٠٠بحــد أقــصى بمبلــغ (في المائــة 
مليــات الحمــل المعــان الــذي يجــري في المستــشفيات العامــة لمــا أقــصاه ثــلاث     الطــبي لع
ويــستوفي الــشروط الزوجــان اللــذان لــيس لــديهما ســوى طفــل واحــد حــيّ    . دورات

  . سنة أهل لذلك٤٠والزوجة يقل عمرها عن 
ــات الحمــل المعــان        ٣٥-١٢ ــامج عملي ــتي تحمــل بمقتــضى برن ــرأة ال ــإن الم ــك، ف وإضــافة إلى ذل

 طبيـة معانـة قبـل الـولادة، وأثنـاء الـولادة ورعايـة بعـد الـولادة بموجـب                    تستحق رعايـة  
   )٢٢(نفس المعايير المؤهِّلة للمرأة التي تحمل بشكل طبيعي

وهذه الأحكام الجديدة تعتبَر جزءاً من مجموعة القواعد المعلنة حديثاً المنظِّمة للـزواج              ٣٦-١٢
 ١٦ن مجموعة التدابير هذه في المـادة        ويرد مزيد من التفاصيل بشأ    . والمسؤولية الوالدية 

   “الزواج والحياة الأسرية”بشأن 
  

  الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة     
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في المجـالات                

اس تـساوي الرجـل   الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفـل لهـا، علـى أس ـ      
  :والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

  الحق في الاستحقاقات الأُسرية؛  )أ(  
الحق في الحصول على القروض المـصرفية، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن                    )ب(  

  أشكال الائتمان المالي؛
الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميـع جوانـب            )ج(  

  .الثقافيةالحياة 
  

  الدعم الاقتصادي والاستحقاقات للجميع    
تقوم سنغافورة بإعادة تشكيل هيكل اقتـصادها باسـتمرار بغيـة التكيُّـف مـع التغيُّـرات                   ١-١٣

وهــي تواصــل تقــديم الرعايــة لمواطنيهــا  . وحــالات عــدم الاســتقرار في البيئــة الخارجيــة 
ــة     ــسياسات الاجتماعيـ ــادرات للـ ــال مبـ ــر وبإدخـ ــادة النظـ ــصادية-بإعـ ــذه .  الاقتـ وهـ

__________ 
ــادة        )٢٢(   ــة المعت ــصادر الإحال ــن م ــي أن يكــون المرضــى م ــستوصفات (ينبغ ــل الم ــة المعانــة  ) مث ــتحقاق الرعاي . لاس

سـتخدام عنـابر خاصـة فـسوف يُـسمح لهـم بتخفـيض رغبـاتهم للإقامـة في عنـابر                     المرضى الـذين يختـارون ا      أما
  . دولار١٥ ٠٠٠معانة شريطة أن يمروا باختبار لفحص الموارد أو إذا كانت فاتورة المستشفى تتجاوز مبلغ 
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المبادرات والسياسات تعتبر محايدة بالنسبة لنوعي الجنس وهي متاحة للرجـال والنـساء    
  .على السواء

  
  )٢٠٠٨‐ ٢٠٠٧(المبادرات المتخذة مؤخراً في الميزانية     

  زيادة الضريبة على السلع والخدمات والرفاه الاجتماعي المشروط: ٢٠٠٧
يوليـه  / تموز١ في المائة في ٧ في المائة إلى    ٥ والخدمات من    ازدادت الضريبة على السلع     ٢-١٣

خـصوصاً المـواطنين مـن الفئـات        ( لمساعدة المواطنين على التغلُّب علـى الزيـادة          ٢٠٠٧
ــنخفض  ــدخل المـ ــق     ) ذات الـ ــضية تتعلـ ــدابير تعويـ ــة تـ ــة مجموعـ ــتخدمت الحكومـ واسـ

 بلايـين دولار    ٤تتكلّـف   وتقدِّم مجموعة التدابير التي     . بالضريبية على السلع والخدمات   
 دولار بالنـسبة    ١ ٠٠٠ سنوات، إعفاءات ضـريبية تـصل إلى         ٥سنغافوري على مدى    
  .ويتباين المبلغ وفقاً لدخل الأسرة المعيشية ونوع المسكن. لجميع السنغافوريين

ولتـــشجيع العمـــال ذوي الأجـــور المنخفـــضة علـــى مواصـــلة العمـــل وزيـــادة قابليتـــهم   ٣-١٣
وبمقتـضى هـذا المـشروع      . لحكومة مشروع تكملة الدخل من العمل     للتشغيل، طبَّقت ا  

ــدخل وحــساب       ــذي يتقاضــاه العامــل مــنخفض ال ــة الأجــر الــصافي ال تعــوِّض الحكوم
 وهـذا يكمّـل التخفـيض في مـساهمة العامـل ذي الـدخل           )٢٣(صندوق الادّخار المركزي  

المـــنخفض وإســـهام صـــاحب عملـــه في حـــساب الـــشخص لـــدى صـــندوق الادّخـــار  
وسوف يعاد النظر في مشروع تكملة الدخل من العمل باسـتخدام الـضريبة             . يالمركز

على السلع والخدمات خلال فترة سـنتين لـضمان تـداول المـشروع ومطابقتـه لمقتـضى                 
  .الحال

  تقاسم الفائض ومنحة العمر: ٢٠٠٨    
 هـو توزيـع أربـاح النمـو         ٢٠٠٨كان أهم إعلانـين صـدرا أثنـاء خطـاب الميزانيـة لعـام                 ٤-١٣

  .إصدار منحة العمر الجديدةو
ــة الحكومــة، ووُزِّعــت علــى قــسطين في         ٥-١٣ ــائض ميزاني ــاح النمــو مــن ف وقــد جــاءت أرب

ــسان ــشرين الأول /ني ــل وت ــوبر /أبري ــرة     . ٢٠٠٨أكت ــدخل الأس ــاً ل ــغ وفق ــاين المبل ويتب
المعيشية ونوع المسكن، حيـث يتلقـى الأشـخاص الأقـل يُـسراً في أحـوالهم مبـالغ أكـبر                    

  . مليون دولار سنغافوري٨٦٥تبلغ تكلفة الأرباح و. من غيرهم

__________ 
  .صندوق الادّخار المركزي هو خطة وطنية لمدّخرات الضمان الاجتماعي  )٢٣(  
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وفي حين تتعلق أرباح النمو بالأجل القـصير، تقـديم منحـة العمـر حـافزاً للـسنغافوريين            ٦-١٣
 وهــي خطــة -لكــي يختــاروا الخطــة العمريــة الجديــدة في صــندوق الادّخــار المركــزي   

. ل حيـاتهم  مدّخرات لضمان أن يحصل الـسنغافوريون علـى دخـول دون انقطـاع طـوا              
ولمعاونة هؤلاء الذين يقدّمون مدخرات منخفـضة في صـندوق الادخـار المركـزي، بمـا                

 دولار ٤ ٠٠٠في ذلــك ربــات المنــازل، قــدّمت الحكومــة منحــة لمــرة واحــدة تبلــغ        
ــى الحــد الأدنى لمجمــوع الأرصــدة      ــك عل ــاً ذل ــز   . ســنغافوري، متوقف ــذا لكــي يُحفِّ وه

الأسـرة الآخـرين علـى دفـع زيـادة ادخاريـة في             الأزواج والزوجات، والأطفال وأفـراد      
  .حسابات أفراد الأسرة الذين هم ربات بيوت

  
  تحرير الحدّ الأدنى في خطة استكمال الدخل في صندوق الادّخار المركزي    

فهـــي تـــوفّر الـــدعم الاجتمـــاعي والمـــالي  . تعتبَـــر الأســـرة هـــي لبنـــة البنـــاء في مجتمعنـــا   ٧-١٣
ــالين  ــشر . للأشــخاص المع ــسمح م ــدخرات في صــندوق    وي ــادة الحــد الأدنى للم وع زي

ــاش         ــي في حــساب المع ــغ تكميل ــدفع مبل ــصندوق ب ــضاء في ال ــار المركــزي للأع الادخ
التقاعدي في الصندوق المذكور لأفراد أسرهم باستخدام مـدّخرات هـذا الـصندوق أو              

فـاء  وسوف تتمتع المبالغ التكميلية الـتي تـستخدم الأمـوال النقديـة بإع            . الأموال النقدية 
ولـذلك سـوف يتمتـع      .  دولار سنغافوري في السنة التقويميـة      ٧ ٠٠٠ضريبي يصل إلى    

  .الأزواج الذين يزيدون حسابات زوجاتهم بإعفاء ضريبي بشأن هذه المبالغ التكميلية
وقد تخفَّفـت القواعـد الخاصـة بالمبـالغ التكميليـة بمـرور الوقـت وأُدخلـت حـوافز أكثـر                       ٨-١٣

 تـــشرين ١واعتبـــاراً مـــن . كميليـــة الطوعيـــة لأفـــراد الأســـرةلتـــشجيع دفـــع المبـــالغ الت
  :٢٠٠٨نوفمبر /الثاني

وسـابقاً كانـت المبـالغ التكميليـة        . سوف يزداد حدّ المبـالغ التكميليـة للادخـار          )أ(  
 سـنة، عنـدما تقتـرن هـذه         ٥٥للادخار النقدية للمستفيدين الـذين تقـل أعمـارهم عـن            

 ٢٦ ٣٩٣زي، لا يمكـــن أن تتجـــاوز بمـــساهمات أخـــرى في صـــندوق الادخـــار المركـــ
وقد أزيل هذا الحد الأقصى السنوي من علـى المبـالغ التكميليـة النقديـة               . دولاراً سنوياً 

  المتلقاة؛
هناك عـدد أكـبر مـن الأشـخاص، بمـا في ذلـك أفـراد الأسـرة الممتـدة، سـوف                        )ب(  

ــة في صــندوق الادخــار المرك ــ    ــالغ تكميلي ــة أو مب زي يتمكنــون مــن تقــديم أمــوال نقدي
   سنة؛٥٥للأفراد الذين تزيد أعمارهم أو تقل عن 
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وإذا اختار العضو أن يدفع مبالغ تكميليـة نقديـة لأفـراد أسـرته، فإنـه يـستطيع             )ج(  
  . دولار سنغافوري سنويا٧ً ٠٠٠أن يتمتع بإعفاء ضريبي إضافي يصل إلى 

  
  التدابير الحالية    

 مــدخراتهم في الــصندوق لــشراء  يجــوز لأعــضاء صــندوق الادّخــار المركــزي اســتخدام    ٩-١٣
في (وتـأمين لخفـض الرهينـة      ) في إطـار خطـة حمايـة المعـالين        (تأمين على الحيـاة لفتـرات       

وذلـك لحمايـة أفـراد أسـرهم في حالـة افتقـاد مفـاجئ للـدخل         ) إطار خطة حماية البيت   
  .إذا ما مات المعيل أو أصبح غير قادر على العمل بشكل دائم

زوجــة غــير /وق الادخــار المركــزي تــسمية زوج غــير عامــل ويــستطيع أعــضاء صــند  ١٠-١٣
ــاتهم      ــة وف ــصندوق في حال ــستفيدين بمــدخراتهم في ال ــة ليكــون أيهمــا مــن الم ــا . عامل أم

يُسمّون من يستفيد بعدهم، يقوم الوصي العـام بتوزيـع مـدخراتهم علـى               بالنسبة لمن لا  
  .الأقربين لهم بمقتضى القوانين الخاصة بعدم وجود وصية

  
   سكنمنحة    

تشجِّع الحكومة امتلاك مترل، ولتحقيـق هـذا الغـرض، يعـرض مجلـس إدارة صـندوق           ١١-١٣
الادّخار المركزي مِنحاً سكنية لجميع السنغافوريين الذين يرغبون في شراء شقق تابعـة             

  .لمجلس تنمية الإسكان
منحـة  وفيما يتعلق بالرجـال والنـساء غـير المتـزوجين، يمكـن للواحـد منـهم أن يتلقـى                     ١٢-١٣

.  دولار سنغافوري لشراء شقة قابلة لإعادة البيـع        ١١ ٠٠٠سكنية من الصندوق تبلغ     
، ازدادت منحــة الــسكن الــتي يقــدّمها صــندوق  ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١واعتبــاراً مــن 

 دولار ســنغافوري للأشــخاص غــير المتــزوجين الــذين ٢٠ ٠٠٠الادّخــار المركــزي إلى 
وهـذه  . ع للعـيش فيهـا مـع آبـائهم أو أمهـاتهم           يرغبون في شـراء شـقة قابلـة لإعـادة البي ـ          

  .مبادرة لصالح الأسرة لتشجيع التآزر الأسري ودعم الأطفال في رعاية والديهم
  

  تدابير لدعم الوالدية    
ــة   ٢٠٠٨أغــسطس /جــرى في آب ١٣-١٣ ــم الوالدي ــة إلى دع ــدابير الرامي ــز الت ــدِّم .  تعزي وتق

صوم ضـريبية وإعطـاء صـدقات نقديـة،         التدابير التي تضمَّنت دعماً مالياً مـن خـلال خ ـ         
إلى النساء مزيداً من الخيارات من أجل رعاية أطفالهن وتتـيح المرونـة لمواصـلة أعمـالهن           

ويـرد مزيـد    . الوظيفية وللبدء في تكوين أو تنشئة أسرة، إذا مـا رغـبن في القيـام بـذلك                
  ).ياة الأسريةالزواج والح (١٦من التفاصيل حول مجموعة التدابير هذه في إطار المادة 
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  الألعاب الرياضية    
في سنغافورة، تشرف وزارة التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية على جميـع             ١٤-١٣

ويركِّز مجلس الألعاب الرياضـية في سـنغافورة،     . المسائل ذات الصلة بالألعاب الرياضية    
التفـوّق  :  أساسـية  وهو مجلس قانوني تشرف عليه الوزارة المذكورة، على ثلاثة مجالات         

  .في الألعاب الرياضية، الألعاب من أجل الجميع وصناعة الألعاب
 علــى النــهوض بــأحوال )٢٤(ويعمــل مجلــس الألعــاب الرياضــية للمعــاقين في ســنغافورة ١٥-١٣

  )٢٥(ورفاه المعاقين من خلال ألعاب رياضية خاصة بالإعاقة
  

  نساء بارزات في مجال الألعاب الرياضية    
 الفريــق النــسائي للعبــة تــنس الطاولــة الــذي يــضم لي جيــا ويــي، وفنــغ تيــانوي  حقَّــق ١٦-١٣

وانغ يوييغو انتصاراً تاريخياً عندما حصلن على ميدالية فـضية في الألعـاب الأوليمبيـة                و
وتعتبَر هذه هي أول مرة بالنسبة للعبة تنس الطاولـة، وهـي   . ٢٠٠٨في بيجين في سنة   

ــة تحــصل علي   ــة أوليمبي ــة ميدالي  ســنة، حيــث جعلــت المــرأة   ٤٨هــا ســنغافورة بعــد  ثاني
  .سنغافورة تشعر بالفخر

، تـاو لي، فجلبـت لـسنغافورة المجـد بـأن جـاء ترتيبـها        ٢٠٠٧أما المرأة الرياضية لسنة     ١٧-١٣
 متـر في المـسابقة الـتي أقيمـت          ١٠٠الثانية في السباحة كحركة جناحي الفراشة لمسافة        

ــة عــشرة للكــأس    ــات الثاني ــاء المباري ــالمي     أثن ــا الاتحــاد الع ــتي نظمه ــسباحة ال ــالمي لل  الع
ــورن   ــسباحة في ملب ــسنغافورية الأولى  ). أســتراليا(لل ــدة(وكانــت هــي ال ــتي ) والوحي ال

 متــراً في ٥٠وصــلت إلى نهائيــات المــسابقة بالــسباحة بحركــة جنــاحي الفراشــة لمــسافة   
ــدورة  ــنة    . نفـــس الـ ــيجين في سـ ــتي أقيمـــت في بـ ــة الـ ــاب الأوليمبيـ ، ٢٠٠٨وفي الألعـ

. أصبحت تـاو لي أول سـنغافورية تـصل إلى النـهائيات في مـسابقة الألعـاب الأوليمبيـة                  
  .وحصلت على المرتبة الخامسة بين جميع المتسابقين

وفي دورة الألعاب الأوليمبية الثالثة عشرة للمعـوّقين فـازت الـسباحة ييـب بـين سـيو                   ١٨-١٣
ن بالجـائزة الثانيـة البرونزيـة في    بميدالية ذهبيـة وأخـرى فـضية في حـين فـازت لورنتيـا تـا             

  .الفروسية

__________ 
  .www.sdsc.org.sg :المصدر  )٢٤(  
الألعاب الرياضية الخاصة بالإعاقات هي فرص تُمنَح للأشخاص المعـاقين بـدنياً أو في حواسـهم أو في القـدرة                   )٢٥(  

  .على التعلُّم وذلك لأداء ألعاب رياضية أو إشراكهم في أنشطة بدنية سواء كانت تنافسية أو ترويحية
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، انتُخبت جيـسي فـوا رئيـسة للاتحـاد الـدولي للعبـة الكـرة                ٢٠٠٧سبتمبر  /وفي أيلول  ١٩-١٣
وإضـافة إلى كونهـا   . ، وهي الهيئة العالمية التي تسيطر على هـذه اللعبـة        )البولنج(الخشبية  

ا أول امرأة رئيسة لهذا الاتحـاد       أول سنغافورية ترأس هيئة دولية للألعاب الرياضية، فإنه       
  .١٩٥٢المذكور الذي تأسس في سنة 

 في بـيجين امـرأة،      ٢٠٠٨وكانت حاملة علم سنغافورة للألعـاب الأوليمبيـة في سـنة             ٢٠-١٣
  .وهي لاعبة تنس الطاولة لي جيا واي

  
  الحياة الثقافية    

  .افية في سنغافورةالمرأة في سنغافورة تشارك وتساهم في جميع جوانب الحياة الثق ٢١-١٣
  

  منجزات المرأة في الفنون    
كانت ستفاني سون هي أكبر فائزة في الجوائز العالمية الـسابعة للموسـيقى الـصينية في             ٢٢-١٣

ونالـت لقـب    . ، حيث نالت ما مجموعه خمـس جـوائز        ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٧
ــى        ــا عل ــة مركزه ــوالي، مدَعِّم ــى الت ــضّلة لخــامس ســنة عل ــة المف ــة  المغني ــساحة الدولي ال

وثمـة فنّانـة استعراضـية شـهيرة أخـرى وهـي تانيـا شـوا الـتي فـازت بأفـضل             . للموسيقى
جائزة كعازفة على الكمـان في المـسابقة الـسابعة عـشر لجـوائز الـنغم الذهبيـة في سـنتي                     

  .٢٠٠٨ و ٢٠٠٦
وحـصلن  وبالإضافة إلى الجوائز الدولية، نال كثير من النساء السنغافوريات التقـدير،             ٢٣-١٣

 رتــشموند، -وكانــت بيــاتريس شــيا . علــى دعــم تمــويلي مــن المجلــس الــوطني للفنــون 
وهــي . ٢٠٠٦إحــدى الفــائزات بجــائزة الفنــانين الــشباب المقدّمــة مــن المجلــس في ســنة 

وحصلت ناتالي هنيـديغي، المـديرة الفنيـة    . فنّانة شهيرة متنوعة المهارات كمديرة وممثلة   
وقـد حققـت ناتـالي      . ٢٠٠٧لـى الجـائزة في سـنة        لشركة كيـك للإخـراج المـسرحي ع       

 ٢٠٠٧ومثّلت سنغافورة في سـنة      . سمعة تشهد ببراعتها في التمثيل المسرحي في جيلها       
في حلقة عمل بشأن المسرح ووسائط الإعلام في رابطة أمم جنوب شرق آسـيا حـول               

ية الـتي وضـعتها   الجذور المتوارثة لطرق التعبير الفنية التي تعكس الأهداف الإنمائية للألف   
  .الأمم المتحدة

، كان ثلاث نساء مـن بـين خمـسة فـائزين بجـوائز،              ٢٠٠٨وفي مسابقات جوائز سنة      ٢٤-١٣
ــة مــسرحية ومــديرة، ونالــت التقــدير علــى       ــة وكاتب وهــن إيــدلي موزبيــت، وهــي ممثل

أثرت به ساحة المسرح في سنغافورة باللغتين الإنكليزية والمالايويـة، في حـين نالـت                 ما
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 بي ســيا، وســيا هــايينغ التقــدير لمــا قــدمتاه مــن إســهامات في المــسرح وســاحات  كــاي
  .الرقص، على التوالي

ويعتبَر النوط الثقافي هو أعلى تكريم في سنغافورة يُمنَح للأفـراد الـذين حقّقـوا براعـة                  ٢٥-١٣
 وظلّت هذه الجائزة يفوز بها نـساء منـذ اسـتهلال العمـل بهـا في سـنة          . في الميادين الفنية  

وأحــدث فــائزة بــالنوط الثقــافي هــي الــسيدة لينيــت ســيه، الرئيــسة المــشاركة   . ١٩٧٩
وقد لعبت عازفة الكمان الشهيرة مع عـدد مـن العـازفين            . للفرقة الموسيقية السيمفونية  

، مثّلـــت ســـنغافورة في فرقـــة الحفـــل ٢٠٠٦يونيـــه /وفي حزيـــران. المـــشاهير الـــدوليين
يقيين مــن كبريــات الفــرق الموســيقية في أنحــاء الموســيقي العــالمي، الــتي تألفــت مــن موســ

وتعتبَر السيدة سـيه أول عازفـة كمـان سـنغافورية تُكتَـب لهـا معزوفـة موسـيقية                   . العالم
  .خاصة بها

  
  المرأة الريفية: ١٤المادة     

ــا المــرأة          ‐ ١   ــتي تواجهه ــا المــشاكل الخاصــة ال ــراف في اعتباره ــدول الأط ــضع ال ت
 تؤديهـا في تـأمين أسـباب البقـاء اقتـصادياً لأسـرتها، بمـا في                 الريفية، والأدوار الهامة الـتي    

ذلك عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جميـع التـدابير المناسـبة لـضمان                  
  .تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية

 ضد المـرأة في     تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز          ‐ ٢  
المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس التـساوي مـع الرجـل، المـشاركة في التنميـة                  

  :الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في
  المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  )أ(    
بمـــا في ذلـــك المعلومـــات نيـــل تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائمـــة،   )ب(    

  والنصائح والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
  الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  )ج(    
الحصول على جميع أنواع التـدريب والتعلـيم، الرسمـي وغـير الرسمـي،                )د(    

، بما في ذلك مـا يتـصل منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحـصول كـذلك، في جملـة أمـور                       
  على فوائد كافة الخدمات المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاءتها التقنية؛

تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجـل الحـصول علـى              )هـ(    
  فرص اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛
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  ية؛المشاركة في جميع الأنشطة المجتمع  )و(    
ــة، وتــسهيلات      )ز(     فرصــة الحــصول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعي

التــسويق والتكنولوجيــا المناســبة، والمــساواة في المعاملــة في مــشاريع إصــلاح الأراضــي   
  والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

التمتــع بظــروف معيــشية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان      )ح(    
  .صحاح والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالاتوالإ

  
  .هذه المادة لا تنطبق على سنغافورة نظراً لأننا دولة حواضر  ١-١٤
  
  الجزء الخامس

  القانون: ١٥المادة     
  .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون  ‐ ١  
لمدنيــة، أهليــة قانونيــة مماثلــة لأهليــة  تمــنح الــدول الأطــراف المــرأة في الــشؤون ا  ‐ ٢  

وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــاً  . الرجــل، ونفــس فــرص ممارســة تلــك الأهليــة 
مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملها علـى قـدم المـساواة     

  .في جميع مراحل الإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية
ــواع الــصكوك     توافــق ا  ‐ ٣   ــع العقــود وســائر أن ــار جمي ــدول الأطــراف علــى اعتب ل

  .الخاصة التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالقـانون المتـصل               ‐ ٤  

  .بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
  

  المساواة للرجل والمرأة    
جميــع الأشــخاص متــساوون أمــام  ” مــن دســتور ســنغافورة علــى أن  ١٢تــنصّ المــادة   ١-١٥

  “القانون ويحق لهم حماية القانون على قدم المساواة
  

  استعراض للتعديلات الأخيرة    
 فيمــا يلــي مــوجز للتغــييرات الــتي أدخِلــت علــى قــوانين ســنغافورة منــذ تقــديم التقريــر     ٢-١٥

  :الدوري الثالث
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ــشباب إزاء اســتغلال الجــنس         •   ــة ال ــز حماي ــات لتعزي ــانون العقوب ــى ق ــديل عل تع
 ٦يرجـى الرجـوع إلى المـادة        (لأغراض تجارية في سنغافورة وفي بلدان أخـرى         

  ).للاطلاع على مزيد من التفاصيل“ قمع استغلال المرأة”بشأن 
سيم الأصـول الزوجيـة     تعديل على قانون صندوق الادّخار المركزي بـشأن تق ـ          •  

للاطـلاع  “ الـزواج والحيـاة الأسـرية     ” بـشأن    ١٦يرجى الاطلاع على المادة     (
  ).على مزيد من التفاصيل

تعديل على قانون العقوبات بشأن وضع استثناءات في مجال الحصانة الزوجيـة              •  
للاطــلاع “ الــزواج والحيــاة الأســرية” بــشأن ١٦يرجــى الرجــوع إلى المــادة (

  ).التفاصيلعلى مزيد من 
  

  نظام السلطة القضائية    
تتمتع سنغافورة بالسمعة الدولية بما لـديها مـن نظـام طـاهر وفعَّـال للـسلطة القـضائية،                     ٣-١٥

. التي ساهمت بدرجة هامة في النجاح الاقتصادي وذلك بتدعيم ثقة المـستثمر في البلـد              
عة لمعهد تنمية الإدارة الـذي     وعلى سبيل المثال فإن الحولية العالمية للقدرة التنافسية التاب        

يتخذ مكانـه في سويـسرا، صـنَّفت سـنغافورة بـصفة مـستمرة في أعلـى مركـزين تحـت                  
وقـد صـنَّفت الـشركة الاستـشارية لتقيـيم المخـاطر            . “سليمال ـقـانوني   الطار  الإ”عنصر  

الــسياسية والاقتــصادية الموجــودة في هونــغ كونــغ ســنغافورة بأنهــا الكيــان الاقتــصادي   
، كانـت سـنغافورة بـين       ١٩٦٦ومنـذ   . ع بـأدنى قـدر مـن المخـاطرة في آسـيا           الذي يتمت 

  .“بجودة النظم القضائية والقانونية”أعلى مركزين فيما يتعلق 
وتتــاح المزايــا المباشــرة وغــير المباشــرة لوجــود نظــام ســليم وفعّــال وخــالٍ مــن الفــساد      ٤-١٥

  .أو الأصل العرقيبالنسبة لجميع السنغافوريين بغض النظر عن الجنس أو العمر 
  

  الهيئات الرئيسية المشرفة على المسائل المتصلة بالقانون    
ــسيتان تتعــاملان مــع أمــور القــانون      ٥-١٥ ــان رئي وإحــدى هــاتين  . في ســنغافورة توجــد هيئت

الهيئــتين هــي وزارة القــانون الــتي تــساعد علــى خلــق منــاخ رائــع لقطــاع الأعمــال في     
خــلال تنفيــذ سياســات ســليمة وقانونيــة تتــسم  ســنغافورة وتحــافظ عليــه وتعــزِّزه، مــن  

  .بالشفافية
والهيئة الأخرى هي جمعية القانون في سنغافورة، والتي تخـدم أعـضاءها والمجتمـع المحلـي                  ٦-١٥

بالمحافظة علـى رابطـة مختـصة ومـستقلة للمحـامين للـدفاع عـن سـيادة القـانون وتكفـل                   
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مـؤخراً دلـيلاً بأسمـاء المحـامين        وقد أصدرت الجمعية    . وصول عامة الجمهور إلى العدالة    
وبالممارســات القانونيــة في ســنغافورة، ممــا يجعــل مــن المناســب للمــواطنين البحــث عــن 

  .هؤلاء المحامين
  

  محكمة الأسرة    
  الخدمات الاجتماعية والقانونية والطبية    

 لإســـداء خـــدمات ٢٠٠٢مـــارس /أنـــشئ مركـــز الأســـرة وقـــضاء الأحـــداث في آذار  ٧-١٥
ويـدير المركـز موظفـون مهنيـون        . طلاع ببرامج تتعلـق بـالأفراد والأسـر       المشورة وللاض 

أخصائيون اجتماعيون وأخـصائيون نفـسانيون ومستـشارون        (من مختلف التخصصات    
في مجالات الزواج والطلاق والعنف العائلي، وإسـاءة اسـتعمال          )  وسطاء -ومترجمون  

فة إلى ذلــك، يعتــبر هــذا إضــا. المــواد المخــدّرة، والقــضاء علــى العنــف ورعايــة الــشباب
ــة واحــدة     ــة في بقع ــشكل الأســرة    -المركــز خــدمات مجمَّع ــة بت ــضم الوحــدة المعني  وي

  . التي تقدِّم خدمات متخصصة ومساعدات إلى ضحايا العنف العائلي-وحمايتها 
  

  إمكانية الحصول على الخدمات    
. صول علـى خـدماتها    جعلت محكمة الأسرة من الأمور المريحة جداً لأفراد الجمهور الح           ٨-١٥

ــديم          ــة بتق ــك للعناي ــسبت وذل ــام ال ــوح في أي ــال، ســجلّ الأســرة مفت ــى ســبيل المث وعل
وثمة مثال آخر وهو وجود خدمة الوصلة باستخدام الفيـديو          . خدمات للشعب العامل  

في ثلاثــة وكــالات معيَّنــة تــستند إلى المجتمــع المحلــي فيمــا يتعلــق بالأشــخاص الــذين         
  .ة الأسرة لتقديم شكاواهميستطيعون زيارة محكم لا

ويقدِّم الموقع الـشبكي لمحكمـة الأسـرة مـوارد علـى بُعـد اسـتخدام نقـرة واحـدة بـشأن                      ٩-١٥
. الإجراءات وقضايا القانون العام، ويقدِّم كذلك تحديثات بـشأن جلـسات الاسـتماع            

إضافة إلى ذلك، توجد مجموعة للمتقاضين بـصفتهم الشخـصية وهـي تقـدِّم معلومـات              
 بــشأن قواعــد الــسلوك والإجــراءات في المحكمــة وتُعتَــبر ذات فائــدة للأطــراف  أساســية

وهـذه المجموعـة ومعلومـات الموقـع الـشبكي للمحكمـة تعتَـبر              . الذين لا يمثّلهم محـامون    
  .متاحة في نسخة ورقية

  
  الرابطة السنغافورية للمحاميات    

 للمحاميـات دوراً هامـاً في       بالإضافة إلى محكمـة الأسـرة، تلعـب الرابطـة الـسنغافورية            ١٠-١٥
وهـي تواصـل إزالـة غمـوض القـانون          . تعزيز تثقيف الجمهـور بـشأن المـسائل القانونيـة         
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ــادات       ــل وعي ــإجراء أحاديــث وحلقــات دراســية ومحاف ــاديين ب ــسبة للأشــخاص الع بالن
قانونية مجانية، إلى جانب الإسهام بتقديم المشورة والرأي النافذ في دورات حوار علـى              

  .تمع المحليمستوى المج
المراهقـون  ’، نشرت الرابطة الـسنغافورية للمحاميـات كتابـاً بعنـوان        ٢٠٠٥وفي سنة    ١١-١٥

ــانون ــابلات       . ‘والق ــإجراء مق ــذكورة ب ــة الم ــيم، قامــت الرابط ــن وزارة التعل ــدعم م وب
شخصية مع ما يزيد على مائة طالبة في المـدارس الثانويـة وأدرجـت اهتمامـاتهن بـشأن                  

، ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١٣وفي  . ن عمّا يحويه هذا المطبوع من قوانين      القانون وملاحظاته 
 لا تجعـلاني أسـخط علـى حـالي          ،والدتي العزيزة ووالدي العزيـز    ”أُصدِر كتاب بعنوان    

وذلك في حـديث قـانوني بـشأن الطـلاق قامـت           “  طفل ضحية الطلاق يجهر بالقول     -
ب على المحاكم وعلى منظمـات      ووُزِّع الكتا . بتنظيمه الرابطة السنغافورية للمحاميات   

  .الرعاية الطوعية وعلى المدارس والشركات القانونية
 مركـزاً مـن     ١١وتقدِّم الرابطة السنغافورية للمحاميات الاستشارة القانونيـة مجانـاً في            ١٢-١٥

ونُظّمـت حلقـة دراسـية جماهيريـة نظمتـها      . المراكز المجتمعية المحليـة وفي محكمـة الأسـرة    
وشهد الحلقة الدراسـية    .  في المحاكم الأقل درجة    ٢٠٠٧يوليه  /ر في تموز  الرابطة المذكو 

القانونية المجانية التي استمرت سـاعتين محـامون ومستـشارون لـشؤون الأسـرة وناقـشوا               
ــة          ــشأن المــسائل الخاصــة برعاي ــديم المــشورة القانونيــة ب ــوانين بــشأن الطــلاق، وتق الق

  .الأطفال والتراعات
لــسنغافورية للمحاميــات علــى التــساؤلات القانونيــة مــن عامــة       وتجــاوب الرابطــة ا  ١٣-١٥

الجمهور عن طريق نشر أعمدة قانونية في وسـائط الإعـلام وفي المطبوعـات مثـل ليانـه                  
وانباو، وتاميل موراسو، وهير وورلد وفي المجلـة النـسائية الأسـبوعية في سـنغافورة وفي                

  ).Radio 93.8 LIVE (على إذاعة ميديا كورب“ أنت والقانون”برنامج إذاعي 
  

  افتتاح عيادات قانونية على مستوى المجتمعات المحلية    
، أصـدرت وزارة القـانون، بالتعـاون مـع الجمعيـة القانونيـة       ٢٠٠٧سـبتمبر  /في أيلـول  ١٤-١٥

لسنغافورة، وأكاديمية القانون في سنغافورة، ومجالس التنمية المجتمعية في جنـوب شـرق             
تجريبيــاً لتقــديم المــشورة القانونيــة المجانيــة للــسنغافوريين  وشمــال غــرب البلــد، مــشروعاً  
  .المعوَزين وللمقيمين الدائمين

والعيادات القانونية التي تسمّى عيادات قانونية مجتمعية، مـزوّدة بمـوظفين مـن محـامين                ١٥-١٥
وتقــدِّم العيــادات القانونيــة المجتمعيــة المــشورة القانونيــة  . متطــوّعين مــن جمعيــة القــانون 
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مثــل قــانون الأســرة، وقــانون الأحــداث، (ساســية المجانيــة بــشأن المــسائل الشخــصية الأ
  ).والقانون الجنائي والإفلاس

  
  الزواج والحياة الأسرية: ١٦المادة     

  تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                   ‐ ١  
الأسرية، وبوجـه خـاص تكفـل، علـى أسـاس       جميع المسائل المتصلة بالزواج والعلاقات      

  :تساوي الرجل والمرأة، ما يلي
  نفس الحق في الدخول في زواج؛  )أ(  
ــدخول في زواج إلا       )ب(   ــدم الــ ــزوج وفي عــ ــار الــ ــة اختيــ ــق في حريــ نفــــس الحــ

  برضاها الحرّ والكامل؛/برضاه
  نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند حلّه؛  )ج(  
لمسؤوليات كوالدين، بغض النظـر عـن حالتـهما الزوجيـة، في            نفس الحقوق وا    )د(  

  المسائل المتعلقة بأطفالهما؛ وتكون مصالح الأطفال هي الراجحة في جميع الحالات؛
نفــس الحقــوق في البــتّ بحريــة وعلــى نحــو مــسؤول في عــدد أطفالهمــا والفتــرة   )هـ(  

علـى مـا يُمَكِّنُهمـا مـن        الفاصلة ما بين إنجاب طفل وآخر، وفي توفُّر إمكانية الحـصول            
  ممارسة هذه الحقوق من معلومات، وتثقيف، ووسائل؛

ــى        )و(   ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــسؤوليات فيمــا يتعل نفــس الحقــوق والم
الأطفــال وبتبنّــيهم، أو مــا أشــبه ذلــك مــن المؤســسات حيــث توجــد هــذه المفــاهيم في   

   في جميع الحالات؛التشريع الوطني؛ وتكون مصالح الأطفال هي الراجحة
نفس الحقوق الشخصية بوصفهما زوجا وزوجة، بما في ذلك الحق في اختيـار              )ز(  

  اسم الأسرة، والمهنة، والحرفة؛
نفـــس الحقـــوق لكـــلا الـــزوجين فيمـــا يتعلـــق بملكيـــة الممتلكـــات، واقتنائهـــا،    )ح(  

 مقابـل   وتصريف شؤونها، وإدارتها، والتمتع بها، والتصرف فيهـا، سـواء بـلا مقابـل أو              
  .عوض ذي قيمة

لا يكون لخطوبة الطفـل أو زواجـه أي أثـر قـانوني، وتُتَّخَـذ جميـع الإجـراءات            ‐ ٢  
اللازمة، بما فيها التشريع، لتحديد حدّ أدنى لسنّ الزواج، ولجعل تـسجيل الزيجـات في               

  .سجل رسمي إلزاميا
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  حالة الأسرة في سنغافورة    
ــنغافورة    ١-١٦ فمعظـــم الأشـــخاص الـــذين شملـــهم  . قويـــةمـــا زالـــت وحـــدة الأســـرة في سـ

 يقولــون إن ٢٠٠٥الاستقــصاء في المواقــف الاجتماعيــة بــشأن الــسنغافوريات في ســنة 
أســرهم مــا تــزال مترابطــة جيــداً رغــم أنهــم يتحملــون مطالــب الحيــاة اليوميــة المتزايــدة   

  .وبشكل عام، ما زال السنغافوريون لديهم مواقف وقِيَم مناصرة للأسرة. الوطأة
الاتجاه الأول هـو    . ومع ذلك، هناك بضعة اتجاهات ناشئة أصبحت تدعو لبعض القلق           ٢-١٦

أن مزيداً من السنغافوريين يختارون البقاء دون زواج، وبالنسبة للذين يتزوجون فـإنهم             
والـشريكان المتزوجـان يعمـلان أيـضاً علـى          . يفعلون ذلك في مرحلة متأخرة من العمر      

  .تأجيل إنجاب الأطفال
وهــذه الزيــادة . ثمــة اتجــاه آخــر وهــو أن عــدد المطلِّقــين والمطلَّقــات آخــذ في الازديــاد و  ٣-١٦

ــزواج الــتي تنتــهي قبــل حلــول الــذكرى الخامــسة أو       ســاهمت فيهــا أساســاً حــالات ال
ــذان كــبر     (“العــش الخــالي ”زيجــات أصــحاب   ــسنّان الل ــشريكان المتزوجــان الم أي ال

  ).أطفالهما
  

  ٢٠٠٨زواج والوالدية لسنة مجموعة التدابير الخاصة بال    
وبغيـة تمكـين الـسنغافوريين مـن اتخـاذ       . يُعتَبر الزواج والأسرة مـن الخيـارات الشخـصية          ٤-١٦

خيارات مدروسة بشأن الحيـاة ودعـم الأسـرة في القيـام بأدوارهـا ووظائفهـا، شـرعت               
. الحكومة في تنفيذ كثير من الـسياسات والـبرامج بهـدف دعـم تكـوين الأسـرة ونمائهـا                  

عتَــبر مجموعــة التــدابير الخاصــة بــالزواج والوالديــة جــزءاً مــن جهــود الحكومــة لــدعم  وت
  .السنغافوريين في جهودهم لتكوين أسرة

  :والتدابير المتخذة هي كما يلي  ٥-١٦
    تعزيز فرص التفاعل الاجتماعي بالنسبة لغير المتزوجين؛  
    تعزيز الدعم المالي للآباء والأمهات؛  
      مـن أجـل    ‘ بشأن العمالة  ’١١يرجى الرجوع للمادة    (لإجازة  تعزيز خيارات ا

  ؛)الاطلاع على مزيد من التفاصيل
             يرجـى الرجـوع    (التعليم الجيد والرعاية الجيدة والميسورة أثناء الطفولة المبكّرة

  ؛)للاطلاع على مزيد من التفاصيل‘ العمالة’ بشأن ١١إلى المادة 
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     بـــشأن ١٢ الرجـــوع إلى المـــادة يرجـــى(الـــدعم مـــن أجـــل عـــلاج الخـــصوبة 
  ).للاطلاع على مزيد من التفاصيل‘ الصحة‘

  
  تعزيز فرص التفاعل الاجتماعي فيما يتعلق بغير المتزوجين    

يعتَبر تيسير إتاحـة مزيـد مـن الفـرص للتفاعـل الاجتمـاعي شـيئاً هامـاً لمـساعدة النـساء                        ٦-١٦
دقائهم وإيجـاد شـريك لحيـاة    والرجال غير المتزوجين على توسيع شبكة اتصالاتهم وأص      

وقـــد نُفِّـــذت المبـــادرات التاليـــة مـــن     . إذا مـــا رغـــب هـــؤلاء في ذلـــك    )٢٦(مناســـبة
  : للعمل في سبيل تحقيق هذه الغاية٢٠٠٨أغسطس /آب

                  اندماج وكالتين حكوميتين قـائمتين تقـدّمان خـدمات التعـارف بـين الجنـسين
 وهمـا وحـدة التنميـة      -والقيام بدور الخاطبة بين رجل وامـرأة لغـرض الـزواج            

الاجتماعية للخريجين وخدمة التنميـة الاجتماعيـة لغـير الخـريجين، بغيـة تـدعيم               
وســوف تقــوم الوحــدة المدمجــة الجديــدة بتــدعيم   . أوجــه التــآزر بــين الجهــتين 

صناعة خدمات التعارف الخاصة بين الجنسين، وذلك برفـع مـستويات المهنيـة          
  .الوظيفية وإقرار أفضل الممارسات

                  إدخال برامج في وقت مبكِّر في المؤسسات التعليمية مثـل الكليـات التمهيديـة
ومعاهد التعليم الفني وذلك لغرس أنماط التفكير الإيجابية إزاء النفس واحتـرام             

وسوف يتعلّم هـؤلاء كيـف يفهمـون        . نوع الجنس المقابل والعلاقات الأسرية    
  .ويقدّرون ويحترمون الفوارق الجنسية والشراكة

           ــسير فــرص التفاعــل ــة لتي ــة الاجتماعي ــوظفي التنمي ــة مــن م ــشاء شــبكة قوي إن
ــالات     ــل الوكـ ــتلامس، مثـ ــاط الـ ــزوجين في مختلَـــف نقـ ــير المتـ ــاعي لغـ الاجتمـ

  .الحكومية، والمنظمات المجتمعية المحلية والشركات الخاصة
  

  تعزيز الدعم المالي للآباء والأمهات    
  :فيما يلي التدابير المحسّنة  ٧-١٦

          ــغ ــة بمبل ــضريبي للوالدي  دولار ٥ ٠٠٠اســتخدام الإجــراء الخــاص بالخــصم ال
 دولار سـنغافوري كخـصم     ١٠ ٠٠٠سنغافوري للطفل الأول، وإبقـاء مبلـغ        

__________ 
لعــاب الرياضــية بــشأن مواقــف غــير المتــزوجين إزاء   في دراســة أجرتهــا وزارة التنميــة المجتمعيــة والــشباب والأ   )٢٦(  

للقـاء أصـدقاء جـدد     في المائة من غير المتزوجين أنهم يريـدون مزيـدا مـن الفـرص           ٧٢الخطوبة والزواج، أشار    
  .من الجنس الآخر
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ــغ      ــاني ومبل ــل الث ــسبة للطف ــة بالن  دولار ســنغافوري ٢٠ ٠٠٠ضــريبي للوالدي
 دولار كخـــصم ضـــريبي ٢٠ ٠٠٠للطفـــل الثالـــث والرابـــع؛ وتجـــاوز نطـــاق 

  .لكل طفل بعد المولود الرابعللوالدية 
             دولار سنغافوري لكـل     ٢ ٠٠٠زيادة في إغاثة الطفل من المبلغ الحالي وقدره 

 دولار سنغافوري لكل طفل وإعانة للطفل المعاق مـن          ٤ ٠٠٠طفل إلى مبلغ    
 دولار ســنغافوري ٥ ٥٠٠ دولار الحــالي لكــل طفــل إلى مبلــغ ٣ ٠٠٠مبلــغ 

  .ت المواليدلكل طفل فيما يتعلق بجميع طلبا
               في  ٢٥ في المائـة و      ٢٠ في المائـة، و      ١٥زيادة في إعانـة طفـل الأم العاملـة إلى 

 في المائـة مـن دخـل الأم للأطفـال مـن الأول إلى الرابـع علـى                   ٢٥المائة وزيادة   
 في ٢٥ في المائــة و ٢٠ في المائــة و ١٥ في المائــة و ٥أي بزيــادة عــن (التــوالي 

.  في المائـة ٢٥مل كل طفل بعد المولود الرابـع بنـسبة   ، وتتسع لتش )المائة حالياً 
ــة طفــل الأم العاملــة وإعانــة     والحــدّ الأقــصى لمجمــوع الإعانــات بالنــسبة لإعان

 دولار سـنغافوري حاليـاً إلى   ٢٥ ٠٠٠الطفل المعـاق ارتفـع مـن المبلـغ         /الطفل
  .)٢٧( دولار سنغافوري لكل طفل٥٠ ٠٠٠

      ــود ــادة في منحــة المول ــن    وهــي منحــة  )٢٨(زي ــاني م ــود الأول والث ــة للمول  نقدي
  . دولار سنغافوري٤ ٠٠٠ دولار سنغافوري إلى ٣ ٠٠٠

             ليـشمل حـالات     )٢٩(توسيع نطاق حساب تنشئة الطفل في إطار منحة المولـود
 دولار  ٦ ٠٠٠المواليد الأولى، مع مشاركة الحكومـة في التمويـل بحـد أقـصى              

  .سنغافوري

__________ 
م بالنسبة للأشخاص الذين لديهم أكثر مـن أربعـة أطفـال، تـصل النِـسَب المئويـة التراكميـة لإعانـة الطفـل لـلأ             )٢٧(  

ومـع ذلـك بالنـسبة للأشـخاص ذوي الـدخول المرتفعـة الـذين لـديهم أسـر كـبيرة                    .  في المائـة   ١٠٠العاملة إلى   
 في المائـة مـن دخلـهم، يمكـن أن           ١٠٠لأنهم محدودون بـسبب الحـد الأقـصى بالـدولار ولـن يـصلوا إلى نـسبة                  

مـع مراعـاة الحـدّ الأقـصى     (ا بعـده  يستمروا في المطالبة بإعانة الطفل للأم العاملة بالنسبة لطفلـهم الخـامس وم ـ   
  ).بالدولار لكل طفل

 وهـي تـساعد الأسـر علـى تخفيـف التكـاليف الماليـة               ٢٠٠١أبريـل   / أُدخِلَـت في نيـسان     -خطة منحـة المولـود        )٢٨(  
  .وهي تشمل منحة نقدية وعنصراً للمشاركة في المدّخرات. لتنشئة الأطفال

لمولـود حـساباً مـشتركاً في المـدخرات ويـستطيع الوالـدان فتحـه               يعتَبر حـساب تنـشئة الطفـل في إطـار منحـة ا              )٢٩(  
وتقوم الحكومة بدفع مقابل ذلك دولاراً بدولار في المبلـغ الـذي يودعـه الوالـدان في          . لأطفالهم في بنوك معيَّنة   

  .الحساب، حتى يبلغ حداً أقصى
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  تعزيز خيارات الإجازة    
  :٢٠٠٨أغسطس / آب١٧يلي أحدث تدابير الزواج والوالدية التي نُفِّذت في فيما   ٨-١٦

            أسـبوعا لجميـع حـالات مواليـد المـواطنين، مـع             ١٦إجازة أمومـة بـأجر لفتـرة 
ــة الأخــيرة مــن إجــازة الأمومــة علــى مــدى       ــار أن تؤخَــذ الأســابيع الثماني خي

ــداً مــن الوقــت لا    . شــهراً ١٢ ــاملات مزي ــذا يعطــي الأمهــات الع ســترداد وه
العافية بعد المخاض، والارتباط بمواليدهم ووضع ترتيبات مترليـة جديـدة قبـل             

وهــذا يعتَــبر تحــسُّناً عــن التــدبير الــسابق حيــث كانــت        . العــودة إلى العمــل 
ــا    ــولادات      ١٢الأمهــات يحــق له ــأجر لل ــة ب ــن إجــازة الأموم ــط م  أســبوعاً فق

  .الأولى الأربع
              سـتة أيـام لكـل سـنة ولكـل والـد مـن               إجازة لرعايـة الرضـيع بـدون أجـر لمـدة 

وهـذا سـوف يعطـي الآبـاء والأمهـات علـى            . الوالدين حتى يبلغ الطفل عامين    
ويعتَـبر مـن الأهميـة      . السواء وقتاً إضافياً لقضائه مع أطفالهم الصغار ورعايتـهم        

ــاء        ــة ودعــم الأم أثن ــسؤولية الرعاي ــشاركة م ــلأب الفرصــة لم ــاح ل ــضاً أن تت أي
  .الفترة هذه

      الأمهـات غـير المتزوجـات واللائـي يتـزوجن أبـاً لطفـل سـنغافوري خـلال                  أما
وهـذا التغيُّـر في الـسياسة بـدأ       . ستة شهور من الولادة لهن إجازة أمومـة بـأجر         

وبموجب مجموعة التـدابير الجديـدة الخاصـة        . ٢٠٠٧مارس  / آذار ١سريانه في   
ة شـهور   ، جـرى تمديـد فتـرة الـست        ٢٠٠٨بالزواج والوالدية الـصادرة في سـنة        

  . شهرا١٢ًإلى 
                   وجرى تمديد إجازة رعاية الطفل بأجر من يومين إلى ستة أيام في السنة لكـل

واحدٍ مـن الوالـدين حـتى يبلـغ الطفـل عامـه الـسابع، علـى أن تـدفع الحكومـة                      
ولمــا كــان الوالــد والوالــدة يعمــلان ويــستطيعان أخــذ  . الأيــام الثلاثــة الأخــيرة

حقاق دعــم زوجهــا لرعايــة طفلــهما عنــدما إجــازة، فــسوف تتمتــع الأم باســت
ــل       ــدما يمــرض الطف ــل أو عن ــة الطف ــة لرعاي ــات العادي ويكــون . تتعطــل الترتيب

ــدين أو كلاهمــا يأخــذان        ــا إذا كــان أحــد الوال ــرِّر م ــار في أن تق للأســرة الخي
  .الإجازة متوقفاً ذلك على التزاماتهما في العمل
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  القوانين التي تنظّم الزواج والطلاق    
نظراً لأن سنغافورة مجتمع متعدد الأديان، فإن لديها قانونين مستقلين ينظّمـان الـزواج                ٩-١٦

والطــلاق، أحــدهما هــو الــشرع الإســلامي علــى الوجــه الــذي جــرى تــشريعه بموجــب  
ولمزيـد مـن التفاصـيل،    (، والآخـر هـو ميثـاق المـرأة        “قانون تطبيق الـشرع الإسـلامي     ”

  .“المرأة في سنغافورةميثاق ”يرجى قراءة الجزء الأول بشأن 
  تقسيم الأصول الزوجية: تعديل قانون صندوق الادّخار المركزي    

ساهمت التغييرات المُدخلَـة علـى خطـة صـندوق الادخـار المركـزي في أن أصـبح مـن                     ١٠-١٦
. الأيــسر بالنــسبة للــشريكين المطَلّقــين أن يقتــسما أصــولهما الزوجيــة بــشكل عــادل        

 لـيس لأي زوج سـابق بعـد ذلـك أن ينتظـر             ٢٠٠٧وبر  أكت ـ/فاعتباراً من تشرين الأول   
ــه /حــتى يبلــغ زوجهــا  ــه المــدّخرة في    ٥٥زوجت  ســنة مــن العمــر قبــل أن يــسحب أموال

ويمكـن الآن القيـام بالتحويـل الفـوري للنقـود المحتـسبة في              . صندوق الادّخـار المركـزي    
  .صندوق الادخار المركزي إلى حساب الزوجة السابقة

  
  استثناءات للحصانة الزوجية: عقوباتتعديل على قانون ال    

نظراً للوضع المتغيِّر للمرأة، والطبيعة المتطـورة للعلاقـة الزوجيـة والاتجـاه في كـثير مـن             ١١-١٦
. البلدان نحـو إلغـاء الحـصانة الزوجيـة، وأُعيـد النظـر في الإبقـاء علـى الحـصانة الزوجيـة              

، اعتمــدت ٢٠٠٨ايــر فبر/ شــباط١وبتعــديل قــانون العقوبــات الــذي بــدأ ســريانه في   
ســنغافورة نهجــاً مُعــايَراً بتجــريم أي زوج يــدخل في علاقــة زوجيــة بغــير التراضــي، أي 

  :سحب الحصانة الزوجية، إذا حدث ما يلي
أو الإلغـاء  /تعيش الزوجة بعيداً عن زوجهـا بحكـم مؤقـت بـالطلاق و            )أ(    

  ليس نهائيا؛
ئي أو باتفـاق  تعيش الزوجة منفصلة عن زوجهـا بحكـم انفـصال قـضا          )ب(    

  كتابي بالانفصال؛
الزوجـــة تعـــيش منفـــصلة عـــن زوجهـــا وشُـــرع في اتخـــاذ إجـــراءات     )ج(    

فيمــا يتعلــق بــالطلاق أو الــبطلان أو الانفــصال ) لكنــها لم توقــف ولم تفــض(الــدعوى 
  .القضائي

سريان أمر زجري من المحكمة يفيد تقييد الـزوج عـن ممارسـة اتـصال        )د(    
  جنسي مع زوجته؛
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  سريان أمر حماية أو أمر مستعجل ضد الزوج لصالح زوجته؛  )هـ(    
الزوجــة تعــيش منفــصلة عــن زوجهــا، وشُــرع في إجــراءات الــدعوى    )و(    

  .أمر مستعجل لصالح الزوجة/فيما يتعلق بأمر حماية أو) بيد أنها لم توقف أو تفض(
ــنح إعف ــ      ١٢-١٦ ــراً لأن أي زوج يم ــد، نظ ــسابق في حاجــة إلى مزي ــانون ال ــير وكــان الق اء غ

مشروط من جريمة اغتـصاب زوجتـه بغـض النظـر عـن الكيفيـة غـير المعقولـة الـتي ربمـا                       
بيد أن التعديل أقر بضرورة إقامـة تـوازن بـين حاجـات المـرأة الـتي تطلـب                   . تصرف بها 

. الحماية والشواغل العامة بشأن حقوق الزوجية والتعبير عن الـصلة الوثيقـة في الـزواج    
ومـن ثم تتـيح     . تماماً قد يغيِّر معالم الـزواج بأكملـها في مجتمعنـا          فإلغاء الحصانة الزوجية    

التعـديلات في قـانون العقوبـات الحمايــة الـضرورية للنـساء اللائــي تقـف زيجـاتهن، مــن        
ومـن الواضـح أن هـذه التعـديلات     . الناحية العمليـة، علـى حافـة انهيـار أو أنهـا انهـارت        

  . قد سُحبتتشير إلى أن موافقتها على العلاقات الزوجية 
ويتيح هذا النهج لنا الإبقاء على الحصانة الزوجية في الزواج، في حين أن القـانون في                 ١٣-١٦

الوقت نفسه يجرِّم إرغام الزوج زوجته على إتيان اتصال جنـسي علـى غـير رغبتـها في                  
  .ظل الاستثناءات المذكورة عاليه

ع، سـواء كـن في حـالات زواج    وهذا الحكم الجديد فيمـا يتعلـق بـالمرأة متـاح للجمي ـ       ١٤-١٦
إضـافة إلى ذلـك ترجـع الإشـارة إلى الإجـراءات الزوجيـة في               . إسلامي أو غير إسلامي   

  .حالات الاستثناء إلى الإجراءات الزوجية المحلية والأجنبية على السواء
  

  الشريعة في سنغافورة    
تقدميـة كجـزء مـن    الطائفة الإسـلامية في سـنغافورة ملتزمـة بالممارسـات الإسـلامية ال             ١٥-١٦

ــة في ســنغافورة المعاصــرة  ــتفكير تطــور    . هويتــها الديني ويترافــق مــع هــذا الــنمط مــن ال
  . القانون الإسلامي أو قانون الشريعة باستمرار مع تغيُّر مجتمع سنغافورة

  
  تعديل الحد الأدنى لسن الزواج    

الحـد الأدنى   ، أدخلت تعديلات على تنفيذ الـشرع الإسـلامي لزيـادة            ٢٠٠٨في سنة    ١٦-١٦
وهــذا يتفــق مــع الحــد الأدنى .  ســنة للإنــاث المــسلمات١٨ إلى ١٦لــسن الــزواج مــن 

وأي مـسلم يقـل عمـره       . لسن الزواج بالنسبة للمسلمين مع ذلك الحـد لغـير المـسلمين           
 سـنة ويرغـب في الـزواج عليـه، مثـل نظرائـه غـير المـسلمين، أن يتقـدَّم بطلـب             ١٨عن  

  .قبل أن يستطيع هذا الشخص الزواجللحصول على تصريح خاص للزواج 
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  المرونة في الإدارة القانونية    
  أوامر الحماية/الإعالة    

فيما يتعلق بالإعالة أثناء الزواج لإعالـة الزوجـة وأطفالهـا، للمـرأة المـسلمة اختيـار أن                   ١٧-١٦
كمـة  ويجوز لها أيضاً أن تتقـدَّم إلى مح . تتقدَّم إلى المحكمة الشرعية أو إلى محكمة الأسرة   

الأسرة للحصول على أمر بالحماية الخاصة، أو أمر إبعاد الزوج عن مـترل الزوجيـة أو                
  .أمر مستعجل ضد زوجها الذي يمارس ارتكاب العنف

  
  التصرف في الممتلكات أو تقسيمها عند الطلاق/رعاية الأطفال    

 محكمــة أصــبح نفــس الحكــم الخــاص بالاختيــار بــين اللجــوء إلى المحكمــة الــشرعية أو  ١٨-١٦
فـإذا  . الأسرة متاحاً للمرأة المسلمة الـتي تحتـاج إلى أن تـسوي مـسائل متعلقـة بـالطلاق          

اختارت أي امـرأة تـسوية المـسائل في محكمـة الأسـرة، يمكـن لهـا أن تتقـدَّم إلى محكمـة                      
ومع ذلـك إذا أرادت هـي وعـشيرها سمـاع الأمـور لـدى           . الشريعة للحصول على إذن   
  .الأمر إعطاء إذنمحكمة الأسرة، لا يستلزم 

  
  تنفيذ أوامر المحاكم الشرعية    

عُــدل قــانون الــشريعة الإســلامية لجعلــه أيــسر بالنــسبة للمــرأة المــسلمة لإنفــاذ أوامــر     ١٩-١٦
فــأوامر المحكمــة الــشرعية لم تعــد تحتــاج إلى تــسجيلها في   . أصــدرتها المحكمــة الــشرعية 

الة الإجـراء الخـاص بالتـسجيل    وسوف توفر إز. محكمة محلية قبل أن تصبح قابلة للنفاذ    
فالمرأة المسلمة مثلها مثل المرأة غير المسلمة ربمـا تبـدأ           . على المرأة المسلمة الوقت والمال    

إجــراءات التنفيــذ في محكمــة الأســرة دون مزيــد مــن إجــراءات التــسجيل ضــد زوجهــا 
مـة  وسـوف تواصـل حكو    . السابق الذي قصَّر عن تسديد المبالغ التي أمرت بها المحكمة         

  . سنغافورة إعادة النظر وتعديل القوانين كلما كان ذلك ضرورياً
ويستطيع الأفـراد تقـديم شـكوى لقاضـي الـصلح في المحكمـة المحليـة بـسبب الإخـلال                     ٢٠-١٦

فالإخلال بأوامر المحكمـة الـشرعية يعتـبر فعـلاً مخـلاً ويتعـرض              . بأوامر المحكمة الشرعية  
  . اوز ستة أشهرالمخالف عند الإدانة للسجن لفترة تتج

  
  تعيين المرأة في مناصب هامة    

ــة  ) وهــي حكــم ديــني إســلامي (، صــدرت فتــوى  ٢٠٠٦أغــسطس /في آب ٢١-١٦ مــن لجن
ــشرعي      ــس الاســتئناف ال ــرأة كأعــضاء في مجل ــيين الم ــيح تع ــوى تت ــانون ١وفي . الفت  ك

الـسيدة  : ، عُينـت ثـلاث مـسلمات كأعـضاء في مجلـس الاسـتئناف             ٢٠٠٨ينـاير   /الثاني
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نت عبد اللطيف، رئيسة إدارة الشريعة، في مدرسة الجنيد الإسلامية؛ والـسيدة            هرينة ب 
حميدة بنت إبراهيم، قاضية محلية في المحاكم الأقل درجة؛ والسيدة فريـدة عريـاني بنـت             

وتم تعيينـهن  . بيرين، كبيرة المسؤولين القانونيين التنفيذيين في مجلس الإسـكان والتنميـة     
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ إلى   ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ لفترة سنتين اعتباراً من   

٢٠٠٩.  
 أمينـة  ٢٠٠٧مـايو  / أيـار ٢إضافة إلى ذلك، عيُنت الـسيدة أمينـة بنـت عبـد الغـني في              ٢٢-١٦

  .سجل المحكمة الشرعية
ويتيح إدراج النساء كأعضاء في مجلس الاستئناف وتعيين امرأة أمينـة سـجل المحكمـة                ٢٣-١٦

وهـذا يمثِّـل معلمـاً في مرحلـة         . لمنظور المـرأة في قـضايا الـزواج والطـلاق         الشرعية المجال   
فـإدراج المـرأة    . هامة في دخول المرأة إلى نظام السلطة القضائية الإسلامية في سنغافورة          

في نظــام الــسلطة القــضائية الــشرعية العليــا تهيــئ المجــال لإدراج المــرأة في المحــاكم الأقــل  
  .درجة

ة فارقـــة أيـــضاً في الآونـــة الأخـــيرة في تقريـــر الـــسياسة الخاصـــة  وقـــد حـــدثت علامـــ ٢٤-١٦
فلأول مرة، جرى تعيين امـرأة مـسلمة عـضواً في المجلـس الـديني الإسـلامي                 . بالمسلمين

والـسيدة زوريـده بنـت      ). وهو أعلى سـلطة لتقريـر الـسياسات لـسنغافورة         (لسنغافورة  
رطة الـسنغافورية، وهـي حاليـاً       عبد االله، الآمرة السابقة  لمقر شُعبة جورونـغ لقـوة الـش            

وهــي أيــضاً  )٣٠(المــسؤولة التنفيذيــة الرئيــسية لجماعــة العــون الــذاتي الملاويــة الإســلامية 
ويعتــبر تعيينــها تطــوراً . عــضو في المجلــس الــوطني لمكافحــة إســاءة اســتعمال المخــدرات

سبة هاماً جداً نظراً لأن منظور المرأة سينعكس بشكل أفضل في تقريـر الـسياسات بالن ـ             
  . للطائفة المسلمة في سنغافورة

  
  لجنة الفتوى: مواكبة التغيُّرات    

تتباين ممارسة الشريعة الإسلامية فيما بـين البلـدان ويراقـب المجلـس الـديني الإسـلامي                  ٢٥-١٦
 التابعة للمجلـس الـديني الإسـلامي    )٣١(وتجتمع لجنة الفتوى. هذه التباينات والتطورات 

__________ 
 توجـد جماعـة عـون ذاتي مـن هـذا        وفي سـنغافورة  .  إسـلامية  -يياسان منداكي هي جماعة عون ذاتي مالايوية          )٣٠(  

  .النوع لكل جماعة عرقية
لجنة الفتوى هيئة مستقلة مؤلفة من علماء مسلمين يعينـهم المجلـس الـديني الإسـلامي للتـداول بـشأن القـضايا                        )٣١(  

  .الجديدة التي تمس تطبيق الشريعة
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عة ولوضع توصـيات بـشأن التـدابير الجديـدة الـتي مـن شـأنها                بانتظام لمناقشة نقط الشري   
  . مواجهة تحديات هذه التغيُّرات وتدافع عن المبادئ الإسلامية والفلسفة القانونية

  الجزء السادس
   التزام الدول الأطراف- ٢٤المادة     

تتعهد الدول الأطراف باتخاذ جميع ما يلزم علـى الـصعيد الـوطني مـن تـدابير ترمـي إلى                      
  .تحقيق الإعمال الكامل للحقوق المعترف بها في هذه الاتفاقية

  
  المرأة والعنف العائلي    

وتسعى سنغافورة، من خلال نهـج      . لا تتهاون الحكومة السنغافورية مع العنف العائلي        ١-٢٤
إلى إيجـاد بيئـة خاليـة مـن العنـف للأسـر، بيئـة تكـون آمنـة                  “  المـساعدة  كثرة الأيـدي  ”

  . ومستقرة وداعمة
وخلال السنوات العـشر الماضـية، غيَّـرت سـنغافورة الطريقـة الـتي واجهـت بهـا العنـف                      ٢-٢٤

فاليوم توجـد شـبكة شـاملة وجامعـة مـن الخـدمات الـتي مكنتنـا مـن بنـاء بيئـة              . العائلي
 في ٢٠٠٦وفي الجهـود الـتي بذلتـها سـنغافورة في سـنة      . آمنة تنشأ فيها أسرنا وأطفالنـا     

“ تجربة سـنغافورة  : حماية الأُسر من العنف   ”لت في المنشور    معالجة العنف العائلي سُج   
وهذا يوافق السنة العاشرة لانـضمام سـنغافورة إلى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال          

. التمييز ضد المرأة وإنشاء المنظومة الوطنية للاتصالات الـشبكية بـشأن العنـف العـائلي              
 الـــــــشبكي  مـــــــن هـــــــذا المنـــــــشور علـــــــى الموقـــــــع٢٠٠٧وتتـــــــاح الآن طبعـــــــة 

http://app.mcys.gov.sg/web/serv_reports_faml.asp..  
  

  التشريعات بشأن الاغتصاب في إطار الزواج    
 جرى تعـديل قـانون العقوبـات لتجـريم ممارسـة الجـنس قـسراًَ                ٢٠٠٧سبتمبر  /في أيلول   ٣-٢٤

أو الزوج وهو القانون الذي صـدر بـأمر الحمايـة الشخـصية ضـد الـزوج                 على الزوجة   
ونص القانون على حماية إضافية لضحايا العنـف الزوجـي وبـدأ            . مرتكب الفعل المخل  

  . ٢٠٠٨فبراير /نفاذه في شباط
  

  المنابر المشتركة بين الوكالات    
يـق الحـوار المعـني بـالعنف        فر”من المنابر الرئيـسية لمعالجـة العنـف العـائلي في سـنغافورة                ٤-٢٤

ــائلي ــام   “الع ــشئ في ع ــذي أن ــة    . ٢٠٠١، ال ــق وزارة التنمي ــة الفري ــشارك في رئاس وي

http://app.mcys.gov.sg/web/serv_reports_faml.asp�
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ويتـألف فريـق الحـوار    . المجتمعية للشباب والألعاب الرياضية وقوة الشرطة الـسنغافورية       
هـــذا مـــن المحـــاكم، والـــسجون، ووزارة الـــصحة، ووزارة التعلـــيم، والمجلـــس الـــوطني  

وكذلك من وكالات للخدمة الاجتماعية مثل جمعية مكافحـة          )٣٢(اعيةللخدمة الاجتم 
ويسعى فريق الحوار إلى تيـسير إجـراءات العمـل فيمـا بـين الوكـالات،         . العنف العائلي 

وتنسيق الجهود المبذولة لتثقيف الجمهور وإيجاد أفكار جديدة من أجل التعـاون بـشأن         
  .العنف العائلي

أفرقـة عاملـة إقليميـة معنيـة بـالعنف العـائلي، وترأسـها              ، أنـشئت سـتة      ٢٠٠٣وفي سنة     ٥-٢٤
منظمات غير حكومية، وذلـك لتطويـع طاقـة المجتمـع المحلـي لقيـادة الأنـشطة الإقليميـة                   
وفحــص الاتجاهــات الجديــدة علــى مــستوى القواعــد الــشعبية والتمــاس طــرق جديــدة  

 أعــضاء في فريــق ويعــيَّن رؤســاء الأفرقــة العاملــة . لمعاونــة الأُســر المتــضررة مــن العنــف 
  .الحوار لتقديم الملاحظات إلى فريق الحوار بشأن الثغرات الموجودة في الخدمات

ــشاورات منتظمـــة مـــع          ٦-٢٤ ــراء حـــوارات ومـ ــشرطة الـــسنغافورية إجـ ــل قـــوة الـ وتواصـ
ــة     ــة الاجتماعيـ ــالات الخدمـ ــدى وكـ ــاملين لـ ــاعيين العـ ــصائيين الاجتمـ ــي . الأخـ وترمـ

لعمل المـشتركة وتـوفير مـساعدة منـسَّقة لـضحايا           الحوارات هذه إلى تحسين إجراءات ا     
ــائلي  ــصالات      . العنــف الع ــة نحــو الحــوار والات وكــان مــن نتيجــة هــذه الجهــود الموجَّه

الشبكية بذل جهود مشتركة في سبيل تثقيـف الجمهـور في المجتمـع وازديـاد الانـسجام                 
 زيـادة  ويمكن مـشاهدة هـذه النتـائج في       . بين ضباط الشرطة والأخصائيين الاجتماعيين    

مـــن (إحـــالات الـــشرطة لـــضحايا العنـــف العـــائلي إلى وكـــالات الخدمـــة الاجتماعيـــة 
ــة في عــــام ٨٦٦ إلى ٢٠٠١إحالــــة في عــــام  ١٧١ وأســــفرت عــــن ). ٢٠٠٧ إحالــ
ــك ــن        ذل ــم م ــضحايا ومعظمه ــة لل ــدعم والرعاي ــوفير ال ــها لت ــدخلات جــرت في حين ت
  . والأطفال النساء

ميــة المجتمعيــة والــشباب والألعــاب الرياضــية، هــي ، تــنظِّم وزارة التن٢٠٠١ومنــذ عــام   ٧-٢٤
وشركاؤها بشكل سنوي النـدوة الوطنيـة للاتـصالات الـشبكية بـشأن العنـف العـائلي                  
وذلك لتـدعيم الـشراكات وتبـادل أفـضل الممارسـات في مجـالات الـسياسة والممارسـة                  

ــادل    ٢٠٠٦وفي عــام . والبحــوث ــدان المجــاورة لتب ــارزون مــن البل ، دُعــي متكلمــون ب
وفي . قوانينـــهم وبـــرامجهم وخـــدماتهم المتعلقـــة بالأُســـر الـــتي تعـــيش في كنـــف العنـــف 

تعبئـة  : تعبئة الرجال : الرجال والعنف الأُسري  ”، كان عنوان الندوة     ٢٠٠٧مايو  /أيار
وكان من بين المتكلمين الرئيـسيين البـارزين شـخص مـن الولايـات المتحـدة                . “الموارد

__________ 
  .ماعية في سنغافورةالمجلس الوطني للخدمة الاجتماعية هو هيئة شاملة لوكالات الخدمة الاجت  )٣٢(  
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 وتبــادل بــرامجهم وخــدماتهم بهــدف التفــاهم ودُعــي كــذلك خــبراء محليــون للمــشاركة
وأعقب هذا حملـة دعائيـة لمـدة أسـبوعين          . وإشراك وتعبئة الرجال لإنهاء العنف العائلي     

ــاني  ــشرين الثـ ــة     /في تـ ــون والإذاعـ ــة والتليفزيـ ــائل الطباعـ ــت وسـ ــث نُظِّمـ ــوفمبر حيـ نـ
 توعيـة في  والملصقات والبرامج الإذاعية والتليفزيونيـة علـى النواصـي المحليـة، وأحاديـث       

  . أماكن العمل كلها نُظمت لمد قنوات الاتصال مع الرجال للتوعية
  

  دور المحاكم الأقل درجة    
يقوم مركز الأسرة وقضاء الأحـداث بالمحـاكم الأقـل درجـة في سـنغافورة أيـضاً بـدور                     ٨-٢٤

وقـد  . ذي شأن في النهج المنظومي في التعامل مع حالات العنف العائلي في سـنغافورة             
ــشئ ــانوني       أن ــصاف ق ــراد الأســرة للبحــث عــن انت ــة الأســرة في ســنغافورة لأف ت محكم

وباعتبارهـا محكمـة موحَّـدة لـشؤون الأسـرة          . بالنسبة لجميع التراعات المتصلة بالأسـرة     
وتتنــاول جميــع الإجــراءات الأســرية في ســنغافورة، فــإن اختــصاصها يغطــي أو يــشمل   

  . ماية الشخصية، وإنفاذ أوامر النفقةإجراءات التبني، والوصاية، والطلاق، وأوامر الح
  

  الخدمات المتخصصة    
ــت في آذار  ٩-٢٤ ــارس /أعلن ــة      ٢٠٠٥م ــستمرة معني ــة م ــا لجن ــسنين باعتباره ــة الم ــة حماي  فرق

وهـي تـؤدي دوراً رئيـساً في تـوفير التقيـيم متعـدد التخصـصات                . بحالات إيذاء المسنين  
  .والتدخل لصالح الأُسر والمجتمع المحلي

 ١٠٠هنـاك حـوالي     . تبر عدد الحالات المبلَّغ عنها بـشأن إيـذاء المـسنين غـير كـبيرً              ويع ١٠-٢٤
وقــد ضــوعفت جهــود تثقيــف . حالــة ادعــاء بإســاءة معاملــة المــسنين يبلَّــغ عنــها ســنوياً

ــساعدة       ــة بالم ــوقهم وإبلاغهــم بالمجــالات المتعلق ــشأن حق ــسنين ب . الجمهــور لتثقيــف الم
أن يحصل على الخدمات من خلال نقـاط        ويستطيع أي شخص مسن يطلب المساعدة       

اتصال عن طريق المنظومـة الوطنيـة للاتـصالات الخاصـة بـالعنف العـائلي، بمـا في ذلـك                    
  . مراكز الخدمة الأُسرية والشرطة والمستشفيات ومحكمة الأسرة

ويتعرض مقدمو الخدمات إلى تدريب منتظم لمعاونتهم على اكتشاف حـالات إيـذاء              ١١-٢٤
وقــد أُعــد كُتيِّــب بــشأن إيــذاء المــسنين وإهمــالهم وذلــك   . ل لــصالحهمالمــسنين والتــدخ

  .لإرشاد مقدمي الخدمات بشأن علامات ومظاهر حالات إساءة في معاملة المسنين
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  تثقيف الجمهور    
ــلام         ١٢-٢٤ ــع وســائط الإع ــاب الرياضــية م ــشباب والألع ــة وال ــة المجتمعي تعمــل وزارة التنمي

 بــشأن العنــف العــائلي مــن خــلال المقـــالات      والمجــلات مــن أجــل تثقيــف الجمهــور     
واتصف مجـال التركيـز إلى حـد كـبير بالطـابع الوقـائي مـع تركيـز عمليـة               . والإعلانات

وقـد  . التعرف على علامات العنف العائلي والحاجة إلى التماس العون في وقـت مبكـر             
ع وزِّعت مواد لتثقيف الجمهور مثل النشرات ومواد إضافية وزِّعـت علـى نطـاق واس ـ              

ــة والـــشرطة والمكتبـــات     ــالات الخـــدمات الاجتماعيـ مـــن خـــلال المـــستوصفات ووكـ
وتتــاح معلومــات عــن العــون بــشأن العنــف مــا بــين الأشــخاص علــى الموقــع . المــدارس

  ).www.family.gov.sg/stopfamilyviolence(الشبكي الإلكتروني للمواطنين 
 للتعـارف مـع الجـنس الآخـر         وبُذلت جهود لتثقيف الناشئة بشأن العلاقـات الـصحية         ١٣-٢٤

ــزواج   ــل ال ــة قب ــادرات التمهيدي ــدءاً بالمب ــشباب   . ب ــة وال ــة المجتمعي وتتعــاون وزارة التنمي
) المعاهــد الفنيــة التطبيقيــة والجامعــات (والألعــاب الرياضــية مــع معاهــد التعلــيم العاليــة  

ت وذلــك للمــشاركة في إعــداد نمــاذج برامجيــة اختياريــة بــشأن أنمــاط الــتفكير والمهــارا  
المتعلقــة بالعلاقـــات الـــصحية، وكـــذلك تـــدريب المحاضـــرين والطـــلاب والمستـــشارين  
والمــربين علــى مهــارات ميــسَّرة لمعاملــة مــسائل علاقــات الطــلاب مــن خــلال دورات   

ــدربين  ــدريب المـ ــة لتـ ــة والـــشباب والألعـــاب   . منتظمـ ــة المجتمعيـ وكانـــت وزارة التنميـ
لعائلي ومجـالات المعاونـة في المـدارس        الرياضية تعمل مع شركاء لزيادة الوعي بالعنف ا       

  . من خلال مجموعات إعلامية وشرائط فيديو
ــة      ١٤-٢٤ ــالات الخدمـ ــية وكـ ــاب الرياضـ ــشباب والألعـ ــة والـ ــة المجتمعيـ ــوِّل وزارة التنميـ وتمـ

ــة      ــة فيمــا يتعلــق بمــشاريعها لتثقيــف الجمهــور، والــتي تــشمل معــارض إذاعي الاجتماعي
ــة و  ــة علـــى النواصـــي المحليـ ــدارس  وتلفزيونيـ في مراكـــز التـــسوق، والمـــستوصفات والمـ

  .الابتدائية
ولإنشاء قاعدة أساسية ولفهم الثغرات في التراسل الجماهيري الحـالي، كلَّفـت وزارة              ١٥-٢٤

التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية بإجراء دراسة لجمع أفكار جماهيريـة عـن             
 إلى  ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   وعي الجمهور بشأن العنـف العـائلي في الفتـرة مـن           

وأظهرت الدراسة لتصورات الجمهور عن العنـف العـائلي         . ٢٠٠٣يناير  /كانون الثاني 
أن الأمر يستلزم مزيداً من الدعاية عـن طريـق وسـائط الإعـلام لزيـادة الـوعي بـالعنف                    

 إخـراج مزيـد مـن الدعايـة عـن طريـق وسـائط        ٢٠٠٣العائلي ولهذا، جـرى منـذ سـنة      
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مــاهيري وذلــك بإصــدار الإعلانــات وكتابــة مقــالات تقــريظ في الــصحف  الإعــلام الج
  . والمجلات

 إلى ظهــور تحــولات إيجابيــة في ٢٠٠٧وأشــارت دراســة المتابعــة الــتي جــرت في عــام   ١٦-٢٤
فقــد أصــبح الجمهــور أقــل تهاونــاً مــع العنــف . تــصورات الجمهــور عــن العنــف العــائلي

مـن المجيـبين بـشعورهم القـوي بـأن العنـف       وأفاد مزيـد    . ٢٠٠٣الزوجي بالمقارنة بعام    
الجسدي جزء غير مقبول في الحياة الزوجيـة ويعتـبر الـصفع والعقـاب والتهديـد بإيـذاء                  

وأجـاب عـدد    . الزوج أو الزوجـة مـن أعمـال الإيـذاء بغـض النظـر عـن تكـرر الحادثـة                   
التوعيـة  أكبر من المجيبين بأنهم على وعي بما يشكل عنفاً عاطفياً، واقترح هؤلاء زيـادة               

  . بالحماية المقدَّمة بموجب القانون
  

  برامج الاستشارة الإلزامية    
ــد     ١٧-٢٤ ــة، بموجــب البن ــستطيع المحكم ــب      ) ٥ (٦٥ت ــدُّم بطل ــد التق ــرأة، عن ــاق الم ــن ميث م

أو أفــراد أســرة الــضحية بحــضور /للحمايــة الشخــصية، أن تــأمر الفاعــل، والــضحية، و 
إلزاميــاً وقــد يــشكِّل عــدم الامتثــال ازدراءً  ويعتــبر الحــضور . عمليــة إســداء الاستــشارة

  . للمحكمة
ويدعم برنامج الاستشارة الإلزامية الـضحايا وأطفـالهم لـضمان سـلامتهم وحمايتـهم،               ١٨-٢٤

وتقـوم وزارة التنميـة المجتمعيـة والـشباب والألعـاب الرياضـية             . مع إعـادة تأهيـل الجـاني      
ــك       ــها وذل ــة وتمويل ــة الاجتماعي ــالات الخدم ــيين وك ــة  بتع ــشارة الإلزامي ــوفير الاست . لت

وأظهــرت الدراســات بــشأن معــاودة ارتكــاب الجريمــة ومــدى فعاليــة البرنــامج ظهــور    
، أُعــد دليــل لممارســات برنــامج الاستــشارة الإلزاميــة   ٢٠٠٧وفي عــام . نتــائج إيجابيــة

ــشارون  ــه المستـ ــع بـ ــسفية    . لينتفـ ــة والفلـ ــصيل الجوانـــب العمليـ ــدليل بالتفـ ويـــصف الـ
  . امية، وكذلك المعايير المهنية المتوقعة من الوكالاتللاستشارة الإلز

ــه ممارســـي برنـــامج     ١٩-٢٤ ــدريب لتوجيـ ــة طريـــق للتـ ــسها، وضـــعت خارطـ وفي الـــسنة نفـ
ــائلي      ــشأن العنــف الع ــدريب ب ــى احتياجــات الت ــة، للتعــرُّف عل ــشارات الإلزامي . الاست

 برنـامج للتأهيـل     ولزيادة كفاءة المستشارين في التعامل مع قضايا العنـف العـائلي، أُعـد            
بشأن الاستشارة الإلزامية بشأن العنف العائلي، وهـو يـشمل دورات تدريبيـة أساسـية               

ــى       . ووســيطة ــة الحــصول عل ــشارة الإلزامي ــامج الاست ــع ممارســي برن ــن جمي ــب م ويطل
وفي .  قبـــل أن يـــسمح لهـــم بتقـــديم الاستـــشارات٢٠٠٩الـــشهادة قبـــل حلـــول عـــام 

 ممارسـاً حيـث قُـدِّمت       ١٤٨ولى المكوَّنـة مـن      ، عُرضت الدفعة الأ   ٢٠٠٨أبريل  /نيسان
ويعتـبر  .  سـاعة مـن التـدريب في إطـار برنـامج التأهيـل             ٨٢لهم الشهادات بعد حضور     
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برنامج التأهيل علامة بارزة أخرى في منجزات برنـامج الاستـشارة الإلزاميـة والتزامنـا               
 . بتقديم خدمة أفضل لعملائنا

  
  إحصاءات عن العنف العائلي    

جل عدد الطلبات المقدَّمة لإصدار أوامر لتـوفير الحمايـة الشخـصية هبوطـاً تـدريجياً             س ٢٠-٢٤
ويرجــى الرجــوع إلى الجــدول الــوارد أدنــاه لمعرفــة . ٢٠٠٧ إلى عــام ٢٠٠٣مــن عــام 

  .عدد طلبات الحماية المذكورة المقدَّمة في السنة الواحدة
  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  

ــة ــات المقدَّمــــــ الطلبــــــ
صـــدار أوامـــر لتـــوفيرلإ

  ٢ ٥٥٤  ٢ ٦٦٧  ٢ ٦٩١  ٢ ٥٢٢  ٢ ٧٨٣  الحماية الشخصية
  

  . المحاكم الأقل درجة، سنغافورة:المصدر
  


