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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة السادسة والأربعون

        ٢٠١٠يوليه / تموز٣٠-١٢
 قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الدورية    

    
 الاتحاد الروسي    

  
تقريــرين الــدوريين الــسادس والــسابع للاتحــاد نظــر الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة في ال  
 ). CEDAW/C/USR/7(الروسي 

  
 لمحة عامة     

ــر، بمــا في        - ١ ــة إعــداد التقري ــشأن عملي ــد مــن المعلومــات ب ــان ذلــك يرجــى تقــديم المزي بي
قـد اعتمـد مـن    التقريـر  كان  وما إذافي تلك العملية، شتركة المالإدارات والمؤسسات الحكومية  

يرجــى أيــضا تقــديم معلومــات عــن طبيعــة  و. إلى البرلمــانوتم تقديمــه روســية الحكومــة الجانــب 
  . المذكورةومدى اشتراك المنظمات غير الحكومية، لا سيما المنظمات المعنية بالمرأة، في العملية

يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة بــشأن البيانــات الإحــصائية المــصنفة حــسب نــوع و  - ٢
الخطـوات الـتي    بيان  يرجى  و. لات والأحكام الأساسية للاتفاقية   تصل بالمجا تي ت والعرق ال الجنس  

مـن   للنـساء    ةالحقيقي ـالحالـة   لبيانـات وتحليلـها للوقـوف علـى         اجمـع   الانتظام في   اتخذت من أجل    
  . ، ولا سيما النساء المسنات وذوات الإعاقةالفئات المحرومة
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  الوضع القانوني للاتفاقية والبروتوكول الاختياري    
 ١، تمـشيا مـع المـادة        الدولـة الطـرف    ،)١(اللجنة، في ملاحظاتهـا الختاميـة الـسابقة       حثت    - ٣

 عــدم التمييــز علــى أســاس نــوعيتعلــق بعلــى أن تــدمج في الدســتور حقــا محــددا مــن الاتفاقيــة، 
ويشير تقريـر الدولـة الطـرف إلى أنـه لم يـتم اعتمـاد مـشروع القـانون                   . ، وتعريفا للتمييز  الجنس

الــضمانات الـتي تكفلــها الدولــة للمــساواة بــين الرجــل  التمييــز والمتعلــق بالمـشتمل علــى تعريــف  
يرجـى  ف. وجـود إمكانيـات متكافئـة لإعمالهـا    ولوالمرأة في الحقوق والحريات في الاتحاد الروسي       

الإشــارة إلى مــا إذا كانــت الدولــة الطــرف تتوقــع اعتمــاد هــذا القــانون أم إنهــا تعتــزم أن تــدمج 
يرجى تقديم معلومات بـشأن العقبـات       و.  الدستور أو في تشريع آخر     فيمباشرة  تعريف التمييز   

 . التي تواجهها الدولة الطرف في هذا الصدد

 تمتع المرأة بـالحقوق المنـصوص        إمكانية لكفالةالقائمة  أو الجبر   ما هي سبل الانتصاف     و  - ٤
عرضـت علـى    كم عدد حالات التمييـز الـتي  وهذه السبل؟ فعالية  مدى  ما  وعليها في الاتفاقية؟    

 منذ النظـر في التقريـر الـدوري الخـامس؟           ،لمحاكم أو الهيئات الأخرى، مثل مكتب أمين المظالم       ا
مـا هـي التـدابير الجـاري اتخاذهـا      وهـذه الحـالات؟   ومـا مـآل    ،بهـا احـتج   ما هي الأسباب الـتي      و

  التمييز؟ من لتوعية النساء وتشجيعهن على التماس الإنصاف 
  

  مارسات الثقافية القوالب النمطية والم    
يعترف التقرير بأن الاتحاد الروسي لا يزال مجتمعا تقليديا، حيث لا يزال هناك تمـسك                 - ٥

يرجـى بالتفـصيل ذكـر      ف. لرجـل والمـرأة   الاجتماعيـة ل  دوار  الأقوي بالقوالـب النمطيـة الـتي تمثـل          
  .  في المجتمعالممارسات الثقافية والتقليدية وكذلك أساليب الحياة التي تعوق تقدم المرأة

يرجى تقديم تفاصيل بشأن التدابير التي تتخذها الدولة الطـرف لمعالجـة وضـع قوالـب       و  - ٦
  .في المجتمع وفي الأسرة الجنسيننمطية لدور 

  
 العنف ضد المرأة    

بـشأن تفـشي العنـف المـترلي         ق عن القل  )٢(اللجنة في ملاحظاتها الختامية السابقة    أعربت    - ٧
  يرجــى تقــديم معلومــات بــشأن مــدى انتــشار العنــف ضــد المــرأة،        ف .قتــل النــساء  حــالات و

بما في ذلك عدد النساء اللاتي جرى قتلهن على أيدي أزواجهن أو شـركاء حيـاتهن أو شـركاء               

__________ 
  .٣٧٤ ، الفقرة)A/57/38 (٣٨لعامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية اانظر   )١(  
  .٣٦٣المرجع نفسه، الفقرة   )٢(  
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ات بـشأن   ءيرجى أيضا توفير إحـصا    و. حياتهن السابقين، منذ النظر في التقرير الدوري الخامس       
  . قوبات المتعلقة بالعنف ضد المرأة والعوالمحاكماتعدد الشكاوى والتحقيقات 

ــشأن    و  - ٨ ــات ب ــديم معلوم ــتي لموســة المجــراءات الإيرجــى تق ــة الطــرف   ال اتخــذتها الدول
ــع   ــق في جمي ــرأة، ســواء حــدثت في المــترل أو في مكــان العمــل    حــالات للتحقي   العنــف ضــد الم

ومـات بـشأن    يرجـى أيـضا تقـديم معل      . المجتمع المحلـي أو المجتمـع علـى وجـه العمـوم           سياق  أو في   
يرجـى  و. لمـرتكبين وعقـابهم، وكـذلك بـشأن مـنح الـضحايا تعويـضا ودعمـا ملائمـين          محاكمة ا 

ة تجــرم جميــع أشــكال كانــت القــوانين والأعــراف القائمــة بــشأن العنــف ضــد المــرأ  إذا مــابيــان 
لنـساء المـسنات وذوات الإعاقـة       ا وما إذا كان ضـعف       ،ذلك الاغتصاب الزوجي   في العنف، بما 
  .الاعتبار  فيامأخوذ

هـل هنـاك أي     وكيف ينظر كل من الرجل والمـرأة إلى الـسلوك العنيـف بـين الأزواج؟                  - ٩
هــل ف، موجــودةتوعيــة بــشأن العنــف ضــد المــرأة؟ وإذا كانــت هــذه الحمــلات  عامــة للحمــلات 

 تحاول تغيير مواقف الرجال؟ 

 إطـار الميزانيـة   فيكافيـة   الجهود المبذولة لكفالة تخـصيص مـوارد        بيان  يرجى بالتفصيل   و  - ١٠
اللازمـة  وارد  المالحكومية من أجل الأنشطة المتعلقة بالقضاء على العنف ضد المرأة، بما في ذلك              

مــا هــي الخطــوات  و. تنفيــذ مختلــف المبــادرات وخطــط العمــل علــى النحــو الــوارد في التقريــر   ل
أة، لعنف ضـد المـر    التصدي ل خطة عمل شاملة تهدف إلى      وضع  المتخذة من أجل العمل صوب      

  لا سيما العنف المترلي؟
عادة التأهيل من أجل النساء من ضـحايا العنـف   عديدة لإنشئت مراكز أوفقاً للتقرير،    - ١١

يرجى تقديم معلومات بشأن الخدمات المتاحـة وعـدد الاستـشارات المقدمـة، وكـذلك               ف. المترلي
إمكانيـة  تتـاح لهـم   إذا كـان ملتمـسو اللجـوء    بيـان مـا   يرجـى  و. نتائج أي تقييم جرى القيام بـه  

 لموظفي مراكز الأزمات للعمـل مـع   يقدموما هو نوع التدريب الذي   أماكن الإيواء،   استخدام  
ــات   ــساء والفتي ــن الن ــات والأصــول       م ــف الخلفي ــن مختل ــساني م ــسي والجن ــف الجن ضــحايا العن

  .والأديان
 ، إلى أن  قبـه وعواالعنـف ضـد المـرأة وأسـبابه         بمـسألة    ة المعني ة الخاص ة المقرر تأشاروقد    - ١٢

سـتراتيجية مكافحـة   لافي شمال القوقاز، أكثر عرضة لانتهاكات حقـوق الإنـسان نتيجـة      النساء  
الإرهــاب الــتي اعتمــدت ردا علــى الــتفجيرات الانتحاريــة الــتي يــزعم أن نــساء شيــشانيات قــد   

ــها  ــرة ،E/CN.4/2006/61/Add.2(ارتكبنـ ــائج   ف). ٥٦ الفقـ ــشأن نتـ ــات بـ ــديم معلومـ يرجـــى تقـ
 . هذه الفئة من النساء تحديدابشأن ت في هذه الحالات، والتحقيقا
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 الاتجار بالنساء والفتيات واستغلالهن في البغاء    

ــسابقة    - ١٣ ــة ال ــة، في ملاحظاتهــا الختامي ــة الطــرف أن تقــدم في    ،)٣(طلبــت اللجن مــن الدول
ات عـن   ءإحـصا يقدم التقرير   و. تقريرها التالي، معلومات شاملة بشأن الاتجار بالنساء والفتيات       

 ومـستكملة بـشأن عـدد الـضحايا،         ات مفـصلة  ءيرجـى تقـديم إحـصا     و. ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة
القاصــرات، والتعــويض الــذي جــرى تلقيــه، وكــذلك الــشكاوى، والتحقيقــات،        فــيهن  بمــا
  . على مرتكبي هذه الجرائمالتي فرضت ، والإدانات، والعقوبات المحاكماتو

لحمايـة النـساء والفتيـات الـصغيرات مـن وكـالات             قائمةهل هناك قوانين وسياسات     و  - ١٤
، التـزويج  متعلقـة بوكـالات      قائمـة هل هناك قوانين وسياسات     وفي الاتجار؟   التشغيل التي تعمل    

 ؟  أجانبزيجات مع مواطنينالفي ترتيب التي تعمل وتحديدا تلك 

هـل  و. بغـاء يرجى تقديم معلومات بشأن التدابير المتخذة لتنـاول الأسـباب الجذريـة لل            و  - ١٥
هـل هنـاك قـوانين      ويـرغبن في تركـه؟      والبغـاء   المـشتغلات ب  لنـساء   لهناك برامج اجتماعية محددة     

في المجتمـع، بوسـائل مـن       التجـاري    لإعادة إدماج ضـحايا الاسـتغلال الجنـسي          قائمةوسياسات  
 رالأم ـ، والمـساعدة القانونيـة، والرعايـة الـصحية الـسرية، وإذا كـان               علـى العمـل   بينها التـدريب    

هـل هنـاك بـرامج صـحية محـددة      و لهـذا الغـرض؟   التي يجـري تخصيـصها    ما هي الموارد    فكذلك،  
الإيـدز  /فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       المـصابات ب  البغاء، تركـز علـى رعايـة        ب المشتغلاتللنساء  

 ؟ هاوالوقاية من والأمراض الأخرى التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي
  

 ركة في الحياة العامةالمشاركة السياسية والمشا    

في الهيئـات التـشريعية     اللاتي يعملن حاليا    يعترف تقرير الدولة الطرف بأن عدد النساء          - ١٦
 ، لم يكن هنـاك إلا امرأتـان عـضوتان في مجلـس الـوزراء              ٢٠٠٧ في عام ف. الاتحادية عدد ضئيل  

ات الأعـضاء   تـرأس أحـد الكيان ـ    (ولم تكن هناك إلا امرأة واحدة تشغل منـصب محـافظ            . القائم
ــع مــن       ). في الاتحــاد الروســي  ــتي تمن ــة الموجــودة ال ــة التمييزي ــق والقوالــب النمطي ــا هــي العوائ م

يرجـى الإشـارة إلى أي تـدابير        والمشاركة السياسية للمرأة أو مشاركتها في أدوار اتخاذ القـرار؟           
  . ٢٥م لتوصية العامة رقلمن الاتفاقية و) ١( ٤وفقا للمادة جرى استخدامها خاصة مؤقتة 

، دعت الممثلة الخاصة للأمين العام المعنيـة بحالـة المـدافعين عـن حقـوق      ٢٠٠٨في عام  و  - ١٧
ــة إلى المــضي في    ــسان الحكوم ــات إجــراء الإن ــا    شــاملة تحقيق ــصحفية آن ــل ال ــشأن مقت ــدة ب محاي

يرجى تقديم معلومات مفصلة بـشأن      ف). ١٧٢٣ الفقرة،  A/HRC/7/28/Add.1(بوليتكوفسكايا  

__________ 
  .٣٩٦المرجع نفسه، الفقرة   )٣(  
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ــات الـــتي   ــات والعقوبـ ــات والإدانـ ــات والمحاكمـ ــداءات  التحقيقـ ــرتكبي الاعتـ  فرضـــت علـــى مـ
 .الصحفيات ضد

  
 التعليم    

لعــاملين في مجــال االجنــسين في صــفوف وفقــاً للتقريــر، هنــاك اخــتلال في التــوازن بــين    - ١٨
)  في المائــة٨٧(التعليميــة العامــة  المعلمــين في المــدارس  علــى تغلــب النــساء  حيــث . التــدريس

ــة المتوســطة  المعاهــد المعلمــين في و ــة الفني ــة٦٠(المهني ــة والمعاهــد )  في المائ ــة٧٧(الفني ).  في المائ
درجات مـن ذوي ال ـ   المعلمـين   عنـد النظـر إلى      هـذا الاخـتلال في التناسـب        الوقوف على   ويمكن  

ما هي العوائق الـتي     ف.  غالبيتهم ذكوراليشكل  قادة المؤسسات التعليمية الذين     وعلى  الأعلمية  ال
مـن أجـل   قائمـة  هـل هنـاك أي تـدابير خاصـة مؤقتـة      وتعترض دخول المرأة المستويات الأعلـى؟       

  هذه المسائل؟معالجة 
يعترف تقرير الدولة الطـرف بأنـه علـى مـدى عقـود عـدة لـوحظ وجـود اخـتلال في                     و  - ١٩

لمجـالات الإنـسانية    افتيات في الغالب    التدرس  (تقسيم الفتيات والفتيان تبعا للتخصصات      نسب  
الراميـة  بـادرات   الميرجـى تقـديم معلومـات بـشأن         ). فيما يدرس الفتيان في الغالب المـواد التقنيـة        

التـدابير  بيـان   ويرجى أيضا   . تشجيع النساء على السعي إلى الدراسة في مجالات غير تقليدية         إلى  
عـن  وار المـرأة والرجـل في النظـام التعليمـي           أدالمتعلقـة ب ـ  المتخذة للقـضاء علـى القوالـب النمطيـة          

 . تنقيح الكتب الدراسية والمناهج الدراسيةطريق 
  

 التوظيف    

إلى سـن قـانون للمـساواة في الفـرص           ،)٤(في ملاحظاتها الختامية الـسابقة    دعت اللجنة،     - ٢٠
ساواة الم ـ ويـشترط  ه، والفـصل من ـ   العمـل الوظيفية، يحظر التمييز في التوظيف والترقية وظـروف         

تتـسم  للانتـصاف  نفـاذ وسـبل     للإإجـراءات   ويـنص علـى     ،  المتساوي القيمة عمل  في الأجر عن ال   
كـذلك،  الأمـر   وإذا لم يكـن     . جـرى سـن هـذا القـانون       كـان قـد     إذا  بيـان مـا     يرجى  ف. بالفعالية

العقوبــات الــتي تتوخاهــا الدولــة بيــان يرجــى أيــضا و. يرجــى الإشــارة إلى أســباب هــذا التــأخرف
اء على الممارسات التمييزية من جانب أصحاب العمل، وكفالة الامتثال الكامـل            الطرف للقض 

ــال في      ــساء والرجـ ــوق النـ ــمان حقـ ــة وضـ ــام الاتفاقيـ ــساواةلأحكـ ــن ا  في المـ ــر عـ ــل الأجـ لعمـ
  . القيمة المتساوي

__________ 
  .٣٨٤المرجع نفسه، الفقرة   )٤(  
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هــل هنــاك أي ويدويــة مــن منــازلهن؟ بأشــغال تقــوم فيهــا النــساء صــناعات هــل هنــاك   - ٢١
هــل يحــق لهــؤلاء العــاملات الحــصول علــى   و؟ يــةالمترلالحــرف  هلــى هــذلــوائح تنظيميــة تــؤثر ع 

مـا هـو مـستوى أجـور     ودفوعـة الأجـر؟   الممستحقات، من قبيل الإجازات المرضية والإجازات      
  أنواع العمل الأخرى؟ مقارنة ب ةالمترليالحرف  ههذ
ــة الطــرف باســتمرار الفــصل المهــني الأفقــي والرأســي في مج ــ     و  - ٢٢ ــر الدول ــرف تقري ال يعت

إمكانيـة المـرأة في الوصـول       على وجـه العمـوم       تقل   ،التوظيف بين المرأة والرجل، ونتيجة لذلك     
ما هي المهن التي يغلب أن تشغلها المرأة ومـا هـي العوامـل الـتي     ف. رفيعة المستوى الإلى المناصب   

بيـة،  الفـرص، بمـا في ذلـك الـبرامج التعليميـة والتدري     إتاحـة  هل تكفل الحكومة وتسهم في هذا؟  
  التي لا تسعى النساء إليها تقليديا؟ المهن لنساء في ل

بـرامج المـساعدة الـتي تهـدف إلى زيـادة القـدرة        طائفـة مـن     يصف تقرير الدولة الطرف       - ٢٣
الأعمــال البطالــة بــين النــساء وجــذبهن إلى أنــشطة وخفــض التنافــسية للمــرأة في ســوق العمــل، 

الـتي تـسعى إليهـا النـساء وكـذلك النتـائج       عمـال  الأيرجى تقديم معلومات بشأن أنواع     ف. الحرة
 . الملموسة التي تحققت عن طريق هذه البرامج

مــا إذا كانــت الحكومــة قــد اســتحدثت تــدابير لمعالجــة التحــرش الجنــسي بيــان يرجــى و  - ٢٤
ــل؟     ــان العمـ ــرأة في مكـ ــد المـ ــان ووالعنـــف ضـ ــر إذا كـ ــذلك، الأمـ ــى وصـــف  فكـ ــكيرجـ  تلـ

 . وأثرها التدابير
  

 الصحة    

 في المائــة مــن النــساء في ســن    ٢٧إلا  ٢٠٠٧في عــام وفقــاً للتقريــر، لم يكــن هنــاك      - ٢٥
وهو معـدل يقـل كـثيرا     يستخدمن الوسائل الحديثة لمنع الحمل،  ممنالإنجاب في الاتحاد الروسي  

للتوعيــة أهــم الإجــراءات الــتي اتخــذتها الحكومــة بيــان يرجــى ف. البلــدان الأوروبيــةعــن مثيلــه في 
، وخاصـة في المنـاطق الريفيـة، ومـا إذا كانـت             الحـصول عليهـا   لحمل وزيادة إمكانية    بسبل منع ا  

ــة ومتاحــة لكــل مــن الرجــال والن ــ     ــع الحمــل مجاني ــع ســبل من ــراهقين مــن  جمي ساء، وكــذلك الم
 . والفتيات الفتيان

ــة لإدراج      و  - ٢٦ ــتي اتخــذتها الحكوم ــشأن الإجــراءات ال ــديم معلومــات ب التثقيــف يرجــى تق
 ـــ الجنــــسي في الم ــية، علــــى النحــــو الــــذي أوصــــت بـ ــا نــــاهج الدراســ ه اللجنــــة في ملاحظاتهــ

 . السابقة الختامية
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 الريفيات    

ــات           - ٢٧ ــاء وعــي الريفي ــا، لإذك ــتي جــرى اتخاذه ــا، أو ال ــدابير الجــاري اتخاذه ــا هــي الت م
 اتيرجــــى تقــــديم معلومــــات بــــشأن أي سياســــبحقــــوقهن المنــــصوص عليهــــا في الاتفاقيــــة؟ 

على الصعيد الوطني لتحـسين حالـة الريفيـات         تنفذها الدولة الطرف    امج   أو بر  اتستراتيجيا أو
وفــرص  بمــا في ذلــك إمكانيــة حــصولهن علــى الرعايــة الــصحية والتعلــيم  ،مــن النــساء والفتيــات

الـذي  لعمـل الزراعـي     لمـا هـي النـسبة المئويـة         و. والأرض والائتمان وأدوار اتخـاذ القـرار      العمل  
 ؟يفية في المناطق الرتقوم به النساء

  
 نساء الأقليات    

مـا إذا كانـت الدولـة الطـرف قـد اعتمـدت تـشريعا شـاملا بـشأن التمييـز                     بيـان   يرجى    - ٢٨
يرجـى  و.  الأصول الأفريقيـة والروما وذوالغجر ن و ولحماية الأقليات العرقية، وبخاصة الشيشاني    

يـات عرقيـة،    ة وأقل صـول أجنبي ـ  الـلاتي ينـتمين لأ    النـساء والفتيـات     حالـة   تقديم معلومـات بـشأن      
مـا هـي    و. في ذلك فيما يتعلق بالتوظيف، والأمن الاجتماعي والتعلـيم والإسـكان والـصحة             بما

 الــتي جــرى تنفيــذها، مــع مراعــاة الاحتياجــات   ،العــام أو الموجــهذات الطــابع  ســواء ،التــدابير
ــا هــي ســبل           ــك، م ــى ذل ــلاوة عل ــساء؟ وع ــن الن ــضعيفة م ــات ال ــذه الفئ والظــروف المحــددة له

لعنـف القـائم علـى    لالقانونية المتاحة لهؤلاء النـساء مـن الأقليـات الـلاتي هـن ضـحايا                 الانتصاف
الـذي يـنظم لهـن      بالتثقيف  تعلق  تيرجى تقديم معلومات مفصلة     ونوع الجنس أو العنف المترلي؟      

ــوم،      ــى وجــه العم ــسان عل ــوق الإن ــق ب في مجــال حق ــا يتعل ــى    وفيم ــسين، عل ــين الجن ــساواة ب الم
 . الخصوص وجه

  
 ئات الضعيفة والمحرومة من النساء الف    

ــة       - ٢٩ ــساء ذوات الإعاق ــة للن ــبرامج والخــدمات الموجه ــشأن ال ــديم معلومــات ب   ،يرجــى تق
يرجـى  و. بما في ذلك أي مساعدة تقـدم لهـن أثنـاء الحمـل وبعـد الـولادة أو في أعمـالهن المترليـة                       
 المقدمـــة إلىأيـــضا تقـــديم معلومـــات بـــشأن الخـــدمات الـــصحية والاســـتحقاقات الاجتماعيـــة   

 . المسنات النساء

من المعلومات بشأن اللاجئـات والمـشردات       قدرا يذكر   لا يقدم تقرير الدولة الطرف      و  - ٣٠
هؤلاء النساء في جميع المجـالات      حالة  يرجى تقديم معلومات بشأن     ف. داخليا وملتمسات اللجوء  

لـلاتي قـد يكـن عرضـة        التي تغطيها الاتفاقية، وعلى وجه الخصوص بشأن اللاجئات الريفيـات ا          
وعلاوة على ذلك، يرجى تقديم معلومـات بـشأن العنـف           . لأكثر من شكل من أشكال التمييز     
ل يتضمن القانون القائم بشأن اللاجـئين أحكامـا تحـدد           وه. ضد المرأة في هذه المجتمعات المحلية     
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لاتحاديـة  أعـضاء الـدائرة ا  دورات لتـدريب  هل هناك  و ؟نوع الجنس طلبات اللجوء المستندة إلى     
 المتعلقة بالاضطهاد القائم على نوع الجنس؟ الطلبات لنظر في على اللهجرة 

  
   ٢٠لمادة  من ا١ تعديل الفقرة    

 ، مـن الاتفاقيـة    ٢٠المـادة    مـن    ١يرجى وصف التقدم المحرز صوب قبول تعديل الفقرة           - ٣١
  .اجتماع اللجنةبمدة المتعلقة 

  


