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  مجلس حقوق الإنسان
  الدورة السادسة عشرة

   من جدول الأعمال٣البند 
  تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية

  بما في ذلك الحق في التنميةوالاجتماعية والثقافية، 
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 سويسرا، شيلي،   ،* السويد ،*، سلوفاكيا، سلوفينيا  * رومانيا ،*جمهورية مولدوفا، الدانمرك  

 ،* لكـسمبرغ  ،*، لاتفيـا  *، كولومبيا *، كوستاريكا * كرواتيا * قبرص غواتيمالا، فرنسا، 
بريطانيـا  المكسيك، ملديف، المملكة المتحـدة ل     ،  *مصر ،*، مالطة * ليختنشتاين ،*ليتوانيا

 *:، اليونان *، هنغاريا، هولندا  *، نيكاراغوا *العظمى وآيرلندا الشمالية، النرويج، النمسا    
  مشروع قرار

    ١٦.../  
: ب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة           التعذي    

  ولاية المقرر الخاص
  إن مجلس حقوق الإنسان،  
 يجوز إخضاع أحد للتعذيب أو غيره من ضروب المعاملـة    أنه لا  إذ يؤكد من جديد     

  اللاإنسانية أو المهينة، أو العقوبة القاسية أو
ن عدم التعرض للتعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية           بأذكّر  وإذ ي   

حق غير قابل للتقييد بموجب القانون الدولي ويجـب احترامـه           هو  أو اللاإنسانية أو المهينة     
__________ 

  .دولة غير عضو في مجلس حقوق الإنسان  *  

 
 A/HRC/16/L.12/Rev.1  الأمم المتحدة

 
 Distr.: Limited الجمعية العامة

23 March 2011 
Arabic 
Original: English 



A/HRC/16/L.12/Rev.1 

GE.11-12274 2 

والداخلية ـات التراعـات المسلحـة الدولية     حمايته في جميع الظروف، بما في ذلك في أوق        و
 ـأخرى؛ و عامة  أو أوقات الاضطرابات الداخلية أو أي حالة طوارئ          أن الحظـر المطلـق     ب

 ـمؤالعقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة        للتعذيب وغـيره من ضروب المعاملة أو        في دكَّ
إخضاع الضمانات القانونية والإجرائية الواقية     عدم  أنه يجب   بة ذات الصلة؛ و   الصكوك الدولي 

  من هذه الأعمال لتدابير من شأنها الالتفاف على هذا الحق، 
بأن عدداً  وة من قواعد القانون الدولي،    آمرحظر التعذيب قاعدة    بأن    أيضاً وإذ يذكِّر   

 حظر المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية من المحاكم الدولية والإقليمية والمحلية قد اعتبرت
  أو المهينة من قواعد القانون الدولي العرفي،

 من اتفاقية مناهضة التعذيب ١ بتعريف التعذيب كما ورد في المادة  كذلكوإذ يذكِّر  
وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، دون المساس بأي صك               

   يتضمن أو قد يتضمن أحكاماً أوسع نطاقاً،وطنيتشريع بأي دولي أو 
أن التعذيب والمعاملة اللاإنسانية يشكلان انتهاكاً جسيماً بموجب اتفاقيات         وإذ يلاحظ     

تـشكل   و ، التعذيب يمكن أن تشكل جرائم ضد الإنـسانية        أعمال، وأن   ١٩٤٩جنيف لعام   
بموجب النظام الأساسي للمحكمـة الجنائيـة       ح،  جرائمَ حرب إذا ارتُكبت في حالة نزاع مسل       

الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والنظام الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، ونظام رومـا            
  الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية، 

ببدء سريان الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشـخاص مـن الاختفـاء            رحب  يوإذ    
التعذيب، بوسائل منها حظر إقامة     وحظر  في منع   كبيرة  نفيذها مساهمة   ت سيسهمالقسري التي   

 وتشجيع جميع الدول التي لم تصدق على الاتفاقية أو لم تنضم إليها على         أماكن احتجاز سرّية  
  ،القيام بذلك

 بالجهود المتواصلة التي يبذلها المجتمع المدني، لا سيما المنظمات غير الحكومية            وإذ يشيد   
 الوطنية لحقوق الإنسان وآليات الوقاية الوطنية والشبكة الواسعة من مراكز إعـادة          والمؤسسات

  تأهيل ضحايا التعذيب، من أجل مكافحة التعذيب والتخفيف من معاناة ضحاياه،
 بـشأن   ٥/٢ بشأن بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان و       ٥/١بقراريه  وإذ يذكِّر     

طار الإجراءات الخاصة بمجلس حقوق الإنسان،      مدونة قواعد السلوك للمكلفين بولايات في إ      
 بواجباتـه  ةولايالالمكلف ب يضطلع   على أن وإذ يشدِّد   ،  ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١٨المؤرخين  

  وفقاً لهذين القرارين ومرفقاتهما،
 بجميع القرارات ذات الصلة التي اعتمدتها الجمعية العامـة والمجلـس          وإذ يذكِّر أيضاً    

  مجلس حقوق الإنسان ولجنة حقوق الإنسان في هذا الشأن،الاقتصادي والاجتماعي و
 جميع أشكال التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو      يدين  -١  

الترهيب، وهي جميعـاً محظـورة وسـتظل        فيها تلك التي تُرتكب ب    اللاإنسانية أو المهينة، بما     
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ميع الـدول أن تنفـذ      ويهيب بج داً،  يمكن تبريرها أب   محظورة في كل زمان ومكان ومن ثم لا       
وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنـسانية أو           حظر التعذيب   تنفيذاً كاملاً   

  ، وهو حظر تام ومطلق وغير قابل للتقييد؛المهينة
 ينالمـوظف  الـدول أو  مـن   على وجه الخصوص أي عمل أو محاولة         يدين  -٢  
 وأاللاإنسانية   العقوبة القاسية أو   ه من ضروب المعاملة أو    ة التعذيب وغير  نشرع ل ينالعموميـ
قبوله أياً كانت الظروف، بما في ذلك لدواعـي الأمـن القـومي     أوبذلك  الإذن   المهينة، أو 

 تلـك    كـل  إصدار قرارات قضائيـة، ويحث الدول على ضمان المحاسبة على ارتكاب         ب أو
  الأعمال؛
عني بمسألة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة        تمديد ولاية المقرر الخاص الم     يقرر  -٣  

  : القيام بما يليأو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة ثلاث سنوات أخرى من أجل
التماس وتلقّي ودراسة المعلومات الواردة مـن الحكومـات والمنظمـات             )أ(  

القضايا والحالات شأن  اد ب الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني والأفراد ومجموعات الأفر       
 بالتعذيب أو غيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنـسانية           ذات الصلة المزعومة  
  ؛، واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنهاأو المهينة
  دعوة منها؛بزيارات قطرية بموافقة الحكومات أو إجراء   )ب(  
 بمكافحـة   المتعلقةوالتحديات  لاتجاهات والتطورات   إجراء دراسة شاملة ل     )ج(  

ومنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وتقديم              
  ؛ واستئصالها الممارساتتلكمنع بهدف توصيات وملاحظات بشأن التدابير المناسبة 

منـع   تحديد وتبادل وتعزيز أفضل الممارسات بشأن التـدابير الراميـة إلى              )د(  
  وإلى ممارسات التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة            

  ؛ا استئصاله وعليهاعاقبة الم
من عمـل في    المقرر الخاص   الجنساني في كل ما يضطلع به       مراعاة المنظور     )ه(  

  إطار ولايته؛
 الفرعية لمنع التعـذيب،    مواصلة التعاون مع لجنة مناهضة التعذيب، واللجنة        )و(  

مـع  والآليات والهيئات ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة وكذلك، حسب مقتضى الحـال،             
المنظمات والآليات الإقليمية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، وآليات الوقاية الوطنيـة،           

  والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية؛
 أنشطة المقرر الخاص     جميع عن ،وفقاً لبرنامج عمله  لى المجلس   تقديم تقارير إ    )ز(  

 وتقديم تقارير سنوية إلى الجمعية العامة عـن الاتجاهـات           وملاحظاته واستنتاجاته وتوصياته  
، بهدف الاستفادة أقصى ما يمكن من عمليـة تقـديم            ولايته التي تخص والتطورات الإجمالية   

  ؛التقارير
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 وبنهجه المتمثل في التركيـز      )١(بتقرير المقرر الخاص   يط علماً مع التقدير   يح  -٤  
  ؛على الضحايا

كات جسيمة للقانون الدولي لحقوق     ا أن أعمال التعذيب تشكل انته     يؤكد  -٥  
جرائمَ حـرب إذا     و ،يمكن أن تشكل جرائم ضد الإنسانية     الإنسان والقانون الإنساني الدولي و    

عمال معرضـون للملاحقـة القـضائية       وأن مرتكبي هذه الأ   ارتُكبت في حالة نزاع مسلح،      
  والعقاب؛
  : الدول على ما يلييحث  -٦  
ه، وتقديم جميع المعلومات    تالتعاون مع المقرر الخاص ومساعدته في أداء مهم         )أ(  

يحـث تلـك    و وسـريع،     بشكل كامل  الضرورية التي يطلبها، والاستجابة لنداءاته العاجلة     
دون عليها  لرد   أحالها إليها المقرر الخاص على ا      التيالحكومات التي لم ترّد بعد على البلاغات        

  مزيد من التأخير؛
 والبدء في    على طلبات المقرر الخاص لزيارة بلدانها      اًالنظر بجديّة في الرد إيجاب      )ب(  

  حوار بنّاء مع المقرر الخاص بشأن الزيارات المطلوب إجراؤها إلى بلدانها؛
منع ومكافحة التعذيب وغـيره مـن       العمل، بوصف ذلك عاملاً مهماً في         )ج(  

 عدم إصـدار أي سـلطة أو        ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، على         
تصال بالمقرر الخاص أو بأي هيئة      لاابسبب  مسؤول أمراً بمعاقبة أو إيذاء أي شخص أو منظمة          

كافحة التعذيب وغـيره    رصد أو وقاية أخرى، دولية كانت أو وطنية، تنشط من أجل منع وم            
من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وضمان عدم تنفيذ تلك العقوبة               

   أو التغاضي عنه؛بذلكأو الأذى أو السماح 
  ضمان المتابعة المناسبة لتوصيات واستنتاجات المقرر الخاص؛  )د(

  : الدول على ما يلييحث أيضاً  -٧  
تنفيذ تدابير فعالة لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية         )أ(  

أو اللاإنسانية أو المهينة، وبخاصة في أماكن الاحتجاز وغيرها من الأماكن الـتي يُحـرَم فيهـا       
الأشخاص من حريتهم، وذلك بوسائل منها تثقيف وتدريب العاملين الذين قد يكون لهم دور              

 أو معاملة أي فرد يخضع لأي شكل من أشكال التوقيف أو الاحتجاز             استجوابأو  في احتجاز   
  أو السجن، وضمان تهيئة ظروف احتجاز تصون كرامة المحتجزين وتراعي حقوقهم الإنسانية؛

ة ستمرة وحازمة وفعالة تكفل قيام سلطة محلية ومستقلة ومختصاتخاذ تدابير م   )ب(  
في جميع ادعاءات التعذيب أو غيره مـن ضـروب          فعالية  وبالنظر على وجه السرعة وبتراهة      

__________ 

 .A/HRC/16/52الوثيقة  )١(



A/HRC/16/L.12/Rev.1 

5 GE.11-12274 

 كلما توفرت أسباب معقولة للاعتقـاد أن        المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة       
 وتحميل المسؤولية للأشخاص الذين يشجِّعون على ارتكاب        فعلاً من هذا القبيل قد ارتُكب؛     

عنها أو يرتكبونها، وإحالتهم إلى القضاء ومعاقبتـهم         الأفعال أو يأمرون بها أو يتغاضون        تلك
 بمن فيهم الموظفون المسؤولون عن أماكن الاحتجاز التي يتبين أن الفعل            بقدر جسامة الجرم،  

المحظور قد ارتُكِب فيها، والإحاطة علماً في هذا الصدد بالمبادئ المتعلقة بالتقصي والتوثيـق              
ب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة         التعذيب وغيره من ضرو   بشأن  الفعّالين  

وبمجموعة المبادئ المحدَّثة المتعلقة بحماية حقوق الإنسان عن طريق العمـل علـى مكافحـة       
  مكافحة التعذيب؛منع وأداة مفيدة في الجهود الرامية إلى بوصفها  الإفلات من العقاب

بت أنها انتُزِعت تحت التعـذيب      ضمان عدم جواز الاحتجاج بأي أقوال يث        )ج(  
دليل علـى   ضد الشخص المتهم بالتعذيب كإلاّقبولها عدم كدليل في أي إجراءات قضائية، و    

أن الأقوال قد انتُزِعت، ويهيب بالدول أن تنظر في توسيع نطاق عدم جـواز الاحتجـاج                
انية أو المهينـة، مـع   ليشمل الأقوال التي تُنتزع نتيجة المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنـس  

الاعتراف بأن التدعيم الكافي للأقوال، بما فيها الاعترافات، التي يُستند إليها كـدليل في أي               
دعوى، يشكّل ضماناً لمنع التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو                

  اللاإنسانية أو المهينة؛
ة وسـيل  بـأي  ،و نقلـه  أهأو تسليمقسراً  تهعدم طرد أي شخص أو إعاد   )د(  
 الشخص سيكون معرّضاً اكلاعتقاد بأن ذلأسباب وجيهة إذا توفرت  إلى دولة أخرى   ،أخرى
مع التشديد على أهمية الضمانات القانونية والإجرائية الفعالـة في هـذا   لخطر التعذيب؛   فيها  
مـن   ، في حـال اسـتخدامها،      الدول تعفي  لا  والإقرار بأن الضمانات الدبلوماسية    ،الصدد

التزاماتها بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي وقانون اللاجئين،           
  مبدأ عدم الإعادة القسرية؛منها الالتزامات الناشئة عن وخاصة 
ضمان إنصاف ضحايا التعذيب أو غيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة               )ه(  

على خدمات  حصولهم   و  لهم عويضات منصفة وكافية   ت دفعالقاسية أو اللاإنسانية أو المهينة و     
 في  ث الدول ، ويح  وغير ذلك  وطبياًونفسياً   اجتماعياً    على يد مختصين   ملائمة لإعادة تأهيلهم  

يستطيع فيها عادة التأهيل  أو مرافق لإ  مراكز  إنشاء أو إدامة أو تيسير أو دعم        هذا الصدد على    
تّخذ فيها تدابير فعالة تكفل سلامة العـاملين         الحصول على العلاج اللازم وتُ     ضحايا التعذيب 

  ؛فيهاوالمرضى 
 بموجب القانون الجنائي المحلـي،    جرائم   التعذيب   أعمالضمان اعتبار جميع      )و(  

التي تشكل معاملـة أو عقوبـة   الأعمال ويشجع الدول على أن تحظر بموجب القانون المحلي   
  قاسية أو لا إنسانية أو مهينة؛

ع الأشخاص المدانين بارتكاب أعمال تعذيب أو غـيره  ضمان عدم اضطلا    )ز(  
من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة لاحقاً بأي دور في احتجاز أو                
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 أو معاملة أي شخص يخضع للتوقيف أو الاحتجاز أو السجن أو غير ذلك مـن                استجواب
شخاص المتهمين بارتكـاب أعمـال      أشكال الحرمان من الحرية، وضمان عدم اضطلاع الأ       

تعذيب أو غيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة لاحقاً بأي دور 
 أو معاملة أي شخص يخضع للتوقيف أو الاحتجاز أو الـسجن أو             استجوابفي احتجاز أو    

  غير ذلك من أشكال الحرمان من الحرية حتى يتم البت في تلك التهم؛
 تبلـغ حـد     أعمـال عدم معاقبة الموظفين لعدم إطاعتهم الأوامر بارتكاب          )ح(  

التعذيب أو غيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينـة، أو بالتـستر                 
  عليها؛

 في توثيق أعمال    همدورسبب  حماية الموظفين الطبيين وغيرهم من الموظفين ب        )ط(  
 من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنـسانية أو المهينـة وفي              التعذيب أو غير ذلك   

  ؛الأعمال تلكمعالجة ضحايا 
توصيات وطلب المزيد من المعلومات     ضمان المتابعة المناسبة للاستنتاجات وال      )ي(  

هيئات المعاهدات ذات الصلة، بما فيهـا لجنـة مناهـضة           والآراء بشأن بلاغات الأفراد من      
  ؛اللجنة الفرعية لمنع التعذيبب والتعذي

اعتماد نهج يراعي نوع الجنس في مكافحة التعذيب وغيره مـن ضـروب               )ك(  
 للعنف الجنـساني    المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، مع إيلاء اهتمام خاص           

  ؛نية أو المهينةالذي يشكل تعذيباً أو غيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسا
اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة         الانضمام إلى     )ل(  

في التوقيـع   في أسرع وقت ممكن     والنظر   على وجه الأولوية،     القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة    
ية وطنية  تعيين أو إنشاء آليات وقا    في  والتصديق على البروتوكول الاختياري لهذه الاتفاقية، و      

 لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنـسانية  فعالة ومستقلة بحق 
  ؛أو المهينة في الوقت المناسب

  : الدول بما يلييذكِّر  -٨  
 من اتفاقيـة    ١وصوف في المادة    على النحو الم   التخويف والإكراه،    يبلغ قد  )أ(  

المصداقية، فضلاً عـن التهديـدات      ذات  يدات الجديّة و  مناهضة التعذيب، بما في ذلك التهد     
قاسـية أو   العاملة  حد الم بالقتل، وتهديدات السلامة الجسدية للضحية أو لأي شخص آخر،          

  ؛التعذيبأو حدّ هينة الملاإنسانية أو ال
 ييسِّر الاحتجاز في الحبس الانفرادي لفترات مطوّلـة أو الاحتجـاز في             قد  )ب(  

التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو           أماكن سرية ارتكاب    
 جميع الدول على  المجلسحد ذاته شكلاً من أشكال هذه المعاملة، ويحثفي  يشكِّل   وقدالمهينة  
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 وعلى ضمان إزالة أماكن الاحتجاز      احترام الضمانات المتعلقة بحرية الشخص وأمنه وكرامته      
  ؛ السريةوالاستجواب

  ؛ واللجنة الفرعية لمنع التعذيب بتقارير لجنة مناهضة التعذيبيرحب  -٩  
 بتقارير الأمين العام بشأن صندوق الأمم المتحـدة للتبرعـات           يحيط علماً   -١٠  

 مجلس أمناء الصندوق إلى تقديم تقرير إلى مجلس حقوق الإنـسان            ويدعولضحايا التعذيب،   
   السنوي؛العملوفقاً لبرنامج 

 الأمين العام أن يكفل، ضمن إطار الميزانية الإجمالية للأمم المتحدة،            إلى يطلب  -١١  
 بالقـدر    للمقرر الخاص،   اللازمة والمواردالتسهيلات   و توفير عدد كاف ومستقر من الموظفين     

الذي يتناسب مع التأييد القوي الذي أعربت عنه الدول الأطراف لمنع التعـذيب ومكافحتـه               
  ومساعدة ضحاياه؛

تقديم المساعدة الدولية لضحايا التعذيب، ويشدِّد        لىإ بالحاجة العالمية    ميسلِّ  -١٢  
لمتحـدة للتبرعـات لـضحايا    الأمم ا صندوقلعمل الذي يضطلع به مجلس أمناء  على أهمية ا  
، ويفضَّل  اً، ويناشد جميع الحكومات والمنظمات والأفراد المساهمة في الصندوق سنوي         التعذيب

تبرعـات  فـع ال  علـى د  يشجعوق زيادة كبيرة في التبرعات،      أن يكون ذلك من خلال تحقي     
لمساعدة في تمويـل    بغرض ا لاتفاقية  لللصندوق الخاص المُنشأ بموجب البروتوكول الاختياري       

 تنفيذ التوصيات التي قدمتها اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، فضلاً عن البرامج التثقيفيـة الـتي              
   آليات الوقاية الوطنية؛تنفذها

 جميع الحكومات، ومفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنـسان،          ناشدي  -١٣  
وهيئات الأمم المتحدة ووكالاتها، فضلاً عن المنظمات الحكومية الدولية والمنظمـات غـير             

 ـبيوم الأمم المتحدة الـدولي       يونيه/ حزيران ٢٦في  أن تحتفل   الحكومية ذات الصلة،      ساندةلم
 كـانون   ١٢ المـؤرخ    ٥٢/١٤٩لجمعية العامة في قرارها     ضحايا التعذيب، حسبما أعلنته ا    

  ؛١٩٩٧ديسمبر /الأول
  . مواصلة النظر في هذه المسألة وفقاً لبرنامج عمله السنوييقرر  -١٤  

        


